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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 3 de abril de 2000 por la que se hace
publico el nombramiento de nuevos miembros del Tri-
bunal de las pruebas selectivas para el ingreso, por
promocién interna, en el Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Seguridad Social, convocadas

por Orden de 1 de diciembre de 1999.

6906

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5.3 de la Orden
de 1 de diciembre de 1999 por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administraciéon de la Seguridad Social, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 298, de fecha 14 de
diciembre de 1999, y habiéndose hecho publica la composicion
del Tribunal provincial de seleccion de Melilla, por Resoluciéon
de 2 de febrero de 2000, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 57, de 7 de marzo, a la vista de las renuncias presentadas
por el Vocal titular don Fernando Giuli Sanchez, vy los Vocales
suplentes don Rodolfo Castillo Ramos y don Francisco Pelaez
Pérez,

Esta Subsecretaria ha resuelto hacer puablicos los nombramien-
tos hechos en sustitucion de los mismos, por parte del 6rgano
convocante, de don Tomas Berbel Gémez, perteneciente a la Esca-
la de Operadores de Ordenador de Informatica de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, como Vocal titular, vy de dofia
Maria Carmen Moreno Moreno y dofia Antonia Pastor Fuillerat,
pertenecientes ambas al Cuerpo Administrativo de la Administra-
cién de la Seguridad Social, como Vocales suplentes.

Madrid, 3 de abril de 2000.—P. D. [articulo 28.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996], el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

6907

ORDEN de 6 de abril de 2000 por la que se convoca
concurso unitario para la provisién de puestos de tra-
bajo con funciones administrativas vy auxiliares.

Vacantes en los distintos Departamentos ministeriales puestos
de trabajo con funciones administrativas y auxiliares adscritos a
los Cuerpos y Escalas de los grupos C y D, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se considera necesaria, este Ministerio
de Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en virtud de lo
previsto en el articulo 40.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso unitario de méritos para cubrir
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Destinatarios.—Podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera que pertenezcan a Cuerpos, Esca-
las o plazas de los grupos C y D (v, en su caso, B) del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984 que se relacionan en el anexo II, y que
reinan las condiciones generales exigidas en las bases de esta

convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, segin se detallan en
el anexo I, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en
el que prestan servicio o del municipio de destino.

Segunda. Condiciones generales de participacién:

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base
primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, de acuerdo
con las siguientes reglas:

1.1 Los funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares s6lo podran
participar si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la misma Secretaria de Estado o del mismo
Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o salvo que hayan
sido removidos del puesto obtenido por concurso, cesados de un
puesto de libre designaciéon, o se haya suprimido su puesto de
trabajo.

A efecto del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integraciéon y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

Al mismo efecto, a los funcionarios destinados o con reserva
de puesto en los Servicios Periféricos del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas en las areas funcionales a las que pertenecen
los puestos de trabajo que se ofertan en este concurso se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en el puesto y Ministerio
de procedencia cuando concursen a puestos de la misma area
funcional.

1.2 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en el concurso si han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado, o desde la
toma de posesion en un ulterior destino definitivo, sin perjuicio
de las salvedades citadas en el apartado 1.1 anterior.

1.3 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por servicios en el sector publico s6lo podran concursar a puestos
adscritos al Cuerpo o Escala en el que estén declarados excedentes
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido en el correspondiente Cuerpo o Escala.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde
que pasaron a esta situacion.

1.5 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
incentivada sélo podran participar si han transcurrido cinco afnos
desde que pasaron a dicha situacion.

1.6 Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones deberan haber cumplido la sancién impuesta.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo grupo, de los relacionados en el anexo II,
sélo podran participar desde uno de ellos. Si pertenecen a Cuerpos
o Escalas de grupo distinto, podran optar por una doble parti-
cipacion, pero a los puestos adscritos indistintamente a los grupos
C y D (v, en su caso, B y C) inicamente podran concursar desde
uno de ellos.

3. Los funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva sélo podran participar con la auto-
rizacion de este Departamento de conformidad con el Departa-
mento al que se halle adscrito el correspondiente Cuerpo o Escala.

Tercera. Obligacién de concursar:
1. Estan obligados a participar en este concurso:

1.1 Los funcionarios con destino provisional en las locali-
dades de las que se ofertan puestos en el concurso, salvo que
se hallen en comisién de servicios. No obstante, los reingresados
al servicio activo mediante adscripciéon provisional s6lo vendran
obligados a participar si se convoca el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

1.2 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
v de excedencia forzosa.

2. Los funcionarios que incumplan la obligaciéon de concursar
0 que no obtengan destino podran ser destinados a las vacantes
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que resulten en la misma localidad después de atender las soli-
citudes de los restantes concursantes.

Cuarta. Solicitudes:

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura como anexo Il y dirigidas a la Direccién
General de la Funciéon Puablica —Subdireccion General de Movi-
lidad—, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estado», en los Registros Generales del Minis-
terio (calle Alcala Galiano, namero 3, y calle de Maria de Molina,
nimero 50, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2. Los concursantes deberan adjuntar a su solicitud la siguien-
te documentacion:

2.1 Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base sexta, expedido conforme
al modelo del anexo IV.

2.2 Meéritos alegados, asi como documentos acreditativos de
los mismos, en formato UNE-A4 impreso o escrito por una sola
cara, conforme al modelo del anexo V.

2.3 Los concursantes que procedan de la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia por reagru-
pacion familiar, declaracion de no haber sido separados del
servicio en cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para cargo publico.

2.4 Los concursantes que procedan de la situacién de sus-
pension firme, documentacion acreditativa de la terminacién del
periodo de suspension y declaracion de no haber sido separados
del servicio en otras Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para cargo publico.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad, debidamente
acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitado, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 43.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995.

4. Por razones de convivencia familiar, los funcionarios inte-
resados en obtener destino en un mismo municipio podran con-
dicionar su participaciéon a dicha circunstancia, entendiéndose,
en caso contrario, anuladas ambas solicitudes. Quienes se acojan
a esta participacion condicionada deberan adjuntar asimismo a
su solicitud fotocopia de la solicitud del otro funcionario.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Baremo:

1. Los méritos de los participantes se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

1.1 Meéritos especificos: Se otorgaran hasta un maximo de
seis puntos por los méritos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo que se describen en el anexo 1.

1.2 Grado personal:

1.2.1 Se adjudicaran hasta un maximo de 1,50 puntos segin
la siguiente distribucion:

Por grado superior al del nivel del puesto al que se concursa:
1,50 puntos.

Por grado igual al del nivel del puesto al que se concursa:
1,25 puntos.

Por grado inferior al del nivel del puesto al que se concursa:
Un punto.

1.2.2 Los funcionarios que consideren tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacion de solicitudes, deberan recabar del 6rgano o uni-
dad a que se refiere la base sexta que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el anexo IV (certificado de méritos).

1.2.3 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en las
Comunidades Auténomas y en las corporaciones locales cuando
se halle dentro del intervalo de niveles establecido para el grupo
correspondiente en el articulo 71 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el supuesto de que exceda del maximo establecido por la
normativa aplicable en el ambito de la Administracién General
del Estado, se valorara el grado maximo establecido para el corres-
pondiente grupo en dicha normativa.

1.3 Trabajo desarrollado:

1.3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de un afio, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

Por el desempeiio de un puesto de nivel superior al del puesto
al que se concursa:

Permanencia superior a dos afos: Tres puntos.
Permanencia entre uno y dos anos: 2,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de nivel igual o inferior en
uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:

Permanencia superior a dos afos: Dos puntos.
Permanencia entre uno y dos anos: 1,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de nivel inferior en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa:

Permanencia superior a dos anos: Un punto.
Permanencia entre uno y dos anos: 0,50 puntos.

1.3.2 La valoracion por este apartado a los funcionarios que
estén desempefando un puesto de trabajo con antigiiedad menor
a un afo se hara considerando el nivel del puesto o puestos ante-
riores que cumplan dicho requisito o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion.

1.3.3 A los funcionarios en situaciones administrativas
distintas a las de servicio activo con reserva de puesto de trabajo
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que desempefaban
en servicio activo o, en su defecto, segiin lo previsto en el
subapartado anterior.

1.3.4 A los funcionarios que desempeiien puestos de trabajo
que no tengan asignado complemento de destino o que procedan
de situaciones de excedencia sin reserva de puesto se les valorara
asimismo el nivel minimo del grupo de adscripcion.

1.3.5 Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocién, se les valo-
rara el nivel del puesto suprimido o del que ocupaban.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: La superacion
y/o asistencia a cada curso sobre las materias que se relacionan
en el anexo VI, siempre que se haya expedido acreditacion al
respecto, se puntuara con 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50
puntos.

1.5 Antigiiedad: Cada afio completo de servicios se valorara
arazoén de 0,20 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

A estos efectos seran computables todos los servicios debi-
damente reconocidos, incluidos los previos al ingreso en el corres-
pondiente Cuerpo o Escala. No se computaran servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.6 Destino previo del conyuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto de trabajo solicitado, se valorara hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos en razén a la puntuaciéon que resulte de la
antigiiedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

2. A efectos de la valoracién del grado y del trabajo desarro-
llado, se tendra en cuenta lo establecido en la Resolucién de 18
de junio de 1998, de esta Secretaria de Estado, por la que se
ordend la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Ministros, del
dia 12 anterior, que aprobé el Acuerdo Administracion-Sindicatos
sobre ordenacion de las retribuciones.

3. Para poder obtener destino en este concurso sera necesaria
una puntuacién minima de 1,50 puntos.

Sexta. Acreditacién de méritos:

1. Los requisitos y los méritos a que hacen referencia, res-
pectivamente, las bases segunda y quinta deberan acreditarse
mediante certificado expedido por:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y suspension de
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funciones inferior a seis meses: La Subdireccion General com-
petente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o Unidad similar de los organismos auté-
nomos y entes publicos, si se trata de funcionarios destinados
o con reserva de puesto en los Servicios Centrales, y la Secretaria
General de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, si se
trata de funcionarios destinados o con reserva de puesto en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

No obstante, cuando se trate del Ministerio de Defensa, el cer-
tificado sera expedido por la Subdireccion General de Personal
Civil, en el caso de funcionarios destinados o con reserva en Madrid
(Servicios Centrales y Periféricos), v por el Delegado de Defensa
en los demas casos.

Cuando el destino o la reserva de puesto lo sean en corpo-
raciones locales, el certificado sera expedido por el 6rgano corres-
pondiente de la respectiva entidad.

1.2 Funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas: Direccion General de la Funciéon Pablica u organismo
similar de la correspondiente Comunidad Auténoma.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de
suspension de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
cion General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos de
la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica o de la Escala a extinguir
de la AISS, y Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su Gltimo destino, en el caso de personal de las restantes
Escalas.

2. En el proceso de valoraciéon podran recabarse de los par-
ticipantes las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Séptima. Adjudicacién de destinos:

1. Elorden de prioridad en la adjudicaciéon de destinos vendra
dado por la puntuacién total obtenida segin el baremo de la base
quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, por el
orden establecido en la base quinta. De persistir el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa, entendiéndose por
tal la fecha de nombramiento, vy, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Los puestos incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, tengan la puntuacién minima exigida, sal-
vo en el caso en que, como consecuencia de una reestructuraciéon
o modificaciéon de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Octava. Comisién de Valoracién:

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de la Funcién Publica, quien
podra delegar en el Subdirector general de Movilidad Profesional.

Vocales: Nueve funcionarios que presten servicios en las res-
pectivas Unidades de Personal, designados por el Director general
de la Funcién Publica a propuesta de los Departamentos minis-
teriales de los que se convocan vacantes, y un representante de
cada una de las organizaciones sindicales: CC.00, UGT, CSI-CSIF
y USIAP-USO.

Secretario: Un funcionario de la Direccion General de la Fun-
cion Puablica.

2. La Subdirecciéon General de Movilidad, en funcién de los
méritos de los participantes, elevara a la Comision de Valoracion
relacion de la adjudicacion provisional de destinos.

3. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion para cada puesto.

Novena. Resoluciénytoma de posesion:

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion
de solicitudes.

2. Los funcionarios que obtengan destino en este concurso
no podran participar en otro hasta que hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion, salvo en los supuestos a que
se refiere el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

3. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion se computara desde dicha publicacion.

4. No obstante, los funcionarios en situacién de servicios
especiales o de excedencia por cuidado de familiares tendran dere-
cho, en tanto continien en dichas situaciones, a la reserva del
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandoselo a la Unidad a la que
haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde se haya obtenido
nuevo destino podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias, condicionados a las necesidades
del servicio que, en su caso, se hayan concedido a los interesados,
salvo que por razones justificadas el 6rgano correspondiente acuer-
de suspender el disfrute de aquellos.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria en sus distintas modalidades.

Décima. Condiciones de los destinos adjudicados:

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que agota
la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestati-
vamente y con caracter previo, podra asimismo interponerse recur-
so administrativo de reposicién ante el titular de este Departa-
mento, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
segun la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 6 de abril de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden de 19
de noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el
Secretario de Estado para la Administracion Puablica, Ignacio Gon-
zalez Gonzalez.



14994 Miércoles 12 abril 2000 BOE num. 88
ANEXO 1
Complemento Meéritos
N(i'::rl;o VAC Localidad Puesto de trabajo Nivel espejiﬁco GR CPO ADM Dd?lc;:ﬁ;ig) n a;ile;:;itc;s
Pesetas de trabajo
Ministerio de Administraciones Puablicas
Delegacién del Gobierno en Cataluna.
Oficina de Extranjeros

1 1 |Barcelona. Jefe de Seccion. 20 442.236 | B/C | EX11 AE (1) [1][2] [3]

2 | 10 [Barcelona. Jefe de Negociado. 18 357.012 | C/D| EX11 AE (2) [1]11[2] [3]

3 | 12 [Barcelona. Jefe de Negociado. 16 357.012 | C/D| EX11 AE (2) [1]11[2] [3]

4 3 |Barcelona. Auxiliar Oficina Extranjeria. 12 319.104 | C/D| EX11 AE (3) [1]112][3][5]

DELEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General

5 6 |Madrid. Auxiliar de Oficina Extranjeria. 12 319.104 D EX11 AE (3) [1]11[2] [5]

DELEGACION DEL GOBIERNO

Area Funcional de Trabajo v Asuntos Sociales

6 5 [Madrid. Jefe de Seccién Extranjeria. 22 442.236 | B/C | EX11 AE (1) [1]11[2]
7 | 16 |Madrid. Auxiliar de Oficina Extranjeria. 12 319.104 D EX11 AE (3) [1][2] [5]

Ministerio del Interior

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico

8 3 |Palma de Ma-|Operador Informaciéon. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1][3] [6]

llorca.

9 1 |Ibiza. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 | AE (6) [1] [3] [6]
10 3 |Mahén. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1]1[3] [6]
11 2 |Cadiz. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]
12 1 |Girona. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1]1[3] [6]
13 | 20 |Madrid. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]
14 3 |Lanzarote. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]
15 1 [Las Palmas de|Operador Informaciéon. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]

Gran Canaria.
16 1 [Santa Cruz de|Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]
Tenerife.
17 3 |Santa Cruz de|Operador Informaciéon. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]
La Palma.
18 1 |Ceuta. Operador Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (6) [1] [6]
Direccién General de la Policia.
Comisaria Provincial
19 1 |Alicante. Jefe de Negociado Informacién. 18 | 357.012 |C/D | EX11 | AE (5) [1] [3] [4]
20 1 |Alicante. Auxiliar Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][3] [5]
21 1 |Elche. Auxiliar Oficina. 12 100.308 D EX11 | AE (3) [1]1[3] [5]
Jefatura Superior de Policia de Baleares
22 3 |Palma de Ma-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
llorca.
Comisaria Local de Ciudadela
23 2 |Ciudadela. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][3] [5]
Comisaria Local de Ibiza
24 1 |Ibiza. Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1]1[3] [6]
25 2 |Ibiza. Auxiliar Oficina. 12 100.308 D EX11 | AE (3) [1] [3] [5]
Comisaria Local Manacor
26 1 |Manacor. Auxiliar Oficina. 12 100.308 D EX11 | AE (3) [1]1 [3] [5]
Jefatura Superior de Policia de Cataluna
27 1 |Barcelona. Jefe de Negociado. 16 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1][3]
28 1 |Barcelona. Jefe de Negociado Informacion. 14 319.104 | C/D| EX11 AE (5) [1][3] [6]
29 6 |Barcelona. Jefe Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1]1[3][5]
30 | 14 |Barcelona. Auxiliar Informacioén. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
31 7 |Barcelona. Auxiliar Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1 3] [5]
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Comisaria Local de Badalona
32 1 |Badalona. Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
33 2 |Badalona. Auxiliar Oficina. 12 100.309 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
Comisaria Local de Castelldefels
34 1 |Castelldefels. |Jefe de Negociado de Informacion. 14 319.104 | C/D| EX11 AE (5) [1] [3] [6]
Comisaria Local de Igualada
35 1 |Igualada. Auxiliar de Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
Comisaria Local de Manresa
36 1 |Manresa. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
Comisaria Local de Moncada
37 1 |Moncada. Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
Comisaria Local de Sabadell
38 2 |Sabadell. Auxiliar Informacion. 12 | 319.104 D EX11 | AE (5) [1]1[3][6]
Comisaria Local de San Boi de Llobregat
1 |San Boi de|Jefe Negociado. 16 | 100.308 | C/D| EX11 | AE (2) [1]1[3]
Llobregat.
Comisaria Local de Sant Cugat del Vallés
39 1 |San Cugat del|Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1]1[3] [5]
40 1 S;ilalé?éat del|Auxiliar de Oficina. 12 | 100.308 D EX11 | AE (3) [1]1[3][5]
Vallés.
Comisaria Local de Santa Coloma
de Gramanet
41 2 |Santa Coloma|Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
de Gramanet.
Comisaria Local de Tarrasa
42 1 |Tarrasa. Jefe de Negociado de Informacion. 14 319.104 | C/D| EX11 AE (5) [1]1[3] [6]
Comisaria Local de Vich
1 |Vich. Auxiliar Informacién. 14 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
Comisaria Provincial de Cadiz
43 1 [Cadiz. Auxiliar de Oficina. 12 | 100.308 D EX11 | AE (3) [1][5]
Comisaria Local de Jerez de la Frontera
44 1 |Jerez de la|Jefe de Negociado de Informacion. 16 | 357.012 |C/D| EX11 | AE (5) [1][4]
Frontera.
Comisaria Local de la Linea de la Concepcién
45 3 |La Linea de la|Auxiliar Informacion. 12 319.104 D EX11 | AE (5) [1][6]
Concepcioén.
Comisaria Local del Puerto de Santa Maria
46 1 |Puerto de San-|Auxiliar de Oficina. 12 | 100.308 D EX11 | AE (3) [1][5]
ta Maria.
Comisaria Local de San Fernando
47 1 |San Fernando.|Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
48 1 |San Fernando.|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Comisaria Local de Sanlucar de Barrameda
49 1 |Sanlacar de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Barrameda.
Comisaria Provincial de Girona
50 1 |Girona. Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1]1[3] [5]
51 1 |Girona. Auxiliar Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
Comisaria Local de La Junquera
52 1 |La Junquera. |Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [3] [5]
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Comisaria Local de Lloret de Mar
53 1 |Lloret de Mar. |Auxiliar Informacion. 12 100.308 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
Jefatura Superior de Policia de Madrid
54 | 14 |Madrid. Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1][5]
55 | 65 |Madrid. Auxiliar Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
56 | 15 |Madrid. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
Comisaria Local de Alcala de Henares
57 1 |Alcala de He-|Auxiliar Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
nares.
Comisaria Local de Coslada
58 1 |Coslada. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Comisaria Local de Fuenlabrada
59 1 |Fuenlabrada. |Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
Comisaria Local de Getafe
60 3 |Getafe. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Comisaria Local de Parla
61 2 |Parla. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
Comisaria Local de Pozuelo-Majadahonda
62 1 |Pozuelo-Maja-|Jefe de Negociado de Informacion. 14 319.104 | C/D| EX11 AE (5) [1] [6]
dahonda.
Comisaria Local de Torrejon de Ardoz
63 2 |Torrejon de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Ardoz.
Comisaria Provincial de Malaga
64 1 [Malaga. Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 | AE (2) [1] [5]
65 2 |Malaga. Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
66 2 |Malaga. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Comisaria Local de Antequera
67 1 [Antequera. Auxiliar de Oficinas. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
JEFATURA SUPERIOR DE PoLicia DE CANARIAS
68 2 |Las Palmas. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Comisaria Local de Maspalomas
69 1 |Maspalomas. |Auxiliar Informaciéon. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
Comisaria Local de Puerto del Rosario
70 1 |Puerto del|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Rosario.
Comisaria Provincial de Santa Cruz
de Tenerife
71 4 |Santa Cruz de|Auxiliar Informacion. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1] [6]
Tenerife.
Comisaria Local de Adeje-Playa
de las Américas
72 1 |Adeje-Playa de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
las Ameéricas.
Comisaria Provincial de Tarragona
73 1 |Tarragona. Jefe de Negociado. 14 100.308 |C/D | EX11 | AE (2) [1] [3] [5]
74 1 |Tarragona. Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1]1[3] [6]
75 1 [Tarragona. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [3] [5]
Comisaria Local de Reus
76 1 |Reus. Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1]1[3][5]
77 1 |Reus. Auxiliar Informacién. 12 319.104 D EX11 AE (5) [1][3] [6]
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ComisaRria PRovINCIAL DE CEUTA
78 2 |Ceuta. Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1][5]
79 1 [Ceuta. Auxiliar de Oficina. 14 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial en Palma de Mallorca
80 1 |Palma de Ma-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][3] [5]
llorca.
Gerencia Territorial de Justicia en Madrid
81 2 |Madrid. Jefe de Negociado. 14 100.308 D EX11 AE (2) [1][5]
82 2 |Madrid. Auxiliar Informatica. 12 195.972 D EX11 AE (4) [1][5]
Gerencia Territorial de Justicia en Barcelona
83 1 |Barcelona. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][3] [5]
Gerencia Territorial de Justicia en Santa Cruz
de Tenerife
84 1 |Santa Cruz de|Auxiliar de Oficina. 12 319.104 D EX11 AE (3) [1] [6]
Tenerife.
Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica Guadalquivir
85 1 |Jerez de la Fron- | Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
tera (Cadiz).
CSIC
Inst. de Produc. y Agrobiologia de Santa Cruz
de Tenerife
86 1 [LaLaguna. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacion
AG. Centro Oceanogrdfico en Malaga
87 1 |[Fuengirola. Auxiliar de Oficina. 12 98.340 D EX11 AE (3) [1][5]
AG. Centro Oceanogrdfico de Canarias
88 1 |Santa Cruz de|Operador Periférico. 12 238.536 D EX11 AE (4) [1][5]
Tenerife.
Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales
Inspecciéon Provincial de Trabajo v Seguridad
Social
89 1 [Tarragona. Jefe de Negociado. 14 100.308 | C/D | EX11 AE (2) [1]11[3][5]
90 2 |Alicante. Avyudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
91 3 |Palma de Ma-|Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
llorca.
92 | 11 |Barcelona. Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
93 1 [Cadiz. Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 | AE (3) [1] [5]
94 5 |Girona. Avyudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
95| 11 |Madrid. Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
96 4 |Malaga. Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 | AE (3) [1]1[5]
97 3 |Las Palmas de|Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Gran Canaria.
98 2 |Tarragona. Ayudante de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3] [5]
99 2 |Santa Cruz de|Ayudante de Oficina. 12 100 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
Tenerife.
Tr. INsTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
100 2 |Alicante. Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
101 1 [Alcoy (Alican-|Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE 3) [1]1[3] [5]
te).
102 1 [Denia (Alican-|Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3] [5]
te).
103 1 |[Crevillente (Ali- | Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
cante).
104 1 |[Jijona (Alican-|Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3] [5]
te).
105 1 |[Elche (Alican-|Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]

te).




14998 Miércoles 12 abril 2000 BOE num. 88
Complemento Méritos
N;‘r':l‘;? VAC Localidad Puesto de trabajo Nivel especifico GR cPo ADM ?f:f:u"gg“ a:f;:g;‘t’f
Pesetas de trabajo
106 1 |Alt. Maresme|Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
(Barcelona).
107 1 |Barcelona. Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3] [5]
108 1 |Santa Coloma |Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1[3] [5]
(Barcelona).
109 1 [L’Anocia (Bar-|Auxiliar Oficina Prestaciones. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1]1 3] [5]
celona).
110 1 |Alicante. Auxiliar Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [3] [5]
111 1 |Barcelona. Auxiliar Oficina Prestaciones A. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1] [3] [5]
112 1 |Arcos de la Fron- | Auxiliar Oficina Integrada 1y 2. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1] [5]
tera (Cadiz).
113 1 |Algeciras (Ca-|Auxiliar Oficina Integrada 1y 2. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1] [5]
diz).
114 1 |Madrid. Auxiliar Oficina Integrada 1y 2. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1][5]
115 1 |Alcorcon (Ma-|Auxiliar Oficina Integrada 1y 2. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1] [5]
drid).
116 1 [Leganés (Ma-|Auxiliar Oficina Integrada 1y 2. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1][5]
drid).
117 2 |Alora (Mala-|Auxiliar Oficina Integrada 1y 2. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1][5]
ga).
118 1 |Tarragona. Auxiliar Oficina de Prestaciones B. 12 195.972 D EX11 AE (3) [1][3] [5]
119 1 |Arganda del|Ayudante Oficina Integrada 1y 2. 14 195.972 C EX11 AE (3) [1][5]
Rey (Madrid).
TR. FONDO DE GARANTIA SALARIAL
120 2 |Barcelona. Grabador. 12 195.972 D EX11 AE (4) [1]1[3] [5]
TR. INSTITUTO DE LA MUJER
(adscrito a Servicios Periféricos del Centro
de Informacion sobre Derechos de la Mujer)
121 1 |Madrid. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Ministerio de Fomento
D. G. Marina Mercante. Servicios Periféricos.
Capitania Maritima
122 1 [Barcelona. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [3] [5]
FO. D. G. Marina Mercante. Servicios
Periféricos. Capitania Maritima
123 1 [Roses (Gero-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]11[3][5]
na).
124 1 [Palamos (Giro-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
na).
FO. Servicios Periféricos de Comunicaciones
125 1 |Barcelona. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX26 | AE (3) [1] [3] [5]
Ministerio de Economia y Hacienda
Tribunal Econémico-Administrativo
de Illes Balears
126 1 |Palma de Ma-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1 3] [5]
llorca.
Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Madrid
127 2 |Madrid. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
128 1 |Madrid. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Canarias
129 1 |Santa Cruz de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Tenerife.
Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Andalucia
130 1 |Sevilla (Resi-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
dencia Cadiz).
DELEGACION DE EcoNOMIA Y HACIENDA DE ALICANTE
131 1 |Gerencia Terri-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
torial de Ali-
cante-Pro-
vincia.
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132 3 |Alicante-Pro-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][3] [5]
vincia.
133 1 |Alicante-Capi-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 EX11 AE (3) [1][3] [5]
tal.
DELEGACION EsPEcIAL DE Economia Y HACIENDA
DE ILLES BALEARS
Gerencia Regional
134 1 |Palma de Ma-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
llorca.
Gerencia Territorial
135 1 |Illes Balears-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 EX11 AE (3) [1]1[3][5]
Provincia.
136 6 |Illles Balears-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [3] [5]
Provincia.
137 2 |Illes Balears-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
Capital.
Delegacion Especial de Economia y Hacienda
138 1 |Barcelona. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3][5]
Delegacién de Economia y Hacienda
139 1 |Cadiz. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
Gerencia Territorial
140 1 |Cadiz. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
141 2 |[Cadiz. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Delegacion de Economia y Hacienda
142 1 |Malaga-Pro-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
vincia.
Gerencia Territorial
143 1 |Malaga-Capi-|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
tal.
Delegacién Especial de Economia vy Hacienda
144 2 |Las Palmas de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Gran Canaria.
Gerencia Territorial
145 2 |Las Palmas de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Gran Canaria.
DELEGACION DE Economia Y HACIENDA
Gerencia Territorial
146 1 |Santa Cruz de|Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1][5]
Tenerife.
147 2 |Tarragona. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1]1[3] [5]
148 1 [Ceuta. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
149 1 |Melilla. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]
150 1 [Melilla. Auxiliar de Oficina. 12 100.308 D EX11 AE (3) [1] [5]

Llamadas explicativas de las columnas descripcién y méritos

Descripciones de puestos:

Tareas de coordinacion y de tramitacion de expedientes administrativos en la correspondiente area de actividad sectorial.
Tareas de apoyo administrativo en la correspondiente area de actividad sectorial.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Tareas de apoyo auxiliar en la correspondiente area de actividad sectorial.

Tareas de apoyo (auxiliar) informatico.

Tareas de atencion y asesoramiento al paiblico en materias de la correspondiente area de actividad sectorial.

Tareas de atencion y asesoramiento al piblico en materias de la correspondiente area de actividad sectorial. Apoyo informatico
(auxiliar). Horario.

Méritos especificos:

(1]
(2]
(3]
(4]
[5]
(6]

Experiencia en puestos de trabajo de la misma area de actividad sectorial.

Experiencia en puestos de trabajo del mismo ambito organico.
Conocimientos de la lengua cooficial propia.

Experiencia en atencién directa al pablico.

Experiencia en manejo de aplicaciones ofimaticas.
Experiencia en atencion directa al pablico y en manejo de aplicaciones ofimaticas.
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ANEXO II

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel C con funciones de caracter
administrativo

0207. C. Administrativos, a extinguir.

0627. C. Administrativo de Aduanas, a extinguir.

1128. E. Administrativa proced. de OO. AA. suprimidos, a
extinguir.

1132. C. Administrativo (Real Decreto-ley 23/1977), a extin-
guir.

1133. E. Administrativa del Patrimonio Nacional, a extinguir.

1135. C. General Administrativo de la Administracion del
Estado.

1188. C. Técnicos Auxiliares Informatica de la Administra-
cién del Estado.

1427. C. Administrativos-Calc. Meteorologia Estado.

1616. C. Administrativo de Administracién de la Seguridad
Social.

1633. E. Oper. Orden. Inform. Administracién de la Segu-
ridad Social.

1640. E. Administrativa, a extinguir, Administraciéon de la
Seguridad Social.

1641. E. Oper. Orden. Inform., a extinguir, Administracion
de la Seguridad Social.

1654. Pl. Operador Ordenador, a extinguir, ISM.

1703. Subgrupo Administrativo de Admoén. General de la
MUNPAL.

5023. E. Secretarios Cofradias de Segunda Categoria, a extin-
guir.

5036. E. Administrativos de Cofradias, a extinguir.

5039. E. Secretarios de Segunda Categoria de las Camaras
Agrarias del IRA.

5047. E. Técnica Comisaria General de Abast. y Transportes
del SENPA.

5213. E. Técnico-Administrativa de la Editora Nacional.

5619. E. Administrativos, a extinguir, del INI.

6025. E. Administrativa de Organismos Autbnomos.

6026. E. Administrativos de AISS, a extinguir.

6322. Técnicos-Administrativos, a extinguir, del INAS.

6417. E. Gnica Cuerpo Administrativo. Orden de 4 de julio
de 1981, a extinguir.

Plazas no escalafonadas del nivel C con tareas asimiladas al
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado
que no se hayan integrado en los correspondientes Cuerpos de
la Administraciéon del Estado.

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel D con funciones de caracter
auxiliar

0131. C. Auxiliares (Ley 33/1975), a extinguir.

0213. C. Auxiliares, a extinguir.

0635. C. Auxiliar de Interv. de Puertos Francos de Canarias,
a extinguir.

1143. E. Auxiliar proced. de OO. AA. suprimidos, a extinguir.

1145. C. Auxiliar (Real Decreto-ley 23/1977), a extinguir.

1146. C. General Auxiliar de la Administracion del Estado.

1622. C. Auxiliar de la Administraciéon de la Seguridad Social.

1643. E. Auxiliar, a extinguir, de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social.

1704. Subgrupo Auxiliar de Admén. General de la MUNPAL.

5055. E. Secretarios de Cofradias de Tercera Categoria, a

extinguir.

5056. E. Auxiliar de Cofradias, a extinguir.

5058. E. Secretarios de Tercera Categoria Camaras Agrarias
del IRA.

6032. E. Auxiliar de Organismos Auténomos.

6033. E. Auxiliar de AISS, a extinguir.

Plazas no escalafonadas del nivel D, con tareas asimiladas al
Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado, que no
se hayan integrado en los correspondientes Cuerpos de Admi-
nistracién del Estado.
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ANEXO UI

Fecha de Presentacion:
(Reservado Administracion)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO UNITARIO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS GRUPOS
CY D CONVOCADO POR ORDEN DE .(B.O.E. )

DATOS PERSONALES
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilio (calle o plaza y numero) Cédigo postal | Localidad Provincia Teléfono

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo, Escala o Plaza Grupo N° Registro Personal

Situacion Administrativa Actual: D Servicio activo [:] Servicio en CC.AA. | Otras (1)

Destino Actual: [ ]| Destino Definitivo [] Destino Provisional Fecha toma de posesién

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Comunidad Auténoma, Corporacién Local I

Centro Directivo Subdireccién Provincia y Localidad

Denominacién del puesto de trabajo actual Nivel Modo de provision (2) Grado consolidado

Puesto en comision de servicios (3): | Ministerio/Sec de Estado, CC.AA, Corpofacién Local
Fecha de la comision Centro Directivo : Subdireccién

Provincia y Localidad l I Nivel

PARTICULARIDADES (4)

L. () Seencuentra exceptuado del periodo de permanencia de dos afios en su puesto de trabajo de destino definitivo (art. 20. 1. f, Ley 30/84).
CAUSA. ..ottt e e e
2. () Solicitud condicionada a que D./D ... ..ouuiitiit ittt et conDNI...........o
obtenga puesto de trabajo en la localidad de ... ........oooiiiiii i e ,provinciade ........................

3. () Solicita adaptacién por discapacidad de acuerdo con la Base Cuarta de los PUESTOS N ot e e e

CODIGO DE LOS PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA (5)

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10.
11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
21. 22. 23. 24, 25. 26. 27. 28. 29. 30.
31. 32. 33. 34. 35. 36. 37. 38. 39. 40.
41. 42. 43. 44. 45, 46. 47. 48. 49. 50.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos de la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y
que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En .o ,a ... de ..o de 2000,

Reservado para la Administracién:

Méritos especificos Grado Trabajo desarrollado Cursos Antigiiedad Destino cényuge

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE MOVILIDAD PROFESIONAL., DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ¢/ Maria de Molina, 50. 28006 Madrid.
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Instrucciones para cumplimentar el anexo III

La solicitud debera ser cumplimentada preferentemente a
maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayuasculas
v boligrafo negro.

(1) En el apartado dedicado a otras situaciones administra-
tivas debe especificarse la situacion en la que actualmente esté,
si se trata de una de las siguientes:

Servicios especiales.

Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.
Excedencia voluntaria por interés particular.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

Expectativa de destino.

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria incentivada.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha situacion (siempre que ésta sea anterior a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias).

(2) Modo de provision: Se hara constar si se obtuvo por con-
curso de méritos, libre designacion, adscripcion provisional, rea-
signacion de efectivos, redistribucion de efectivos o movilidad por
cambio de adscripcion del puesto.

(3) Puesto en comision de servicios: Este apartado se cum-
plimentara Ginicamente en el caso de estar ocupando un puesto
en comision de servicios, ademas de cumplimentar los datos del
apartado anterior referentes al puesto de origen.

(4) Particularidades: Este apartado se cumplimentara Gnica-
mente en los supuestos en que concurra alguna de las circuns-
tancias que se enumeran en sus apartados.

(5) Cobdigo de los puestos solicitados por orden de preferencia:
Podran hacerse constar tantos codigos (nimero de orden del
anexo I) como se desee sin limitaciéon. A tal efecto, deberan ana-
dirse tantas hojas complementarias como sea preciso.
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ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apetlidos y Nombre: ... DNL: i,
Cuerpo, Escala o Plaza : ... Grupo: ....NRP. ...,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(J Servicio Activo U Servicios Especiales (0 Servicios CC.AA. (0 Suspension firme funciones
Fecha transferencia o traslado Fecha de terminacién del periodo
micial: ..o de suspension: ...

(] Excedencia voluntaria Art. 293 Ap. ... Ley30/84 ] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84.

Fecha cese servicio activo: .............................. Toma posesion Gltimo destino definitivo: ...................... .
Nivel altimo puesto desempetiado: ... ... Fecha cese servicio activo: ...........................
Fecha ultima toma posesidon (1): ...

[0 OBF8S SHUACIONES: -1ttt e e oo

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (2)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..o
Denominacion del PUESIO! ... et
Municipio: ............................o.......... Fecha toma posesion: ..........................._.

3.2. DESTINO PROVISIONAL

a) Comision de serviciosen () ................... ... Denominacion del puesto: ..o
Municipio: ... Fecha toma posesién: .............................. Nivel del puesto: ..................
b) Reingreso provisional en : e Denominacion del puesto: ...........c.cccoovvovoerceoreoeeeoseoeoeeosoo
Municipio: ......... . Fechatomaposesion: .................................. Niveldel puesto: ..o,

c)] Por cese o remocion del puesto (] Por supresion del puesto

4. MERITOS

4.1. Grado Personal: .............. Fecha consolidacion:

4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (4): Tiempo
Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel (Afios, Meses y Dias)

CURSO

4.4. Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total afios de servicios (5):

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas, de .... de abril de 2000 (B.O.E. del... ... ).

OBSERVACIONES AL DORSO:  SI [J NO O

(Lugar, fecha, firma y sello)



15004 Miércoles 12 abril 2000 BOE nim. 88

Observaciones (6):

(Firma v sello.)

Instrucciones:

(1) Soélo se cumplimentara en el caso del apartado a) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984.

(2) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion y movilidad por cambio
de adscripcion.

(3) Si se desempefiara un puesto en comisiéon de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(4) Los que figuren en el expediente del funcionario referidos a los tGltimos cinco afos, sin perjuicio de que los interesados puedan
recabar y aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(5) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, se hara constar en observaciones.

(6) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
Firma:
APCIIAOS ..o
NOMIDIE ..o
Puesto NUmero V' ........ooo.ooiiie e
Orden de Preferencia Namero® ...~
Destino previo del conyuge funcionario @ ... O
Meéritos adecuados al puesto Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el Anexo 1 © ‘
solicitado (Experiencias y conocimientos) @

M Se debera cumplimentar un Anexo V por cada puesto solicitado, sin perjuicio de utilizar tantas hojas como requieran los
méritos que se aleguen.

@ El orden de preferencia que figure en este Anexo debe coincidir con el del Anexo IIL

@ En su caso, s¢ deberd marcar una X en el recuadro y adjuntar acreditaciéon de dicho destino.

“ En esta columna se detallaran los méritos que figuran descritos al final del Anexo I (transcripcion literal), de forma que, para
que se dé correspondencia plena con los que se aleguen, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas bajo que
la aitima linea de la columna de los méritos alegados.

® En esta columna se detallaran los méritos profesionales del concursante, referidos ordenadamente a los que se describen en el
Anexo L.

®

Esta exposicién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO VI

Cursos de formacioén y perfeccionamiento

Cursos de Gestion de Personal Funcionario y/o Laboral.
Cursos de Tramitacion Administrativa.

Cursos de Procedimiento y Organizacion Administrativa.
Cursos de Gestion Econoémica y Financiera.

Cursos de Contratacion Administrativa.

Cursos de Documentacion y Archivo.

Cursos de Informacién y Atencién al Publico.

Cursos de Preparacion de Puestos de Secretaria.

Cursos de Introduccién a la Informatica.

Cursos de Introduccién a la Informatica y Tratamiento de Textos.
Cursos de Informatica sobre Paquetes Integrados.
Cursos de Extranjeria.

6908 CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de

marzo de 2000, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, por la que se hacen publicas
las relaciones definitivas de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos median-
te proceso de consolidaciéon de empleo temporal en
el ambito del Ministerio de Fomento.

Advertido error en el texto del anexo I de la mencionada Reso-
lucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 77,
de 30 de marzo de 2000, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 13409, anexo I, ambito geografico Madrid, donde
dice: «Namero orden: 1, documento nacional de identidad
52.090.379, apellidos y nombre: Moreno Bueno, Ana Isabel...»,
debe decir: <Namero orden: 1, documento nacional de identidad
52.090.379, apellidos y nombre: Bueno Moreno , Ana Isabel...».

ADMINISTRACION LOCAL

6909  RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, del Ayunta-

miento de Barbadas (Ourense), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» del dia de
la fecha, se publican integras las bases para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la plantilla y en la plantilla laboral fija,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 1999.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

A) Plantilla municipal:

Tres plazas, Escala de Administracion Especial; subescala, Ser-
vicios Especiales; clase, Policia Local, nominacién Guardia, opo-
sicion libre.

B) Cuadro laboral:

Una plaza de Aparejador Municipal. Concurso.
Una plaza de Asistenta Social. Concurso.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Barbadas durante el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacion del pertinente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
v en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense», cuando pro-
ceda, de acuerdo con las bases de las pruebas selectivas.

Barbadas, 1 de marzo de 2000.—El Alcalde.

6910  RESOLUCION de 14 de marzo de 2000, del Ayun-

tamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz), referente
a la convocatoria para proveer 22 plazas de Auxiliar
de Administracién General.

En los «Boletines Oficiales» de la provincia nimero 27, de
fecha 3 de febrero de 2000; nimero 50, de fecha 2 de marzo
de 2000, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero
28, de fecha 7 de marzo de 2000, se insertan las bases para
la provision, por el procedimiento de oposicion libre, de 22 plazas
de Auxiliar administrativo, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, de Administracion General,
subescala Auxiliar.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Los sucesivos anuncios en relacion a la provision de estas pla-
zas, se haran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Chiclana, 14 de marzo de 2000.—El Alcalde accidental.

6911 RESOLUCION de 15 de marzo de 2000, de la Dipu-

tacion Provincial de Alicante, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niumero 20,
de fecha 26 de enero de 2000, se publican las bases integras,
v en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» namero 3707,
de fecha 13 de marzo de 2000, anuncio-extracto de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir, por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Técnico Medio en Telecomu-
nicaciones, vacante en la plantilla de esta Corporaciéon, dentro
de las plazas reservadas a funcionarios de carrera.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 24,
de fecha 31 de enero de 2000, se publican las bases integras,
y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» niimero 3707,
de fecha 13 de marzo de 2000, anuncio-extracto de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir, por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Técnico Medio de Gestién,
vacante en la plantilla de esta Corporaciéon, dentro de las plazas
reservadas a funcionarios de carrera.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niumero 24,
de fecha 31 de enero de 2000, se publican las bases integras,
y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» niimero 3707,
de fecha 13 de marzo de 2000, anuncio-extracto de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir, por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Técnico Medio en Organizacion
v Recursos Humanos, vacante en la plantilla de esta Corporacioén,
dentro de las plazas reservadas a funcionarios de carrera.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

Las posteriores Resoluciones se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante».

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion del anuncio-ex-
tracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran en horas habiles, de lunes a vier-
nes, en el Registro General de la Diputacion Provincial.

Alicante, 15 de marzo de 2000.—El Presidente, Julio de Espafa
Mova.

6912  RESOLUCION de 15 de marzo de 2000, del Ayun-

tamiento de Calpe (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con lo preceptuado en
el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por la
presente se anuncian las siguientes plazas afectadas por el articu-



