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ANEXO IV

Solicitud de participaciéon en la convocatoria de pruebas selectivas de personal laboral en el Consejo General del Poder Judicial

AcUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2000 («<BOLETiN OFICIAL DEL ESTADO» .............ccoooiiiini. )

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Documento nacional de identidad Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio (calle/plaza y nimero) Codigo postal Localidad, provincia, nacion
Puesto que solicita: Jefe de Area adjunto con destino en el Centro de Documentacién Judicial (San Sebastian).
En ..o - R de o de 2000

7846  ACUERDO de 12 de abril de 2000, del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, por el que se convocan
pruebas selectivas para gubrir por concurso oposicion
una plaza de Jefe de Area adjunto, de la plantilla
de personal laboral del Consejo General del Poder
Judicial con destino en la Seccién de Informatica, con
sede en Madrid.

En virtud de lo previsto en el articulo 127.14 de la Ley Orga-
nica 6/1985, del Poder Judicial, el articulo 129 del Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo General del Poder
Judicial, de 22 de abril de 1986, y con arreglo a lo previsto en
el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consejo
General del Poder Judicial, el Pleno en su reunién del dia 12
de abril de 2000, ha acordado:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Jefe de Area adjunto, vacante en la plantilla de personal laboral
vy dotada presupuestariamente.

Segundo.—Aprobar las bases de la presente convocatoria que
se acompanan.

Tercero.—Autorizar al Secretario general para la firma del con-
trato de trabajo con el personal que resulte seleccionado.

Bases de la convocatoria

La convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y disposiciones complementarias, y en
el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del Consejo
General del Poder Judicial.

1. Objeto de la convocatoria

Se convoca concurso-oposiciéon para cubrir una plaza de Jefe
de Area adjunto, vacante en la plantilla laboral del Consejo General
del Poder Judicial con destino en la Seccién de Informatica (Ma-
drid) v dotada presupuestariamente, siendo sus funciones las
siguientes:

Garantizar el funcionamiento de los recursos informaticos del
Consejo General del Poder Judicial, tanto en lo referente a equi-
pamientos como aplicaciones, supervisando la actividad del per-
sonal a su cargo.

Participar en la organizacién, desarrollo y control de los pro-
yectos informaticos del Consejo General del Poder Judicial, super-
visando el ajuste a los programas y objetivos establecidos.

Participar en el analisis de viabilidad, especificacién de requi-
sitos y la evaluacién de alternativas de las soluciones informaticas.

Colaborar en la supervision y control de los sistemas de infor-
macién implantados en los 6rganos judiciales, a los efectos de
elaboracion del informe de compatibilidad para su aprobacién por
el Consejo General del Poder Judicial.

Desempenar, ademas, cualesquiera otras tareas encomendadas
por su jefe directo.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y tener la nacionalidad espaiiola.

2. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeifio de las tareas y funciones
que tengan que desarrollar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia firme.

5. Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario,
Ingeniero, o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

6. Tener experiencia minima de ocho afnos demostrable en
trabajos informaticos.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
ran dirigir la correspondiente solicitud (anexo IV) al excelentisimo
sefior Secretario general del Consejo General del Poder Judicial,
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presentando la misma en el Registro General del Consejo General
del Poder Judicial (Marqués de la Ensenada 8, 28071 Madrid),
sin perjuicio de las otras formas de presentacion previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del acuerdo del Pleno en el «Boletin Oficial
del Estado».

A la instancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional
de identidad v justificantes de todos los méritos académicos, per-
sonales y profesionales o de cualquier otro tipo que el solicitante
considere oportuno. Los méritos y circunstancias alegados y no
justificados documentalmente en el momento de presentaciéon de
la instancia, no seran valorados.

Asimismo se acompaiiara un curriculum vitae y los documentos
que justifiquen la circunstancias alegadas, en el que se haga espe-
cial mencion de la experiencia profesional del solicitante.

4. Admisién de aspirantes

1. El Secretario general del Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
fecha de terminacion del plazo previsto en la convocatoria para
la presentacion de solicitudes, dictard una Resolucién, que se
publicara en el «Boletin Oficial de Estado», declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos provisionalmente. Las listas
se expondran en los tablones de anuncios del Consejo General
del Poder Judicial en sus distintas sedes (Madrid: Calle Marqués
de la Ensenada, 8, y calle Cardenal Herrera Oria, 378. Barcelona:
Carretera de Vallvidrera, 43-45. San Sebastian: Calle Manterola,
13, 2.°). En dichas listas deberan constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad,
asi como las causas de exclusién, en su caso, en funcién de los
requisitos establecidos.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defectos rela-
tivos a los requisitos establecidos que, en su caso, hayan motivado
la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo hicieren, se les
tendra por desistidos de sus peticiones, archivandose su instancia
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, teniéndose en cuenta lo dispuesto en su articulo 71.2.

3. Finalizado el plazo de diez dias anteriormente senalado,
se dictara por el Secretario general, en el plazo de otros diez
dias, nueva Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Las listas definitivas seran publi-
cadas en los tablones de anuncios del Consejo General del Poder
Judicial precitados.

5. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-
oposiciéon y constara de fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en este apartado y en los anexos correspondientes.

La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento
a los candidatos que acrediten su identidad mediante la presen-
tacion del documento nacional de identidad, pasaporte o docu-
mento similar.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran
automaticamente excluidos del proceso de selecciéon.

5.1 Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio,
se valoraran los meéritos profesionales los méritos académicos y
las circunstancias personales, puntuandose de 0 a 10 puntos la
totalidad de los méritos y de las circunstancias alegadas con arre-
glo al baremo contenido en el anexo I.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la relacion definitiva de aspirantes admitidos a que se refiere
la base 4.3, el Tribunal de Selecciéon publicara en el tablon de
anuncios del Consejo General del Poder Judicial las puntuaciones
obtenidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funciéon
de los méritos y circunstancias alegados y documentalmente acre-

ditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias
naturales durante los cuales los interesados podran solicitar por
escrito la subsanacién de los errores que eventualmente hubieran
podido producirse. Transcurrido este Gltimo plazo, el tribunal de
seleccién hara puablica la puntuacién definitiva de la fase de con-
curso de cada uno de los aspirantes.

5.2 Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se establecen
en el anexo II.

Para superar cada uno de los ejercicios de esta fase sera nece-
sario obtener al menos el cincuenta por ciento de la puntuaciéon
maxima que para cada uno de ellos se indica en el referido anexo.

5.3 Calificacién del concurso-oposicion:

La calificaciéon total del concurso-oposiciéon sera la resultante
de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion.

6. Comisién de Seleccién

La Comision de Seleccion sera la que figura como anexo III
de estas bases.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir y podran ser recusados en los supuestos previs-
tos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

A partir de su constitucién, la Comisiéon de Seleccidén, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la Comision de
Seleccion resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisiéon de Seleccion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley antes citada.

La Comisiéon de Seleccion tendra la categoria primera de las
previstas en el articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

7. Resultado del concurso-oposicién

Examinada la documentacién presentada por los aspirantes,
realizadas las comprobaciones pertinentes, efectuada la valoracién
definitiva de los méritos de los aspirantes, y realizadas las corres-
pondientes pruebas de la fase de oposicion, la Comisiéon de Selec-
cién hara puablico en el tabléon de anuncios del Consejo General
del Poder Judicial el resultado del concurso-oposicién, indicando
el nombre, apellidos vy documento nacional de identidad del aspi-
rante seleccionado para la formalizacién del contrato.

No obstante, si el aspirante seleccionado no llegase a formalizar
el contrato, sera sustituido por el inmediatamente siguiente por
orden de puntuacioén.

8. Presentacién de documentos

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccio-
nado debera justificar adecuadamente, en un plazo de diez dias
naturales desde que se haga publico el resultado del concurso-
oposicion, los requisitos siguientes:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia final
firme.

Certificado oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de Medicina Gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por los servicios provinciales del Ministerio
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de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza
mayor, no presentase la referida documentaciéon, no podra ser
contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

9. Formalizacién del contrato

Hasta tanto no se formalice el contrato por el 6rgano com-
petente del Consejo General del Poder Judicial, el aspirante no
tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

El aspirante propuesto tendra un plazo maximo de veinte dias
para formalizar el contrato, computandose este plazo desde la
publicacion del resultado en el tabléon de anuncios o, en el caso
previsto en el segundo parrafo del apartado 7 de estas bases,
a partir del dia siguiente al de la correspondiente notificacion al
interesado.

10. Incorporacién y periodo de prueba

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la formalizacion del con-
trato, debiendo realizarse el periodo de prueba que proceda, con
arreglo al Convenio Colectivo en funciéon de la categoria corres-
pondiente.

Una vez superado el periodo de prueba satisfactoriamente, se
adquirira la condicién de personal laboral fijo.

11. Reclamaciones

Contra las decisiones de la Comisiéon de Selecciéon podra inter-
ponerse reclamacién ante la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de cinco dias, que habra
de ser resuelta dentro de los diez dias siguientes a su presentacion.

Madrid, 12 de abril de 2000.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO 1

Baremo de la fase de concurso

1.1 Meéritos profesionales:

Puntuacion maxima total: 6 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle:

1.1.a) Por cada afio de servicios prestados en puestos de tra-
bajo informaticos en el Consejo General del Poder Judicial: 0,5
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

1.1.b) Por cada afio de servicios prestados en puestos de tra-
bajo informaticos en las Administraciones Publicas y/o empresas
y entidades publicas, distintas en todo caso al Consejo General
del Poder Judicial: 0,4 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.c) Por cada afio de servicios prestados en puestos de tra-
bajo informaticos en empresas privadas 0,3 puntos, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

1.2 Meéritos académicos:

Puntuacién maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle:

1.2.a) Por cada titulo académico Oficial aprobado por el Esta-
do, de nivel igual o superior al del titulo exigido para acceder
a esta convocatoria: 0,10 puntos por titulo, con un maximo de 0,20
puntos.

1.2.b) Por cursos o seminarios de materias informaticas
impartidas por las diferentes Administraciones Publicas o empre-
sas privadas, distintos en todo caso de los cursos seguidos para
la obtencién de cualquiera de los titulos: Hasta 2,8 puntos, con
arreglo a la siguiente puntuacion:

Hasta treinta y cinco horas: 0,1 puntos.
De treinta v seis a setenta horas: 0,2 puntos.
De mas de setenta horas: 0,4 puntos.

1.3 Circunstancias personales:

Puntuacién maxima total: 1 punto, de acuerdo con el siguiente
desglose y detalle:

1.3.a) Por cada hijo del aspirante menor de veintitrés afios
que no perciba rentas de ningin tipo, esté a cargo del solicitante
y conviva con él, 0,25 puntos.

1.3.b) Por cada hijo minusvalido del aspirante que conviva
con él, 0,50 puntos.

1.3.c) Por el padre y la madre del aspirante que no perciba
rentas de ningan tipo, esté a cargo del solicitante y conviva con
él, 0,1 puntos por cada uno de ellos.

ANEXO I

Ejercicios de la fase de oposicion

Primer ejercicio:

La Comision propondra a los aspirantes una serie de pregun-
tas de respuesta cerrada sobre materias de sistemas y tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones.

Este primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 5 puntos para superaciéon de esta prueba.

Segundo ejercicio:

La Comisiéon propondra a los aspirantes un supuesto practico
sobre sistemas y tecnologias de la informacién y las comunica-
ciones que adoptara la forma de un informe para la Direccién.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucion
propuesta en relacién con su aplicacion practica.

Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para la superaciéon de esta
prueba.

Tercer ejercicio:

El Tribunal mantendra una entrevista con aquellos aspirantes
que hayan superado los dos primeros ejercicios.

En dicha entrevista se valoraran las caracteristicas personales
en relacion con el puesto de trabajo, asi como los méritos aca-
démicos, profesionales o de cualquier otro tipo, justificados debi-
damente.

El Tribunal valorara este ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para la
superacion del mismo.

ANEXO Il

Composicion de la Comision de Seleccion

Comision titular:

Presidente: Excelentisimo sefnor don Francisco Monterde
Ferrer, Vocal del Consejo General del Poder Judicial.
Vocales:

Seiior don Gervasio Martin Martin, Jefe de la Seccién de Estu-
dios e Informes. .

Seiiora dofia Concepcioén Alvaro Bermejo, Jefe de la Seccion
de Informatica.

Un representante del Comité de Personal Laboral del Consejo
General del Poder Judicial.

Spcretario: Sefior don Pedro Alberto Gonzalez Gonzalez, Jefe
del Area de Informatica.

Comision suplente:

Presidenta: Excelentisima sefiora dofia Elisa Veiga Nicole,
Vocal del Consejo General del Poder Judicial.
Vocales:

Sefior don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo
General del Poder Judicial.

Seiior don Inaki Vicufia Nicolas, Jefe de Seccion de Publica-
ciones.

Un representante del Comité de Personal Laboral del Consejo
General del Poder Judicial.

Secretario: Sefior don Luis Maria Gurruchaga Vazquez, Jefe
de Seccion de Jurisprudencia.
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ANEXO IV

Solicitud de participaciéon en la convocatoria de pruebas selectivas de personal laboral en el Consejo General del Poder Judicial

AcUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2000 («<BOLETiN OFICIAL DEL ESTADO» .............ccoooiiiini. )

Datos personales

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Documento nacional de identidad

Teléfono de contacto con prefijo

Domicilio (calle/plaza y nimero)

Codigo postal Localidad, provincia, nacion

Puesto que solicita:

Jefe de Area adjunto con destino en la Seccién de Informatica, con sede en Madrid.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 14 de abril de 2000, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se anuncia concurso
de traslado para la provisiéon de plazas vacantes de
la categoria segunda del Cuerpo de Secretarios
Judiciales.

7847

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 y dispo-
siciéon transitoria cuarta del Real Decreto 429/1988, de 29 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, esta Secretaria de Estado ha acordado
anunciar a concurso de traslado la provisiéon de las plazas vacantes
de la categoria segunda del indicado Cuerpo, que figuran en el
anexo.

El concurso se ajustara a las siguientes normas:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso los Secretarios
que pertenezcan a la categoria segunda del Cuerpo de Secretarios
Judiciales.

Segunda.—No podran concursar:

a) Los Secretarios Judiciales electos.

b) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en con-
curso, antes de transcurrir dos afos desde la fecha en que tomaron
posesion en dicha plaza.

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans-
curran dos anos, o cinco para obtener destino en la misma loca-
lidad en que se les impuso la sancién.

d) Los suspensos.

Tercera.—El nombramiento de Secretarios para las plazas
vacantes recaera en el solicitante con mejor puesto escalafonal.

Cuarta.—Para participar en el concurso a las plazas de nueva
creacion, no regiran las limitaciones de los apartados a) y b) de
la norma segunda del presente concurso, cuando se trate de 6rga-
nos jurisdiccionales de nueva creacién que no supongan mero
aumento de los ya existentes en la misma poblacién.

Quinta.—Se concede un plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado», para que los interesados puedan
formular sus peticiones con sujeciéon a los aludidos preceptos,
mediante instancia que debera ser dirigida a la Direcciéon General
de Relaciones con la Administracion de Justicia (calle San Ber-
nardo, nimero 21, 28015 Madrid), sin que puedan tomarse en
consideracion las instancias que hayan tenido entrada en el Regis-
tro General del expresado Ministerio transcurrido aquel plazo, a
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requi-
sitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en ellas se indi-
caran las vacantes a que aspiren, numerandolas correlativamente
por orden de preferencia, con indicaciéon de la fecha de posesién
del altimo destino. Si venciere en dia inhabil se entendera prorro-
gado el vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que residan
fuera de la peninsula podran formular su solicitud por telégrafo,
sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes se
podran presentar también a través de las oficinas de Correos,
en cuyo caso deberan ir en sobre abierto para ser fechadas vy
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Sexta.—Ningln participante podra anular o modificar su ins-
tancia una vez terminado el plazo de presentacion de las mismas.

Séptima.—Los que resulten nombrados para el desempeiio de
las plazas anunciadas en este concurso no podran participar en
otro de traslado hasta transcurridos dos afios desde la fecha de
toma de posesion de las mismas.

Contra esta Resoluciéon cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro del
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de abril de 2000.—El Secretario de Estado, P. D.
(Orden de 29 de octubre de 1996), el Director general de Rela-

ciones con la Administracién de Justicia, Juan Ignacio Zoido
Alvarez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.



