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2. Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos econdémicos
contenidos en el articulo 42 del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera y sobre el salario minimo garantizado (SMAG) del articulo 54
de dicho texto.

3. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
Colectivo provincial o, en su caso, de empresa.

Articulo 6. Comité de Formacion.

El Acuerdo Estatal sobre Formacion Continua para este sector, una
vez negociado por las partes signatarias, estd sélo pendiente de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado»; cumplido este tramite se constituira
el Comité de Formacion para la puesta en practica de las acciones con-
tenidas en el Acuerdo.

Articulo 7. Comité de Salud.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Sectorial Nacional se iniciaran
las negociaciones para llevar a cabo los contenidos que le corresponden
a dicho Comité, conforme al articulo 29 del Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera.

Articulo 8. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera actuard en el mismo sentido para la interpretacién y seguimiento
de lo pactado en este acuerdo y conforme al procedimiento que se establece
en aquel texto.

Articulo 9. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2, d), del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincion el 31 de diciembre de 2000.

10553 RESOLUCION de 17 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta de 3 de abril de 2000
en la que se contienen los acuerdos de revision salarial
para el ano 2000 de la empresa «Centros de Neorestau-
racion, Sociedad Anonima».

Visto el contenido del acta de fecha 3 de abril de 2000 en la que se
contienen los acuerdos de revision salarial para el afio 2000 de la empresa
«Centros de Neorestauracion, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
nimero 9007832), que fue suscrito de una parte por los designados por
la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité Intercentros, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comité Intercentros

Asistentes: Comité Intercentros: Don Juan Antonio Delgado; don
Gabriel Villalonga; don Eduardo Diez, y dona Gloria Diego.

Direccion: Don Alfredo Nufiez; don José Miguel Bello, y don Alberto
Lopez.

En Madrid, como continuacién de la reunion celebrada el pasado 8
de febrero en la cual las partes no llegaron a ningin acuerdo, a 3 de

abril del afio 2000, siendo las once horas, se retine el Comité Intercentros
de CENESA con la Direccién de la empresa para tratar como tnico punto
del orden del dia:

Subida salarial aiio 2000.

La Direccion de la empresa presenta al Comité los datos econémicos
de la misma, inicidndose a la vista de estos resultados la negociacion
encaminada a fijar la subida salarial para el aino 2000.

Tras largo debate, se llega a los siguientes acuerdos:

Incrementar los salarios reales un 2,7 por 100. La revisiéon se hara
con efectos 1 de enero de 2000.
Los salarios de aprendizaje se revisaran en idéntica cuantia.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las trece horas,
del dia 3 de abril de 2000.

10554 RESOLUCION de 17 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de las Tablas de Primas como
parte integrante del Convenio Colectivo de la Empresa «De-
cathlon Espana, Sociedad Anonima».

Visto el texto de las Tablas de Primas como parte integrante del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Decathlon Espafa, Sociedad Anénima»
(codigo de Convenio nimero 9011522), publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 28 de julio de 1999, que fueron suscritos con fecha 11
de febrero de 2000, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa para su representacion, y de otra, por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas Tablas de Primas en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta de aprobaciéon de las Nuevas Tablas de Primas
de 1a Empresa «Decathlon Espaiia, Sociedad Anénima»

REUNIDOS

Por parte de la empresa:

Don Javier Respaldiza Lopez y don Juan Manuel Delgado Pérez.

Por parte de los representantes de los trabajadores:

Dona Moénica de la Cruz, dona Patricia Lépez, don Héctor Domingo,
don Joan Zamora, don Nicomedes Ruiz. Comparece, asimismo, don Manuel
Gil, representante de los trabajadores del Centro de Palma, en nombre
y representacion de dona Catalina Arbés, presentando la debida acredi-
tacion.

Debidamente convocados, no comparecen don Victor Flor, don Ferran
Garriga y dona Helena Guillén.

MANIFIESTAN

Que el dia 11 de febrero de 2000, la Empresa «Decathlon Espafa, Socie-
dad Anénima», en el marco de la reunién trimestral de la Comision de
Empleados de Decathlon, presenté una propuesta a los representantes
de los trabajadores, consistente en la adaptacion de las Tablas de Primas
de diversos colectivos de la empresa, atendiendo a los cambios experi-
mentados en la organizacion interna de ésta.

Tras convocar debidamente a los representantes de los trabajadores
¥, dejando un periodo de consulta de veinte dias, ambas partes se reunieron
el dia 3 de marzo. En esta reunion, los representantes de los trabajadores



