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10757 RESOLUCION de 16 de mayo de 2000, del Ayun-
tamiento de Eibar (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General.

En el Boletin Oficial de Guiptizcoa» nimero 47, de fecha 9
de marzo de 2000, y nimero 89, de fecha 12 de mayo de 2000,
ha sido publicada la convocatoria y bases para la provision, en
propiedad, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar Administra-
tivo/a.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion es de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria seran publicados
en el «Boletin Oficial de Guiptzcoanr.

Eibar, 16 de mayo de 2000.—El Alcalde, Ignacio Maria Arriola
Lopez.

10758 RESOLUCION de 16 de mayo de 2000, del Ayun-
tamiento de Eibar (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Arquitecto/a.

En el «Boletin Oficial de Guiptzcoa» nimero 53, de fecha 17
de marzo de 2000, y nimero 89, de fecha 12 de mayo de 2000,
ha sido publicada la convocatoria y bases para la provisiéon, en
propiedad, de una plaza de Técnico/a de Administracion Especial,
Escala Administracion Especial, subescala Técnico/a, clase Supe-
rior, categoria: Arquitecto/a.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion es de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria seran publicados
en el «Boletin Oficial de Guiptzcoan».

Eibar, 16 de mayo de 2000.—El Alcalde, Ignacio Maria Arriola
Loépez.

10759 RESOLUCION de 16 de mayo de 2000, del Ayun-
tamiento de Huétor Vega (Granada), referente a la
convocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar de
Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 108,
de 12 de mayo de 2000, se publican, integramente, las bases
para la provision, en propiedad, de tres plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de esta Corporaciéon, mediante el sistema
de concurso-oposicion, Escala de Administracién General, subes-
cala Auxiliar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de esta
Corporacion, dentro de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Huétor Vega, 16 de mayo de 2000.—El Alcalde, Félix Marquez
Hidalgo.

10760 RESOLUCION de 16 de mayo de 2000, del Ayun-
tamiento de La Llosa de Ranes (Valencia), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Lim-
piador/a.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesi6on ordinaria, celebrada el
dia 28 de enero de 2000, aprobd las bases que han de regir la
contrataciéon, por concurso-oposicion, de dos puestos de trabajo
de personal de limpieza de edificio municipales.

Dichas bases han sido publicadas en el «Boletin Oficial» de
la provincia nimero 3702, del dia 6 de marzo de 2000.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento dentro del improrrogable plazo de veinte dias natu-

rales, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de este
edicto, y se dirigiran al Presidente de la Corporacién.

La Llosa de Ranes, 16 de mayo de 2000.—El Alcalde, Ramén
Climent Lopez.

10761 RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, del Ayun-

tamiento de Colmenar Viejo (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de
Administraciéon General.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 115,
de 16 de mayo de 2000, aparecen publicadas integramente las
bases para cubrir una plaza vacante de Auxiliar Administrativo
de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Colmenar Vie-
jo, indicandose en los anexos correspondientes el sistema de selec-
cion y pruebas a realizar, de Administraciéon General, subescala
Auxiliar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente en que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Colmenar Viejo, 18 de mayo de 2000.—El Alcalde, José Maria
de Federico Corral.

10762 RESOLUCION de 19 de mayo de 2000, del Ayun-
tamiento de Colmenar Viejo (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer cuatro plazas de Guardia
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 115,
de 16 de mayo de 2000, aparecen publicadas integramente las
bases para cubrir cuatro plazas en la categoria de Policia del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, de Admi-
nistraciéon Especial, Servicios Especiales, clase Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente en que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Colmenar Viejo, 19 de mayo de 2000.—El Alcalde, José Maria
de Federico Corral.

UNIVERSIDADES

10763 RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo en esta Universidad, correspon-
dientes a los grupos By C.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
y Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacion con el 3.e) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, segan la redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes, con arreglo a las siguientes
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Bases de la convocatoria

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autonomas y Universidades de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos B y C comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia por cuidado de hijo.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redacciéon dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sé6lo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo s6lo podran
participar en el concurso si han transcurridos dos afnos desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del grupo que se senalan en el anexo I y Cuerpo o Escala de
los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase

4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: Un punto y medio.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: La valoracién del tra-
bajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia se hara considerando las unidades y niveles administrativos
de los puestos de trabajo donde se hayan prestado servicios duran-
te los ultimos seis afios, siempre que dicha plaza se hubiera obte-
nido por concurso.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comision de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segun la siguiente tabla:

Nuamero de afnos en el puesto

Puesto de trabajo
1 2 3 4 5 6

En la misma unidad administrativa.|3,2|3,4(3,6(3,8(4,0(4,2
En la misma area y mismo nivel admi-

nistrativo ........................ 2,7/2,9/3,1|3,3(3,5/|3,7
En la misma area e inferior nivel ....[2,2(2,4(2,6(2,8(/3,0(3,2
En diferente area y mismo nivel ..... 1,7(1,9(2,1({2,3(2,5|2,7
En diferente area e inferior nivel 1,2(/1,4/1,6(1,8(2,0(2,2

En el supuesto de que de la aplicaciéon de la tabla resultase
mas de una puntuacién, se tendra en cuenta la mas alta, anadiendo
a la misma:

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.

b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente a la de la plaza objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.

b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,050 puntos.

A los efectos de valoraciéon de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como la secciéon objeto del concurso.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de 4,2 puntos.

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran los cursos que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto
del presente concurso y se acrediten con el certificado o titulo
correspondiente.

En este apartado sélo se tendran en cuenta los impartidos con
el Plan de Formaciéon de la Gerencia de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia, Instituto Nacional de Administracion
Publica u organismos oficiales.

La valoracion maxima por este apartado sera de 1,4.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada ano de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fracciéon superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED) o fraccién superior
a seis meses: 0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoraciéon no se computaran los afos de servi-
cio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o Escala:

4.5.1 Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo B: 1,25
puntos.

4.5.2 Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo C: 1 punto.

Segunda fase

Para acceder a esta fase, y por lo tanto para obtener puesto
a través de esta convocatoria, el aspirante debera conseguir en
la primera fase, al menos, 5,9 puntos.

4.6 Méritos especificos: En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los reseiiados en el anexo I de esta convocatoria como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoraciéon de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria en la que, con
caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempeiio de la plaza solicitada.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
braciéon de una entrevista, a los candidatos que, segiin la cuan-
tificacion de sus meéritos por baremo, tengan opcion efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y
del curriculum.

La valoracion de esta fase se efectuara mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
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de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetidas.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comision de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoraciéon adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 2,1 puntos.

Quinta.—La propuesta de resolucién para cada una de las plazas
convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de
las distintas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate,
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelaciéon, a partir de la
letra B, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 23 de
febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 16 de
febrero.

Sexta. 1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resoluciéon. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se tra-
te de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la unidad de personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funciéon Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacioén de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica.

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Resolucién, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», bien directamente en las Unidades de Atencion al
Publico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas
en la calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid; Edificio de Huma-
nidades, calle Senda del Rey, sin namero, y Pabellon de Gobierno,
Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid; bien en las for-
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puestos solicitados, por orden de preferencia.

Anexo IV: Certificacion de la unidad de personal.

Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaifar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidenta: Dona Maria Antonia Gonzalez Diez, Escala de Téc-
nicos de Gestion de la UNED.

Vocales: Donna Maria Roca Bernal, E§ca1a de Gestion Univer-
sitaria de la UNED, y dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala
de Técnicos de Gestion de la UNED.

Secretario: Don José A. Merino Lobo, Escala de Gestion Uni-
versitaria de la UNED.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Paz San Segundo Manuel, Escala de Técnicos
de Gestion de la UNED.

Vocales: Dofia Mercedes Hernandez Morales, Escala de Gestion
Universitaria de la UNED, yv don Aurelio Pascual Cuesta, Escala
de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretario: Don Alfonso del Triunfo Lépez, Escala de Gestién
Universitaria de la UNED.

La Junta de Personal designara un representante para que asis-
ta a la Comision de Valoracion, con voz pero sin voto, no formando
parte de la misma.

Novena. 1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesiéon, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcion
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racion de voluntarios.

Décima.—El plazo para la resolucién del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de solicitudes.

Undécima. 1. El concurso se decidira por Resoluciéon del
Rectorado de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resolucién que
resuelve el concurso. Si la Resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Madrid, 11 de mayo de 2000.—El Rector, Jaime Montalvo
Correa.
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ANEXO |
Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria: Madrid
Ne Denominacién del comp. Adsc. Puntos
- Puesto - - -
Orden Descripcion Nivel Espec. Grupo Méritos especificos Maximos
1 Jefela Seccion de Gestion | Responsable, bajo la dependencia 1.141.920 BIC Conocimiento y experiencia en gestion y 2.1
Administrativa/Académica de la | organica de la Administradora de la 2 tramitacién administrativa de expedientes
Facultad de Educacion. Facultad de Educacién, de la Gestion académicos del alumnado (tratamiento de
Administrativo-académica en el area preinscripcion,  matriculas,  fraslados,
de alumnos. Direccion y coordinacion convalidaciones, certificaciones académicas,
de las unidades administrativas actas....).
dependientes del mismo.
Coordinacién de las aplicaciones Conacimiento vy experiencia en direccion de
informaticas de gestién de alumnos. equipos de trabajo.
Conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion y mecanizacion.
2 Jefela Seccion de Gestion | Responsable, bajo la dependencia 2 1.141.920 B/C Conocimiento y experiencia en gestion y 2,1
Administrativa/Académica de la | organica de la Administradora de la tramitacion administrativa de expedientes
Facultad de CC Politicas y | Facultad de  CC. Politicas y académicos del alumnado (tratamiento de
Saciologia. Sociologia, de la  Gestion preinscripcién,  matriculas,  traslados,
Administrativo-académica en el drea convalidaciones, certificaciones académicas,
de alumnos. Direccidn y coordinacion actas....).
de las unidades administrativas
dependientes del mismo
Coordinacién de las aplicacianes Conocimiento y experiencia en direccion de
informaticas de gestion de alumnos. equipos de trabajo
Conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informatizacion y mecanizacion
3 Jefela Seccion de Gestion | Responsable bajo la dependencia 1141920 B/C Conocimiento y experiencia en gestion y 21
Administrativa/Académica de la | orgdnica de la Administradora de la | 22 o tramitacion administrativa de expedientes
Facultad de Geografia e | Facuttad de Geografia e Historia, de académicos del alumnado (tratamiento de
Historia. la Gestion Administrativo-académica preinscripcion,  matriculas,  traslados,
en el area de alumnos. Direccion y convalidaciones, certificaciones académicas,
coordinacién de las unidades aclas....).
administrativas  dependientes  del
mismo.  Coordinacion de las
aplicaciones informaticas de gestion Conocimiento y experiencia en direccion de
de alumnos. equipos de trabajo
Conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informatizacién y mecanizacion
Res ) ! 2 1.141.920 - . -
4 Jofela Seccion de Geslion ’pqnsable, bajo AIaA dependencia B/IC Conocnm!ento y experiencia en gespon y 2.1
Administrativa/Académica de la | ©'94nica de la Administradora de la tramitacion administrativa de expgdrentes
Escuela Técnica Superior de Escuela Técnica Superior de académicos del alumnado (tratamiento de
Ingenieros Industriales Ingenieros Industriales, de la Gestion preinscripcion,  matriculas,  traslados,
Administrativo-académica en el drea convalidaciones, certificaciones académicas,
de alumnos. Direccidn y coordinacion actas....).
de las unidades administrativas
dependeintes del mismo. Conocimiento y experiencia en direccion de
Coordinacién de fas aplicaciones equipos de trabajo
informéticas de gestion de alumnos.
Conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informatizacion y mecanizacion
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Ne

Orden

Denominacion del
Puesto

Descripcion

Nivel

comp.

Espec.

Adsc.

Grupo

Méritos especificos

Puntos

Maximos

Jefela Seccion de Gestidn
Administrativa/Académica de la
Escuela de Informatica.

Jefe/a Seccidn de Inventario.

Jefefa Seccion de Gestion
Economica y Ventas

Jefe/a Seccion de Tesoreria e
ingresos.

Jefe/a Seccion de Alumnos en
Centros Penitenciarios.

Jefe/a Seccion de Asuntos
Sociales

Responsable, bajo la dependencia
organica de la Administradora de la
Escuela de informatica, de la Gestion
Administrativo-académica en el area
de alumnos. Direccion y coordinacién
de las unidades administrativas
dependientes del mismo,
Coordinacion de las aplicaciones
informaticas de gestion de alumnos.

Responsable, bajo la dependencia
organica del Servicio de
Infraestructura y funcional de la
Seccion  de Contratacion  y
Patrimonio, de la gestion de
Inventario de bienes muebles e
inmuebles.

Responsable, bajo la dependencia
organica del Servicio de Metodologia,
Medios y Tecnaologia, de la gestion
de facturacion generada por las
ventas de todas las publicaciones de
la editorial y del centro audivisual.
Liquidacion de Ventas de los Centros
Asociados.

Responsable de la actividad realizada
en las librerias de la central UNED.

Responsable de organizar el
funcionamiento y gestién econdmica
de la actividad del Departamento de
Reprografia.

Responsable, bajo la dependencia
organica del Jefe de Seccion de
Contabilidad, del control contable
centralizado de la Tesoreria de la
Universidad

Control, seguimiento y coordinacién
con otras Unidades administrativas de
los ingresos a percibir por la
Universidad.

Responsable bajo la dependencia
organica y funcional del Servicio de
Centros Asociados de la geslion de
alumnos en centros penitenciarios.

Responsable bajo la dependencia
organica y funcional del Servicio de
Personal de la gestion y tramitacion
de los asuntos relacionados con el
area de ayudas sociales y salud
laboral

22

22

22

22

22

22

1.141.920

1.141.920

1.141.920

1.141.920

1.141.920

1.141.920

B/C

B/IC

B/IC

B/C

B/C

Conocimiento y experiencia en gestién y
tramitacion administrativa de expedientes
académicos del alumnado (tratamiento de
preinscripcion, matriculas, traslados,
convalidaciones, certificaciones académicas,
actas....)

Conocimiento y experiencia en direccion y
coordinacién de equipos de trabajo

Conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informatizacion y mecanizacién

Conocimiento de la gestion de inventario de
bienes muebles e inmuebles.

Conocimiento de la aplicacion informatica del
programa Sorolla.

Conocimiento de la gestion econdmica y
administrativa de los expeidnetes de gasto.

Experiencia en la direccion de equipos de
trabajo.

Conocimiento de ventas y facturacion

Conocimientos y experiencia de venta de
publicaciones a través de establecimientos
camerciales (libreria) y contra reembolso

Experiencia en realizacién de planes de
actuacion, organizacion de trabajos y equipos
humanos

Conocimiento del programa infarmatico de la
editorial y gestion economica de la misma.

Conocimientos informaticos a nivel de usuario
de los programas Excel y Acces.

Conocimientos y experiencia en !a gestion de
los trabajos relacionados con el fondo
editorial de la UNED.

Tramitacion de expedientes economicos.

Conocimientos y experiencia en funciones de
control de Tesoreria, (informacién bancaria,
control de pagos, retrocesiones,
conciliaciones, etc.) a nivel centralizado en
Sistemas URSE y SICAI.

Conocimientos y expetiencia en control y
contabilizacion de ingresos en Sistema
SICAL

Conocimientos y experiencia en control y
seguimiento de ingresos, especiaimente de
precios publicos y ventas de publicacicnes

Experiencia administrativa en el manejo de
Presupuestos publicos y en la tramitacion de
expedientes econémicos.

Experiencia en la gestion del material
didactico basico para preparar las
asignaturas, asi como en la tramitacién y
seguimiento de pedidos de material para los
alumnos en prisiones

Conocimientos de nivel medio relacionados
con el procedimiento administtrativo, drea de
alumnos, gestion de examenes y atencion al
publico

Manejo de aplicaciones informaticas sobre
material didactico y datos de los alumnos.
Asimismo es imprescindible el manejo del
excel.

Conacimiento y experiencia en la gestion y
tramitacién administrativa y econdmica de
expedientes de ayudas sociales

Conaocimiento y experiencia en trabajos
relacionados con el area de salud laboral.

Conocimientos generales de microinformatica
y sistema de informatizacion.

2,1

21

2,1

21

21

21
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ANEXO I
Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia de fecha .........................
(«Boletin Oficial del Estado» num. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula:

D./Da.

Documento nacional de identidad numero

Domicilio Teléfono

Localidad C.P.

Administracién a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de
acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto acomparia resena del
puesto al que aspira, asi como la documentacién que en el indice se detalla,
justificativa de circunstancias, requisitos y meéritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario:
(Base 7.3 de la Convocatoria) SI[]
NO[]

En a de de 2000.
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ANEXO il

Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad

Resena del puesto que solicita D./D?

Nacional de Educacion a Distancia

de fecha ...............

(«Boletin Oficial del Estado» num. ........ )

Numero del
Puesto

Denominacién del puesto
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo
donde preste servicios el/la funcionario/a)

D./D2.
Cargo

Certifico: Los datos que siguen previa verificaciondel expediente personal de la persona interesada

(1)

1. Datos personales

Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala Grupo DNI

Cédigo de Cuerpo o Escala NRP

2. Situacion administrativa

(Sefnalese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)

(] Servicio activo

[] Servicios especiales

[] Servicio en Comunidades Autonomas

[] Suspensién de funciones

Fecha de finalizacion del periodo de suspension
[] Excedencia forzosa

[] Excedencia voluntaria

Art. 29.4 (2) o apartado art. 29.3 Ley 30/1984
Fecha de cese en el servicio activo
[1 Otras situaciones Fecha cese serv. activo

3. Puesto de trabajo:

[] Definitivo (3) [] Provisional (4)
Organismo
Localidad

Denominacion

Fecha toma posesién Nivel complemento destino

4. Puesto de trabajo desempeiiado en comisién de servicios (5):

Organismo

Localidad

Denominacion

Fecha toma posesidén Nivel complemento destino

5. Particularidades (determinar en su caso):

[ ] Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, numero 3

[ ] Por tener destino dentro de la UNED.

[ ] Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.
[] Por supresién del puesto de trabajo.
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6. Méritos que acredita (base octava)

6.1. Que tiene consolidado grado

6.2. Puesto de trabajo desemperiado en la actualidad: ARos y meses:

Otros puestos desempefiados: Desde Hasta Afos y meses
Denominacién completos
6.3 Antigtiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reconocido:
Afos Meses Dias
6.4. Antiglledad en otras Administraciones. Tiempo de servicio reconocido:

Arios Meses

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de

méritos convocado por Resolucion de la UNED con fecha

Dias

de

de 2000
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("Boletin Oficial del Estado de ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3
(puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y por los motivos previstos en
el art. 72.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

(5) En caso de desempefiar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar también el

apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.
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ANEXO V

Curriculum vitae

A) DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cdédigo postal:

Teléfono:

B) DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escaia:
Nivel de complemento de destino:
Grado consolidado:
Historial profesional (con breve descripciéon de tareas):

C) DATOS ACADEMICOS Y APTITUDES

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:



