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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Programador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar de Turismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 19. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz de Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Chapista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Ocho. Denomi-
nación: Oficial Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Alguacil.

Ourense, 29 de abril de 2000.—El Alcalde.

11324 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Cáceres.

Corporación: Navalmoral de la Mata.

Número de código territorial: 10131.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000
(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
mayo de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Navalmoral de la Mata, 9 de mayo de 2000.—El Alcalde.

11325 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2000, de la Entidad
Local Menor de La Xara (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Entidad Local Menor La Xara (Denia).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por la Junta Vecinal en sesión de fecha 27 de marzo
de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

La Xara, 11 de mayo de 2000.—El Alcalde pedáneo accidental.

11326 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2000, del Ayuntamien-
to de Pozuelo de Alarcón, Patronato Municipal de Cul-
tura, que rectifica la de 24 de marzo de 2000, por
la que se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Se rectifica la Resolución de 24 de marzo de 2000, del Patro-
nato Municipal de Cultura (Pozuelo de Alarcón) («Boletín Oficial
del Estado» de fecha de 9 de mayo) sobre oferta de empleo público
para 2000.

Inclusión de una plaza de Peón de Mantenimiento, clasificada
como personal laboral. Nivel de titulación: Certificado de Esco-
laridad, según Consejo de Gerencia del Patronato de 24 de abril
de 2000.

Pozuelo de Alarcón, 11 de mayo de 2000.—El Presidente.

11327 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de La Zubía (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Granada.
Corporación: La Zubía.
Número de código territorial: 18193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de mayo de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Algualcil-Notificador.

La Zubía, 12 de mayo de 2000.—El Alcalde.

11328 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Cervelló (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cervelló.
Número de código territorial: 08068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 3 de
mayo de 2000).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente Policía Local.

Cervelló, 12 de mayo de 2000.—El Alcalde.

11329 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Montesquiu (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Montesquiu.
Número de código territorial: 08131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
mayo de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala: Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios. Número de vacantes: Una.

Montesquiu, 15 de mayo de 2000.—El Alcalde.

11330 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Ciutadella de Menorca (Illes Balears), por
la que se anuncia la oferta de empleo público pa-
ra 2000.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ciutadella de Menorca.
Número de código territorial: 07015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de marzo
de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Portero-Macero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor de Museo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Gestor
Técnico Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor
Linguístico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Trabajo Comunitario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero-Encargado de Mantenimiento. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Trabajador/a Familiar. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Brigada de Obras y Servicios. Número de vacan-
tes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Limpieza y Mantenimiento Piscinas.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Limpieza y Mantenimiento del Matadero.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero Instalaciones Municipales (a tiempo parcial).
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero Instalaciones Municipales (una reservada a
persona minusválida). Número de vacantes: Tres.

Ciutadella de Menorca, 15 de mayo de 2000.—El Alcalde.

11331 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Montoro (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Córdoba.

Corporación: Montoro.

Número de código territorial: 14043.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de mayo
de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase: Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Dos.


