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MINISTERIO DE FOMENTO

11675 ORDEN de 6 de junio de 2000 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Gedégrafos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Gedgrafos (Cédigo 1103) con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 La plaza reservada a la promocién interna, en caso de
que no sea cubierta por este sistema, se acumulara a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposiciéon del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicaciéon en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29), v por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposiciéon y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicion
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 2000.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara puablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a

celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon y en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duraciéon maxima de las fases de concurso y oposicion sera de
nueve meses contados a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales
de paises miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
de Arquitecto, Ingeniero de cualquier especialidad, Licenciado en
Ciencias Fisicas o Matematicas, o poseer la condicion de Jefes
y Oficiales del Ejército que sean Ingenieros de Armamento o Cons-
trucciéon o Diplomados en la Escuela de Geodesia y Topografia
del Ejército y Jefes y Oficiales del Cuerpo General de la Armada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola vy la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacioén, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condiciéon de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificaciéon minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
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del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo B y tener el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad de, al
menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, estar
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extran-
jero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.1 estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma superior de espafiol como lengua extran-
jera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta
documentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en

consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.2
de esta convocatoria.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria». En el espacio destinado a cédigo que figura debajo, se
cumplimentara el 17001. En el recuadro relativo a la tasa de dere-
chos de examen, en el espacio destinado a c6digo se hara constar
el 17020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se senalara «Ingenieros Geografos»,
consignandose el c6digo numero 1103 en el espacio reservado
para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguiente letras, segin corresponda:

«L»: Sistema general de acceso libre.
«P»: Sistema de promocion interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro namero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

Los aspirantes para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacién,
segiin modelo contenido en el anexo VII, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se sefnala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diploméaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
1302-0100-08-0006221595, abierta en la sucursal 1302, paseo
de la Castellana, nimero 67, de Madrid, de Argentaria Caja Postal,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Fomento. Cuenta res-
tringida para la recaudacién de tasas en el extranjero. Tasa 17020.
Derechos de Examen». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina de Argentaria Caja Postal o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los
importes correspondientes a la tasa por derechos de examen, son
los que se establecen en la base 3.5 de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
nuimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompainando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
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cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 dela Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre
y para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, por aplicacion del apartado seis de la misma nor-
ma citada, la tasa por derechos de examen sera de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como sefala el apartado
cinco, a), del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

Igualmente y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco, b), del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formaciéon o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacién de las rentas, se efectuara mediante una
declaracioén jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El ingre-
so de dicho importe se efectuara, junto con la presentaciéon de la
solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de
Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias la auto-
ridad convocante, dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad
del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en

el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccién General de la Funcién Pablica, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.
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A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléefono 91/597.87.87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

6.2 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de un prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

6.2.1 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extran-
jera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio,
modificado v completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero, o del certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 Con la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizacion del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la senalada para la iniciacion de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
vy en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del
aspirante, y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase de oposiciéon y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el cuarto, primero
y tercero de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relaciéon para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relaciéon de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicaciéon del documento nacional de identidad,
pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del aspirante,
y del sistema de acceso.

En ninglin caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
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aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtenciéon del titulo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, asimismo, fotocopia compulsada de la credencial a que
se refiere la citada base.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como Anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaiia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no la hubieran
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condiciéon, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracion que
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en practicas.
Dicha opcion debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fnola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracion, supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico yv en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Pablica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 6 de junio de 2000.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Adolfo Menéndez Menéndez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO I
CUERPO DE INGENIEROS GEOGRAFOS
Proceso de seleccion y valoracion

PRUEBA PREVIA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS ASPIRANTES
QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifola y que
no hayan justificado documentalmente el conocimiento del cas-
tellano segin establece la base 3.1 de la convocatoria, deberan
realizar esta prueba de acuerdo con lo previsto en la base 6.2
de la convocatoria.

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio v en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
Centros Oficiales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios obli-
gatorios, de los cuales uno sera practico.

Los cuatro ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias del programa, que figura en
el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema de cada una de las cuatro partes que componen el anexo II.
Estos cuatro temas se elegiran por sorteo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cinco horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
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cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion pablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre los cuatro
temas desarrollados u otros que tengan relacién con los mismos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el mismo. Dicha calificacién vendra determinada por la claridad
de la redaccién y exposicion de ideas, la concrecion y precision
del contenido de los temas escritos.

Tercer ejercicio.—Idioma inglés.

Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo II de esta convocatoria.

La duraciéon maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Cuarto ejercicio.—Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resolucion, por escrito, de un supuesto practico, elegido
por el Tribunal que debera comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias del programa que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

1.4 Curso selectivo.—Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6), v cuya duracion maxima sera de cinco meses.

La parte teérica, tendra una duraciéon maxima de tres meses
v versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Ill de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo Ill, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Geo-
grafos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccion General del Instituto Geografico Nacional
mediante la rotaciéon de los funcionarios en practicas por distintas
Unidades administrativas del mencionado centro directivo. Duran-
te esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizaciéon de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-

sion de Valoraciéon prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de selecciéon y for-
macioén, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasedeconcurso.—Lavaloracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal.—Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeno de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comision de Valoracién, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la
parte teorica, por los coordinadores de los médulos 1y II; la Sub-
directora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacién y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte
practica estara integrada por el coordinador de la misma; dos
profesores del médulo de practicas; la Subdirectora General de
Recursos Humanos vy la Jefe del Area de Selecciéon v Formacion.
En las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora General de
Recursos Humanos ejercera de Presidenta y la Jefe del Area de
Selecciéon y Formacion de Secretaria.

La Comision de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificaciéon de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.
Los 100 puntos proceden de valorar con un maximo de 50 puntos
cada una de las dos partes del curso selectivo; por lo que, estara
suspenso aquel aspirante que no alcance al menos 25 puntos
en cada una de las dos partes citadas.

2.4 Calificaciéon total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
siciéon vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el cuarto, primero y tercero de dicha fase de oposicion.

ANEXO II
CUERPO DE INGENIEROS GEOGRAFOS
Programa

Grupo A

1. El campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Gra-
vitacién, potencial gravitatorio. Potencial gravitatorio de una tierra
esféricamente simétrica. Propiedades del potencial gravitatorio.
Aceleracion centrifuga, potencial centrifugo. Aceleraciéon y poten-
cial de la gravedad.

2. Superficies de nivel. Definiciéon y propiedades. Represen-
tacion analitica. Curvatura de las superficies de nivel. Curvatura
de la vertical. Gradiente de la gravedad: Ecuacién de Bruns gene-
ralizada.

3. Desarrollo del potencial gravitatorio mediante armoénicos
esféricos. Variaciones en el tiempo del campo gravifico. Acele-
racion y potencial de las mareas. Mareas terrestres. Calculo de
los coeficientes de marea.

4. Medidas absolutas y relativas de la gravedad. Métodos pen-
dulares y de caida libre. Observacion sobre méviles. Determinaciéon
de las segundas derivadas del potencial de la gravedad. Medida de
las mareas terrestres.

5. Correcciones y reducciones de la gravedad: Reduccion de
aire libre o de Faye. Reduccion de Bouguer. Correccién topogra-
fica. Cartas gravimeétricas. La isostasia. Correcciones isostasicas.
El cogeoide.

6. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano
espacial, movimiento del Polo. Sistema de coordenadas en el cam-
po de la gravedad terrestre. Sistemas astronémicos general y local.
El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Nivel
medio del mar.

7. Sistemas elipsoidales de referencia. Parametros del elip-
soide. Latitud geodésica, geocéntrica y reducida. Curvatura del
elipsoide. Teorema de Meusnier. Radios principales de curvatura.
Formula de Euler. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo.

8. Esfera celeste. Sistemas de coordenadas en Astronomia:
Coordenadas horizontales y ecuatoriales horarias, coordenadas
ecuatoriales absolutas, coordenadas eclipticas. Transformacion de
coordenadas. Precesién y nutacion.

9. Determinacion de un acimut astronémico. Métodos de
segundo orden: Por angulos horarios de una estrella, por alturas,
etc. Determinaciones de primer orden por el angulo horario de
la Polar. Correcciones al acimut observado.

10. Determinaciéon de la latitud astronémica por métodos de
primer y segundo orden. Determinacién de la longitud astronémica
vy de la hora por métodos de primer y segundo orden. Determi-
naciéon simultanea de longitud y latitud.

11. Redes geodésicas: Objeto y definiciones. Precisiéon. Trian-
gulaciones clasicas: Longitud de los lados, utilizaciéon de las mis-
mas. Medida de angulos vy distancias en Geodesia: Instrumenta-
ci6on, métodos de observacion acimutal. Errores v compensacion
de una estaciéon. Reducciones de las medidas. Calibracién y con-
trastacion de instrumentos.

12. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones, objeto de
su determinacién, precisiones. Altitudes dinamicas y ortométricas.
Nivelaciéon geomeétrica y trigonométrica. Proyecto de redes de nive-
lacién de precision. Seializacion. Instrumentos, métodos de obser-
vacion, comprobaciones, correcciones. Errores sistematicos. Calcu-
lo y compensacion de redes de nivelacion.

13. Sistemas de posicionamiento espacial en Geodesia. Sis-
tema TRANSIT Doppler: Descripcion, aplicaciones, técnicas de
medicion y precision. Sistema NAVSTAR GPS: Descripcion, apli-
caciones, técnicas de medicion y precision.

14. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Fundamentos
de los tres tipos de soluciones: Integracion del sistema de ecua-
ciones diferenciales de la geodésica, transferencia del triangulo
polar elipséidico a una esfera concéntrica y empleo de la esfera
osculatriz de Gauss. Convergencia de meridianos.

15. Compensaciéon de una red geodésica por variacion de
coordenadas: Descripcion general del método. Féormulas diferen-
ciales sobre el plano y sobre el elipsoide. Precisiéon requerida en
las coordenadas aproximadas. Relaciones de observacién: Direc-
ciones, distancias y acimutes Laplace. Pesos de las observaciones.
Elipse de error.

16. Aplicacion el método de minimos cuadrados a la com-
pensacion de redes geodésicas. Analisis estadistico de los resul-
tados. Concepto de precision y fiabilidad.

17. Medida de angulos y distancias en Topografia: Instrumen-
tos, errores. Métodos de observacion, reducciéon de las medidas.
Calibracion y contrastacion de instrumentos.

18. Triangulacion. Proyecto. Formas de proporcionar escala
y orientacion a las triangulaciones. Calculo y compensaciéon. Tole-
rancias. Deteccion de errores groseros. Poligonales. Proyecto y
observaciéon de poligonales. Calculo y compensaciéon. Errores de
cierre. Tolerancias y deteccion de errores groseros. Interseccion
directa, inversa, mixta y radiacion. Calculo y compensacion.

19. Levantamientos topograficos. Eleccion de métodos e ins-
trumentos segun la extension, escala, equidistancias de curvas
de nivel y precision del trabajo. Levantamiento a gran escala y
planos de poblacion.

20. Técnica de medida y levantamientos topograficos con
equipos GPS. Equipos de fase: De una frecuencia y de dos fre-
cuencias. Equipos de coédigo. Método estatico, estatico rapido,
cinematico. Correccion diferencial en tiempo diferido o en tiempo
real. Eleccion de los puntos de referencia. Significado de las alti-
tudes obtenidas mediante GPS.

Grupo B

1. Elasticidad. Ley de Hooke. Estudio de la anelasticidad
lineal. Teorema de elasticidad dinamica. Teoremas de unicidad
y reciprocidad. Funcién de Green. Teorema de representacion.

2. Ondas: La ecuacion de ondas. Ondas sismicas internas.
Propagaciéon en un medio elastico, homogéneo e isétropo.
Reflexion y refracciéon en medios estratificados, planos y esféricos.

3. Ondas sismicas superficiales. Ondas superficiales en un
medio semiinfinito. Ondas superficiales en una capa. Ondas Love.
Dispersion de ondas. Velocidad de fase y de grupo.

4. Resolucion del problema inverso en Sismologia. Inversion
de dromocrénicas: Formula de Herglotz-Wiechert. Inversion de
ondas superficiales: Inversa generalizada.

5. Dromocroénicas y estructura interna de la Tierra. Corteza
vy manto superior. Manto inferior y nticleo. Densidad y parametros
elasticos. Propiedades anelasticas. Ecuacion de estado y compo-
sicion.

6. Estructura de la corteza terrestre. Método de perfiles sis-
micos. Interpretacion. Sismogramas sintéticos. Método gravime-
trico y magnético. Anomalias locales y regionales. Estructuras tipo
de corteza.

7. Cinematica de la fuente sismica. Desplazamiento en el cam-
po lejano: Frecuencia de corte y asintotas de alta frecuencia.

8. Parametros focales de un terremoto. Magnitud y energia.
Mecanismo de los terremotos. Tipos de fallas. Tensor momento
sismico y parametros de fractura.

9. Sismicidad. Distribucién espacial de los terremotos. Dis-
tribucion temporal de los terremotos. Distribucion de magnitudes.
El ciclo sismico: Modelos de recurrencia. Prediccion de terremotos.

10. Geografia sismica. Distribucion mundial de terremotos
v sus mecanismos: Dorsales, zonas de subduccién y arcos de isla.
Terremotos intraplacas. Tecténica de placas. Sismicidad de la
Peninsula Ibérica.

11. Peligrosidad v riesgo sismico. Intensidad macrosismica:
Escalas. Determinaciéon de la peligrosidad sismica en un punto:
Métodos deterministas y probabilistas. Peligrosidad de tsunamis.

12. Instrumentaciéon sismica. Teoria del sismégrafo mecani-
co. Sismoégrafo electromagnético. Tipos de sensores y sus para-
metros de disenio. Métodos de calibracion. Caracteristicas de la
redes mundiales de sismografos. Antenas sismicas.

13. Interpretacion de sismogramas. Nomenclatura de fases
sismicas. Distribuciéon de fases por distancias epicentrales. Méto-
dos de localizacién hipocentral de un terremoto.

14. Ingenieria sismoldgica. Interpretacion de acelerogramas.
Espectros de Fourier v de respuesta. Microzonacién sismica. La
Normativa Sismorresistente en Espana.
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15. Campo magnético terrestre. El campo magnético terrestre
v sus componentes. Campo magnético de un dipolo. Dipolo terres-
tre. Analisis arménico del campo geomagnético. El campo geo-
magnético internacional de Referencia. Cartografia Magnética.

16. Variacion secular. Origen del campo magnético interno.
Dinamo autoinducida. Dinamos cinematicas y dinamicas. Teoria
de la variacion secular.

17. Campo magnético externo. Variaciones del campo exter-
no. Tormentas magnéticas. Composicion de la ionosfera. Estruc-
tura de la magnetosfera. Anillos de radiaciones y auroras.

18. Observaciones del campo magnético. Medidas absolutas
y relativas. Métodos clasicos y modernos de medidas del campo
magnético.

19. Anomalias magnéticas. Levantamientos magnéticos:
Terrestres, aéreos y maritimos. Campos magnéticos de cuerpos
simples. Interpretaciéon. Prolongaciéon del campo. Reducciéon al
polo. Desmagnetizacion.

20. Paleomagnetismo. Propiedades magnéticas de la materia.
Minerales magnéticos en las rocas. Mecanismos de magnetismo
remanente. Polos virtuales geomagnéticos. Migracion de los Polos
v de los continentes. Inversiones del campo magnético.

21. Radiactividad de la Tierra. Elementos radiactivos.
Leyes de la desintegracion radiactiva. Principios de geocronologia.
Edad de la Tierra. Distribucion de temperatura.

Grupo C

1. El método general de la Fotogrametria. Definiciones. Haz
perspectivo. Interseccion de dos haces. Determinacion de un haz
por sus datos internos. Determinacion de su posicién en el espacio.
Identificacion de pares de rayos homoélogos. Restitucion. Aplica-
ciones de la Fotogrametria.

2. Sistemas Opticos centrados. Caracteristicas generales de
los instrumentos 6pticos. Los problemas opticos y fotograficos.
El objetivo ideal. Distorsiéon. Calibrado. Correccion de la distor-
sion. Efecto de otras aberraciones. Medida de la resolucion.

3. Clasificacion de la fotogrametria: Objeto cercano, terrestre,
aérea. Fases del proceso fotogramétrico: Adquisiciéon del dato (To-
ma de fotografia), reducciéon del mismo (restituciéon). Caracteris-
ticas de los diferentes tipos de restitucion: Analégica, numérica
ciego, numérica interactiva, analitica, digital.

4. El vuelo fotogrameétrico. Tipos, estructuras y funciones de
camaras aéreas. Los datos de calibracion. Emulsiones y soportes.
Movimiento de imagen vy su eliminacion. La elecciéon de la altura
de vuelo. Los recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva. Influen-
cia del relieve. El pliego de condiciones técnicas.

5. Lageometria de la foto aérea. El fotograma vertical tedrico.
La variacion de escala en una foto real. Medidas angulares en
una foto real. Redes perspectivas.

6. Estereoscopias y paralaje. Transformaciéon de coordena-
das. Ecuacion del paralaje. Vision estereoscopica. Medida este-
reoscopica de paralajes. Barra de paralajes. Precision de las medi-
das. Errores en el calculo de altitudes y correcciones.

7. El modelo estereoscopico. Orientacion interna. Orienta-
cion relativa. Orientacion absoluta. Errores en la orientacion rela-
tiva. Medidas de paralajes. Modelos incompletos. Casos criticos.
Efectos de los errores de orientacion interna.

8. Control terrestre. Planificacion del apoyo fotogramétrico:
Preseiializacion o apoyo posterior, continuo o aerotriangulado.
El canevas de apoyo fotogramétrico. Puntos de control planimé-
trico y altimétrico. Precisiones.

9. Aerotriangulacién. Distintos métodos. Ajuste planimétrico
y altimétrico de bandas. Ajuste de bloques. Bloques de modelos
independientes. Bloque de haces. Parametros adicionales. Esti-
madores robustos. Distribucion del control terrestre. Precision teo-
rica. Aerotriangulaciéon de vuelos fotogramétricos realizados con
GPS aerotransportado.

10. Restitucion analitica. Fases. Medida de coordenadas:
Monocomparadores, estereocomparadores. Correccién a las coor-
denadas medida. Método de Schut por fases sucesivas: Orientacion
relativa (condiciones de coplanaridad), coordenadas modelo,
orientacion absoluta (transformacion de semejanza), coordenadas
terreno. Método de determinacién simultanea: Orientacion con-
junta (condiciones de colinealidad), coordenada terreno. Esquema
de un restituidor analitico.

11. Restitucion digital. Captura de datos: «Scanners». Sistema
de vision estereoscoOpica. Sistema de movimientos en Z. Super-
posicion de imagenes raster y vectores. Esquema de un restituidor
digital.

12. Ortofoto. El principio de la ortoproyeccion. Propiedades
de la ortofotografia. Ortofotos analoégicas y digitales: Descripcion
de su equipamiento. Ventajas e inconvenientes del color en la
ortofotografia.

13. Representacion analitica diferencial de superficies. Loxo-
dromicas. Teoremas de Meusnier y de Euler. Indicatriz de Dupin.

14. Sistemas de proyeccion. Representacion plana de la
superficie terrestre. Teoria de las deformaciones. Indicatriz de Tis-
sot. Clasificacion de las proyecciones a partir de las propiedades
geomeétricas generales. Anamorfosis. Alteraciones de angulos, lon-
gitudes y superficie.

15. Proyecciones conformes. Condiciones de conformidad.
Condiciones de Cauchy-Riemann. Ejemplos de proyecciones con-
formes. Proyecciones conformes en Geodesia. Proyecciones equi-
valentes. Condiciones de equivalencia. Ejemplos de proyecciones
equivalentes.

16. Proyecciones cénicas y mericonicas. Proyecciéon conica
conforme de Lambert: Aplicaciones en Espaiia y al Mapa del Mun-
do. Proyeccion de Bonne. Proyeccion policonica.

17. Proyecciones cilindricas y mericilindricas. Desarrollo con
meridianos automecoicos. Proyeccion cilindrica conforme. Proyec-
cion Mercator. Principal aplicacion de la proyeccion Mercator.
Desarrollo cilindrico transverso de Gauss. Proyeccion UTM.

18. Proyecciones acimutales ortograficas, gnomoénicas y este-
reograficas. Perspectivas escenograficas. Proyeccion acimutal
equivalente y equidistante. Proyecciones poliédricas.

19. Definicién de cartografia. Atlas, mapas, planos y sus cla-
sificaciones. Mapas topograficos, cartas nauticas; cobertura mun-
dial con esta cartografia. Cartografia basica y cartografia derivada.
Cartografia tematica. Los Organismos cartograficos espafioles y
sus productos.

20. Fotometria y teoria fisica del Color. Expresion y repre-
sentacion cartograficas. Variables visuales. Analisis de la imagen
grafica. El color en Cartografia. Modelos cromaticos. Funciones
de la representacion grafica.

21. Formacién y redacciéon cartografica. Concepcién, docu-
mentaciéon. Toponimia y topénimos: Recogida de la informaciéon
toponimica, clasificacién, selecciéon y su correcta ubicaciéon en el
mapa. Transcripcion y trasliteracion.

22. Técnicas automaticas de producciéon cartografica. Tec-
nologia v metodologia aplicables en cada una de las fases del
proceso cartografico. Escaneado. Conversion raster-vector y vector-
raster: Algoritmos. Equipos de trazado.

23. Operaciones cartomeétricas. Proyecciones cartograficas y
diversas transformaciones. Vistas estereoscopicas. Vistas oblicuas.
Generacion automatica de sombreados.

24. Generalizacion, interrelacion entre escala, volumen de
datos y precision de los mismos. Secuencia de operaciones en
la generalizacion cartografica. La influencia del factor humano:
Dificultades para la automatizacion total. Formalizacion de reglas
de actuacion. Generalizacion cartografica interactiva: Operadores
v sus algoritmos.

25. El Mapa Topografico Nacional a escala 1:25.000: Des-
cripcion y contenidos. Vuelo, apoyo, aerotriangulacion y restitu-
cion del MTN 25: Condiciones técnicas. Preparacion de los tra-
bajos de campo: Fuentes de informacion. Trabajos de formaciéon
y edicion.

Grupo D

1. Estructura de un ordenador. Unidad central de proceso:
Componentes y funciones. Memoria central. Tipos de ordenadores.

2. Codificacién. Codigos redundantes: Autocorrectores y auto-
detectores. Sistemas de numeraciéon: Decimal, binario, octal y hexa-
decimal: Relaciones mutuas. Representacion de los nameros nega-
tivos. Formatos de los nimeros en las maquinas. Dispositivos peri-
féricos de almacenamiento masivo. Cintas, discos, sistemas opticos
de almacenamiento. Dispositivos periféricos de entrada/salida. Uni-
dades de control. Soportes magnéticos de intercambio.

3. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul-
tiprogramacion, diversas organizaciones loégicas de memoria, tiem-
po compartido, multiproceso y tiempo real. Estructura del sistema
operativo: Programas de control y servicio.
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4. Ingenieria del software. Definiciéon y conceptos. Métodos
de analisis v disefio estructurado. Diagramas de flujos de datos
(DFD). Programacion estructurada. Diagramas de flujo a nivel de
programa. Herramientas CASE.

5. Lenguajes de programaciéon: Definiciones. Tipos de len-
guajes de programacion. Lenguajes de bajo vy alto nivel. lenguajes
de tercera generacion. Traductores de lenguajes: Compiladores
e intérpretes. Programacion estructurada. Lenguajes de cuarta
generacion. Fundamentos de lenguajes orientados a objetos.

6. Programacion en lenguajes FORTRAN y C. Caracteristicas:
Constantes, variables y expresiones. Sentencias aritméticas, de
asignaciéon y de control. Funciones y subrutinas. Sentencias de
formato.

7. Estructuras de datos: Punteros, cadenas, matrices, pilas,
colas, listas, arboles. Implementacion de las estructuras de datos.
Tipos de ficheros: Secuencial, secuencial ordenado, indexado
directo, indexado inverso, directo o aleatorio.

8. Transmision de datos. Sistemas de comunicaciones: Modu-
lacién, multiplexaciéon, controladores de lineas, lineas de comu-
nicacién, concentradores, concentradores y multiplexores,
modems y terminales remotos. Modelo conceptual ISO en siete
niveles. Concepto de protocolo e interfaz. Conexiones sincronas
y asincronas.

9. Redes de comunicaciones. Redes de area local v de area
extendida. Redes publicas de datos. Comunicaciones via satélite.

10. Bases de datos. Definicion y tipos. Ventajas. Organiza-
cion de los datos. Estructuras logica vy fisica. Lenguajes de des-
cripcion de datos y de programacion. Concepto de transaccion.
Bloqueo de registros. Lenguaje SQL.

11. Bases de datos relacionales. El modelo relacional. Las
formas normales. Bases de datos orientadas a objetos. La base
de datos centralizada. Bases de datos distribuidas. El modelo
cliente-servidor.

12. Sistemas de informacion geografica. Definicion. Mapas e
informacién geografica. Componentes de un SIG. Organizacién
e implementaciéon del SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones.

13. El dato geografico en forma digital. Métodos de captura
de datos. Verificacion. Tratamiento de la informacion. Tratamiento
automatico e interactivo. Almacenamiento de datos. Salidas. Inter-
faz de usuario. La actualizacién de los datos.

14. Calidad de los datos. Posibles fuentes de error en un SIG.
Propagacion de errores. Descripcion de la calidad: Exactitud posi-
cional, exactitud semantica, exactitud de atributos, completitud,
consistencia légica, actualidad y genealogia. Métodos estadisticos.
Control de calidad.

15. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Conceptos
basicos. Consideraciones topolégicas.

16. Métodos de analisis de datos y modelizaciéon especial.
Definicién de la base de datos. Recuperacién simple de datos.
Concepto de mapa por capas de informaciéon. Modelizaciéon car-
tografica mediante el uso de instrucciones en lenguaje natural.
Enlaces de instrucciones en los modelos cartograficos.

17. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes
de datos y métodos de muestreo. Métodos de interpolaciéon. Pro-
ductos obtenidos a partir de un MDT. Aplicaciones.

18. Absorcion y difusion de la luz. Espectros 6pticos. Espec-
tros de emisiéon y de absorciéon. Estudio de la radiacion térmica.

19. Ondas electromagnéticas: Las ecuaciones de Maxwell.
Propagacion de las ondas electromagnéticas en el espacio. Indice
de refraccion. Energia electromagnética y radiacion.

20. Fundamentos de la observacion remota. El espectro elec-
tromagnético. El dominio o6ptico del espectro. El dominio del
infrarrojo. La region de las microondas. Interacciones de la atmoés-
fera con la radiacion electromagnética. Interacciones con la atmés-
fera. Interacciones con la vegetacion y suelo.

21. Sistemas espaciales de Teledeteccion. Tipos de sistemas.
Resoluciéon de un sistema sensor. Sensores pasivos. Sensores acti-
vos. Plataformas de teledeteccion espacial: Landsat, Spot, NOAA,
ERS.

22. Fundamentos del reconocimiento de formas en Telede-
teccion. Proceso de datos: Métodos y sistemas. Técnicas auto-
maticas de decision y clasificacion.

23. Aplicacion de la Teledeteccion a la cartografia y al estudio
de los recursos naturales. Programas espaciales. Programas Land-
sat. Programa Europeo.

24. Procesamiento discretizado de sefiales temporales. Trans-
formada de Fourier. Propiedades: Linearidad, simetria. Despla-
zamiento temporal y en frecuencia. Teoremas de correlacién y
convolucién. Transformada rapida de Fourier.

ANEXO III
CUERPO DE INGENIEROS GEOGRAFOS
Curso selectivo
MopuLo 1
Administracién y Funcién Publica

El Estado y las Administraciones Publicas:

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales y su relaciéon con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administraciéon. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Puablicas: Principios constitucionales
de organizacion y funcionamiento. ]

6. La Administracion Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacion Ministerial en Espaiia.

7. Esquema de la Organizacion Territorial de las Adminis-
traciones Puablicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado.

8. La Administracion Institucional. Las empresas puablicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
cias. Relaciones de cooperaciéon y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Publica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracién Publica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizaciéon y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis de los Organos Sectoriales. Analisis de los Orga-
nos Horizontales.

15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentraciéon y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos Auténomos, Entes Publicos y Sociedades
Estatales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracion Publica:

18. ElEstado de Derecho yla Administracion Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
Ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracién Publica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. La actividad de la Administracion Publica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administraciéon Publica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacién y ejecucién.

25. La responsabilidad de la Administracion Publica vy sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa.

27. La Administracion Puablica y la justicia. La reclamacién
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcion Publica:

28. Régimen general de la Funcién Publica. Caracteristicas
de la Funcién Pablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.
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29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La Promocién interna.

31. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la Funcion Puablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexiéon entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Lasrelaciones de puestos de trabajo.

La Unién Europea:

1. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
v monetaria. El Tratado de la Uni6én Europea. La adhesion de
Espafia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracién.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comisién.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los estados miembros. La aplicacion del
derecho comunitario.

5. El Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Union Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Moburo 11

1. Trabajo en equipo.
2. Redaccién de Informes.

Mobutro 11

Gestién administrativa

1. Contratacién Administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de Contratacion.

2. Elaboracion, aprobaciéon y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contrataciéon con aprobacion del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucion del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administraciéon. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administraciéon. Extincion del contrato.

4. Reégimen de pagos. Cesiéon y subcontratacion.

5. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion. Obras com-
plementarias. Cesiéon y subcontrato. Ejecucion por Administracion.
Extincion del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracién Publica.
Contratacion de otros Entes publicos.

7. La Expropiacion Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento General. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
Bienes Expropiados. Garantias Jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinaciéon del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitaciéon de expedientes.

9. El Dominio Pablico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del Dominio Publico: Sujeto. Objeto. Destino. El Dominio
Puablico: Afectacion, Desafectacion y Mutaciones Demaniales.

10. Reégimen Juridico del Dominio Publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio Puablico vy el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacion. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del Dominio Publico. Usos comunes: General

v Especial. Uso privativo. Autorizaciones y Concesiones. Reservas
Demaniales.

11. La Administracién sancionadora y la Administraciéon res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora v el
procedimiento sancionador.

12. Dominio Publico Carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacion. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio Pablico Carreteras (II): Tramitacion de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

Gestién econémica financiera

1. El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las Obras
Publicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administracion: Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administraciéon financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracion en via tributaria. Principio y contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publicos.
Clasificacion.

3. El Tributo. Concepto vy clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liqui-
dacién e inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacion en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de
especial importancia en los campos de la tasa y de la contribuciéon
especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacion. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para el 2000: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gasto:
Procedimiento comiin del gasto. Procedimiento comiin del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los Gastos Publicos (I): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboracién y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. La ejecucion de los Gastos Publicos (II): Los gastos de
transferencias: Gestidon de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. Laejecucion del Presupuesto de Gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administracién.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacién. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

MobpuLo IV

Ambitos de actuacién del Instituto Geografico Nacional

1. La informacion estadistica en Espafia. La Ley de la Fun-
cion Estadistica Pablica. Estadistica de poblacion. Cédigos esta-
disticos.

2. La investigacion en Espafia. La Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica. Orga-
nismos puablicos de investigacion.

3. Organizacion de la Direccion General XII de la Comision
Europea. Los fondos de I+D en la Unién Europea.

4. Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolébgico.

5. Panoramica de la protecciéon del medio ambiente.

6. Espacios naturales protegidos.
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7. Plan Director de Infraestructuras. ANEXO VII
8. La Metrologia. Sistema Internacional de Unidades. (El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
9. Normalizaciéon y Homologacién. B
10. Los derechos de autor. La Ley de Propiedad Intelectual. Don/dofia ...
11. Organizacién v funciones del Instituto Geogréfico Nacional. Cargo ..........................................................

12. El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.

13. Productos y servicios geograficos y su comercializaciéon.
El Centro Nacional de Informaciéon Geografica.

14. El Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y Nomenclator Geografico Nacional.

15. Proyecto transnacionales. Programa Corine. Proyecto
Megrin. Proyecto Euromed. CSEM. ISC. EUREF. Proyectos espa-
ciales (FIRST, CASINI,...). Proyecto VLT. JIVE. EUROPE. GRTF.

16. Proteccion Civil.

ANEXO IV

Cuerpo de Ingenieros Geografos

Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Garcia Pérez, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: Don José Cebrian Pascual, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién; don Francisco de Asis
Vidal Sanchez, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
y don Luis Tomas Albi Pérez, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: Don Adolfo Dalda Mourén, Cuerpo de Ingenieros
Geografos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Sebastian Mas Mayoral, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: Don José L. Caturla Sanchez de Neira, Cuerpo de
Ingenieros Geodgrafos; don Joaquin Rodriguez Sanchez, Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon, v dofa
Pilar Suarez Morales, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Secretario: Don Emilio Carreiio Herrero, Cuerpo de Ingenieros
Geografos.

ANEXO V

Cuerpo de Ingenieros Geégrafos

nacional de identidad nimero ............ ... ... .. o i,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelCuerpode ..ottt
............................ , que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO VI

nacionalde ....... ... e s
condomicilioen ........ .. i e
vy con documento identificativo niimero .................. declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fum:lonarlo
delCuerpode .....cooiiiiiiiiii i i ettt
que no esta sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Centro directivo o unidad administrativa .........................

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos:

Apellidos: ..., Nombre: ..................
Cuerpo o Escalaaquepertenece:..............coiiiiiiiiiiinn..
Documento nacional de identidad namero .......................
Numero de Registrode Personal ................... ... ...
Destinoactual: ......... o it e e

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo impartié

(Firma y sello.)

(A cumplimentar por el 6rgano
de seleccién.)

Total puntuacion en fase de
CONCUISO «evvvvennnnnnnnannnn

11676 ORDENde 12 de junio de 2000 por la que se convoca
concurso especifico referencia FE5/00 para la provi-
sién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisién de servicios), en los Servicios Centrales de los distintos



