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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

11741 ORDEN de 8 de junio de 2000 por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2000, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de redistribucién
de competencias en materia de personal y en la Orden de 30
de noviembre de 1998, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Puablica, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias (c6digo 0911), con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 18.

De las 18 plazas convocadas para acceso libre, se reservaran 1
plaza para personas con minusvalias y con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional novena de la Ley 23/1988.

En el supuesto de que no se cubran estas vacantes por el sistema
descrito, volvera a incrementar el cupo del turno libre.

1.1.2 El ntmero total de vacantes reservadas a sistema de
promocion interna asciende a 7 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociéon
interna, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio,
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, el Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de abril), el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de 2000 y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
vy un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicaciéon de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién, se iniciara
a partir del 1 de septiembre del presente afo, debiendo finalizar
la fase de oposicion antes del dia 31 de noviembre de 2000.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. El inicio de la 2.? fase
del proceso selectivo, se realizara inmediatamente después de con-
cluir la fase de oposicion, con una duracién maxima de tres meses.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I, para poder ser nombrados
funcionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, por resoluciéon
motivada de la autoridad convocante.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso
a la funcién puablica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna, ademas de los requisitos anteriores:

a) Deberan pertenecer el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo «C».

b) Estar incluidos a efectos de promocién interna en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

c) Debera tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala del grupo «C» y estar incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo «C» seran computables, a efec-
tos de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean la nacionalidad espaiiola, vy la titulaciéon exigida en la con-
vocatoria en los términos establecidos en el Real Decre-
to 182/1993 de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones de Gobierno, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en la Direcciéon General de la Funcién Puabli-
ca, en el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica v en la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Esparna en el extranjero.

En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Admi-
nistraciéon, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad
colaboradora: El ejemplar para la Administracién, debidamente
cumplimentado, se dirigira al Director General de Instituciones
Penitenciarias y se le adjuntara cosida una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior». En
el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar «Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias». En el espacio destinado
a codigo que figura debajo, se cumplimentara el 16005. En el
recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el recuadro
destinado a coédigo, se hara constar el 16020, rellenandose solo
los dos primeros digitos.

En el recuadro niimero 15, se senalara «Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias», consignandose el c6di-
go nimero 0911, en el espacio reservado para el mismo que figura
a su lado.

En el recuadro niimero 17 que figura a su lado, relativo a la
forma de acceso se consignara una de las siguientes letras, segiin
corresponda:

L: Acceso por el sistema general de acceso libre.
P: Acceso por el sistema de promocion interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en la que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro niimero 20 se hara constar la provincia de exa-
men, que se celebrara en Madrid.

En el recuadro namero 21, se indicara el porcentaje del grado
de minusvalia segiin el dictamen del 6rgano competente.

En el namero 22, los aspirantes que soliciten participar por
el turno de reserva para discapacitados, lo indicaran con una cruz
en el recuadro.

En el niimero 23, los aspirantes con minusvalias indicaran las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejem-
plar para la Administraciéon», del modelo de solicitud), se hara
en la oficina de registro de la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias, calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v de Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 3.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocioén interna, la tasa por derechos de examen sera de 1.500
pesetas.

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, siempre que no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promociéon formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. La certificacion de la condicién relativa a demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la corres-
pondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditaciéon de la
renta, se realizard mediante una declaraciéon jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan acompanar
a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante la validacién a través de la certificacion mecanica o en
su defecto sello y firma autorizada de la misma en el espacio
destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente name-
ro 1302-0100-00-0023556557, abierta en el Grupo Argentaria.
Caja Postal, con el titulo de «Tesoro Puiblico. Ministerio del interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.
Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Tasa 16020.
Derechos de examen». El ingreso debera efectuarse en cualquier
oficina de dicha entidad. A estos efectos, el importe correspon-
diente a la tasa por los derechos de examen es el que se establece
en la base 3.3 de esta convocatoria.

3.4 Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan
presentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espaiia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
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resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafol o del nacional de la Uni6én Europea, de Noruega o de
Islandia con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
vy excluidos y se determinara el lugar v fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno y en el Ministerio del Interior, en la Direcciéon General
de la Funcién Pablica y en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas. En la lista debe-
ra constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién cuan-
do proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion, o aleguen la omisiéon seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

Frente a los actos de exclusion definitivos, dictados por la auto-
ridad convocante, podran los interesados interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante esta autoridad, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucién o ser impugnada directamente ante el Organo
Jurisdiccional Competente, pudiendo interponerse en este caso
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo comiin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero y la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publi-
cos, procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal examinador de estas pruebas, es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario, y de la mitad,
al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal celebrara sus sesio-
nes con asistencia del Presidente y Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. Sus actuaciones se ajus-
taran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por Ley 4/1999 de 13 de enero.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa
autorizaciéon por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Personal de
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
l1a, 38-40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono 91 335 48 12.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, en la forma prevista en
la base 3.1, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

A tal efecto el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.
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Si en la realizaciéon de los ejercicios, se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por funcionarios del Cuerpo, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso, la resoluciéon definitiva sobre la admisiéon o exclusién
del proceso hasta la recepciéon del dictamen.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica de 23 de febrero de 2000, («Boletin Oficial
del Estado» del 3 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal senalada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefa-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

La resolucién definitiva de exclusién del aspirante, podra
recurrirse potestativamente ante la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, mediante la interposicién de recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
a su notificacién, o ser impugnada directamente ante el 6rgano
jurisdiccional competente, pudiendo interponerse en este caso
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, conindicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de las listas
de aprobados a la autoridad convocante, especificando igualmen-
te, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios, dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Personal
de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la, 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico oficial en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

D) Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

E) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura
en el anexo V de esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiera
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresion del niumero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opciéon por la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal interino
y laboral de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 En el supuesto de que algunos de los puestos de trabajo
ofrecidos como primer destino supongan la participacion directa
o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
que tiene por objeto la salvaguardia de los intereses generales
del Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos
por los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, siendo
la administracién la competente para determinar cuales serian
estos puestos de trabajo.

8.5 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposiciéon, determinando al propio tiempo, la fecha de
inicio del curso selectivo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes
lo hubiesen superado, cuyo niimero no podra exceder al de plazas
convocadas, una vez elegido destino conforme al criterio sefialado
en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados a propuesta
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias funciona-
rios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado para
la Administracion Publica que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado.
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8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del INAP y en colaboraciéon con los Centros de Formaciéon
de Funcionarios competentes, en cada caso, velara por la for-
macioén de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan des-
tino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero y la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los empla-
zamientos a los posibles interesados en los recursos que se deriven
de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal, se realizara a través
de los Centros Penitenciarios y de la Oficina de Informacion de
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 8 de junio de 2000.—P.D. (Orden de 30 de noviembre
de 1998), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion para los aspirantes de ambos turnos
constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso Selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de tres ejer-
cicios, todos ellos eliminatorios.
Primer ejercicio:

1. Sistema general de acceso libre.—Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario objetivo de 100 preguntas que versara
sobre el contenido completo del programa. La duracion maxima
de este ejercicio sera de ochenta minutos.

2. Turno de promocién interna relativo a aspirantes perte-
necientes al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias.—Consistira en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 75 preguntas que versara sobre el contenido de la segunda
parte del programa. La duraciéon maxima de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

3. Turno de promocién interna relativo a aspirantes que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas del grupo «C», excluido el de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.—Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario objetivo de 90 preguntas que versara
sobre el contenido de la primera parte, apartado b), v segunda
parte del programa. La duraciéon maxima de este ejercicio sera
de setenta minutos.

Segundo ejercicio:

1. Sistema general de acceso libre.—Consistira en desarrollar
por escrito, tres temas sacados a la suerte correspondientes uno
de ellos a la primera parte del programa vy los dos restantes a

la segunda parte, disponiendo para su realizacién de un tiempo
maximo de tres horas.

2. Turno de promocioén interna referido a aspirantes que per-
tenezcan al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte correspon-
dientes a la segunda parte del programa.

3. Turno de promocién interna relativo a aspirantes que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas del Grupo «C» excluido el de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.—Consistira en desarrollar
por escrito tres temas sacados a la suerte correspondientes uno
de ellos a la primera parte del programa, apartado b), y los dos
restantes a la segunda parte, disponiendo para su realizacién de
un tiempo maximo de tres horas.

Concluida la prueba o llegada su finalizaciéon, los opositores
de ambos turnos firmaran el ejercicio realizado y lo introduciran
en sobres que seran cerrados vy firmados por los interesados y
por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio sera leido
en sesion publica ante el Tribunal en la fecha que éste senale.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacion a los temas preguntados, éste podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio:

De caracter practico para ambos turnos. Consistira en resolver
durante un tiempo maximo de noventa minutos tres supuestos
practicos de los cuatro propuestos por el Tribunal, sobre las com-
petencias atribuidas al Ayudante Técnico Sanitario de Instituciones
Penitenciarias.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizaciéon, cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesion publica y en la fecha
que se sefial ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspi-
rante el contenido del ejercicio.

Curso Selectivo:

El Curso Selectivo se regulara por la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias, tendra una duracién inferior a tres
meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.4, y constara
de dos fases.

La primera, de una duracién no superior a un mes, consistira
en la imparticion de un curso formativo sobre las materias propias
de las funciones asignadas a los funcionarios del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos
en los distintos Centros Penitenciarios.

La Resolucion de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias concretara la duracion de cada una de las fases del
curso selectivo y los Centros Penitenciarios en los que los aspi-
rantes desarrollaran los ejercicios practicos en los que consiste
la segunda fase.

2. Valoraciéon

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 20
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacibn maxima de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida
en el tercer ejercicio y en el primero de forma sucesiva y subsidiaria.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Curso Selectivo: Cada una de las fases del curso selectivo sera
objeto de valoracién independiente.
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Fase formativa: Sera calificada de «Apto» o «No apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «Apto» para poder pasar a
la fase de practicas.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber realizado al menos
el 80 por 100 de las jornadas lectivas, cualesquiera que fueran
las causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

En la Resolucién del Director General de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase se fijara el 6rgano encargado de
realizar la evaluacién, asi como el programa y las materias objeto
de evaluacion.

Ejercicios practicos en Centros Penitenciarios: Esta segunda
fase del curso selectivo sera calificada de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «apto» para superarla.

Los Centros Penitenciarios elevaran propuesta de calificacion
a la autoridad convocante para su aprobacion.

ANEXO II

Programa

PRIMERA PARTE

Apartado a). Derecho Constitucional y Funcién Publica

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los Derechos Fun-
damentales y las Libertades Publicas en Espaina.

2. La Corona, atribuciones segun la Constituciéon Espafiola.
Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El Gobierno y
la Constitucién Espafiola.

3. Organos constitucionales. El Defensor del pueblo: Nom-
bramiento y estatus. Competencias de esta institucion. El Poder
Judicial: Actuaciones judiciales. El Consejo General del Poder
Judicial.

4. La Administracién publica: Principios constitucionales infor-
madores. La Administracion del Estado: Organos Centrales. Organos
Territoriales. La Direccion General de Instituciones Penitenciarias:
Organizacion y competencias. El Organismo Autéonomo de Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias: Estructura y competencias.

5. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo. El Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado. Promocion profesional de los Funcionarios
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos. Régimen

retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario, faltas y
sanciones.
7. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto.
Ambito de aplicaciéon. Concepto de voluntariado: Derechos y debe-
res. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las
que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

Apartado b). Derecho penitenciario

8. Laregulacion supranacional en materia penitenciaria: Con-
venios, Tratados, Pactos. Declaraciones y Recomendaciones.
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial con-
sideraciéon de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de
Europa.

9. Lapena. Concepto vy fines. Clases de penas vy efectos. Espe-
cial referencia a las penas privativas de libertad. Las medidas de
seguridad.

10. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuen-
tes. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas generales de
la ejecucidon de las penas en nuestro ordenamiento fijadas por
el articulo 25.2 de la Constitucion.

11. Larelacién juridico-penitenciaria: Naturaleza y fundamen-
to. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

12. Prestaciones de la Administracion Penitenciaria: Asisten-
cia sanitaria. Higiene y alimentacion. La Asistencia religiosa. La
Accion Social Penitenciaria.

13. El Régimen Penitenciario: Concepto y principios inspi-
radores. Normas generales en la organizacién de un Centro Peni-
tenciario: El ingreso. Las relaciones con el exterior, comunica-
ciones vy visitas. La participacion de los internos en la actividad.
La informacién, quejas y recursos.

14. El Régimen en los establecimientos penitenciarios: Cla-
sificacién de los distintos tipos de establecimientos y sus carac-
teristicas. Los centros de régimen ordinario: Principios generales
y caracteristicas. Régimen de preventivos.

15. El régimen cerrado. El régimen abierto. Unidades Psi-
quiatricas Penitenciarias.

16. Libertad y excarcelacion de los internos. La Libertad con-
dicional. Beneficios penitenciarios.

17. El régimen disciplinario: Principios generales y ambito
de aplicacion. Clasificacion de las faltas y sanciones. Procedimien-
to sancionador. Prescripcion y cancelacion. Las recompensas.

18. El tratamiento penitenciario: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacion del interno. La clasificacion en gra-
dos. Los permisos de salida.

19. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones. El Ministerio Fiscal.

20. El modelo organizativo penitenciario: Estructura y régi-
men juridico. Organos colegiados: Composicion y funciones.

21. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Admi-
nistrador, Jefes de Servicio: Atribuciones y horarios. Los distintos
Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias: Funciones.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de salud publica. Salud y enfermedad.

2. Concepto de atencion primaria de salud. El equipo de aten-
cion primaria. El proceso de atencion de enfermeria. Influencia
sociocultural en los cuidados de salud. La consulta de enfermeria
en atencion primaria.

3. Epidemiologia. Concepto v fines. Vigilancia epidemiol6-
gica. Indicadores de morbimortalidad

4. Documentacion y sistemas de informacién. Diagnoéstico de
salud. Indicadores de actividad.

5. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia sanitaria
en atenciéon primaria. Sistemas de evaluacion.

6. Los medicamentos. Clasificacion, almacenamiento y con-
servacion.

7. Saneamiento ambiental. Desinsectacion, y desratizacion.
Medios, métodos y técnicas a emplear. Clasificaciéon y control de
los residuos y del agua. Sistemas de control y seguimiento.

8. Desinfeccion. Esterilizacion. Conceptos generales. Medios,
meétodos vy técnicas a emplear. Sistemas de control y seguimiento.

9. Alimentaciony nutricién. Bases cualitativas y cuantitativas.
La importancia de una dieta equilibrada para la salud.

10. Higiene alimentaria. Control y manejo de los alimentos.
Toxiinfecciones alimentarias. Epidemiologia. Medidas de preven-
cién y control.

11. Técnicas de obtencién, manipulacién y transporte de
muestras bioldgicas para su estudio.

12. Técnicas de enfermeria: Sondajes, implantaciéon de caté-
teres intravasculares, aspiraciéon de secreciones. Indicaciones y
contraindicaciones.

13. Administracion de medicamentos. Vias de administracion.
Interacciones medicamentosas. Errores de administracion. Técnicas
de adherencia a tratamientos crénicos y/o de larga duracién.

14. Inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones y contraindi-
caciones. Técnicas de aplicacion. Calendario vacunal.

15. Programas de salud en atencién primaria. Repercusion
social y sanitaria. Factores de riesgo. Problemas de salud mas
frecuentes en el medio penitenciario.

16. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Cadena
epidemiolégica. Medidas de prevenciéon y control.

17. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia.
Medidas de prevencion y control.

18. Tuberculosis. Diagnéstico precoz. Medidas de prevencion
y control. Test de la tuberculina.

19. Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencion
y control.

20. La infeccion por el virus de Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiologia. Medidas de prevencion y control. Técnicas de ase-
soramiento o counselling.
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21. Parada cardiorrespiratoria. Tratamiento de urgencia. ANEXO V
22. Coma. Tratamiento de urgencia.
23. Shock. Tratamiento de urgencia. 0 o o P ,
24. Fracturas, heridas y autolesiones. Tratamiento de urgencia. condomicilioen .............. )
25. Traumatismos: Craneoencefalico, oftalmolégico. Medidas e identificacion ............ ... .. , declara bajo juramento o pro-

inmediatas.

26. Hemorragias. Etiologia. Tratamiento de urgencia.

27. Quemaduras. Etiologia. Tratamiento de urgencia.

28. Abordaje en situaciones de crisis con pacientes psiquia-
tricos.

29. Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Trata-
miento de urgencia.

30. Drogodependencias. Consecuencias sociales y sanitarias
derivadas del consumo de drogas. Programas de desintoxicacion,
deshabituacién y reduccién del dano.

31. Suicidio. Intervencion en crisis. Medidas de prevencion
y control.

32. Cuidados paliativos. Principios basicos. Cuidados del
paciente encamado. Ulceras por presion.

33. Procesos cronicos: Hipertension arterial, Bronconeumo-
patias. Control y seguimiento en atenciéon primaria. Educacion
para la salud.

34. Diabetes. Obesidad. Control y seguimiento en atenciéon
primaria. Educacién para la salud.

35. Embarazo y puerperio. Control y seguimiento en atenciéon
primaria. Orientacion y planificacion familiar. Diagnéstico precoz
del cancer ginecolégico.

36. Programa del nifio sano. Lactante y preescolar. Control
y seguimiento en atencién primaria.

37. Salud mental en atencién primaria. Procesos psiquiatricos
cronicos. Control y seguimiento.

38. Educacién para la salud. Principios basicos. Educacion
individual, grupal. Grupos de iguales. Evaluacion.

ANEXO Il

Tribunal

Titular:

Presidente: Doia Isabel Avendafio Merin, Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios del Insalud.
Vocales:

Dofia Maria Luz Alcalde Herrero, Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios del Insalud.

Don José Carlos Rodriguez Sanchez, Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Dofia Matilde Garcia Solis, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Secretario: Don Ignacio Hernandez Morales, Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Dona Estrella Martinez Aguifiaga, Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.
Vocales:

Dofia Maria Carmen Rico Sanchez, Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios del Insalud.

Don Antonio Léopez Ramos, Cuerpo de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Dofia Candela Lopez Cabaiias, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Secretario: Don Pedro Martin Moreno, Cuerpo Especial de Ins-
tituciones Penitenciarias.

3 2 s W s
condomicilioen ........ ... s
vy documento nacional de identidad nimero ...................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de ATS de Instituciones Penitenciarias,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

mete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de ATS
de Instituciones Penitenciarias, que no estoy sometido a sanciéon
disciplinaria o condena penal que me impida en mi estado el acceso
a la funcién puablica.

En ................... a ...... de ............. de 2000

MINISTERIO DE FOMENTO

11742 ORDEN de 6 de junio de 2000 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Aeronauticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administraciéon
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Aeronauticos (cédigo 1419), con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 EIl ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza reservada a la promocién interna, en caso de
que no sea cubierta por este sistema, se acumulara a la del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacién en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.



