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Segundo.—Anunciar la exposición de las listas conteniendo la
baremación de méritos de los aspirantes admitidos a dichos pro-
cedimientos selectivos, que se realizarán, igualmente, a partir del
día 22 de junio de 2000, en las Direcciones Provinciales del Depar-
tamento en Ceuta y Melilla en las que se han llevado a cabo estas
valoraciones.

Conforme a lo previsto en el apartado 1 de la base 7 de la
Orden de convocatoria, se concede un plazo de diez días hábiles,
a partir del siguiente al de su exposición, para que, por escrito,
los interesados puedan reclamar contra dicha valoración. Tales
escritos, en los que deberán indicarse la especialidad por la que
participa, deberán dirigirse a la Dirección Provincial en la que
se ha llevado a cabo la valoración, a quien corresponde su estudio
y resolución.

Tercero.—Las Comisiones de selección publicarán a partir del
día 26 de junio de 2000, en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Provinciales de Ceuta y Melilla en las que tengan su sede,
la fecha y hora del comienzo de las actuaciones de los aspirantes
ante los Tribunales, los centros en los que se llevarán a cabo
las mismas, así como la distribución de los aspirantes ante cada
Tribunal y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Madrid, 19 de junio de 2000.—La Directora general, Engracia
Hidalgo Tena.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Profesorado de Ense-
ñanza Secundaria, Formación Profesional y Enseñanzas de
Régimen Especial.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

11744 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Cariñena (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Cariñena.
Número de código territorial: 50073.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 31 de marzo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de primera de Obras y Servicios Municipales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Educación General Básica. Denominación
del puesto: Guardia rural. Número de vacantes: Una.

Cariñena, 11 de abril de 2000.—El Alcalde.

11745 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Fuenmayor (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Fuenmayor.
Número de código territorial: 26064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de abril de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equi-
valente. Denominación del puesto: Peón de Servicios Múltiples.
Número de vacantes: Una.

Fuenmayor, 24 de abril de 2000.—El Alcalde.

11746 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2000, del Ayunta-
miento de Marratxí (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Marratxí.
Número de código territorial: 07036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de abril de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Ocho. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Contable.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Tributos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Nueve. Denominación:
Policía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor
Lingüista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Apare-
jador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Graduado
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Biblioteca (dos tercios de jornada).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Audiovisuales. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Coordinador de Ferias. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Mantenimiento. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Monitor de Exposiciones (dos tercios de jor-
nada). Número de vacantes: Una.


