24334

Jueves 6 julio 2000

BOE nim. 161

con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segan
redaccion dada por el articulo primero nameros 31 v 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de junio de 2000.—El Director general, Joaquin
Pita Da Veiga Jaudenes.

ANEXO

Area de especializacion: Ensayos Aerodinamicos:

Apellidos y nombre: Medina Fernandez, José M.?. Documento
nacional de identidad ntiimero 5.216.457. Puntos, fase de con-
curso 49,00. Puntos, fase de oposicion 100,00. Puntuacién
total, 149,00.

Area de especializacion: Instalaciones eléctricas:

Apellidos y nombre: Vega Congosto, Francisco. Documento
nacional de identidad niimero 1.380.692. Puntos, fase de con-
curso 50,00. Puntos, fase de oposicion 98,75. Puntuacién
total, 148,75.

Area de especializacién: Ensayos Estructurales (Instrumenta-
cién):
Apellidos y nombre: Garcia de Torres. Documento nacional

de identidad niimero 2.697.554. Puntos, fase de concurso 49,00.
Puntos, fase de oposicion 98,75. Puntuacién total, 147,75.

Area de especializacién: Ensayos Estructurales (Montaje v
Seguimiento):

Apellidos y nombre: Queiruga Capdevilla, Carlos. Documento
nacional de identidad niimero 549.199. Puntos, fase de concurso
50,00. Puntos, fase de oposicion 98,75. Puntuacién total, 148,75.

Area de especializaciéon: Propulsantes Sélidos:

Apellidos v nombre: Valverde Loépez, Manuel. Documento
nacional de identidad niimero 51.966.106. Puntos, fase de con-
curso 48,00. Puntos, fase de oposicion 100,00. Puntuacién
total, 148,00.

Area de especializacion: Combustibles y Lubricantes:

Apellidos y nombre: Huete Sanchez, José. Documento nacional
de identidad niimero 641.203. Puntos, fase de concurso 46,00.
Puntos, fase de oposicion 100,00. Puntuacioén total, 146,00.

Area de especializacion: Actuaciones de Motor y Vehiculo:

Apellidos y nombre: Arcas Jiménez, Isidro. Documento nacio-
nal de identidad ntiimero 51.052.877. Puntos, fase de concur-
so 53,00. Puntos, fase de oposiciéon 88,10. Puntuacioén total,
141,10.

Area de especializacion: Experimentacion en Vuelo:

Apellidos vy nombre: Montegrifo Basurto, Jesis. Documento
nacional de identidad niimero 2.494.762. Puntos, fase de con-
curso 50,00. Puntos, fase de oposicion 97,75. Puntuacién
total, 147,75.

MINISTERIO DE FOMENTO

12812 ORDENde20 de junio de 2000 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29) por el que
se aprueba la oferta pablica de empleo publico para el afio 2000
vy con el fin de atender las necesidades de personal en la Admi-
nistracién Publica, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decre-

to 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
(Cédigo 1011) con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 3 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 7 plazas.

1.1.3 Las plazas reservadas a la promocién interna, en caso
de que no sean cubiertas por este sistema, se acumularan a las
del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicaciéon en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31), la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicion
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 2000.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara puablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon y en el tabléon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracion maxima de las fases de concurso y oposiciéon sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
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cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
vy descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias,
de Perito o Ingeniero Técnico en cualquiera de las especialidades
impartidas por las Escuelas de Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulaciéon exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo Cy tener el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad de, al
menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, estar
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo C, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promociéon
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en
la Direccion General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacio-
nal de Administraciéon Publica, en la Oficina de Informaciéon de
los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en
las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el
extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su céonyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.1 estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma superior de espafiol como lengua extran-
jera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta
documentacién no podran ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.2
de esta convocatoria.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria». En el espacio destinado a cédigo que figura debajo, se
cumplimentara el 17001. En el recuadro relativo a la tasa de dere-
chos de examen, en el espacio destinado a c6digo se hara constar
el 17020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se senalara «Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas», consignandose el c6digo namero 1011 en
el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguiente letras, segiin corresponda:

«L»: Sistema general de acceso libre.
«P»: Sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.
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Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro namero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25.A) se hara constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo I de la convocatoria y
de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacion,
segiin modelo contenido en el anexo VII, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentaciéon estime oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos senalados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
1302-0100-08-0006221595, abierta en la Sucursal 1302, paseo
de la Castellana, nimero 67, de Madrid, de Argentaria Caja Postal,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Fomento. Cuenta res-
tringida para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa 17020.
Derechos de Examen». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina de Argentaria Caja Postal o mediante trans-
ferencia desde cualquier Entidad Bancaria. A estos efectos, los
importes correspondientes a la tasa por derechos de examen, son
los que se establecen en la base 3.5. de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaciéon de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaifando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisiéon Permanente de Homologacion.

3.5 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 dela Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 3.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre
v para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, por aplicacion del apartado seis de la misma nor-
ma citada, la tasa por derechos de examen sera de 1.500 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como seiala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

Igualmente y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocioén, formaciéon o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditaciéon de las rentas, se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificaciéon mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ning(n caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias la auto-
ridad convocante, dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y namero del documento nacional
de identidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad
del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléefono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como érgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

6.2 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensiéon y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espaiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

6.2.1 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espanol como Lengua Extran-
jera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio,
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 Con la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara publica la convocatoria para la realizaciéon del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusiéon del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
vy en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaciéon de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad de
aspirante, y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposiciéon v, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio vy, en su caso en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuaciéon obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase teorica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del aspirante,
y del sistema de acceso.

En ningln caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, asimismo, fotocopia compulsada de la credencial a que
se re refiere la citada base.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiun el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espaiia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no la hubie-

sen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracion que
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en practicas.
Dicha opcién debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fiola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracién, supongan la participacién directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Puablica que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica v en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
porlaley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administraciéon podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de junio de 2000.—P. D. (Orden de 5 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).—El Subse-
cretario, Adolfo Menéndez Menéndez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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ANEXO1
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

Proceso de selecciéon y valoracion

PRUEBA PREVIA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS ASPIRANTES
QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y que
no hayan justificado documentalmente el conocimiento del cas-
tellano segin establece la base 3.1 de la convocatoria, deberan
realizar esta prueba de acuerdo con lo previsto en la base 6.2
de esta convocatoria.

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio v en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicaciéon de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administraciéon Puablica vy en otros
Centros Oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como una prueba voluntaria de
idiomas. Esta Gltima podra ser realizada por los aspirantes que
lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con las materias, que figuran en el anexo II
de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio de caracter practico consistira
en desarrollar por escrito un supuesto practico, extraido al azar
por el Tribunal en presencia de los aspirantes, de entre un total
de cuatro elaborados por dicho Tribunal, que versaran sobre las
materias que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Cada uno de los supuestos practicos debera comprender diver-
sos apartados o preguntas, siendo necesario que al menos uno
de ellos verse sobre la normativa a aplicar en el correspondiente
supuesto.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentaciéon y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio v antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion pablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de 15 minutos formulara preguntas sobre el tema desarro-
llado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

La calificacién maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Franceés.
Inglés.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

A) Consistira en la traduccion directa por escrito y sin dic-
cionario en el plazo de treinta minutos de un texto redactado
en el idioma elegido por el aspirante.

B) Consistira en la realizacion, mediante entrevista y durante
un tiempo maximo de quince minutos, de un ejercicio de com-
prension oral del idioma elegido por el aspirante.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en los idiomas
citados, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo: Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6) y cuya duracién maxima sera de seis meses.

La parte teodrica, tendra una duracion maxima de cuatro meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo III de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo III, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte del curso
selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados tutores
académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizaciéon de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y for-
macion, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoraciéon

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.
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2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada ano completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4
puntos, por cada curso de formaciéon y perfeccionamiento rea-
lizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo: La Comision de Valoraciéon, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la
parte teorica, por los coordinadores de los médulos 1y II; la Sub-
directora general de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacién y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte
practica estara integrada por el coordinador de la misma; dos
profesores del Modulo de practicas; la Subdirectora general de
Recursos Humanos y la Jefe del Area de Seleccion y Formacion.
En las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora geqeral de
Recursos Humanos ejercera de Presidenta y la Jefe del Area de
Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comisién de Valoracion propondra a la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.
Los 100 puntos proceden de valorar con un maximo de 50 puntos
cada una de las dos partes del curso selectivo; por lo que, estara
suspenso aquel aspirante que no alcance al menos 25 puntos
en cada una de las dos partes citadas.

2.4 Calificaciéon total: La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposiciéon y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion.

ANEXO Il
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

Programa

A) Infraestructura terrestre

1. Leyy Reglamento de Carreteras.

2. Estudios previos y proyectos de carreteras.

3. Infraestructura y superestructura de carreteras.

4. Conservacion y Explotacion.

5. Reégimen Juridico de las autopistas en régimen de con-
cesion.

6. Explotacion e inspeccién de las autopistas de peaje.

7. Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre y Reglamento
de desarrollo.

8. Infraestructura y superestructura ferroviaria.

9. Electrificacién, sefalizacién y comunicaciones ferroviarias.

B) Obras hidraulicas

10. Leyy Reglamento de Aguas.

11. La administracién del agua.

12. Usos del agua. Recursos. Demandas y Balances.
13. Estudios Hidrogeolégicos.

14. Evaluacién de proyectos.

15. Prevencion de avenidas, inundaciones y defensas.

16. La calidad de las aguas. Saneamiento. Depuraciéon y Ver-
tido.

17. LaPlanificacién Hidrolégica. Proyecto de Directrices. Pla-
nes de Cuenca. Plan Hidrolégico Nacional.

C) Costas

18. Leyy Reglamento de Costas.
19. Defensa de Costas.

20. Regeneracion de Playas.

21. Paseos Maritimos.

D) Medio ambiente

22. Normativa vigente en materia de Medio Ambiente.

23. Impacto ambiental.

24. Contaminacién atmosférica. Ruidos.

25. Contaminacién de las aguas.

26. Producciéon y gestion de residuos urbanos e industriales.

ANEXO III
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

Curso selectivo
Moburo ]

Administracién y Funcién Publica

El Estado y las Administraciones Publicas:

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales y su relaciéon con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracion. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Puablicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento. )

6. La Administraciéon Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacion Ministerial en Espana.

7. Esquema de la Organizacion Territorial de las Adminis-
traciones Publicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de competen-
cias. Relaciones de cooperacién y de conflicto con el Estado.

10. La Administraciéon Publica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Puablica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacion y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis de los Organos Sectoriales. Analisis de los Orga-
nos Horizontales.

15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentraciéon y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos Auténomos, Entes Publicos y Sociedades
Estatales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracion Puablica:

18. ElEstado de Derecho yla Administracion Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
Ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.
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20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracién Publica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. La actividad de la Administracion Pablica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracion Pablica (IlI). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciaciéon, ordenacién, instruccién, finalizaciéon y ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracion Pablica vy sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa.

27. La Administracion Puablica vy la justicia. La reclamacion
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcion Publica:

28. Régimen general de la Funcién Publica. Caracteristicas
de la Funcién Pablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto vy clases.
Sistemas selectivos: La Promocién interna.

31. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la Funcion Puablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexiéon entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Las relaciones de puestos de trabajo.

La Unioén Europea:

1. La Union Europea: La unién politica y la unién econémica
vy monetaria. El Tratado de la Unién Europea. La adhesiéon de
Espafia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracion.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los estados miembros. La aplicacion del
derecho comunitario.

5. El Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Union Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Moburo 11

1. Trabajo en equipo.
2. Redaccién de Informes.

MopuLo III

Gestién administrativa

1. Contratacion Administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de Contratacion.

2. Elaboracién, aprobacién y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacion con aprobaciéon del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucioén del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administraciéon. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administracién. Extincion del contrato.

4. Régimen de pagos. Cesion y subcontratacion.

5. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato. Ejecucién por Administracion.
Extincion del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracion Publica.
Contratacioén de otros Entes publicos.

7. La Expropiacidon Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento General. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
Bienes Expropiados. Garantias Jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El Dominio Publico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del Dominio Publico: Sujeto. Objeto. Destino. El Dominio
Publico: Afectacion, Desafectacion y Mutaciones Demaniales.

10. Reégimen Juridico del Dominio Publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio Publico y el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaciéon. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del Dominio Publico. Usos comunes: General
v Especial. Uso privativo. Autorizaciones y Concesiones. Reservas
Demaniales.

11. La Administraciéon sancionadora y la Administraciéon res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador.

12. Dominio Publico Carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacién de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de Servicio. Estaciones de Servicio.
Uso v defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacion. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y Sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio Pablico Carreteras (II): Tramitaciéon de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

Gestioén econémica financiera

1. El modelo econémico espaiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las Obras
Publicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administraciéon: Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administraciéon financie-
ra. Presupuesto vy ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracion en via tributaria. Principio y contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publicos.
Clasificacion.

3. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacién
e inspeccion tributaria. Recaudacion y reclamaciéon en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribucién especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacion. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para el 2000: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecuciéon y control del gasto:
Procedimiento comiin del gasto. Procedimiento comiin del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los Gastos Publicos (I): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboracion y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. La ejecucion de los Gastos Publicos (II): Los gastos de
transferencias: Gestidon de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. Laejecucion del Presupuesto de Gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administracién.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidaciéon de gastos realizados sin fiscalizacion. Tramitaciéon
anticipada de expedientes de gasto.
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ANEXO IV
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

Tribunal titular

Presidente: Don Gonzalo Cedriin Rabago, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: Don Pablo Vazquez Fernandez, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas; don Alfredro Gonzalez Gonzalez,
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado
vy don Francisco Soriano Llano Cuerpo General de Gestién de la
Administracion Civil del Estado.

Secretario: Don Manuel Matres Manteca Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

Tribunal suplente

Presidente: Don Felipe Martinez Martinez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales: Don Enrique de Miguel Anasagasti, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado; don Gerardo
Bustos Pretel, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
0O0.AA. del Ministerio de Medio Ambiente, y don Rafael Giménez
Roig Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del
Estado.

Secretario: Don Fernando Moreno Mielgo, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

ANEXO V
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

| 5 o s W s
condomicilio en .........iiiiiiiiiii e
vy con documento nacional de identidad niimero.....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpode ..................... que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO VI

nacionalde .........oiiiiiiiiii i e
condomicilio en ........oiuiiiiiiiiii i e
vy con documento nacional de identidad nimero.....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpode ..................... que no esta sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que le impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

En ...l ,@ ..., de.............. de 2000

ANEXO VII

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D XeY o W4 [ 1 T- Y
(@ s o T
Centro directivo o unidad administrativa .........................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: .......cooiiiiiiiiiiiii., Nombre: .........cceenn....
Cuerpo o Escalaaquepertenece: ..........cccovviiiiiniininnnnnnnnn..
DNInimero .........coeiviiiiniinnnnnnnnnnn. Numero de Registro de
Personal ................. Destinoactual: .............................

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Denominacion Centro que lo impartié

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano
de seleccién)

Total puntuacién en fase de
CONCUISO +eveeeeerneennaannaannnns

12813 ORDEN de 27 de junio de 2000 por la que se corrigen
errores en la Orden de 12 de junio de 2000, que con-
vocaba concurso especifico (referencia FE5/00).

Advertido error en la Orden de 12 de junio de 2000, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» del 22, por la que se convoca
concurso especifico (referencia FE5/00), para la provisiéon de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, se transcribe a con-
tinuacion la siguiente rectificacion:

En la pagina 22209, en el anexo I, en el puesto nimero de
orden 18, en la columna «complemento especifico anual», donde
dice: «912.012»; debe decir: «<930.264», y en la columna «Titu-
lacion requerida/Formacién especifica, donde dice: «2140»; debe
decir: «21340».

Madrid, 27 de junio de 2000.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Adolfo Menéndez Menéndez.

Subsecretaria del Departamento.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12814 RESOLUCION de 22 de junio de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, por la que
se hacen publicas las relaciones definitivas de los aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracién del Estado, mediante proceso de consoli-
dacion de empleo temporal en el dmbito del Ministerio
de Economia y Hacienda y sus organismos autbnomos
Instituto Nacional de Estadistica y Parque Mévil del
Estado.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado, mediante pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal en el ambito del Minis-



