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13325 RESOLUCION de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Petrer (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Conserje.

El Ayuntamiento de Petrer convoca oposicion libre para cubrir,
con caracter laboral indefinido, una plaza de Conserje de Insta-
laciones y Edificios Municipales.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la inserciéon de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases de la oposicion aparecen publicadas integras en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 139/2000,
de 17 de junio, advirtiendo que los sucesivos anuncios se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de esta provincia y en el tablero de
anuncios de la Corporacién.

Petrer, 20 de junio de 2000.—El Alcalde, José A. Hidalgo
Loépez.

13326 RESOLUCION de 21 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Gijon (Asturias), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de fecha 19
de junio de 2000, aparecen publicadas las bases de la convocatoria
para la provision de determinadas plazas del Ayuntamiento de
Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
que a continuacion se citan:

AYUNTAMIENTO DE GIJON

Personal funcionario

Tres plazas de Técnicos de Administracion General. Clasifi-
cacion: Escala de Administracion General, subescala Técnica de
Administraciéon General. Sistema de seleccion: Concurso-oposi-
cioén en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Dos plazas de Diplomados en Gestion y Administracion Pablica.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicion libre y superacion de fase de practicas.

Una plaza de Arquitecto Técnico. Clasificacion: Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio. Sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicion libre y superacion de fase
de practicas.

Dos plazas de Delineantes. Clasificacion: Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar. Sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicion en los términos expuestos
en las bases de la convocatoria.

Dos plazas de Administrativo de Administraciéon General. Cla-
sificacion: Escala de Administracion General, subescala Adminis-
trativa de Administracion General. Sistema de selecciéon: Concur-
so-oposicion restringido entre funcionarios del Ayuntamiento.

Doce plazas de Auxiliares de Administracion General. Clasi-
ficacion: Escala de Administracion General, subescala Auxiliar de
Administraciéon General. Sistema de seleccion: Oposiciéon libre y
superacion de fase de practicas para las plazas de acceso libre
y concurso-oposicion restringido para las plazas reservadas al tur-
no de promocioén interna.

Dos plazas de Cabos de la Policia Local. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local. Denominaciéon: Cabo. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicién restringido entre funcionarios del Ayunta-
miento.

Doce plazas de Guardia de la Policia Local. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policia Local. Denominaciéon: Guardia. Sistema de seleccion:
Oposicion libre y superacion de la fase de practicas.

Cinco plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamentos. Clasificacion: Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio
de Extincion de Incendios. Denominaciéon: bombero-Conductor.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre y superacion de
fase de practicas.

Personal laboral

Dos plazas de Analistas Programadores. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

FUNDACIONES Y PATRONATO

Personal laboral

Ocho plazas de Auxiliares Administrativos de Fundaciones y
Patronatos dependientes del Ayuntamiento. Sistema de seleccion:
Oposicion libre para las plazas convocadas en turno libre y con-
curso-oposiciéon restringido para las plazas convocadas en pro-
mocion interna.

Una plaza de responsable de Unidad de Trabajo Social de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales. Sistema de seleccién:
Concurso-oposicion libre.

Cuatro plazas de subalternos de la Fundacién Municipal de
Cultura, Educacién y Universidad Popular. Sistema de seleccion:
Oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
celebren, se presentaran, en modelo oficial, en el Registro general
del Ayuntamiento de Gijon, o en el de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, en un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado anuncio de la respectiva convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convo-
quen se publicaran, inicamente, en el tabléon de edictos del Ayun-
tamiento de Gijon.

Gijon, 21 de junio de 2000.—La Alcaldesa, Paz Fernandez
Reigueroso.

13327 RESOLUCION de 22 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Siero (Asturias), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» naumero 138,
de fecha 15 de junio de 2000, aparecen publicadas las bases
completas de la convocatoria para la provision de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios y puestos de trabajo
en la plantilla laboral de este Ayuntamiento:

A) Plantilla de funcionarios

Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa.
Seis de Administrativo de Administraciéon General, mediante
concurso-oposicion restringido.

Subescala: Auxiliar.

Dos de Auxiliar de Administracién General, mediante concur-
so-oposicion restringido.

13 de Auxiliar de Administracién General, mediante oposicion
libre, una de ellas reservada para minusvalidos.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Técnicos Medios.

Una de Ingeniero Técnico Agricola, mediante concurso-opo-
sicion libre.

Una de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, mediante con-
curso-oposicion libre.

Clase: Plazas de Cometidos Especiales.
Una de Aucxiliar de Archivo, mediante concurso-oposicion libre.
Una de Agente Fiscal, mediante concurso-oposicion libre.

Clase: Personal de Oficios.

Una de Oficial Conductor, mediante concurso-oposicién res-
tringido.

Una de Ayudante Electricista, mediante oposicion libre.

Una de Ayudante Mecanico, mediante oposicion libre.

Una de Ayudante Carpintero, mediante oposicion libre.

Una de Vigilante de Estacion Depuradora, mediante oposicion
libre.

Dos de Operario de Obras, mediante oposicion libre.

Una de Operario de Mantenimiento, mediante oposicion libre.



