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13908 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de Catarroja (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valencia.

Corporación: Catarroja.

Número de código territorial: 46094.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000
(aprobada por la Comisión de gobierno en sesión de fecha 8 de
junio de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: A. Lingüística.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: P. Industrial (jornada 60
por 100).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Oficial Mantenimiento. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Peón Polideportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Conserje. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Auxiliar
Plaza Mayor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Coordi-
nador Protección Civil (50 por 100 jornada). Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Socorrista
(62 por 100 jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Taquillero.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP. Clasificación: Administrativo Oficina
Información Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP. Clasificación: Monitor Baile (a tiempo
parcial). Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Licenciado. Clasificación: Agente Promo-
ción y Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Catarroja, 8 de junio de 2000.—El Alcalde.

13909 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de San Leonardo de Yagüe (Soria), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Soria.
Corporación: San Leonardo de Yagüe.
Número de código territorial: 42164.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de fecha 9 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Alguacil-Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Clasificación: Auxiliar Biblioteca
(media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

San Leonardo de Yagüe, 9 de junio de 2000.—El Alcalde.

13910 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Técnico.

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real se convoca, para cubrir
en propiedad, dos plazas de Técnico de Administración General,
Escala de Administración General, subescala Técnica, mediante
el sistema de oposición (una plaza en turno de promoción interna
y una plaza en turno libre), cuyas bases se publicaron en el «Boletín
Oficial» de la provincia número 58, de fecha 17 de mayo de 2000,
y un extracto en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» número
56, de 9 de junio de 2000. El plazo de presentación de instancias
será de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicación del presente anuncio de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablón de anuncios de la casa consistorial.

Ciudad Real, 13 de junio de 2000.—El Concejal Delegado de
Personal, Vicente Gallego Asensio.

13911 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2000.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Santo Domingo de la Calzada.
Número de código territorial: 26138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de marzo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesor de Música, Grado Medio. Clasi-
ficación: Profesor Escuela Música. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Limpiadora. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario de Obras. Número de vacantes: Una.

Santo Domingo de la Calzada, 13 de junio de 2000.—La Alcal-
desa.

13912 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Almonte (Huelva), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Huelva.
Corporación: Almonte.
Número de código territorial: 21005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 14 de junio
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Servicio Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Conserje (a tiempo parcial). Número de vacantes: Dos.

Almonte, 14 de junio de 2000.—El Alcalde.

13913 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Santovenia de Pisuerga (Valladolid), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2000.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Santovenia de Pisuerga.
Número de código territorial: 47155.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 14 de junio
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Santovenia de Pisuerga, 15 de junio de 2000.—El Alcalde.

13914 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Bonrepòs i Mirambell (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valencia.
Corporación: Bonrepòs i Mirambell.
Número de código territorial: 46074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 12 de abril de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje-Servicios Múltiples. Número
de vacantes: Una.

Bonrepòs i Mirambell, 16 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

13915 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Xixona (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Xixona.
Número de código territorial: 03083.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 13
de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Xixona, 16 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

13916 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Ginestar (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ginestar.
Número de código territorial: 43067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de junio de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Ginestar, 20 de junio de 2000.—El Alcalde.

13917 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Orihuela (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Orihuela.
Número de código territorial: 03099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 19
de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Auxiliar. Número
de vacantes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Subalterna. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Graduado social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.


