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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario de Obras. Número de vacantes: Una.

Santo Domingo de la Calzada, 13 de junio de 2000.—La Alcal-
desa.

13912 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Almonte (Huelva), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Huelva.
Corporación: Almonte.
Número de código territorial: 21005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 14 de junio
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Servicio Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Conserje (a tiempo parcial). Número de vacantes: Dos.

Almonte, 14 de junio de 2000.—El Alcalde.

13913 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Santovenia de Pisuerga (Valladolid), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2000.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Santovenia de Pisuerga.
Número de código territorial: 47155.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 14 de junio
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Santovenia de Pisuerga, 15 de junio de 2000.—El Alcalde.

13914 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Bonrepòs i Mirambell (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valencia.
Corporación: Bonrepòs i Mirambell.
Número de código territorial: 46074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 12 de abril de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje-Servicios Múltiples. Número
de vacantes: Una.

Bonrepòs i Mirambell, 16 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

13915 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Xixona (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Xixona.
Número de código territorial: 03083.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 13
de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Xixona, 16 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

13916 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Ginestar (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ginestar.
Número de código territorial: 43067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de junio de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Ginestar, 20 de junio de 2000.—El Alcalde.

13917 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Orihuela (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Orihuela.
Número de código territorial: 03099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 19
de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Auxiliar. Número
de vacantes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala de Subalterna. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Graduado social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico Promoción Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Intendente principal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase Policía Local. Número de vacantes: 16. Denomina-
ción: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Profesor Conserva-
torio. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Ordenanza (reserva discapacitado). Número de vacantes: Una.

Orihuela, 20 de junio de 2000.—El Alcalde.

13918 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de San Javier, Patronato Deportivo Municipal
(Murcia), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2000.

Provincia: Murcia.
Corporación: Patronato Deportivo Municipal. San Javier.
Número de código territorial: 30035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
junio de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico deportivo N-1 Coord. Natac. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
deportivo N-1 Coord. Deporte Escolar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico depor-
tivo N-1 Piscinas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico depor-
tivo N-2. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Recep-
ción Piscina. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administración Financiera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Socorrista Piscina Climatizada. Número de vacantes:
Tres.

Dedicación a tiempo parcial

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico depor-
tivo N-1. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico depor-
tivo N-2. Número de vacantes: Once.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Socorrista Piscinas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero Piscinas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

San Javier, 20 de junio de 2000.—El Alcalde accidental.

13919 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Useras (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Castellón.
Corporación: Useras.
Número de código territorial: 12122.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de abril de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Useras, 20 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

13920 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Vilassar de Dalt (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilassar de Dalt.
Número de código territorial: 08214.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Informático. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Técnico Promoción
Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Clasificación: Educadoras de la EEI de
primer ciclo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Clasificación: Oficial Construcción.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Clasificación: Oficial Carpintería.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Clasificación: Oficial Mantenimien-
to de Deportes (Pabellón). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario Construcción. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario jardinero. Número de vacantes: Dos.


