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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario electricista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario Limpieza Viaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario Mantenimiento Deportes (Pabellón). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Vilassar de Dalt, 20 de junio de 2000.—El Alcalde.

13921 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Daimiel (Ciudad Real), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Ciudad Real.

Corporación: Daimiel.

Número de código territorial: 13039.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,
aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Operario de Deportes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Clasificación: Director Banda
Municipal de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Clasificación: Coordinador Medios de
Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Auxiliar Medios de Comunicación.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario de Jardines. Número de vacantes: Dos.

Daimiel, 21 de junio de 2000.—El Alcalde.

13922 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Iznajar (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Córdoba.

Corporación: Iznajar.

Número de código territorial: 14037.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,
aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Iznajar, 21 de junio de 2000.—El Alcalde.

13923 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Barbastro (Huesca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Huesca.
Corporación: Barbastro.
Número de código territorial: 22048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Hacienda y
Régimen Interior.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: T.A.E.M.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Clasificación: Técnico Encar-
gado Jardinería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Clasificación: Administrativo Biblioteca.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Clasificación: Oficial primera Elec-
tricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Clasificación: Oficial segunda Ope-
rario S.M. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Deportes de Barbastro

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Clasificación: Administrativo. Número de
vacantes: Una.

Barbastro, 22 de junio de 2000.—El Concejal Delegado de
Hacienda y Régimen Interior.

13924 RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de El Papiol (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: El Papiol.
Número de código territorial: 08158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de Policía Local.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Vigilante de las Escuelas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Jefe de la Brigada
de Bienestar Comunitario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Trabajadora Familiar.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Clasificación: Auxiliar Adminis-
trativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Oficial de Bienestar Comunitario. Número de vacantes: Una.

El Papiol, 22 de junio de 2000.—El Alcalde.

13925 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Alcàcer (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alcàcer.
Número de código territorial: 46015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala, Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Operario Cometidos Múltiples. Número de vacantes: Una.

Alcàcer, 26 de junio de 2000.—El Alcalde.

13926 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Otura (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Granada.
Corporación: Otura.
Número de código territorial: 18149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26
de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Oficial
Construcción de primera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Oficial
Electricista de primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Oficial
Fontanero de primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Clasificación: Conduc-
tor/vehículo recogida de basuras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Clasi-
ficación: Peón de Oficios Varios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Clasi-
ficación: Operario Limpieza Viaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Clasi-
ficación: Peón Mantenimiento de Instalaciones. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Clasi-
ficación: Peón Recogida de Basuras. Número de vacantes: Dos.

Otura, 26 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

13927 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Morón de la Frontera (Sevilla), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Morón de la Frontera.
Número de código territorial: 41065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 27 de junio
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico superior de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Clasificación: Técnico de Turismo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Clasificación: Ginecólogo/a.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Clasificación: Médico Internista.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Supervisor Enferme-
ría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
Técnico Especialista en Radiodiagnóstico. Clasificación: Técnico
Rayos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Trabajador/a Social.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Celador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Oficial 1.a Mantenedor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Cuidador/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Oficial 3.a Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Guarda. Número de vacantes: Una.


