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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

15077 RESOLUCION 160/38378/2000, de 3 de agosto, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de for-
macién, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias
de la Guardia Civil.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1447/2000,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 181), por el
que se aprueba la oferta extraordinaria de empleo publico del
Cuerpo de la Guardia Civil para el afno 2000, previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcién Publica, y segan lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento General de Ingreso y
Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, aprobado
por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, y de conformidad
con la disposicion transitoria quinta de la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil («Boletin Oficial del Estado» nimero 283), vengo en resolver:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para ingreso en los cen-
tros docentes de formacion de la Guardia Civil para el acceso
a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 283).

Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas («Boletin Oficial del Estado» nimero 119).

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 302), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas y la Guar-
dia Civil.

Orden de 9 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 92) por la que se aprueban las bases y circunstancias aplicables
a los procesos selectivos para ingreso en los centros docentes
militares de formacién para el acceso a la Escala de Cabos y Guar-
dias de la Guardia Civil.

Orden de 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
numero 91), por la que se dan normas para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso
a la ensefianza militar de formacién para adquirir la condicién
de militar de carrera, militar de complemento y militar de carrera
de la Guardia Civil.

La presente Resolucioén y sus anexos.

Tercero.—El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil
adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 3 de agosto de 2000.—EIl Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lopez de Letona.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.000 plazas
para ingreso directo en el centro que faculta para acceder a la

Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, que se distribuiran
de la siguiente forma:

1.1.1 Seiscientas cincuenta (650) plazas para militares pro-
fesionales de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas que lleven,
al menos, tres afos de servicios efectivos como tales antes de
que concluya el plazo de admisién de instancias.

1.1.2 Cincuenta (50) plazas para los alumnos del Colegio
de Guardias Jovenes que han cursado sus estudios durante el
curso 1999-2000.

1.1.3 Trescientas (300) plazas libres.

1.1.4 Las plazas reservadas a militares profesionales de tropa
v marineria no cubiertas por cualquier motivo podran acumularse,
hasta un maximo del 20 por 100 del total de dichas plazas, al
cupo de plazas libres.

1.1.5 Las plazas reservadas para los alumnos del Colegio de
Guardias Jovenes que queden sin cubrir se acumularan al cupo
de plazas libres.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de admision de instancias, las siguientes condiciones:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.3 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.4 Carecer de antecedentes penales.

2.1.5 No estar procesado por delito doloso ni haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones puablicas.

2.1.6 No tener reconocida la condicién de objetor de con-
ciencia ni estar en tramite su solicitud.

2.1.7 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido ni cumplir los treinta dentro del aiio 2000.

De conformidad con la disposicién transitoria tnica del Real
Decreto 1115/1999, de 25 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 161, de 7 de julio), el requisito maximo de edad no sera
de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria
de las Fuerzas Armadas.

2.1.8 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, el titulo de Graduado
en Educaciéon Secundaria o acreditar la superaciéon de la prueba
que recoge el articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, referida a los ciclos formativos de la Formaciéon Profe-
sional especifica de grado medio, o tener titulaciéon o estudios
equivalentes o superiores a los sefialados, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio, por el que
se modifica y completa el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacion del sistema educativo («Boletin Oficial del Estado»
namero 179).

2.1.9 Estar en posesion del permiso de conduccién clase B
o superior.

2.1.10 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la
Orden de 9 de abril de 1996, con excepcion de los ejercicios
fisicos que se realizaran de acuerdo con los nuevos criterios y
marcas establecidos en el anexo Il de la presente convocatoria.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo se publica como anexo III
de la presente Resolucion, y el impreso de tasas de examen seran
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facilitados a los aspirantes en los Puestos y Comandancias de
la Guardia Civil.

Las instancias, podran ser presentadas directamente o remi-
tidas, por correo certificado, a la Jefatura de Ensefianza de la
Guardia Civil —calle Guzman el Bueno, 110, 28003 Madrid—,
o cursadas a dicha Jefatura, a través de los Puestos y Coman-
dancias de la Guardia Civil, dependencias policiales, oficinas de
Correos o cualquier otra dependencia de las referidas en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo maximo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas cursaran
sus instancias a través de la unidad, centro u organismo donde
se encuentren prestando sus servicios, cuyos jefes las remitiran,
directamente y sin demora, a la Jefatura de Ensefianza de la Guar-
dia Civil debidamente registradas, selladas y fechadas. Si la uni-
dad, centro u organismo se encontrara fuera del territorio nacional
y los aspirantes no pudieran remitir la instancia con la documen-
tacion a que hace referencia la base 3.2, el Jefe de la misma
enviara a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, dentro
del plazo de admisiéon de instancias, mensaje relacionando a los
militares que solicitan participar en la convocatoria, con expresion
del namero del documento nacional de identidad, fecha de naci-
miento, clase de plazas a las que opta, tiempo de servicio efectivo
prestado como militar profesional de tropa y marineria, asi como
cualquier vicisitud del aspirante a tener en cuenta para su valo-
racion en la fase de concurso. Si antes de dar curso a las reso-
luciones por las que se hagan publicas las listas provisionales
de admitidos no se ha recibido en la Jefatura de Ensefnanza de
la Guardia Civil la documentacién completa que deben remitir
estos aspirantes, seran declarados excluidos condicionales, que-
dando condicionada su admisién a las pruebas y la adjudicaciéon
del baremo que les corresponde a que, dentro del plazo de sub-
sanacion que se concede, obre en poder de la Jefatura de Ense-
fnanza la instancia del aspirante, la documentacién a remitir con
la misma vy el impreso de haber efectuado el pago de las tasas.

3.2 Los aspirantes remitiran, con la instancia, la siguiente
documentacion:

a) El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 750 de
la tasa 16020 de tasas de examen, debidamente validado por
la entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas
de Crédito), justificativo de haber ingresado la cantidad de 2.000
pesetas en concepto de derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen
las personas que figuraren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién
de esta convocatoria y, en este plazo, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la declaracion de las rentas, bastara con una declaraciéon escrita
del aspirante.

b) Fotocopia, por ambas caras, del documento nacional de
identidad en vigor.

c) El Coronel Director del Colegio de Guardias Jovenes expe-
dird una relacion global acreditativa de los alumnos del citado
centro que aspiran a las plazas sefaladas en 1.1.2.

d) Para su valoraciéon en la fase de concurso, el original o
fotocopia legalizada o compulsada de:

Los titulos o certificados oficiales que, para baremar los méritos
académicos, se establecen en el apéndice «D» del anexo a la Orden
de 9 de abril de 1996.

Certificado, notificacion u hoja de la cartilla del servicio militar
que acredite haberlo cumplido como militar de reemplazo o el
tiempo de servicio prestado como militar profesional de tropa y
marineria.

Los que sean militares profesionales de tropa y marineria, cer-
tificado expresivo del tiempo de servicio efectivo prestado como
tal, expedido por el jefe de la unidad donde presten sus servicios,
en el que se hara constar si pueden optar o no a las plazas sefia-
ladas en 1.1.1 (anexo IV).

Certificado expresivo del tiempo de servicio efectivo prestado
como Guardia Civil Auxiliar, expedido por el jefe de la unidad
donde hayan prestado sus servicios (anexo V).

Esta documentacion objeto de baremo, a efectos de ser tenida
en cuenta en la fase de concurso, sera remitida en el plazo de
admision de instancias a que se hace referencia en la base 3.1,
no admitiéndose a tramite las presentadas fuera de dicho plazo.

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil publicara, en el
«Boletin Oficial del Estado», Resoluciéon en la que conste:

a) El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado
las listas de aspirantes admitidos, excluidos y excluidos condi-
cionales.

b) Los aspirantes excluidos y excluidos condicionales, asi
como los motivos de la exclusion.

c) El plazo de subsanaciéon que se concede a los aspirantes
excluidos y excluidos condicionales, que no sera inferior a diez
dias.

d) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
y orden de actuacion de los aspirantes.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se
podran consultar en las Comandancias de la Guardia Civil, en
la Jefatura de Ensefianza, en la Oficina de Informacién y Atenciéon
al Ciudadano de la Subdireccion General de Atencién al Ciudadano
y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo del Ministerio del
Interior (nimero de teléfono 902.150.002) o en la pagina web
en la red Internet del Ministerio del Interior, en la direcciéon dedi-
cada a procesos selectivos.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.5 Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros
documentos y se protegeran en evitacion de deterioro que dificulte
su posterior lectura 6ptica mecanizada.

La diligencia de recepcion se estampara en el lugar senalado
de forma que el texto y firma no sobresalgan del recuadro marcado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de Seleccién, cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1951/1995, de 1 de diciembre.

4.2 El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil nom-
brara a los titulares y suplentes del Tribunal de Seleccién, cuya
relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En dicho
Tribunal figuraran, al menos, un titular y un suplente del 6rgano
central del Ministerio de Defensa, designados por el Director gene-
ral de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

4.3 El Tribunal podra acordar la celebracion de alguna de
las pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara,
al menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara
acta de las actuaciones practicadas.

4.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de Selecciéon en un plazo maximo de treinta dias a partir
de la designacion de sus componentes, y un minimo de diez dias
antes de la realizacién de la primera prueba del proceso selectivo.

4.5 Dependiente del Presidente del Tribunal de Selecciéon se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, asi como los 6rganos de apoyo
encargados de colaborar en el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.6 La actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento,
alanormativadelalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, con las modificaciones introducidas por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

4.7 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guar-
dia Civil, Servicio de Selecciéon y Formacién, calle Guzman el Bue-
no, 110, 28003 Madrid, teléefonos 91 514 64 70 y 91 514 64 83
yfax 91 514 64 63.
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4.8 El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las
pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o
auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que le sean enco-
mendadas.

4.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, ase-
sores y colaboradores tendran derecho a las asistencias por par-
ticipacion en Tribunales de oposiciéon de la categoria que corres-
ponda, de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» namero 68).

5. Pruebas selectivas

5.1 La fase de concurso consistira en la valoraciéon de los
méritos académicos y profesionales del aspirante de acuerdo con
el apéndice «D» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.2 de
las normas recogidas en el anexo a la Orden de 9 de abril de
1996 y con sujecién al programa, en su caso, que figura en el
apéndice «A» de la citada Orden, la fase de oposiciéon constara
de las siguientes pruebas:

a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c) Lengua extranjera.
d) Psicotécnica.

5.3 No se permitira el uso de diccionarios, libros, apuntes,
calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.

5.4 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, colaboradores y auxiliares,
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin iran provistos del
documento nacional de identidad o cualquier otro documento legal
que lo sustituya. La no acreditaciéon documental del aspirante lle-
vara consigo su exclusion del proceso selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas se ajustaran al régimen establecido en la
Orden de 9 de abril de 1996 y se desarrollaran en el siguiente
orden:

6.1.1 Prueba de ortografia: Consistirda en la realizacion de
un ejercicio de ortografia.

El tiempo para esta prueba sera de diez minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion
a un cuestionario de 100 preguntas concretas, extraidas de los
temas que figuran en el apéndice «A» del anexo a la Orden antes
citada.

El tiempo para esta prueba sera de una hora treinta minutos.

6.1.3 Prueba de lengua extranjera: Consistira en la contes-
tacion a un cuestionario de 20 preguntas sobre el idioma —inglés
o francés— elegido por el aspirante. Si el aspirante no elige idioma
en el espacio reservado a tal efecto en la instancia, sera examinado
de inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica: Consistira en la evaluacion de la
aptitud de los aspirantes admitidos para obtener un buen ren-
dimiento académico y profesional mediante test que midan espe-
cialmente los factores aptitudinales y variables comportamentales.

El tiempo de la prueba sera el resultante de la suma de los
tiempos previstos para cada test.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
anico llamamiento, siendo excluidos del concurso-oposiciéon quie-
nes no comparezcan al mismo en el lugar, fecha y hora que se
les senale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera alegarse.
No obstante, el Tribunal podra autorizar a los aspirantes que por
causas justificadas vy antes del inicio de las pruebas correspon-
dientes lo soliciten el cambio de dia o tanda en que deben efec-
tuarlas al Gltimo de los sefialados para realizar la prueba de que
se trate, o fijar un dia de incidencias cuando le conste de forma
fehaciente que, en un area geografica determinada, se ha pro-
ducido una causa de fuerza mayor que impida, a uno o mas aspi-
rantes, concurrir a realizar alguna de las pruebas citadas en 5.2
o de aptitud psicofisica descritas en 8.

La Resoluciéon a que hace referencia la base 3.3 servira como
llamamiento a la primera prueba. La publicacién del lugar, fecha

v hora para la celebracion de las pruebas siguientes la efectuara
el Tribunal de Seleccion en el lugar donde se celebre la primera.
Esos datos podran también consultarse en las Comandancias de
la Guardia Civil v en la oficina a que se hace referencia en la
base 3.3.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la opo-
sicion, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o
parte de las mismas se realicen en la misma fecha o unidad de
acto.

6.4 Los resultados diarios de las pruebas que integran la fase
de oposicion se haran puablicos en el lugar donde se hayan rea-
lizado; el resultado final de dicha fase se hara publico en las
Comandancias de la Guardia Civil y en la Oficina a que se hace
referencia en la base 3.3.

6.5 El orden de actuacién de los aspirantes en aquellas prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra «I», siguiendo los demas el orden
alfabeético iniciado con la citada letra, conforme a la Resoluciéon
452/38501/1999, de 25 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» ntimero 290), de la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefnanza Militar.

6.6 Para las pruebas de la fase de oposiciéon, vendran pro-
vistos de boligrafo de tinta negra, lapiz del namero 2 y goma
blanda de borrar.

6.7 Lafalta derespeto al Tribunal o a alguno de sus miembros,
en su condicion de componente del mismo y con ocasién de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si
el aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas.
Del acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de
Ensefanza, a los efectos procedentes.

Si la falta fuese cometida durante la realizacion de alguna de
las pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusion
del opositor, dando después cuenta al General Jefe de Ensefianza.

7. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas se calificaran de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 2.3 del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

En la prueba de ortografia seran eliminados aquellos aspirantes
que cometan 10 o mas faltas ortograficas.

Para superar las pruebas de conocimientos y de lengua extran-
jera, sera necesario alcanzar un minimo de 25 y de 5 puntos,
respectivamente, quedando eliminados quienes no alcancen cual-
quiera de dichas puntuaciones minimas.

Una vez obtenida la calificacién definitiva de cada uno de los
aspirantes y ordenados éstos de mayor a menor puntuacion, seran
declarados aptos y pasaran a realizar las pruebas de aptitud psi-
cofisica del apartado 2.4 del anexo a la citada Orden de 9 de
abril de 1996, un namero de ellos equivalente al doble de plazas
convocadas para cada modalidad, pudiendo ser incrementado este
naimero con los opositores que obtengan igual puntuacién a la
del altimo seleccionado en cada una de ellas, todo ello con las
limitaciones y prioridades establecidas en los apartados 2.3.3
v 2.3.4 de la referida Orden.

8. Calificacién de las pruebas de aptitud psicofisica

8.1 Ejercicios fisicos.

a) Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos descritos en
el anexo II de la presente Resoluciéon, donde se determinan las
marcas minimas a superar en cada uno de ellos.

b) Para la realizaciéon de estos ejercicios los aspirantes ven-
dran provistos de atuendo deportivo acorde con el tipo de pruebas
a realizar. Entregaran al Tribunal, antes del inicio de los mismos,
certificado médico en impreso oficial, expedido dentro de los quin-
ce dias anteriores, en el que se haga constar que el aspirante
reane las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas; en los anexos IX y X figuran los modelos
correspondientes.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién
del aspirante del proceso selectivo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley 42/1999,
si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo o parto, lo acreditara
en este acto mediante certificado médico expedido en impreso
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oficial por el especialista que la atiende y se estara a lo dispuesto
en la base 9.2.

c) La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «<no
apto». Se calificaran como «no apto» aquellos aspirantes que no
logren superar todos los ejercicios fisicos descritos en el anexo II.
Los calificados «no apto» quedaran eliminados del proceso selec-
tivo en el momento de no superar alguno de ellos. Los resultados
se expondran en el lugar donde se hayan realizado dichos ejer-
cicios.

d) Si en un aspirante que, finalizado un ejercicio y calificado
como «apto» en el mismo, concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada o de fuerza mayor que le impidiese continuar
con el resto de los ejercicios fisicos, podra solicitar del Presidente
del Tribunal de Selecciéon su pase al altimo dia de realizacion
de pruebas fisicas, debiendo efectuar en dicho dia todos los ejer-
cicios fisicos de que consta la prueba.

8.2 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figura
en el apéndice «B» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

b) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en ayunas en el lugar, fecha yv hora que se les
indique.

c) El Tribunal calificador sélo considerara validos los resul-
tados y pruebas analiticas que se obtengan en el momento del
reconocimiento médico.

d) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto», «<no apto» o «no apto circunstancial».

e) La calificacion de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados.
El Presidente del Tribunal dispondra su comparecencia, antes de
diez dias naturales, contados desde la fecha que finalice la cali-
ficacion de la altima prueba selectiva, ante el Tribunal médico
previamente designado al efecto por el General Jefe de Ensefianza
de la Guardia Civil y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuaciéon del
interesado en el resto de las pruebas selectivas.

f) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten
la revision en el plazo sefialado en la letra anterior y los que,
tras el reconocimiento efectuado por el Tribunal médico, contintien
con dicha calificaciéon quedaran eliminados del proceso selectivo.

g) Quien sea declarado «no apto circunstancial» continuara
realizando las pruebas que le resten y se le fijara fecha para pasar
un nuevo reconocimiento médico, total o parcial, ante el Tribunal
meédico, a fin de determinar si resulta «apto» o «no apto» con los
efectos sefialados en la letra anterior.

h) Los resultados de los reconocimientos meédicos seran
expuestos en los centros donde se hayan realizado.

8.3 Entrevista personal.

a) Destinada a contrastar y ampliar los resultados de las prue-
bas psicotécnicas y la adecuacion del aspirante al perfil profesional
del Guardia Civil, consistira en la recogida de informacién a través
del dialogo vy los «tests» que considere pertinentes el entrevistador.
Seguira un desarrollo semiestructurado.

b) Para la realizacion de la entrevista y dependiente del Pre-
sidente del Tribunal de Seleccién, se constituira un 6rgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal Licenciado en
Psicologia.

c) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «no apton».
Los calificados «no apto» quedaran eliminados del proceso
selectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en el lugar de realizacion de la misma.

9. Aspirantes seleccionados

9.1 Finalizada la calificacién del concurso-oposicion y elimi-
nados los aspirantes calificados como «no apto» en alguna de las
pruebas de aptitud psicofisica, los restantes seran seleccionados,
ordenandolos de mayor a menor puntuaciéon dentro de cada una
de las modalidades establecidas en el punto 1.1 y en nimero
no superior al de plazas convocadas para cada una de ellas.

El Tribunal de seleccién hara puablica, en la Jefatura de Ense-
nanza de la Guardia Civil, la relacién de seleccionados que podra
ser consultada en la propia Jefatura, en las Comandancias de
la Guardia Civil o en la Oficina a que se hace referencia en la
base 3.3.

9.2 La aspirante que no efectiie las pruebas fisicas por emba-
razo o parto, debidamente acreditados conforme a la base 8.1.b),
se entendera que ha obtenido plaza cuando lo permita el puesto
de escalaféon que le corresponda por la puntuacién alcanzada en
el proceso selectivo v quedara la plaza que en su caso obtuviera,
condicionada a la superaciéon de aquéllas. Para realizar tales prue-
bas fisicas, la interesada podra optar entre la fecha que, a éstos
solos efectos, determine la Resolucién a que hace referencia la
base 3.3 o la que en su momento se determine para la siguiente
convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido
a otro embarazo o parto, igualmente acreditados, podra elegir
de nuevo entre las dos opciones antedichas sin que, en ninguno
de estos casos, le sean de aplicacion los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa, la interesada perdera todo dere-
cho a la plaza obtenida si no supera las pruebas fisicas en la
fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a
la que obtuvo plaza.

La interesada ingresara en el centro de formacion correspon-
diente con los admitidos en la convocatoria en la que supere las
pruebeas fisicas.

9.3 En ningin caso el Tribunal de seleccion podra seleccionar
un nimero de aspirantes superior al del total de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

9.4 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al General
Jefe de Ensenanza el acta correspondiente con la relaciéon de selec-
cionados por cada forma de ingreso.

10. Nombramiento de alumnos

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados desde el
siguiente al de la fecha en que se hicieron publicas las relaciones
de seleccionados, los interesados deberan remitir, a la Jefatura
de Ensefianza de la Guardia Civil, los siguientes documentos:

a) Certificado del Registro Central de Penados yv Rebeldes.

b) Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
estar en posesion de los titulos o estudios a que hace referencia
la base 2.1.8, salvo que ya la hubiesen remitido, a efectos de
su baremacioén, en la fase de concurso.

d) Declaracién de no tener reconocida la condicion de objetor
de conciencia, ni estar en tramite su solicitud (anexo VI).

e) Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(anexo VII).

f) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas o privado de los derechos civiles (anexo VIII).

g) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién citado
en 2.1.9.

10.2 Quienes, dentro del plazo fijado en 10.1 y salvo casos
de fuerza mayor valorados por el Tribunal de seleccién, no pre-
sentasen la documentacién exigida y quienes carezcan de alguna
de las condiciones sefialadas en la base 2 de esta Resoluciéon
no obtendran plaza vy sus actuaciones quedaran anuladas, sin per-
juicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido
por falsedad.

10.3 Cuantos documentos se presenten habran de ser ori-
ginales o extendidos en copias debidamente autorizadas o com-
pulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad
de las paginas del documento y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que
las extiende. No seran tenidos en cuenta documentos transmitidos
por telefax u otros sistemas analogos, salvo que sean emitidos
por las Administraciones Publicas en los términos sefnalados en
el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

10.4 Terminado el plazo mencionado en el apartado 10.1
y a efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
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y sefialamiento de la fecha de su incorporacioén al centro docente,
el General Jefe de Ensefianza elevara al Subsecretario de Defensa
la relacion de seleccionados que retinen las condiciones exigidas
v han de ser nombrados alumnos. Los mismos datos se remitiran
y haran publicos en la Oficina a que se hace referencia en la
base 3.3.

10.5 Quien tuviera la condicion de militar de carrera o de
funcionario publico estara exento de justificar los requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar ini-
camente certificacion expedida por el Jefe del organismo de quien
dependa y acreditativa de aquella condicién y de las demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Los militares profesionales de tropa y marineria estaran exentos
de presentar los documentos a que hacen referencia los apartados
b) y d) del punto 10.1 de la convocatoria.

11. Periodos de formaciéon

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.b) del
Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices
generales de los planes de estudios de las ensefianzas de formacién
para el acceso a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil, modificado por el Real Decreto
1115/1999, de 25 de junio, el plan de estudios que faculta para
la incorporacion a la Escala se completara en dos periodos:

Primer periodo: De formacién en centro docente, con una dura-
ciéon de un curso académico.

Segundo periodo: De formacién en aquellas Unidades del Cuer-
po que designe la Direccion General de la Guardia Civil, con una
duracion de un ano.

11.2 Los alumnos que superen el plan de estudios accederan
a la Escala de Cabos y Guardias con el empleo de Guardia Civil.

11.3 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente de formaciéon de la Guardia
Civil el dia de su incorporacién al mismo, realizando el viaje por
cuenta del Estado.

Si algiin alumno no efecttia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

11.4 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
al centro docente, al régimen de derechos y deberes de caracter
general del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militares,
al régimen disciplinario de la Guardia Civil, al régimen del alum-
nado de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil
y al régimen interior de los mismos.

11.5 El compromiso contraido por el militar de complemento
o militar profesional de tropa y marineria que mantiene una rela-
cion de servicios de caracter temporal, se resolvera como con-
secuencia del ingreso en el centro docente de formaciéon de la
Guardia Civil.

12. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia
de ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO 11

Pruebas fisicas

1. Prueba de velocidad.—Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. Debera cubrirse dicha distancia en tiempo no supe-
rior a ocho segundos para hombres v a ocho segundos setenta
centésimas para mujeres. Un Gnico intento.

2. Prueba de resistencia muscular.—Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie. Dicha distancia se cubrira en tiempo
no superior a cuatro minutos para hombres y a cuatro minutos
treinta segundos para mujeres. Un Gnico intento.

3. Prueba de potencia del tren inferior.—Salto vertical. Se per-
mitiran tres intentos. Situado el ejecutante de costado al lado
de una pared graduada en centimetros, en posicion de firme.
Levantara el brazo mas proximo a la pared manteniendo ambos
hombros en el mismo plano horizontal y marcara la altura a que
llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical
mediante flexién de piernas senalando la nueva altura alcanzada.
Se permite levantar los talones y el ballesteo de las piernas siempre
que no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto
con el suelo de uno o de los dos pies. La marca alcanzada no
sera inferior a 40 centimetros para hombres y a 35 centimetros
para mujeres.

4. Prueba extensora del tren superior.—Se realizara situan-
dose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las
manos en la posicion mas comoda manteniendo los brazos per-
pendiculares al suelo. Se contabilizarda como efectuada una
flexi6én-extensién cuando se toque con la barbilla en el suelo y
se vuelva a la posiciéon de partida manteniendo en todo momento
los hombros, espalda y piernas en prolongaciéon. No sera valida
la flexién-extensiéon de los brazos que no sea simultanea o en
la que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. El nimero de flexiones que se realicen
no sera inferior a dieciocho para hombres y a catorce para mujeres.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra incli-
nada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a seis centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

5. Prueba de natacion.—Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo en
un tiempo no superior a setenta segundos para hombres y a setenta
y cinco segundos para mujeres. Un Gnico intento.

6. En la presente convocatoria queda suprimida la prueba
de salto de aparatos.
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DATOS PERSONALES

ANEXO II

INSTANCIA

(ANVERSO)

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
JEFATURA DE ENSENANZA

SOLICITUD DE ADMISION A LLAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCES0 A LA ESCALA
DE CABOS Y GUARDIAS DE LA GUARDIA CIVIL.

Primer apsllido

Fecha recepcion instancia
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Segundo apéllido dependencia .
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— __
ombre EJEMPLAR NUMERO 1:
T El presente ejemplar se remitira
Localdad nacimiento a la Jefatura de Ensenanza de
la Guardia Civil acompafiado de
Provincia nacimiento :: gggl‘:roncea%ar::alén prevenida en
Domicilio a electos de notificacion. Av./P2a./C/. FIRMA RECEPTOR Espacio reservado para
Jefalura de Ensenanza
N.Y Piso Fuerta
Localidad Fdo.: Expediente:
Provincia Cddigo Postal N HABITANTES OF LA POBLAC ION (6)
Telefono Hasta 20001 1 de 10001 50000 1+ | de {0000 AETENC ¢
de 2.001 & 10.000 = de 50.001 a 100.000 ! Mas de 520000
. o ’ l " "ESTUDIOS FINALIZADOS (5) | SEXO
' | PROVINCIA Graduado Escolar o equiv. 1 Hombre
I NACIMIENTO ‘ .
DNI (1) NIF{ ) FECHA DE NACIMIENTO (2) | 3) CODIGO POSTAL (4) GES i Mujer
J— |
i ] mes ano ! | 27BUP ; ESTADO CWIL
‘ P 8UP Softero
| S

2
[t

3, 3!
i |
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i
| [ Licenciado | Dos
| ! !
: | Doctor ~ ' Tres o mds
DATQS DE LA CONVOCATORIA
I CONVOCATORIA PUBLICADA POR: PLAZAS ALAS QUE OPTA CONVOCATORIAS | IDIOMA
\ CONSUMIDAS DEL QUE DESEA
. Libre . ] [P ot | EXAMINARSE
| Resolucion N ! De fecha ’ Para alumnos del Coleqio Guardias Jovenes 1+ 2 t Inglés
\ B Q.E num Para M.PTM. ds las FF.AA 1 3omas. L Frances
OTROS DATOS
[ SITUACION MILITAR EN QUE SE ENCUENTRA: ANO FECHA COMPROMISO INICIAL PERTENEGE O PERTENECIO A: ESPACIO
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El abajo firmante solicita ser admitido & las pru
datos consignados en ella son ciertos y que redne

en los térmings previstos por la Ley de protec

PO ——— R e e R e e

posibilitar y agilizar sl Iratamiento de datos durante el proceso selectivo,

EXCMO. SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (Jetatura de Ensefianza)

cumentaimente

ebas selectivas a qua se refiere la presents instancia. Declara bajo su respensabilidad, que los o o
las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar do
todos los datos que figuran en esta solicitud. Doy mi consentimiento para que la informacion que figura en la misma se inciuya en un fichero, que
cion de datos sera gestionado por la Jefalura de Ensefianza de la Guardia Civil. con la finalidad de

marque asi /

MADRID

I nnnnmn n
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INSTANCIA (REVERSO)

INSTRUCCIONES

1. GENERALES
Este impreso disefiado para lectura 6ptica quedard inutilizado si se efectia alguna anotaci6n fuera de los lugares para ello reservados.
No doble o arrugue este impreso ni grape nada sobre ¢l mismo.

- Rellene las casillas con lapicero del n.? 2 y el resto con boligrafo en letra de imprenta.
Marque correctanmiente las casillas:

marque asi asi no marque
T LUT) el O E#‘ L\‘_\ *l‘:)

~ Consigne correctamente los datos que se le solicitan; 1enga en cuenta que si lo hace erréneamente, puede ser excluido por no reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria
No haga enmiendas ni tachaduras: si s¢ equivoca al realizar alguna marca bérrela completamente, teniendo cuidado de no daiiar la hoja, y margue la correcta,
Unu vez cumplimentado el impreso separe los cjemplares que lo forman, rusgando la solapa existenle a estos efectos.
2. PARTICULARES
- Es muy importante que consigne su direccion completa. En otre caso, ne podremos contactar con Vd. si existe algon problema en la solicitud.

A continuacion figura la descripeisn sobre como cumplimentar los apartados que contienen informacion numérica y casillas para marcar.

DNIL (B NIECT ) Fecha de Nucimiento_
(1) Escriba su ndimero de D.N.I. en la ¢ {2) Escriba la fecha de nacimienta r o e
L* lincu, completando con ceros 0:917 8413 1 : 2 con niimeros en la primera linea )i 9‘ OL4~ 7.2
a luizquierds, y traslade cada cifra LW TR e T T y traslade cada cifra al lugar “ R
ab lugar adecnado de la columma, de - i ' " ! adecuado de s columma, No = -' T
L manerit que aparece en el eemplo ! - olvide trasludar tnmbien fos % o | i
de b vdcrcchu. No alvide trasladar v T e ceros, P K \ . _‘ -
tambign los ceros, [T AR U ST | :
| ;
1 1 1 | - " b 1
—
Y AU
. ‘ 1 i3 i € t o
Lt .
! s 7 i 7
T TR R
wowle sy
\ L8,
lf £ ; ! ¢ ¥ '() il rs,r

(3) Escriba el ndmero de su provincia de nacimiento en la primera linea, con arreglo a la siguiente tabla, y traslade cada cifra al lugar adecuado de su columna, se puede fijar
en el ejemplo del punto anterior. No olvide trasladar también los ceros.

01 ALAVA 10 CACERES 19 GUADALAJARA 28 MADRID 37 SALAMANCA 46 VALENCIA

02 ALBACETE 11 CADIZ. 20 GUIPUZCOA 29 MALAGA 38 TENERIFE 47 VALLADOLID
03 ALICANTE 12 CASTELLON 21 HUELVA 30 MURCIA 39 CANTABRIA 48 VIZCAYA

04 ALMERIA 13 CIUDAD REAL 22 HUESCA 31 NAVARRA 40 SEGOVIA 49 ZAMORA

05 AVILA 14 CORDOBA 23 JAEN 32 ORENSE 41 SEVILLA 50 ZARAGOZA
06 BADAJOZ 15 LA CORUNA 24 LEON 33 ASTURIAS 42 SORIA 55 CEUTA

07 BALEARES 16 CUENCA 25 LERIDA 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 56 MELILLA

08 BARCELONA 17 GERONA 26 LARIOJA 35 GRAN CANARIA 44 TERUEL 99 EXTRANJEROS
09 BURGOS 18 GRANADA 27 LUGO 36 PONTEVEDRA 45 TOLEDO

(4

<

Utilizando el mismo sisterna que ha empleado en el apartado anterior, codifique el cédigo postal de su localidad.

(5) Marque sélo el nivel miximo de estudivs realizados. Las casillas G.E.S. (Graduado en Educacién Secundaria) y Bachiller corresponden al sistema educativo
implantado por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre (L.O.G.S.E.). Las casillas 22 B.U.P. (Bachiller Unificado Polivalente); FP.1 y T.A. (Formacién Profesional
1. Grudo, Téenico Auxiliar); E.P2 y T.E. (Formacidn Profesional 2.% Grado y Técnico Especialista), B.U.P. (Bachillerato Unificado Polivalente} y C.O.U. (Curso de
Orientacion Universitario) corresponden a la Ley General de Educacién 14/1970 de 4 de agosto (L.G.E.).

(6) Marque la opeién que mds se aproxime al nimero de habitantes de la poblacién de residencia.

(7) Consigne exclusivamente lus afios completos cumplidos como M.PT.M.

(8) Consulte su cartilla de servicio militar o la notificacién de incorporacién a las Fuerzas Armadas, trasladando cada cifra al lugar adecuado como lo ha realizado en los
punlos anteriores.
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ANEXO IV
| 2o o NPT
Nombre y apellidos
(ceeereieieieieeenae, ) PPN s
DNI Empleo y Cuerpo
defede .ooooiininiiii s
Unidad

CERTIFICO:

Queel/la....ccccovvviniinnn.. don/dofNa ..ceeviiniiiiiiiiiiaen s
...................................... , con documento nacional de identidad
NUAMErO ..ocevvnniinniinniinnennnnns , se encuentra en la actualidad desti-
nado/aen .....ocoevviiiiiinnnnn. , lleva en el dia de la fecha ........ anos

completos de servicios efectivos como militar profesional de tropa
v marineria de las Fuerzas Armadas v SI [1 NO (tachese
lo que no proceda) puede optar a las plazas sefialadas en el epigrafe
1.1.1 de la convocatoria para ingreso en los centros docentes
de formacién para acceso a la Escala de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil publicada por Resolucién nime-
YO trreerenenannns ,de fecha .....ccoevviiiiininininan... («Boletin Oficial
del Estado» niimero ............ ).

Y para que conste, a efectos de valoracién en la fase de concurso
y poder optar a las plazas que solicita, expido el presente
en .............. A i de .ooiiiiiiiiiiiiann de ...oenenenn.

ANEXO V
DO oo e
Nombre y apellidos
(coveerereeeiieens ) R
DNI Empleo y Cuerpo
defede ...oooininiiiii
Unidad
CERTIFICO:

Que (el Guardia Civil Auxiliar) don ..............cooii.
...................................... , con documento nacional de identidad
NUMEero .....ccceueenennennnn. , ha estado destinado en ..................... v
cumplié el compromiso inicial v el segundo compromiso (ta-
chese lo que no proceda) como Guardia Civil Auxiliar.

Y para que conste, para su valoracién en la fase de concurso
de la convocatoria para ingreso en los centros docentes de for-
macioén para acceso a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo

de la Guardia Civil publicada por Resoluciéon nimero ................ s
defecha .....cccevvnininennnn... , expido el presente en ...................
- de .oiviiiiiiiiiienn, de........

(Firma y sello)

ANEXO VI

Declaracién jurada o promesa que formula don/doiia .............
................................................... , con documento nacional de
identidad nimero .................... , aspirante a ingreso en los cen-
tros docentes de formacién de la Guardia Civil para acceso a la
Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, para hacer constar:

Que NO tiene reconocida la condicién de objetor de conciencia,
ni esta en tramite su solicitud.

(Firma del aspirante)

ANEXO VII

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA
CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/La que suscribe don/dofla ........ccceeeiuiniiiiiiiiiiiiiiieieiaeannns
...................................... , con documento nacional de identidad
namero ... e, expedidoen ....oooiiiiiiiiiiiiiiinn. eldia ........
de oo de........ , por la presente declara bajo su
personal responsabilidad, ser ciertas las respuestas que contesta
a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR:

a) ¢Se encuentra inculpado/a o procesado/a? .....................

c) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de esta decla-
1 2105 [6) o VA PR

d) ¢En los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancion gubernativa como consecuencia
de expediente administrativo sancionador por hechos que
guarden relacion directa con el objeto del expediente en
el que se exija la certificacion o informe de conducta? .......

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de Trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar la respuesta con el formato del cuestionario.

(Firma del aspirante)

ANEXO VIII

Don/dORA ..ouenniiiiiii e )
con domicilio en ..,de............ afios
de edad, con documento nacional de identidad nume-
| Lo T , numero Centro de Reclutamiento al que
pertenece (1) ........ , declara bajo juramento o promesa, a efectos
de ser nombrado Alumno de los centros docentes de formaciéon
para acceso a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil:

h) Que NO estoy procesado por delito doloso.

i) Que NO he sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

j)  Que NO me hallo inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas.

k) Que NO estoy privado de los derechos civiles.

(Firma del aspirante)

(1) Sélo varones. El Centro de Reclutamiento al que pertenecen corresponde
con los dos primeros digitos de los cddigos postales provinciales (véase
en el reverso de la instancia), salvo Ceuta, Melilla y extranjeros, que
son 51,52y 53.
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ANEXO IX

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (I)

FUERZAS ARMADAS

CERTIFICADO MEDICO
(Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas Armadas y familiares.-Decreto 59/1960, de 14 de enero
("B.O. del Estado" nim. 21) y Orden de 25 de enero de 1960
("B.O. del Estado” nim. 61), de 11 de marzo)

) P
CON ESHNO BN ..ttt ettt et e e
CERTIFICO: QueDJ( ), con D.N/l./n\ﬂmero( ), se

encuentra capacitado para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisieh dew e‘>l Anexo II de 1a Resolucién

por la que se convocan prugbas selectivas para ingreso en los cenftros dy esde formacion, para acceso a la Escala

de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, publicada ep£l aﬂ@. ..................................

con destino

del interesado




28322 Martes 8 agosto 2000

BOE nim. 189

ANEXO X

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (1)

CONSEJO GENERAL
DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA

Derechos autorizados:
348 PESETAS
LV.A. INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Clase 1.2

Ordinaria
Serie J
N° 838723

Colegio de
D. en Medicinay
Cirugia, colegiado en ,conelniimero ycon
ejercicio profesional en
CERTIFICO: Que D.( /\ ). con D.N.L nimero
[ ). s¢ encuentra capacitado para la realizacién deﬁ as deé aptitud fisica descritas

en el Anexo II de ]a Resolucién por la que se convocan

va$ para ingreso en los centros

a de

NOTA.-

General de Colegios Oficiales de Médicos de Espaiia, debiendo, ademés, llevar estampado el

sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.

Ningin Certificado Médico serd valido si no va extendido en este impreso, editado por el Consejo




