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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

16834 RESOLUCION de 29 de agosto de 2000, de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
vision de la plaza de Coordinador general de la Coo-
peracién Espanola en Angola.

I. Caracteristicas de la plaza y funciones:

Concedida la autorizacién preceptiva por los Ministerios de
Hacienda y para las Administraciones Publicas, en base a lo esta-
blecido en el articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2000, y de acuerdo
con lo dispuesto en la instruccion conjunta de 30 de junio
de 1998 de las Secretarias de Estado para la Administraciéon Pabli-
cay de Presupuestos y Gastos, se anuncia, a convocatoria publica
y abierta, la plaza de Coordinador general de la Cooperaciéon Espa-
fnola en Angola, que sera cubierta en régimen de contrato de alta
direccion.

El Coordinador general de la Cooperaciéon Espafola en Angola
se integrara en el personal técnico de la Embajada de Espaia
y realizara las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficina
Técnica de Cooperaciéon en Angola.

Ostentar la representacion de la Agencia Espaifola de Coo-
peracion Internacional.

Direccion del personal de la Oficina Técnica de Cooperacion
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional en Angola.

Gestion y administracion de los recursos econémicos de la
Agencia destinados en Angola.

Gestion y administracion de los recursos de otras instituciones
espafiolas que ejecutan proyectos de cooperacion en Angola.

Asegurar la coordinacion de las actividades de la cooperacion
espafiola con las del resto de los responsables de la representacion
de Espafa en Angola bajo la direccion del Jefe de la misma.

b) En el ambito especifico de la Cooperacion:

Gestion de los Programas de Cooperacion.

Relacion con las autoridades e instituciones contrapartes.

Identificacién, ejecucion, seguimiento y control de los proyec-
tos bilaterales de cooperacion.

Elaboracion de informes y memorias de los programas.

Deteccion de oportunidades para proyectos de coinversion y
ofertas de bienes o servicios espafoles generados por los proyectos
de cooperacion en vigor.

Prestar apoyo a instituciones espanolas en el desarrollo de pro-
yectos de cooperacion en Angola.

II. Régimen de contratacion:

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca
suscribira contrato de alta direccion, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperaciéon Internacional
para el Desarrollo, en el modelo utilizado por este organismo para
los Coordinadores generales de la Cooperacion Espafiola y con
mencion expresa del posible traslado de mutuo acuerdo a otro
pais a plaza de similares caracteristicas.

Su relaciéon laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato y en la Resolucion de la Presidencia de la AECI de 6
de mayo de 1992 («Boletin Oficial del Estado» namero 122, del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria de Coordinador general de la Cooperacion Espaiiola en Ango-
la por la Comisién Interministerial de Retribuciones.

III. Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

f) Formacién y experiencia en el ambito de la Cooperacion
para el Desarrollo.

IV. Meéritos especificos:

a) Experiencia profesional demostrable de, al menos, tres
afos en instituciones puablicas o privadas de desarrollo.

b) Conocimiento satisfactorio del idioma inglés. Se valoraran
conocimientos del idioma portugués.

c) Experiencia de cooperacion sobre el terreno en paises en
vias de desarrollo.

d) Conocimiento del funcionamiento de la Administracién
publica espaiola.

e) Capacidad de gestion y direcciéon de equipos humanos.

f) Conocimientos de la legislacién laboral y administrativa
espanola especialmente en el ambito de la cooperacién para el
desarrollo.

V. Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia acompafada de curriculum vitae diri-
gida al excelentisimo sefor Secretario general de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional (Vicesecretaria general, ave-
nida Reyes Catolicos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente
«Plaza de Coordinador general de la Cooperacion Espaiola en
Angola», sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria.

VI. Proceso de seleccion:

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comision formada
por el Director general del Instituto de Cooperacién con el Mundo
Arabe, Mediterraneo y Paises en Desarrollo, o en quien delegue,
que la presidira; el Vicesecretario general de la AECI o en quien
delegue, que actuara como Secretario de la Comision; un Vocal
miembro del citado instituto y un Vocal miembro del Gabinete
Técnico de la Secretaria General de la AECI.

La Comision de valoracién establecera los criterios, para eva-
luar, a la vista de sus curriculos, los méritos de los candidatos
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en relacion con los especificos requeridos en la presente convo-
catoria, especialmente la formaciéon y conocimiento de la Coo-
peracion para el Desarrollo; de la legislacion laboral y adminis-
trativa espafiola en el ambito de la cooperacion para el desarrollo
y experiencia profesional en instituciones de desarrollo.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacion de una entrevista personal. La entrevista versara
sobre aspectos del curriculum vitae del candidato, puntos con-
cretos de los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais
de destino y otros de su area geografica, idiomas requeridos v,
en general, aquellos otros aspectos que permitan a la Comisiéon
evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

Terminados sus trabajos, la Comision de valoraciéon elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional que resolvera,
disponiendo la contratacién del candidato designado.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 29 de agosto de 2000.—El Presidente, P. D. (Reso-
lucién de 21 de noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado»
de 10 de diciembre), el Secretario general, Jesiis Manuel Gracia
Aldaz.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana; del Instituto de Cooperacion con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General y Vicesecretario general de la
AECI.

MINISTERIO DE DEFENSA

16835 RESOLUCION 160/38414/2000, de 11 de septiembre,
de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, por
la que se publican las listas de aspirantes excluidos
v excluidos condicionales, motivos de la exclusién,
plazo de subsanacioén, lugar, fecha y hora de comienzo
de la primera prueba vy Tribunal de Seleccién de la
convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
en los centros docentes de formaciéon para acceso a
la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

De conformidad con lo que determina el acuerdo tercero de
la Resolucién 160/38378/2000, de 3 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» nimero 189), por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de formacién para
el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil,
vy en cumplimiento a lo dispuesto en las bases 3.3 y 4.2 del anexo |
de esa Resolucion, dispongo:

Primero.—En el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nime-
ro 177, de 11 de septiembre, por Resolucién 160/13656/2000,
de 4 de septiembre, se hacen publicas las listas de admitidos,
excluidos y excluidos condicionales a las citadas pruebas selec-
tivas.

Segundo.—En el anexo I se publica la lista de aspirantes exclui-
dos condicionales a las plazas a que hace referencia el aparta-
do 1.1.1 de la Resolucién de convocatoria; en el anexo I, la lista
de aspirantes excluidos condicionales a las plazas a que hace refe-
rencia el apartado 1.1.2, y en el anexo IIl, la lista de aspirantes
excluidos condicionales a las plazas a que hace referencia la
base 1.1.3, con expresion, en su caso, de los motivos de dichas
exclusiones.

Tercero.—El plazo de subsanaciéon que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y
excluidos condicionales sera de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.—El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellas
pruebas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra I, siguiendo los demas el
orden alfabético, conforme a la Resoluciéon 452/38501/1999, de
25 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 290).

Quinto.—Las sedes que se fijan para efectuar las primeras prue-
bas son las siguientes:

La Academia de Guardias y de Suboficiales de la Guardia Civil
de Ubeda-Baeza, calle Sevilla, sin nimero, de Baeza (Jaén), para
los aspirantes residentes en la Peninsula, Ceuta y Melilla.

La Comandancia de la Guardia Civil, calle Manuel Azafna niime-
ro 10, de Palma de Mallorca (Mallorca), para los aspirantes resi-
dentes en las Islas Baleares.

El Regimiento Canarias 50, calle 25 de mayo de 1986, sin name-
ro, de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas), para los aspirantes
residentes en la provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

La Base Militar de Hoya Fria, carretera de Hoya Fria, sin niime-
ro, de Santa Cruz de Tenerife (Tenerife), para los aspirantes resi-
dentes en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El Cuartel General de la SPABRI VII, en la ciudad de Mostar
(Bosnia Herzegovina), para los aspirantes que se encuentran en
comision de servicio en la region de Bosnia-Herzegovina.

La KSPAGT en la ciudad de Istok (Kosovo), para los aspirantes
que se encuentran en comision de servicio en la region de Kosovo.

Sexto.—La fecha y hora de comienzo de las pruebas de Orto-
grafia, de conocimientos, de lengua extranjera y primera parte
de la de Psicologia, es la que a continuacion se indica:

En la Academia de Guardias y de Suboficiales de la Guardia
Civil de Ubeda-Baeza, los dias 27 v 28 de septiembre de 2000,
dando comienzo a las ocho horas. La segunda parte de la prueba
psicotécnica dara comienzo a las dieciséis horas de esos mismos
dias.

En la Comandancia de la Guardia Civil de Palma de Mallorca
(Baleares), el dia 27 de septiembre de 2000, dando comienzo
a las ocho horas. La segunda parte de la prueba psicotécnica
dara comienzo a las dieciséis horas.

En el Regimiento Canarias 50 de Las Palmas de Gran Canaria
(Las Palmas), el dia 27 de septiembre de 2000, dando comienzo
a las siete horas. La segunda parte de la prueba psicotécnica dara
comienzo a las quince horas.

En la Base Militar de Hoya Fria de Santa Cruz de Tenerife
(Tenerife), el dia 27 de septiembre de 2000, dando comienzo a
las siete horas. La segunda parte de la prueba psicotécnica dara
comienzo a las quince horas.

En el Cuartel General de la SPABRI VII de Mostar (Bosnia
Herzegovina), el dia 27 de septiembre de 2000, dando comienzo
a las ocho horas. La segunda parte de la prueba psicotécnica
dara comienzo a las dieciséis horas.

En la KSPAGT de Istok (Kosovo), el dia 27 de septiembre
de 2000, dando comienzo a las ocho horas. La segunda parte
de la prueba psicotécnica dara comienzo a las dieciséis horas.

Séptimo.—Los aspirantes se encontraran en los lugares indi-
cados a las horas senaladas, teniendo en cuenta que, transcurrida
media hora desde las de comienzo, se cerraran dichas sedes, no
permitiendo el acceso a quienes se presenten fuera de dicho plazo.

Octavo.—La lista de aspirantes expresiva del lugar, dia concreto
v nimero de aula que corresponde a cada aspirante, se podra
consultar en las bases informaticas de cada Comandancia de la
Guardia Civil, en el teléefono 902 150 002 de la Oficina de Infor-
macién y Atenciéon al Ciudadano de la Subdireccion General de
Atencién al Ciudadano y de Asistencia a las Victimas del Terro-
rismo del Ministerio del Interior, en la pagina web en la red de
Internet, del Ministerio del Interior en la direccion www.mir.es,
en el epigrafe «procesos selectivos», o en los teléfonos
91 514 64 70-91 514 64 83, en dias habiles y horario de nueve
a catorce, a partir del siguiente al de publicacién de esta Reso-
lucién.

Noveno.—Conforme a la base 9.2 de la convocatoria se fija
el 19 de octubre de 2000 como la fecha a que pueden optar,
para realizar las pruebas fisicas, las aspirantes que por embarazo
o parto no las efectiien en los dias previstos para el resto de aspi-
rantes y, conforme al puesto de escalafén que le corresponda por
la puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, pudiera obtener
una de las plazas convocadas.



