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MINISTERIO DEL INTERIOR

18488 ORDEN de 2 de octubre de 2000 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos C, D vy E, vacantes en
el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupues-
tariamente y cuya provision se estima ineludible en atencién a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, v en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, prevista en el articulo 39 del mencionado
Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribuciéon de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, a excepcion de los suspensos en firme, con
las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que tuvieran destino o reserva de puesto en
las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears,
Las Palmas, los servicios periféricos de Madrid, Malaga, Santa
Cruz de Tenerife, Tarragona vy las ciudades de Ceuta y Melilla,
podran concursar solicitando Ginicamente los puestos situados en
cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos y Escalas
clasificadas dentro de los grupos C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo
con larelacion de puestos de trabajo de este organismo, con excep-
cion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones, Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este departamento, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, s6lo podran participar cuando
lleven al menos dos aifos en dicha situacion el dia de la terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte si al término del plazo de
presentaciéon de instancias han transcurrido dos anos desde su
transferencia o traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién en el puesto definitivo, salvo que:

5.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

5.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion.

5.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcion a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

5.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracién, permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peiiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

6. Aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia
por cuidado de familiares s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias hubieran
transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del altimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado destino en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

7. Estan obligados a participar en este concurso:

7.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso y aquellos
que se hallen comprendidos en la situaciéon que contempla la dis-
posicion transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

7.2. Los funcionarios en servicio activo con destino provi-
sional en este departamento, salvo los que se hallen en comisiéon
de servicios, estaran obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

7.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administraciéon laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

II. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo sefior Director general de Trafico y se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccion General
de Trafico (calle Josefa Valcarcel, 28, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Solicitud de vacantes.

Anexo III (hoja 2): Solicitud de vacantes en caso de solicitar
mas de 15 puestos.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Los participantes deberan solicitar las vacantes en que estén
interesados (anexo I) por orden de preferencia. A la solicitud debe-
ran adjuntarse los documentos acreditativos de estar en posesion
de los méritos alegados para el desempeiio de los puestos.
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Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaine los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992 antes citada.

El orden principal para la adjudicacién de las plazas se deter-
minara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la base V.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados, por el orden esta-
blecido en la base V.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al naimero obtenido en el proceso selectivo.

III. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente jun-
to con la solicitud, y han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estimen necesarias para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

IV. Documentacion

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdirecciéon General, o unidad asimilada, competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
y destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito
regional o provincial de Ministerios u organismos auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho departamento en Madrid
y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) La Direccion General de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion pablica. En el
caso de las restantes Escalas de organismos auténomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la unidad competente en materia de personal
del departamento u organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular

y de excedencia por cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabi-
litados para desempeiniar cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha
de terminaciéon del plazo de presentaciéon de instancias; en este
caso, deberan aportar certificaciéon oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de
la base segunda, se acreditaran documentalmente a través de la
cumplimentacién del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar
experiencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean
tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

5. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que retinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticiéon condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar una fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

V. Meéritos

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se efectuara hasta
un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la columna de méritos del anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

2. Meéritos generales: De conformidad con el acuerdo Admi-
nistraciéon-Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos
de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en dicho Acuerdo a efectos de valoraciéon de grado
y de puesto desempeiiado.

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 pun-
tos el grado personal que tuviera reconocido el interesado en rela-
cion con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo departamento o desde otros ajenos al convocante,
vy que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentaciéon de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base IV que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (Cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, para el grupo de titulacion al que pertenezca el
funcionario.
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Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistraciéon del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el citado funcionario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos

De mas de seis meses a un afno: 15 puntos

De mas de un ano a dieciocho meses: 17 puntos
De mas de dieciocho meses: 20 puntos

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos

De mas de seis meses a un ano: 10 puntos

De mas de un ano a dieciocho meses: 12 puntos
De mas de dieciocho meses: 15 puntos

c) Por haber desempenado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos

De mas de seis meses a un afo: 8 puntos

De mas de un ano a dieciocho meses: 10 puntos
De mas de dieciocho meses: 12 puntos

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos

De mas de seis meses a un afno: 6 puntos

De mas de un ano a dieciocho meses: 8 puntos
De mas de dieciocho meses: 10 puntos

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putaran desde la fecha de toma de posesiéon en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se esta desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comision de ser-
vicios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracion de la citada comision haya sido superior a seis meses.
En caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del altimo
puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de servicios especiales y suspension de funciones por tiempo infe-
rior o igual a seis meses, la valoracion se referira al nivel del
ultimo puesto de trabajo que ocupaban en activo. En caso de
que dicho puesto careciese de nivel de complemento de destino,
se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala, segun la legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria y suspension de funciones superior a
seis meses, se les valorara como nivel de complemento de destino
el minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacion o remocioén, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracién se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

2.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en el anexo I para cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.
Que se expida diploma vy certificacion de asistencia y/o, en

su caso, de aprovechamiento o imparticiéon.

a) Por la asistencia o superaciéon como alumnos: hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b) Por la participaciéon como profesor: hasta 2,5 puntos por
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justifi-
cantes pertinentes.

2.4 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracion se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripcion a dos grupos de
titulacién, cada afio completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacién inferiores se valorara a razén
de 0,50 puntos por afio completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razén de 0,50 puntos
por afio completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

3. La puntuacion total obtenida por los candidatos vendra
dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concur-
santes en cada uno de los méritos anteriormente sefalados v,
para acceder al puesto, se debera alcanzar la puntuaciéon minima
que se consigna para cada puesto en la Gltima columna del anexo I.

VI. Resolucién

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general de la Direccién General de
Trafico, quien podra delegar en el Jefe de Area de Organizacion,
Empleo y Formacioén.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la unidad donde
se encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area, Consejero Técnico o Jefe de Servicio
adscritos a su unidad.

Un Jefe de Area de la Secretaria General quien podra delegar
en un Jefe de Servicio de la Secretaria General.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General quien podra delegar
en un Jefe de Seccion de dicha Secretaria General.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales
debera ser inferior al de los miembros designados a propuesta
de la Administracion.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de
la Direccion General de Trafico, quien podra delegar en un Jefe
de Seccion de dicha Secretaria General.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a los grupos de titulaciéon igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

2. La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisiéon de Valoracion
deberan estar presentes, al menos, tres de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacioén entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.
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5. La Comision elevara al Subsecretario del Ministerio la
correspondiente propuesta de Resoluciéon definitiva del concurso,
que se resolvera por Orden del Ministerio del Interior, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», figurando junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario o, en su caso, la situaciéon administrativa de pro-
cedencia. El plazo para la Resolucion definitiva del concurso, dado
el gran volumen de vacantes convocadas, sera de tres meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la prérroga de incorporacion a que se refiere el apartado 4, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designacién o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la
opcién realizada, a los departamentos en el que hubieran obtenido
destinos.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesion de los mismos por cual-
quier circunstancia, podran ser adjudicados mediante Resolucion
posterior a aquellos solicitantes con sucesivas mejores puntua-
ciones, siempre y cuando hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en el apartado V.3) de las bases de la presente convo-
catoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resolucion del presente
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

4. Elplazo de toma de posesioén en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion definitiva
del concurso. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situaciéon de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién

en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una proérroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administraciéon del Estado como otras Administraciones
publicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

7. La publicacién de la Resolucion definitiva en el «Boletin
Oficial del Estado» servira de notificacion a los interesados vy, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

8. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
segan lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio
del potestativo, y con caracter previo, recurso de reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes desde la publicacion de
esta Orden, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 2 de octubre de 2000.—P. D. (Orden de 30 de noviem-

bre de 1998), el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibanez-Mar-
tin.

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.
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ANEXZO 1
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS PM PN
1.0[{PORTERO MAYOR [UNIDAD DE 20 [MADRID 1110|243312 |E |Realizara tareas propias|C52{-Experiencia en 15110
DIRECCION APOYO de su cuerpo o escala vy mantenimiento de
GENERAL DIRECTOR serd el edificios.
GENERAL responsable de la -Experiencia en 10
supervision y puesto similar.
mantenimiento del estado -Experiencia en la 10
de las dependencias del Organizacion de la
centro, apertura, cierre Direccion General.
de
oficinas y coordinacion
con las empresas de
mantenimiento
externas.
2.0|JEFE NEGOCIADO |SECRETARIA | 88|MADRID 116100308 |CD(Bajo ta dependencia del [C10|-Experiencia en la 2010
N16 GENERAL Jefe de Seccion, se C18|tramitacion y
encargaré de la C72|supervision de
tramitacién de C77 |documentacidn
solicitudes y C85|relativa a las
documentacién relativa a[C83|solicitudes
las medidas de Accidn presentadas para la
N Social del Organismo. concesion de las
Apoyard la gestidn distintas medidas de
ordinaria con incidencia accidén social.
en materia de préstamos -Experiencia en la 20
’ a corto o largo plazo, vy introduccidn de datos
contingencias cubiertas de solicitudes
por las pélizas de presentadas y
seguro. explotacién de los
mismos en la
aplicacidn
informatica para la
gestion de medidas de
accion social.
3.0|JEFE NEGOCIADO |[SECRETARIA | 96[MADRID 1114100308 |CD|Se encargard de tramitar|C48(-Experiencia en 10{10
N14 GENERAL y colaborar en tas C49|puesto similar como
tareas administrativas |C50|Jefe de Negociado o
que se le encomienden, C72{Jefe de Equipo.
auxiliandose de maquinas|C77|-Experiencia en 10
con pantalla. manejo de tratamiento
de textos.
4.0]JEFE NEGOCIADO |SECRETARIA | 96|MADRID 1114100308 |CD|Bajo la dependencia del [C15|-Experiencia en 15]10
N14 GENERAL Jefe de Secciodn, se Cl16jpuesto similar de
encargara de C18{Jefe de Negociado o
la tramitacidn de C72[{Jefe de Equipo.
solicitudes y -Experiencia en 10
documentacidn relativa a tramitacion
los procedimientos de burocratica de
provisién de puestos de asuntos relacionados
trabajo de este con materia
Organismo, asi como administrativa de
apoyo en la gestidn en trafico.
modificaciones de la -Experiencia en 15
Relacidén de Puestos de tramitacién de
Trabajo. CONCUrsos y otras
formas de provision y
modificacion de la
R.P.T.
5.0{AUXILIAR SECRETARIA | 103} MADRID 1141100308 |D [Realizarad tabores C48|-Experiencia en 10110
OFICINA N1& GENERAL administrativas propias |C72|puesto similar.
de su C78|-Experiencia en 10
Cuerpo o Escala, tales labores con maquinas
como clasificacion de con pantalla,
documentaciobn, registro, ordenadores o
archivo, manejo de procesadores de
procesadores texto.
de texto y tramitacién -Experiencia en 10
de expedientes tramitacion
administrativos. burocréatica de
asuntos relacionados
con Trafico.
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6.0|OPERADOR SECRETARIA ]111|MADRID 11131243312 |b [Introducira datos, C10W-Experiencia en 15110
PERIFERICO N13 |GENERAL interpretard y C72imanejo de terminales,
. desarrollarad las C77|maquinas con
instrucciones y dérdenes |C85|pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 25
Horario especial. introduccion de datos
b relativos a la
confeccidn de nominas
del personal
funcionario y laboral
en la aplicacién
informatica de
retribuciones.
7.0{OPERADOR SECRETARIA {111]MADRID 2113(243312 |D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 10110
PERIFERICO N13 [GENERAL interpretarsd y C77|manejo de terminales,
desarrollara las C83 |maquinas con
instrucciones y ordenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacion. tramitacion
v Horario burocratica de
especial. asuntos
ladministrativos
relacionados con
. trafico.
8.0{OPERADOR SECRETARIA | 98|MADRID 1112[319104 D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|GENERAL consistirad en prestar C72|tabores de atencién
labores de C77}al publico.
atencién, informacién y |C83(-Experiencia en 15
asesoramiento al publico manejo a nivel
en usuario de sistemas
materia de trafico informatizados de
(tramitacidén registro de
administrativa, cobro de documentos.
tasas, registro de -Experiencia en 20
correspondencia, etc.), tramitacion
auxiliandose de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Horario especial. trafico.
9.0]AYUDANTE SECRETARIA 99 |MADRID 11121243312 |DE{Se encargara, C72|-Experiencia en el 20110
REPROGRAFIA GENERAL principalmente, de la C77|manejo de
explotacion de maquinas |C82|procesadores de texto
de reprografia. Asimismo -Experiencia en 5
realizara los trabajos tramitacién
previos a la edicién de burocrética de
documeqtos Y su asuntos relacionados
posterior control de con materia
calidad. administrativa de
trafico
10.0|AUXILIAR SECRETARIA |100(MADRID 15121195972 |D |Realizaréd labores C72|-Experiencia en 10{10
INFORMATICA N12|[GENERAL administrativas propias |C77|manejo de terminales,
de su Cuerpo o Escala C83|maquinas con
sobre asuntos pantalla, ordenadores
relacionados con o procesadores de
tramitacioén burocratica texto.
de trafico, auxiliandose -Experiencia en la 20
con equipos tramitacioén
informaticos. burocratica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.
11.0{SUBALTERNO SECRETARIA [102|MADRID 11104100308 |E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10110
CONDUCTOR N10 [GENERAL oficiales, ademis de C52|conduccidén de la
otras labores propias de|C53|clase B.
su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
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12.0|OPERADOR DE SUBDIRECC. 96 |MADRID 1[15]|281220 {CD|Se encargarad de manejar |C61|-Diseflo de paginas 15110
CONSOLA GENERAL DE ordenadores para el C84|Web con HTML
SEGURIDAD tratamiento de la C85|-Experiencia en 10
VIAL informacién e C86|manejo del TIRCE
interpretar y C87|-Conocimientos 5
desarrollar avanzados de sistemas
instrucciones y drdenes Operativos (Windows
para su explotacién. 195-98 y NT) vy
Instalacién y Paquetes Ofimadticos
mantenimiento de (Officce 2000, etc).
Sistemas Operativos y -Conocimientos de 5
uso avanzado de Paquetes inglés informatico.
Of imaticos. Explotacién -Experiencia en 5
de sistemas telematicos. contactos con medios
Edicién de paginas Web, de comunicacidn.
utilizando basicamente
lenguaje HTML. Atenciodn
a interesados,
particulares y medios de
comunicacién a través de
Correo Electrénico e
Internet. Horario
Especial.
13.01AUXILIAR SUBDIRECC. | 87|MADRID 11141100308 |D |Realizara labores C48|-Experiencia en 10§10
OFICINA N14 GENERAL DE administrativas propias [C72|puesto similar.
SEGURIDAD de su Cuerpo o C77|-Experiencia en 10
VIAL Escala, tales como labores con maquinas
. clasificacién de con pantaltla,
documentacién, ordenadores o
registro, archivo, procesadores de
manejo de procesadores texto.
de texto y -Experiencia en 10
tramitacion de tramitacidn
expedientes burocratica de
administrativos. asuntos relacionados
con tréafico.
14.0|OPERADOR SUBDIRECC. | 88|MADRID 11131243312 (D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 10110
PERIFERICO N13 |GENERAL DE interpretard y C77|manejo de terminales,
- | SEGURIDAD desarrollara las C83|maquinas con
VIAL instrucciones y drdenes pantal la, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacion. tramitacion
Horario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
15.0|AUXILIAR SUBDIRECC. | 90|MADRID 5[121195972 |D |Realizara labores C72|-Experiencia en 10|10
INFORMATICA N12|GENERAL DE administrativas propias [C77|manejo de terminales,
SEGURIDAD de su Cuerpo o Escala C83|maquinas con
VIAL sobre asuntos pantalla, ordenadores
relacionados con o procesadores de
tramitacidén burocratica texto.
de trafico, auxiliandose -Experiencia en la 20
con equipos tramitacion
informaticos. burocratica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.
16.0|OPERADOR SUBDIRECC. | 74|MADRID 11141243312 {CD|Introducird datos e C72|-Experiencia en 20(10
PERIFERICO N14 |GENERAL DE interpretard y C77|manejo de terminales,
INVESTI. Y desarrollard las C83 |maquinas con
FORMACION instrucciones y o6rdenes pantal la, ordenadores
VIAL que emita el ordenador y procesadores de
para su texto.
explotacion. -Experiencia en la 10
tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
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17.01AUXILIAR SUBDIRECC. 67 |MADRID 41121195972 |D |Realizara labores C72|-Experiencia en 10|10
INFORMATICA N12|GENERAL DE administrativas propias |C77|{manejo de terminales,
INVESTI. ¥ de su Cuerpo o Escala C83|maquinas con
FORMACION sobre asuntos pantalla, ordenadores
VIAL relacionados con o procesadores de
tramitacidn burocratica texto.
de trafico, auxiliandose -Experiencia en la 20
con equipos tramitacién
informaticos. burocratica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.
18.0AUXILIAR SUBDIRECC. 70 |MADRID 51121100308 |D |Realizard labores C48|-Experiencia en 1010
OFICINA N12 GENERAL DE administrativas propias [C72|puesto similar.
INVESTI. Y de su Cuerpo o C77|-Experiencia en la 15
FORMACION Escala, como tramitacion
VIAL clasificacion de burocratica de
documentacidn, registro, asuntos relacionados
archivo, tramitacion de con materia
expedientes administrativa de
administrativos, etc., trafico.
auxilidndose de maguinas
. con pantalla,
ordenadores o
procesadores de texto.
19.0|AUXILIAR | SUBDIRECC. 71| SALAMANCA 112100308 |D |Realizard labores C48|-Experiencia en 10]10
OFICINA N12 GENERAL DE administrativas propias |C72|puesto similar.
INVESTL. ¥ de su Cuerpo o C77|-Experiencia en la 15
FORMACION Escala, como tramitacion
VIAL clasificacion de burocratica de
documentacién, registro, asuntos relacionados
archivo, tramitacién de con materia
expedientes administrativa de
administrativos, etc., trafico.
auxiliandose de maquinas
con pantalla,
ordenadores o
procesadores de texto.
20.0AUXILIAR SUBDIRECC. 15 |MADRID 1121195972 |D |[Realizara labores C72|-Experiencia en 10}10
INFORMATICA N12|GENERAL DE administrativas propias |C77|manejo de terminales,
NORMATIVA Y de su Cuerpo o Escala C83{maquinas con
RECURSOS sobre asuntos pantal lal,
relacionados con ordenadores o
tramitacioén burocratica procesadores de
de trafico, auxilidndose texto, asi como
con equipos mantenimiento de
informdticos. redes locales.
-Experiencia en la 20
tramitacién
burocratica de
‘|lasuntos relacionados
con los recursos
administrativos.
21.0|OPERADOR JEFATURA 17|VITORIA 21121319104 |[D |Su misién basica C28(-Experiencia en 5(10
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistird en prestar C72| labores de atencién
DE TRAFICO labores de atencion, C77{al publico.
DE ALAVA informacidn y C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico Labores con magquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxitiandose, en -Experiencia en 20
su caso, de maquinas con tramitacién
pantaltla, ordenadores o burocrética de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollara las trafico.
instrucciones y drdenes -Conocimientos de 2
que emita el terminal o euskera.
el ordenador, para su
posterior explotacién.
Horario especial.
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22.0|OPERADOR JEFATURA 22| ALBACETE 1[12(319104 |D [Su misién basica C28}-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencidén
DE TRAFICO labores de C77}al pdblico.
DE ALBACETE atencidn, informacién y |CB3|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
N
23 .01 JEFE NEGOCIADO [JEFATURA Q1ALICANTE 11181319104 ICDIDirigira el equipo de €18} -Experiencia y 25110
N18 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28jconocimiento en la
DE TRAFICO Negociado , c36|gestion
DE ALICANTE realizando tareas sobre |C48|administrativa de
asuntos relacionados con{C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestidn burocratica de puestos de Jefe de
trafico (atencidn al Negociado.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
24 .0 OPERADOR JEFATURA 15| ALICANTE 1{13]243312 |D |[Introducira datos, C72|-Experiencia en 10|10
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83 Imagquinas con
DE ALICANTE instrucciones y 6rdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ‘ texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacidn. tramitacion
Horario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
25.0|SUBALTERNO JEFATURA 22 |ALICANTE 2|10{100308 [E |Conducira vehiculos C28!-Permiso de 1010
CONDUCTOR N10 PROVINCIAL oficiales, ademds de €52|conduccidén de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE ALICANTE su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
26.0{OPERADOR JEFATURA 34 |ALMERIA 11131243312 |D |introducira datos, C72|-Experiencia en 10{10
PERIFERICO N13 |[PROVINCIAL interpretara y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard las C83Imaquinas con
DE ALMERIA instrucciones y 6rdenes pantalta, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacién. tramitacion
Horario burocréatica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
27.0|SUBALTERNO - JEFATURA 18|AVILA 1110100308 |E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10110
CONDUCTOR N10 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C52iconduccién de la
DE TRAFICO otras labores propias de[C53|clase B.
DE AVILA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
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28.0|JEFE NEGOCIADO |[JEFATURA 8{BADAJOZ 11161319104 ;CD{Dirigira el equipo de C18|-Experiencia y 25|10|
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28{conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36jgestidn
DE BADAJOZ realizando tareas sobre |C48|administrativa de
asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestion burocrética de direccion de grupos
trafico (atencidn al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
29.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 12 [BADAJOZ 11131100308 |DE[Su misidn basica C28|-Experiencia y 12115
MOVIL N13 PROVINCIAL consistira en la C53|{conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y C18|Materia de
DE BADAJOZ mantenimiento de los Circutacidn y
Parques Infantiles de ‘|Seguridad Vial.
Trafico, asi como en la -Experiencia y 16
conduccioén de los conocimiento en
vehiculos en los que se Materia de Educacion
transportan. Prestard Vial y Pedagogia.
L apoyo en las actividades -Titular de permiso [12
relativas a la Educacién de conduccidon clase C
Vial. Horario especial. con antigledad de dos
anos.
30.0[OPERADOR * JEFATURA 22 |BADAJOZ 1112|319104 |D [Su misidn basica C28|-Experiencia en 5(10
INFORMACION N12 |[PROVINCIAL consistird en prestar C72]|tabores de atencion
DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE BADAJOZ atencidn, informacidn y |C83}-Experiencia en 5
asesoramiento al publico Labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalta, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y
desarroltara las
instrucciones y oOrdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explatacion.
Horario especial.
31.0|MONITOR UNIDAD |[JEFATURA 37|BADAJOZ 11121100308 |DE|Su mision basica C28|-Experiencia y 15115
MOVIL N12 PROVINCIAL consistira en la C53|conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE BADAJOZ mantenimiento de los vial y educacioén vial
Parques Infantiles de -Titular de permiso |15
Trafico, asi como en de conduccidén de la
conducir tos vehiculos clase C con
en los que se antigledad de dos
transportan. Prestara anos.
apoyo en las actividades
relativas a la Educacién
Vial. Horario especial.
32.0|SUBALTERNO N10 |JEFATURA 18| BADAJOZ 1(10]|129648 |E [Tendrd como misidn C28|-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademas de las|CS52{mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o [C53|edificios.
DE BADAJOZ Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
33.0|SUBALTERNO JEFATURA 191BADAJOZ 1{10|{100308 E |Conducira vehiculos c281-Permiso de 10]10
CONDUCTOR N10 |PROVINCIAL oficiales, ademds de C52|conduccidn de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE BADAJOZ su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
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34 .0{AYUDANTE JEFATURA 44| P.MALLORCA 1{14|100308 |C |Realizard labores C48|-Experiencia en 10(10
ADMINISTRACION (PROVINCIAL administrativas propias [C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE ILLES sobre asuntos -Experiencia en la 20
BALEARS burocrédticos de trafico tramitacion
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo Yy administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5

informatica a nivel
de usuario.

35.0|OPERADOR JEFATURA 22|P.MALLORCA 3113[243312 |D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 10{10
PERIFERICO N13 [PROVINCIAL interpretarad y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83 maquinas con
DE ILLES instrucciones y drdenes pantalla. ordenadores
BALEARS que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacién. tramitacion
Horario burocrética de
especial. asuntos
) administrativos
relacionados con
trafico.
36.0|OPERADOR - - | JEFATURA 401P.MALLORCA 8112319104 |D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72}labores de atencidn
DE TRAFICO labares de €C77!al piblico.
DE ILLES atencién, informacion y |C83|-Experiencia en 5
BALEARS asesoramiento al publico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en 20
etc.), auxiliadndose, en tramitacién
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma catalan.

desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.

37.0|OPERADOR JEFATURA 2311BIZA 1113|243312 |D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 1010
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard y C77{manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83 jmaquinas con
DE ILLES instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
BALEARS gque emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacién. tramitacién
Horario burocratica de
especial. asuntos

administrativos
relacionados con
trafico.
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38.0|OPERADOR JEFATURA 41|1BIZA 21121319104 |D |Su misidén basica C28|-Experiencia en 5|10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencidn
DE TRAFICO tabores de C77|al publico.
DE 1LLES atencién, informacién y |C83|-Experiencia en 5
BALEARS asesoramiento al publico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en 20
etc.), auxiliandose, en tramitacién
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretard y idioma catatan.
desarrotlara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacioén.
v Horario especial.
39.0(OPERADOR JEFATURA 42 | MENORCA 3112{319104 {D |Su misién basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencidén
. DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE ILLES atencién, informacidén y |C83|-Experiencia en 5
BALEARS asesoramiento al publico labores con maquinas
en con pantatla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacioén procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en 20
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de [administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introduciré datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma cataléan.
desarrollard las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
40.0|OPERADOR JEFATURA 25 |BURGOS 11121319104 |D {Su misidn basica C28|-Experiencia en 5(10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72}labores de atencidn
DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE BURGOS atencion, informacidn y [C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico tabores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
méquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretarad y
desarrollard las
instrucciones y o6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién,
Horario especial.




BOE ndm. 247

35266 Sabado 14 octubre 2000
NUMEROQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS PM PN
41.0{SUBALTERNO JEFATURA 32| BURGOS 1[12/100308 (D |Conduciréa vehiculos C28|{-Permiso de 10|10
CONDUCTOR N12 |PROVINCIAL oficiales, ademas de €52 conduccion de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B
DE BURGOS su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor
42.0|SUBALTERNO JEFATURA 22 |BURGQOS 1110100308 |E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10|10
CONDUCTOR N10 PROVINCIAL oficiales, ademas de C52)conduccion de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53{clase B.
DE BURGOS su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
43.0|OPERADOR JEFATURA 21| CACERES 112319104 |D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5|10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencioén
DE TRAFICO labores de C77]al publico.
DE CACERES atencidn, informacidén y |C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
N ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
44 .0 SUBALTERNG JEFATURA 16| CACERES 11101100308 E |Conducird vehiculos C28{-Permiso de 1016
CONDUCTOR N10 PROVINCIAL oficiales, ademds de C52|conduccidn de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE CACERES su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
4S.0|AYUDANTE JEFATURA 16|CAD1Z 31141100308 |C |Realizard labores C48}-Experiencia en 1010
ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias |C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE CADIZ sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacion
(archivo, tratamiento burocréatica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizande equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
46.0|OPERADOR JEFATURA 35|CADIZ 1141243312 |CD|Introducird datos e C72|-Experiencia en 10(10
PERIFERICO N14 |[PROVINCIAL interpretard y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICC desarrollard las C83 [médquinas con
DE CADIZ instrucciones y o6rdenes pantalla, ordenadores
que emita el ordenador y procesadores de
para su explotacién. texto
-Experiencia en la 20
tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico
47.0|OPERADOR JEFATURA 36|CADIZ 1113243312 |D |Introducira datos, C72(-Experiencia en 10]10
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretarda y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83|maquinas con
DE CADIZ instrucciones y ordenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o0 procesadores de
el .| texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacién. tramitacion
Horario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
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48.0{OPERADOR JEFATURA 23(caDIz 41121319104 (D [Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77(al publico.
DE CADIZ atencién, informacion y {C83|-Experiencia en 5

asesoramiento at publico
en materia de trafico
(tramitacion
administrativa, cobro de
tasas, de sanciones,
etc.), auxilidndose, en
su caso, de

maquinas con pantallia,
ardenadores o
procesadores de

texto. Asimismo,
introducira datos e
interpretara y
desarrolltara tas
instrucciones y ordenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.

Trafico, asi comec en
conducir los vehiculos
en los que se
transportan. Prestara
apoyo en las actividades
relativas a la Educacidn
Vial. Horario especial.

labores con maquinas
con pantalla,
ordenadores o
procesadores de
texto.

-Experiencia en la
tramitacion
burocréitica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.

49.0| JEFE NEGOCIADO [JEFATURA ‘| 12(CASTELLON 1116{319104 [CD|{Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y 25|10
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28{conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36jgestion
DE realizando tareas sobre |C48iadministrativa de
CASTELLON asuntos relacionados con[C72|tréafico.
la -Experiencia en 10
gestidn burocratica de direccion de grupos
trafico (atencidn al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
50.0|OPERADOR JEFATURA 26(CASTELLON 2112{319104 [D |Su misién basica C28}-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar €72| labores de atencidn
DE TRAFICO labores de atencion, C77ial publico.
DE informacion y C83{-Experiencia en 5
CASTELLON asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliadndose, en -Experiencia en la
su caso, de maquinas con tramitacién
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducird con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrotlara las trafico.
instrucciones y drdenes -Conocimiento del
que emita el terminal o idioma valenciano.
el ordenador, para su
posterior explotacién.
Horario especial.
SUBALTERNO N12 [JEFATURA 21|{CASTELLON 1 Tendra como misidn -Experiencia en
PROVINCIAL adicional, ademéds de las mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o edificios
DE Escala, la apertura y
CASTELLON cierre de los locales de
ta Jefatura.
MONITOR UNIDAD |JEFATURA 18| CASTELLON 1 E [Su misién basica -Experiencia y
MOVIL N11 PROVINCIAL consistira en la conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE mantenimiento de los vial y educacidn
CASTELLON Parques Infantiles de vial.

-Titular de permiso
de conduccién de la
clase C con
antigledad de dos
afos.
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53.0|SUBALTERND JEFATURA 22 |CASTELLON 1110100308 [E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 1010
CONDUCTOR N10 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C52|conduccidn de la
DE TRAFICO otras labores propias de{C53|clase B.
DE su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
CASTELLON conductor.
54.0]AYUDANTE JEFATURA 12{CIUDAD REAL 11141100308 |C [Realizara labores C48!-Experiencia en 1010
ADMINISTRACION |PROVINCIAL , administrativas propias |[C7Z2|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE CIUDAD sobre asuntos -Experiencia en la 20
REAL burocraticos de trafico tramitacioén
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
55.0|OPERADOR JEFATURA 20| CIUDAD REAL 11121319104 |D |Su misién basica C28|-Experiencia en 5]10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencioén
DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE CIUDAD \¢ atencidn, informacién y 1C83!-Experiencia en 5
REAL asesoramiento al plblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
. administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiltiandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducirad datos e trafico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
56.0|AYUDANTE JEFATURA 27 | CORDOBA 11161100308 |C |Realizara labores C48|-Experiencia en 10]10
ADMINISTRACION |[PROVINCIAL administrativas propias |C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE CORDOBA sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacion
(archivo, tratamiento burocratica de
documentat, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
57.0|MONITOR UNIDAD }JEFATURA 14 |CORDOBA 1113{100308 |DE|Su misidn basica C28|-Experiencia y 12115
MOVIL N13 PROVINCIAL consistird en la C53{conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y C18|Materia de
DE CORDOBA mantenimiento de los Circulaciéon y
Parques Infantiles de Seguridad Vial.
Trafico, asi como en la -Experiencia y 16
conduccidén de tos conocimiento en
vehiculos en los que se Materia de Educacién
transportan. Prestard Vial y Pedagogia.
apoyo en las actividades -Titular de permiso |12
relativas a la Educaciodn de conduccién clase C
Vial. Horario especial. con antigiedad de dos
anos.
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58.0|OPERADOR JEFATURA 25 | CORDOBA 3{12|319104 (D |Su misidén basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistirad en prestar C72|labores de atencion
DE TRAFICO tabores de C77|al publico.
DE CORDOBA atencioén, informacidon y [C83|-Experiencia en 51
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, {burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretard y
desarrollarad las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
Horario especial.
59.0/MONITOR UNIDAD |JEFATURA | 17|CORDOBA 1111100308 |E |Su misidén basica C28}-Experiencia y 15115
MOVIL N11 PROVINCIAL® consistira en la C53|conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE CORDOBA mantenimiento de los vial y educacion
Parques Infantiles de vial.
Trafico, asi como en -Titular de permiso 15
conducir los vehiculos de conduccidén de la
en los que se ctase C con
transportan. Prestard antigledad de dos
apoyo en las actividades anos.
relativas a la Educacion
Vial. Horario especial.
60.0SUBALTERNO N10 |[JEFATURA 21} CORDOBA 1110(129648 |E |Tendra como misiodn C28|-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademas de las|C52{mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o [C53}edificios.
DE CORDOBA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
: la Jefatura.
61.0]0PERADOR JEFATURA 14 |A CORURA 1[(13|243312 |0 |Introducird datos, C72|-Experiencia en 10}10
PERIFERICO N13 |[PROVINCIAL interpretara y C77 |manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83 |mdquinas con
DE A CORURA instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacién. tramitacion
Horario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
62.0|OPERADOR JEFATURA 281A CORURNA 11121319104 [D |Su misién basica C28|-Experiencia en 5(10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar C72| labores de atencidn
DE TRAFICO labores de C77|al publico
DE A CORURA atencién, informacidén y |CB3|-Experiencia en 5
asescramiento al publico labores con maquinas
en con pantalla,
materia de tréafico ordenadores o
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico
introducira datos e -Conocimiento de la 2
interpretara y lengua gallega
desarrol lara tas
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
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63.0)OPERADOR JEFATURA 24 | CUENCA 11141319104 1CD|Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N14|PROVINCIAL consistird en prestar C72| tabores de atencidn

DE TRAFICO tabores de atencion, C771al publico.

DE CUENCA informacion y C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al labores con maquinas
publico en materia de con pantalla,
trafico (tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de madgquinas con tramitacién
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introduciréd con materia
datos e interpretard vy administrativa de
desarrollaré las trafico.
instrucciones y érdenes
que emita el terminal o
el ordenador, para su
posterior explotacion.

' Horario especial.
64.0|SUBALTERNO N10 | JEFATURA 16| CUENCA 11101129648 |E |Tendrd como misioén C28|-Experiencia en 20(10¢%-

PROVINCIAL adicional, ademas de las{C52|mantenimiento de

DE TRAFICO . propias de su Cuerpo o [C53ledificios.

DE CUENCA Escala, (a apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.

65.0{OPERADOR JEFATURA 27 | GIRONA 41121319104 |D [Su mision basica C28|-Experiencia en 5|10
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistirad en prestar c72!labores de atencién

DE TRAFICO labores de C77]al publico.

DE GIRONA atencién, informacién y [C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en con pantalta,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.), auxiliandose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducirad datos e -Conocimiento del 2
interpretard y idioma catalan.
desarrollara las
instrucciones y oOrdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacioén.

Horario especial.
66.0}SUBALTERNO JEFATURA 23 | GIRONA 1110]100308 |E |Conducira vehiculos c28|-Permiso de 10{10
CONDUCTOR N10  |PROVINCIAL oficiales, ademds de c52|conduccidén de la
DE TRAFICO otras labores propias de[C53|clase B.
DE GIRONA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
67.0)AYUDANTE JEFATURA 15 | GRANADA 11141100308 |C |Realizard labores C4B|-Experiencia en 10}10
ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias {C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.

DE GRANADA sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacion
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos retacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5

informatica a nivel
de usuario.
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68.0/MONITOR UNIDAD |JEFATURA 30} GRANADA 2112(100308 |DE|Su misién basica C28|-Experiencia y
MOVIL N12 PROVINCIAL consistira en la C53}conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE GRANADA mantenimiento de los vial y educacién vial
pParques Infantiles de -Titular de permiso
Trafico, asi como en de conduccion de la
conducir los vehiculos clase € con
en los que se antigledad de dos
transportan. Prestara anos.

apoyo en las actividades
retativas a la Educacion
Vial. Horario especial.

69.0|SUBALTERNO N10 }JEFATURA 19| GRANADA 11101129648 |E |Tendrd como mision C28|-Experiencia en
PROVINCIAL adicional, ademds de las|C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |[CS3|edificios.
DE GRANADA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
70.0|OPERADOR JEFATURA 21| GUADALAJARA 11121319104 | |Su misién basica C28|-Experiencia en
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistirad en prestar C72{labores de atencidn
DE TRAFICO Labores de C77|al publico.
DE ) atencién, informacidén y |C83[-Experiencia en
GUADALAJARA asesoramiento al pulblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion Jordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores © asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducirad datos e trafico.
interpretara y
desarroltara las
instrucciones y o6rdenes
que emita el
terminal o el ordenader,
para su posterior
explotacioén.
Horario especial.
71.0{SUBALTERNO JEFATURA 18| GUADALAJARA 1{12(100308 |D [Conducira vehiculos C28|-Permiso de
CONDUCTOR N12 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C52|conduccidn de la
DE TRAFICO otras {abores propias de|C53|clase B
DE su Cuerpo o Escala. -Experiencia como
GUADALAJARA conductoer
72.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 8|S.SEBASTIAN 11161319104 |CcD|Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestion
DE realizando tareas sobre [C48{administrativa de
GUIPUZCOA asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en
gestién burocratica de direccién de grupos
trafico (atencion al de trabajo.
publico,

conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos

informaticos.
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73.0|OPERADOR JEFATURA 18|S.SEBASTIAN 2112}319104 {D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistird en prestar C72| labores de atencién
DE TRAFICO labores de atencién, C77|al publico.
DE informacién y C83|-Experiencia en 5
GUIPUZCOA asesoramiento al pulblico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en 20
su caso, de maquinas con tramitacién
pantalla, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollarad las trafico.
instrucciones y d4rdenes ~-Conocimientos de 2
que emita el terminal o euskera.
el ordenador, para su
posterior explotacién.
Horario especial.
74 .0|OPERADOR JEFATURA 11| HUELVA 11131243312 |D [Introducird datos, C72|-Experiencia en 10§10
PERIFERICO N13 |[PROVINCIAL interpretarad y C77 |manejo de terminales,
DE TRAFICO ' desarrollara las C83|maquinas con
DE HUELVA instrucciones y ‘6rdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o .|o procesadores de
el texto.
v ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacidn. tramitacion
Horario burocréatica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
75.0|OPERADOR JEFATURA 21 HUELVA 3112319104 [D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77}al publico.
DE HUELVA atencién, informacién y |C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantatla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantatla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciréd datos e trafico.
interpretara y
desarrollard las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
76.0|SUBALTERNO N10 |JEFATURA 16 |HUELVA 1101129648 |E |Tendra como misidn C28|-Experiencia en 20|10
PROVINCIAL adicional, ademas de las|C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |C53|edificios.
DE HUELVA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
77.0{JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 9 |HUESCA 1116[319104 |CD|Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y 25(10
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su €28|conocimiento en ta
DE TRAFICO Negociado, C36|gestion
DE HUESCA realizando tareas sobre (C48|administrativa de
asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestién burocratica de direccién de grupos
trafico (atencidn al de trabajo.
publico, R
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
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78.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 10 [ JAEN 1(161319104 [CD|Dirigirad el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28iconocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestidn
DE JAEN realizando tareas sobre [C48|administrativa de
asuntos relacionados coni{C72|trafico.
ta -Experiencia en 10
gestidn burocratica de direccién de grupos
trafico (atencidn al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
79.0|QPERADOR JEFATURA 22| JAEN 1112319104 |{D |Su misidén basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77]al publico.
DE JAEN atencion, informacién y |[CB3|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
' etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
. su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
80.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 36| LEON 1{11]100308 (E |Su misidn basica C28|-Experiencia y 15115
MOVIL N11 PROVINCIAL consistira en la CS3{conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE LEON mantenimiento de los vial y educacién
Parques Infantiles de vial.
Trafico, asi como en -Titular de permiso |15
conducir los vehiculos de conduccidn de la
en los que se clase C con
transportan. Prestara antigledad de dos
apoyo en las actividades anos.
relativas a la Educacioén
Vial. Horario especial.
81.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 6|LLEIDA 31181319104 |CD|Dirigira el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N18 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado , C36jgestidn
DE LLEIDA realizando tareas sobre [C48|administrativa de
asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestién burocratica de puestos de Jefe de
trafico (atencidn al Negociado.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utitizando
equipos
informdticos.
82.0|AYUDANTE JEFATURA 15{LLEIDA 11141100308 |C |Realizara labores C48|-Experiencia en 10|10
ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias |[C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE LLEIDA sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacion
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
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83.0|OPERADOR JEFATURA 13|LLEIDA 11131243312 |D |Introducird datos, C72|{-Experiencia en 10|10
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard y C77{manejo de terminales,

DE TRAF1CO desarrotlaréd las €83 |maquinas con
DE LLEIDA instrucciones y ordenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
et texto.
oraenador, para su -kxperiencia en la 20
posterior explotacion. tramitacion
Horario burocrética de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
84.0|SUBALTERNO N10 | JEFATURA 16|LUGO 1110[129648 {E |Tendra como misién C28|-Experiencia en 20(10
PROVINCIAL adicional, ademas de las|C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |C53|edificios.
DE LUGO Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
85.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 11 [MADRID 518319104 |cD|{Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N18 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la -
DE TRAFICO Negociado , C36igestion
DE MADRID - realizando tareas sobre |C48{administrativa de
asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestidn burocratica de puestos de Jefe de
’ trafico (atencidn al Negociado.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
86.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 13|MADRID 21161319104 |CD|Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y 25(10
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestion
DE MADRID realizando tareas sobre [C48|administrativa de
asuntos relacionados con|C72|trafico.
la {-Experiencia en 10
gestiodn burocratica de direccién de grupos
trafico (atencidn al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
87.01JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 47 !MADRID 31141100308 |CD|Actuara bajo las C48|-Experiencia en 15|10
N14 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C77|puesto similar como
DE TRAFICO Seccién correspondiente |{C79|Jefe de Negociado o
DE MADRID realizando tareas Jefe de Equipo.
administrativas de -Experiencia y 20
caracter general. conocimiento en la
gestidn
administrativa de
trafico.
88.0(AYUDANTE JEFATURA 21{MADRID 3114100308 |C |Realizara labores C48|-Experiencia en 10{10
ADMINISTRACION {PROVINCIAL administrativas propias [C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE MADRID sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacidn
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
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¥
89.0{OPERADOR JEFATURA 50 |MADRID 11141319104 [CDjSu misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N14|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencidn

DE TRAFICO labores de atencidn, C77tal publico.

DE MADRID informacion y C83!-Experiencia en 5
asesoramiento al labores con maquinas
plblico en materia de con pantalla,
trafico (tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de magquinas con tramitacion
pantalta, ordenadores o burocratica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretara y administrativa de
desarrollara las trafico.
instrucciones y 6rdenes
que emita el terminal o
el ordenador, para su
posterior explotacién.

Horario especial.
90.0|AUXILIAR JEFATURA 49 |MADRID 11141100308 |D [Realizarad labores C48|-Experiencia en 10110
OFICINA N14 PROVINCIAL , administrativas propias |C72{puesto similar.

DE TRAFICO de su Cuerpo o C77|-Experiencia en 10

DE MADRID Escala, tales como labores con maquinas
clasificacion de .Jcon pantalla,
documentacion, ordenadores o
registro, archivo, procesadores de
manejo de procesadores texto.
de texto y -Experiencia en 10
tramitacién de tramitacioén
expedientes burocratica de
administrativos. asuntos relacionados

con trafico.
91.0|OPERADOR JEFATURA 45 |MADRID 5113|243312 |D |Introduciréa datos, C72|-Experiencia en 10{10
PERIFERICO N13 {PROVINCIAL interpretard y C77|manejo de terminales,

DE TRAFICO desarrollara ltas C83 |maquinas con

DE MADRID instrucciones y 6rdenes pantalta, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacion. tramitacion
Horario burocratica de
especial . asuntos

administrativos
relacionados con
trafico.
92.0[MONITOR UNIDAD |JEFATURA 19 |[MADRID 11131100308 [DE|Su misidn basica C28|-Experiencia y 12(15
MOVIL N13 PROVINCIAL consistirad en la CS53{conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y C18|Materia de
DE MADRID mantenimiento de los Circulacion y

Seguridad Vial.
-Experiencia y 16
conocimiento en
Materia de Educacién
Vial y Pedagogia.
-Titular de permiso [12

Parques Infantiles de
Trafico, asi como en la
conduccidn de los
vehiculos en los que se
transportan. Prestara
apoyo en las actividades

relativas a la Educacién
Vial. Horario especial.

de conduccién clase C
con antigledad de dos
afios.
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93.0|OPERADOR JEFATURA 31{MADRID 60(12]319104 D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistirad en prestar C72{labores de atencidén
DE TRAFICO Llabores de C77(al publico.
DE MADRID atencion, informacidn y |C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
» |jtasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacién
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducirad datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especiat.
.
94 .0|AUXILIAR JEFATURA 48 (MADRID 212100308 {D |Realizard labores C48|-Experiencia en 10{10
OFICINA N.12 PROVINCIAL administrativas propias [C72[puesto similar.
DE TRAFICO de su Cuerpo o C77|-Experiencia en la 15
' DE MADRID Escala, como tramitacioén
ctasificaciéon de burocratica de
documentacién, registro, asuntes relacicnades
archivo, tramitacién de con materia
expedientes administrativa de
administrativos, etc., trafico.
auxiliandose de maquinas
con pantalla,
ordenadores o
procesadores de texto.
95.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 22|MADRID 50114100308 |E |Su misidn basica C28|-Experiencia y 15(15
MOVIL N11 PROVINCIAL consistird en la C53{conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE MADRID mantenimiento de los vial y educacién
Parques Infantiles de vial.
Trafico, asi como en -Titular de permiso [15
conducir los vehiculos de conduccién de la
en los gue se clase C con
transportan. Prestara antigledad de dos
apoyo en las actividades anos.
relativas a ta Educaciodn
Vial. Horario especial.
96.0{ SUBALTERNO JEFATURA 51[MADRID 2112[100308 |D {Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10j10
CONDUCTOR N12 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C52 conduccion de ta
DE TRAFICO otras labores propias de{C53|clase B !
DE MADRID su Cuerpo o Escala. -Experiencia como S
conductor
Q7.0 JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 20 MALAGA 1116|319104 [CD[Dirigira el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36igestion
DE MALAGA realizando tareas sobre [C48!administrativa de
asuntos relacionados con|C72]|trafico.
la -Experiencia en 10
gestion burocratica de direccidon de grupos
trafico (atencidn al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
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98.0 |AYUDANTE JEFATURA 58 |MALAGA 1114|100308 |[C [Realizara labores C48|-Experiencia en 10{10
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias [C72[puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE MALAGA sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacién
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
, de Jjefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
99.0|OPERADOR JEFATURA 56 |MALAGA 1141243312 |CD|Introducirad datos e C72|-Experiencia en 10110
PERIFERICO N14 |PROVINCIAL interpretard y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrotlara las C83|madgquinas con
DE MALAGA instrucciones y o6rdenes pantalla, ordenadores
que emita el ordenador y procesadores de
para su explotacién. texto
: .|-Experiencia en la 20
tramitacién
burocratica de
asuntos relacionados
v con trafico
100.0|0PERADOR JEFATURA 37 {MURCIA 11131243312 (D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 10110
PERIFERICO N13 |[PROVINCIAL interpretara y C77|manejo de terminales,
. DE TRAFICO desarrollara las €83 maquinas con
DE MURCIA instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el termipal o o procesadares de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotaciodn. tramitacién
Horario burocréatica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
101.0{SUBALTERNO N12 |JEFATURA 21 |MURCIA 11121129648 |D [Tendraé como misiodn C28|-Experiencia en 20(10
PROVINCIAL adicional, ademas de las|C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |C53|edificios
DE MURCIA Escala, la apertura y
cierre de los tocales de
la Jefatura.
102.0|OPERADOR DELEGACION 8| CARTAGENA 2112({319104 |D |Su mision basica C28|-Experiencia en 5i{10
INFORMACION N12|LOCAL DE consistira en prestar C72|labores de atencién
CARTAGENA labores de C77|al publico.
atencion, informacion y |C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitaciodn
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretard y
desarrollard las
instrucciones y o4rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
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103.0|AYUDANTE JEFATURA 15 [PAMPLONA 11141100308 [C |Realizarad labores C48|-Experiencia en 10110
ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias |C72|puesto de Jefe de

N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE NAVARRA scbre asuntos -Experiencia en la
burocraticos de trafico tramitacién
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario,
104.0|SUBALTERNO N10 }|JEFATURA 19 {PAMPLONA 1(10;129648 |E |Tendra como mision C28|-Experiencia en: 20110
PROVINCIAL adicional, ademas de tas{C52}mantenimiento de
DE TRAFICC propias de su Cuerpo o {C53|edificios.
DE NAVARRA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
105.0]AYUDANTE JEFATURA 12 | OURENSE 114100308 |C [Realizara labores C48|-Experiencia en 1010

ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias [C72|puesto de Jefe de

DE PALENCIA

atencidon, informacion y
asesoramiento al publico
en materia de trafico
{tramitacidn
administrativa, cobro de
tasas, de sanciones,
etc.), auxiliandose, en
su caso, de

maquinas con pantalla,
ordenadores o
procesadores de

texto. Asimismo,
introducird datos e
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y 6rdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacioén.

Horario especial.

la

gestidn burocratica de
trafico (atencidn al
publico,

conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos

informaticos.

N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE OURENSE, - sobre asuntos -Experiencia en la
burocraticos de trafico tramitacién
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
. pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo vy administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de
informatica a nivel
de usuario.
OPERADOR JEFATURA 22| PALENCIA Su misién basica C28|-Experiencia en
INFORMACION N12 PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77|al publico.

C83 | -Experiencia en
labores con maquinas
con pantalla,
ordenadores o
procesadores de
texto.

-Experiencia en la
tramitacion
burocréatica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.

JEFE NEGOCIADG |JEFATURA @ [LAS PALMAS 1 Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y

N18 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado , C36{gestion
DE PALMAS, realizando tareas sobre [C48|administrativa de
LAS asuntos relacionados con|C72|trafico.

-Experiencia en
puestos de Jefe de
Negociado.
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108.0|AYUDANTE JEFATURA 261 LAS PALMAS 11141100308 |C |Realizara labores C48| -Experiencia en 10110
ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias [C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE PALMAS, sobre asuntos -Experiencia en la 20
LAS burocraticos de trafico tramitacioén
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
> de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
109.0|OPERADOR JEFATURA 14| LAS PALMAS 11131243312 |D |Introduciréd datos, C72|-Experiencia en 10(10
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard y C77{manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las €83 |maquinas con
DE PALMAS, instrucciones y o6rdenes pantal la, ordenadores
LAS que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacion. tramitacién
Horario burocréatica de
especial. asuntos
v administrativos
relacionados con
trafico.
110.0|OPERADOR JEFATURA 24 | LAS PALMAS 4112(319104 |D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistirad en prestar C72| labores de atenciodn
DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE PALMAS, atencién, informacidn y |C83|-Experiencia en 5
LAS asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto,
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacién
magquinas con pantalla, burocrdtica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara vy
desarrol lara las
instrucciones y 6rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
111.0|AUXILIAR JEFATURA 16 |LAS PALMAS 1112{100308 [D jRealizara labores C48|-Experiencia en 1010
OFICINA N12 PROVINCIAL administrativas propias [C72|puesto similar.
DE TRAFICO de su Cuerpc o C77|-Experiencia en la 15
DE PALMAS, Escala, como tramitacidn
LAS clasificacién de burocréatica de
documentacién, registro, asuntos relacionados
archivo, tramitacién de con materia
expedientes administrativa de
administrativos, etc., trafico.
auxiliadndose de maguinas
con pantatla,
ordenadores o
procesadores de texto.
112.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 28| LANZAROTE 1116|319104 {cD|Dirigirad el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28{conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestidn
DE PALMAS, realizando tareas sobre |C48ladministrativa de
LAS asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestidn burocratica de direccion de grupos
trafico (atencién al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
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113.0|OPERADOR JEFATURA 44 | LANZAROTE 31121319104 |0 [Su misidon basica C28!-Experiencia en 5[10
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO labores de C771al publico.
DE PALMAS, atencion, informacién y |C83|-Experiencia en 5
LAS asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
» tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacioén
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y
desarrollard las
instrucciones y d4rdenes
que emita el
' terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
\
114.0|OPERADOR JEFATURA 13 {PONTEVEDRA 11131243312 |D lIntroducira datos, C72|-Experiencia en 10110
PERIFERICO N13 [PROVINCIAL interpretard y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83|maquinas con
DE instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
PONTEVEDRA que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
Ardanadan nana o eEwnariancia an la 2n
Vi dchiguui ’JCIIQ o>u LI\HCI i<Hivig Tl (g [
posterior explotacion. tramitacioén
Haorario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
115.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 91 SALAMANCA 1116{319104 [CD|Dirigira el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N1&6 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28iconocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestién
DE realizando tareas sobre [C48|administrativa de
SALAMANCA asuntos relacionados con{C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestidén burocratica de direccién de grupos
trafico (atencioén al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utitizando
equipos
informaticos.
116.0|{CPERADOR JEFATURA 12 [ SALAMANCA 11131243312 {D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 10(10
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard y C77|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83|maquinas con
DE instrucciones y ordenes pantalla, ordenadores
SALAMANCA que emita el terminal o o procesadores de
el texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacidn. tramitacion
Horario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
117.0{MONITOR UNIDAD |JEFATURA 13| SALAMANCA 1113/ 100308 |DE{Su misidén basica C28|-Experiencia y 12110
MOVIL N13 PROVINCIAL consistira en la C53|conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y C18|Materia de
DE mantenimiento de los Circulacion y
SALAMANCA Parques Infantiles de Seguridad Vial.
Trafico, asi como en la -Experiencia y 16
conduccidn de los conocimiento en
vehiculos en los que se Materia de Educacién
transportan. Prestara Vial y Pedagogia.
apoyo en las actividades -Titular de permiso |12
relativas a la Educacion de conduccion clase C
Vial. Horario especial. con antigledad de dos
ahos.
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118.0|OPERADOR JEFATURA 22 | SALAMANCA 11121319104 TD Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|[PROVINCIAL consistira en prestar Cc72|labores de atenciodn
: DE TRAFICO labores de C77]al publico.
DE atencidén, informacidén y |[C83|-Experiencia en 5
SALAMANCA asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto,
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrotlara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial. o
119.0| SUBALTERNO JEFATURA . 20| SALAMANCA 1/10{100308 |E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10410
CONDUCTOR N10 |PROVINCIAL * oficiates, ademads de C52|conduccidn de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE su Cuerpo o Escala. -Experiencia como S
SALAMANCA conductor.
120.0| JEFE NEGOCIADC |JEFATURA 12| TENERIFE 1116319104 |CD(Dirigirad el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestion
DE S.CRUZ realizando tareas sobre {C48ladministrativa de
TENERIFE asuntos relacionados con|C72]|trafico.
ta -Experiencia en 10
gestion burocratica de direccidn de grupos
trafico (atencidén al de trabajo.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
: informaticos.
121.0|AYUDANTE JEFATURA 18| TENERIFE 1]14]100308 |C [Realizarad labores C48|-Experiencia en 10610
ADMINISTRACION |[PROVINCIAL administrativas propias |C72)puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE S.CRUZ sobre asuntos -Experiencia en la 20
TENERIFE burocréticos de trafico tramitacion
(archivo, tratamiento burocrética de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y administrativa de
utilizando equipos trafico.
informdticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
122.0|OPERADOR JEFATURA 25| TENERIFE 3112(319104 {D |Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencién
: DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE S.CRUZ atencidén, informacidn y [C83|-Experiencia en 5
TENERIFE asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantatlla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacioén
maquinas con pantalla, burocrética de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarroltarad las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
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123.0|OPERADOR JEFATURA 41{LA PALMA 61121319104 {D [Su misidén basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencidn
DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE S.CRUZ atencion, informacion y |C83|-Experiencia en S
TENERIFE asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantatla, burocréatica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretard y
desarrolltara las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
.
124.0|OPERADOR JEFATURA 25 |CANTABRIA 11121319104 |D {Su misidn basica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO tabores de C77|al publico.
. DE atencion, informacidén y |C83j-Experiencia en 5
CANTABRIA asesoramiento al publico labores con méquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretard y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
125.0SUBALTERNG N12 [JEFATURA 18 |SEGOVIA 1112|129648 |D |Tendrd como misién C28|-Experiencia en 20{10
PROVINCIAL adicional, ademas de las|C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |[C53|edificios
DE SEGOVIA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
126.0 AYUDANTE JEFATURA 19| SEVILLA 21141100308 |C |Realizaréd labores C48|-Experiencia en 10(10
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias [C72|puesto de Jefe de
N14 DE TRAFICO de su Cuerpo o Escala Equipo o similar.
DE SEVILLA sobre asuntos -Experiencia en la 20
burocraticos de trafico tramitacién
(archivo, tratamiento burocratica de
documental, etc), asuntos relacionados
pudiendo realizar tareas con materia
de Jefe de Equipo y “ladministrativa de
utilizando equipos trafico.
informaticos. -Conocimientos de 5
informatica a nivel
de usuario.
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127.0|OPERADGR JEFATURA 49 |SEVILLA 21131243312 |D |Introducira datos, C72|-Experiencia en 10{10
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretara y C77{manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollara las C83 |maquinas con
DE SEVILLA instrucciones y oérdenes pantal la, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
et texto.
ordenador, para su -Experiencia en la 20
posterior explotacion. tramitacion
» |Horario burocratica de
especial. asuntos
administrativos
relacionados con
trafico.
128.0|OPERADOR JEFATURA 28 |SEVILLA 4112]319104 |D |{Su misidn basica C28i-Experiencia en 5110
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar C72]labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77)al publico.
DE SEVILLA atencion, informacidn y [CB3|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico tabores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacidn
. maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
. introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacioén.
Horario especial.
129.0 [ SUBALTERNO JEFATURA 24 |SEVILLA 1110|100308 |E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10{10
CONDUCTOR N10 PROVINCIAL oficiales, ademds de C52|conduccién de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE SEVILLA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
130.0|AUXILIAR JEFATURA 14 [SORIA 1121100308 |D |Realizara labores C48|-Experiencia en 10110
OFICINA N12 PROVINCIAL administrativas propias |{C72!puesto similar.
DE TRAFICO de su Cuerpo o C77|-Experiencia en la 15
DE SORIA Escala, como tramitacion
clasificacién de burocratica de
documentacidn, registro, asuntos relacionados
archivo, tramitacion de con materia
expedientes administrativa de
administrativos, etc., trafico.
auxiliandose de maquinas
con pantalla,
ordenadores o
procesadores de texto.
131.0|OPERADOR JEFATURA 18| TERUEL 11121319104 {0 [Su mision basica C28|-Experiencia en 510
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencidn
DE TRAFICO labores de C77|al publico.
DE TERUEL atencion, informacién y |C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitaciodn
maquinas con pantalla, burocrdtica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto, Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
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132.0|OPERADOR [JEFATURA | 22|TOLEDO 4[12[319104 [o [su misién basica C28|-Experiencia en 5[10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72| labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77{al publico.
DE TOLEDO atencién, informacién y |[C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretard y
desarrollarad las
instrucciones y ardenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
133.0(SUBALTERNO N10 |JEFATURA [ 34|VALENCIA 11101129648 |E {Tendra como mision C28{-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademds de las|C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o [C53|edificios.
DE VALENCIA Escala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
134 .0 | SUBALTERNO JEFATURA 35{VALENCIA 2(10({100308 {E (Conducira vehiculos €28} -Permiso de 10110
CONDUCTOR N10 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C52{conduccién de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE VALENCIA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
135.0|OPERADOR JEFATURA 23| VALLADOL1D 31121319104 |D [Su misidn basica C28|-Experiencia en 5|10
INFORMACION N12{PROVINCIAL consistira en prestar C72|labores de atencién
DE TRAFICO labores de C77}al publico.
DE atencidn, informacién y [C83[-Experiencia en 5
VALLADOLID asesoramiento al pubtico tabores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
maéquinas con pantalla, burocréatica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos e trafico.
interpretara y
desarrollara las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
136.0|SUBALTERNO N10 |JEFATURA 19{VALLADGLID 1110]129648 {E |Tendra como misiodn C28|-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademds de las|{C52|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |(C53ledificios.
DE Escala, la apertura y
VALLADOLID cierre de los locales de
la Jefatura.
137.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 7|BILBAQ 11181319104 [CD|Dirigird el equipo de C18|-Experiencia y 25110
N18 PROVINCIAL trabajo adscrito a su Cc28{conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado , C36jgestidn
DE VIZCAYA realizando tareas sobre |C48|administrativa de
asuntos relacionados con|C72|tréfico.
la -Experiencia en 10
gestion burocratica de “lpuestos de Jefe de
trafico (atencidn al Negociado.
publico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos. —
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138.0[SUBALTERNG N10 | JEFATURA 17|BILBAOD 1[10|129648 [E |Tendrd como mision C28)-Experiencia en 20110
PROVINCIAL adicional, ademas de las|C52{mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |C53fedificios.
DE VIZCAYA tEscala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura.
139.0|OPERADOR JEFATURA 19| ZAMORA 2112(319104 |D [Su misioén basica C28{-Experiencia en 5|10
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar C72|labores de atencidn
DE TRAFICO tabores de C77]al publico.
DE ZAMORA atencién, informacién y |C83(-Experiencia en 5
asesoramiento al pidblico tabores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
) etc.), auxiliadndose, en -Experiencia en la 20
] su caso, de tramitacion
maquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretaréd y
\ desarrollaréd las
instrucciones y 4rdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
140.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 11 [ZARAGOZA 1116319104 [CD|Dirigira el equipo de C18|-Experiencia y 25|10
N16 PROVINCIAL trabajo adscrito a su C28|conocimiento en la
DE TRAFICO Negociado, C36|gestion
DE ZARAGOZA realizando tareas sobre |C48|administrativa de
asuntos relacionados con|C72|trafico.
la -Experiencia en 10
gestidon burocratica de direccién de grupos
trafico (atencion al de trabajo.
piblico,
conductores, vehiculos,
sanciones), utilizando
equipos
informaticos.
141.0|SUBALTERNO JEFATURA 48| ZARAGOZA 2]12(100308 |D {Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10110
CONDUCTOR N12 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C524conduccidn de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53(clase B
DE ZARAGOZA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor
142 .0|SUBALTERNO JEFATURA 23| ZARAGOZA 1{104100308 |E |Conducira vehiculos C28|-Permiso de 10{10
CONDUCTOR N10 |PROVINCIAL oficiales, ademas de C52|conduccién de la
DE TRAFICO otras labores propias de|C53|clase B.
DE ZARAGOZA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
143.0|OPERADOR JEFATURA 91CEUTA 1112{319104 |D |Su misidn béasica C28|-Experiencia en 5110
INFORMACION N12!LOCAL DE consistird en prestar C72{labores de atencién
TRAFICO DE labores de C771al pubtico.
CEUTA atencion, informacidén y |C83|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico tabores con maquinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
méquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara vy
desarrollard las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotaciodn.
Horario especial.
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144 0| SUBALTERND N10 [JEFATURA 7IMELILLA 1110129648 E [Tendra como misién C28|-Experiencia en 20(10
LOCAL DE adicional, ademds de las|C52|mantenimiento de
TRAFICO DE propias de su Cuerpo o |C53]edificios.
MELILLA Escala, la apertura y

cierre de los locales de
la Jefatura.

Adscripcién a cuerpos o escalas: EXC 11

Adscripcién a Administraciones Publicas: Administracion del Estado

RPT: Cédigo de Orden de ta R.P.T. VAC: Numero de vacantes

ESPECIF: Complemento especifico GR: Grupos que pueden optar al puesto

PM: puntos mdximo del mérito PN: puntos minimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables

v ANEXO Il
Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de

- Puestos de Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior,
convocado por Orden de ............eeeueeeeeeeeeeeieiiveinann.

DN.L: ()
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATRIVO: D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SINO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracién)

......... a.....de.........................de2000.

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.

(*) Deberé acompariarse fotocopia del D.N.1.
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ANEXOIV

MINISTERIO :

CERTIFICO: Que segan los antecedentes obrantes en este Centro, el funciohario abajo indicado tiene acreditados los siguientes EXTREMOS:

1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

‘ID Servicio Activo ZD Servicios Especiales 3[] Servicios CC.AA] 4 [:]Suspensibn firme de funciones: Fecha
Fecha traslado:...coererereiinioiiieeenaienas terminacién periodo suspensién:...............
SD Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley30/84 6 D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Gitimo destino
| Toma posesion Gitimo destino definitivo _._................ definitivod......oeeeeinne. Nivel:......Fecha ceseservicioactivo: (3Y..............................
Nivel: ........ Fecha cese servicioactivo:.................. 7 (001 dTF Yo Lo 1= RSN
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

3.2 DESTINO PROVISIONAL (6)

a) Comisidn Servicios en: (7)

b)  Reingreso con carCter ProvISIONAl N5 . . . it et e et e s e ae e e e e e e et e e e s n e

MUNICIPIO; .. o ieerir e e ree e e e eee s Fecha toma posesion: ... .. .....cccooccivririecererennene- Nivel del puesto: .. ...
¢} Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. de Prov.: D Por cese o remoxién del puesto. D Por supresion del puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fechaconsolidacion(9) .. . ... . .
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (10) ! Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anos, meses, dias)

4.3, Cursos superados que guardan retacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:
; CURSO CENTRO

4.5. Antigledad: Tiempo servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dlas

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden
. de fecha B.O. del Estado nGmero

OBSERVACIONES ALDORSO | J

Si NO
{LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
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Observaciones (12)
(Firma y sello)
INSTRUCCIONES
H
.
(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

#3)

(3)

(4)

(5)

(6)

G

(8)
9

(10)

an

(12)

C - Administracién del Estado
A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso.

Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocion interna o
integracién, en caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba en el Cuerpo o Escala de
procedencia.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el

~ artlculo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
est4 adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por
el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de 1a convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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