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1 8 642 RESOLUCION de 38 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XXI Convenio Colectivo de
la empresa «Nacional Bazdn de Construcciones Navales
Militares, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del XXI Convenio Colectivo de la empresa «Nacional
Bazan de Construcciones Navales Militares, Sociedad Anénima» (c6digo
de convenio nimero 9000662), que fue suscrito con fecha 6 de julio de
2000 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
para su representaciéon y de otra por el Comité Intercentros en repre-
sentaciéon de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de octubre de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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XXI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa
«Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, Sociedad Anénimay,
y su personal, siendo el mismo la expresion del acuerdo libremente adop-
tado por las partes, en virtud de su autonomia colectiva en el marco de
las disposiciones reguladoras de esta materia.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Territorialmente afecta a las Factorias y demas Centros de la Empresa
en las provincias de Cadiz, A Coruia y Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.

En el ambito personal se incluye la totalidad del personal fijo de plan-
tilla, asi como el que durante el tiempo de vigencia de este Convenio
alcance esta cualidad, con exclusién de los ingenieros, arquitectos, licen-
ciados y demas técnicos superiores contratados como tales.

Este Convenio sera aplicable al personal que durante la vigencia del
mismo tenga firmado o firme un contrato de trabajo con la Empresa en
cualquiera de las modalidades vigentes.

Articulo 4. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma
por las partes, con efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2000.

Estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2002, prorrogandose por
afnos naturales, en tanto no se sustituya por otro pacto.

Con cuatro meses de antelaciéon a la terminacién de este Convenio,
larepresentacion de los trabajadores estudiara la conveniencia de la prérro-
ga o denuncia del mismo, que se hara con tres meses de antelacién, como
minimo, a su término o prorroga en curso ante la autoridad laboral com-
petente.

Efectuada la denuncia del Convenio, éste se considerara prorrogado
en su totalidad de forma provisional durante el tiempo que medie entre
la fecha de su expiraciéon y la de la aprobacion del nuevo Convenio o
la norma que lo sustituya.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son, en conjunto, mas favorables que las
minimas legales que al trabajador corresponden, formando un total indi-
visible y que, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente.

Estas condiciones absorben y compensan las que anteriormente rigie-
sen por disposicion legal, mejora pactada o unilateralmente concedida
por la empresa, contrato individual o cualquier otra causa.

Asimismo las mejoras econémicas aqui establecidas absorberan o com-
pensaran globalmente las que pudieran establecerse en el futuro por cual-
quier disposicion obligatoria, si estas fuesen menores a las pactadas.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar el Convenio en situaciones que puedan afectar a una
sola factoria de la empresa, resolvera la representacion de los trabajadores
existente en cada momento y la Direccion de dicha factoria.

En caso de desacuerdo, se trasladara automaticamente el asunto a
la Comision Paritaria Interprovincial creada en este articulo, para su reso-
lucién definitiva, la cual tendra que resolver en el plazo maximo de quince
dias desde la recepcion de la documentacién correspondiente.

Para los casos de interpretaciéon que afecten a mas de una factoria
de la empresa, en el plazo maximo de un mes, a partir del dia de la
aprobacién del Convenio, se designara una Comision Paritaria Interpro-
vincial, compuesta por:

Doce miembros en representacion de los trabajadores.
Doce miembros en representacion de la Direccion de la empresa.

Los miembros de la Comisién por parte de los trabajadores seran ele-
gidos entre los representantes del personal, y por los diferentes Comités
de empresa, aunque no participaran en la Negociacion del Convenio, guar-
dandose en su configuracion la proporcionalidad de los Sindicatos, segin
los resultados electorales globalmente considerados.

No obstante, siempre que sea posible, la Comisién Mixta Paritaria ten-
dria una composicion paritaria en cuanto al nimero de miembros por
cada una de las tres factorias.

Los acuerdos de la Comision Interprovincial tendran validez para todas
las factorias de la empresa afectadas por este Convenio.

Igualmente y parala Comision Interprovincial, se designara un suplente
por cada componente de ambas representaciones, en el mismo plazo de
tiempo.

Cualquier supuesto que implique a nivel individual o colectivo a tra-
bajadores y que suponga interpretacion de algin articulo de Convenio,
tendra que ser planteado previamente ante la Comision Mixta Paritaria
y si en ésta no hubiera acuerdo, se podra recurrir a los instrumentos
de mediacion y arbitraje establecidos por sindicatos y patronal con caracter
previo a acudir a la jurisdiccion laboral.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Clasificacion del personal.

Movilidad funcional.

Saturacion de las instalaciones.

Saturacion individual del tiempo de trabajo.

W

Articulo 7.  Organizacion del trabajo.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
la Direcciéon de la empresa, con la participacién de la representacion de
los trabajadores, en aquellos aspectos que se recogen a lo largo del arti-
culado del Convenio.

Se examinara anualmente la adecuacién de la nueva clasificacion pro-
fesional y organizativa, teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde
su implantacion, y se analizaran las posibles modificaciones que sean nece-
sarias como consecuencia de las insuficiencias y/o distorsiones que se
detecten durante su adaptacion al esquema organizativo actual y su
desarrollo, asi como las derivadas de la propia evolucion tecnolégica y
cientifico-técnica. Las modificaciones que se considere necesario introducir
se llevaran a cabo de mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa
y la representacion legal de los trabajadores, en el ambito del Comité
Intercentros.

Igualmente, ambas partes se comprometen a ir resolviendo de mutuo
acuerdo todos los problemas que se puedan derivar de la interpretacion,
aplicaciones y desarrollo del conjunto de estos temas sobre la base de
una actuaciéon que debe fundamentarse en el principio de la buena fe.

1. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El personal sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa y las fun-
ciones que realmente realice.

Esta nueva clasificacion y sus normas complementarias tienen por obje-
to alcanzar una estructura profesional acorde con las necesidades de la
empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y mejore la adecuacion en todo momento al puesto de trabajo,
mediante la oportuna formacion.

Articulo 9. Clasificacion organizativa.

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendra como con-
secuencia de ello un determinado grupo funcional y un nivel de calificacion.
La conjunciéon de ambos datos fijara consecuentemente la clasificacion
organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral el desempeio
de las funciones que conlleva su clasificaciéon organizativa, debiendo en
consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido pre-
viamente por parte de la empresa la formaciéon adecuada al nuevo puesto,
cuando ella sea necesaria.
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Articulo 10. Grupos funcionales.

Todos los trabajadores estaran incluidos en uno de los siguientes
grupos:

Técnicos Titulados y asimilados.
Personal de Oficina y varios.
Personal de Taller y obra.

Técnicos Titulados y asimilados: Son quienes, con alto grado de cua-
lificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizan tareas de alta cualificacion
y complejidad.

Personal de Oficina y varios: Son quienes por sus conocimientos y
experiencia realizan tareas propias de Oficinas Técnicas, o bien admi-
nistrativas, comerciales, de organizacién, de informaética, o de laboratorio
¥, en general, las especificas de puestos de oficinas, informatizadas o no,
que permiten informar de la gestion y de la actividad econémica, asi como
preparar y coordinar labores productivas o realizar labores auxiliares que
comporten atencién a las personas.

Asimismo se integran en este grupo los actuales Maestros, Encargados
y Capataces que dirijan y/o coordinen los trabajos de alguna/s secciones
o talleres a su cargo, cuidando del cumplimiento de la programaciéon esta-
blecida y adecuando en todo momento los efectivos del personal y medios
de produccién a la necesidad del trabajo.

En el futuro, las personas que pasen a realizar las funciones definidas
en el parrafo anterior permaneceran en el Grupo de Personal de Taller
y Obra, como consecuencia de la nueva clasificacion derivada de estos
Acuerdos.

Personal de Taller y Obra: Son quienes por su conocimientos y expe-
riencia ejecutan operaciones relacionadas con la produccién, directamente
actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores de man-
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que
puedan realizar a su vez tareas de mando o coordinacién, en mayor o
menor grado, asi como funciones de caricter técnico relacionadas con
la supervision de los trabajos en curso.

Articulo 11. Nziveles de calificacion.

Criterios de asignacién de niveles: Teniendo en cuenta las caracte-
risticas de la organizacion de la empresa Nacional Bazan la estructura
de niveles y subniveles sera la siguiente:

Niveles Técnicos Titulados Personal de Oficina Personal de Taller
y asimilados y varios y Obra
I Asimilados al nivel
superior.
Is Gestores Jefes.
II Gestores de prime-
ra.
II's Gestores de segun-
da.
111 Maestros, Proyec- | Técnicos de Taller y
tistas y Jefes de Obra.
primera.
II's Encargados, Deli- | Técnicos Especiali-
neantes Especia- zados.
les y Jefes de
segunda.
v Empleados de pri- | Operarios de prime-
mera. ra.
\% Oficiales. Oficiales.

Definicion de los niveles:
Nivel I:

Son trabajadores que tienen responsabilidad directa en la gestion de
una o varias unidades funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan
en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desem-
penan sus funciones con un alto grado de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad.

Con titulaciéon universitaria de grado superior o conocimientos equi-
parados por la empresa.

Nivel I's:

Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos res-
ponsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de fun-
ciones realizadas por un conjunto de colaboradores dentro de una misma
unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio, o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencia
dilatada en su sector profesional.

Nivel II:

Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un alto contenido
en algunos de los campos siguientes:

Actividad intelectual.
Interrelacion humana.
Complejidad técnica.
Autonomia.

Con amplios conocimientos y destrezas en diferentes especialidades
o un excepcional dominio de alguna de ellas y habiéndoles sido reconocidas
estas competencias explicitamente por la empresa por medio de los meca-
nismos de promocion establecidos.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podra
comportar funciones de mando.

Con titulacién universitaria de grado medio, o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencia
contrastada en el puesto de trabajo.

Nivel II s:

Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un alto contenido
en algunos de los campos siguientes:

Actividad intelectual.
Interrelacion humana.
Complejidad técnica.
Autonomia.

Con amplios conocimientos y destrezas en diferentes especialidades
o un excepcional dominio de alguna de ellas.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podra
comportar funciones de mando.

Con titulaciéon universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, en base a una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Nivel III:

Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un contenido medio
en algunos de los siguientes campos:

Actividad intelectual.
Interrelacion humana.
Complejidad técnica.
Autonomia.

Con conocimientos y destrezas en varias especialidades o un elevado
dominio de alguna de ellas y habiéndoles sido reconocidas explicitamente
estas competencias por la empresa por medio de los mecanismos de pro-
mocion establecidos.

En funcién de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podra
comportar funciones de mando y coordinacién, asi como la ejecucion de
tareas que contribuyan a la optimizacion econémica de los procesos pro-
ductivos.

Nivel III s:

Son trabajadores cuyo ejercicio profesional tiene un contenido medio
en algunos de los siguientes campos:

Actividad intelectual.
Interrelacion humana.
Complejidad técnica.
Autonomia.

Con conocimientos y destrezas en varias especialidades o un elevado
dominio de alguna de ellas.

En funciéon de la naturaleza del puesto adscrito al nivel, éste podra
comportar funciones de mando y coordinacién, asi como la ejecucion de
tareas que contribuyan a la optimizaciéon econémica de los procesos pro-
ductivos.
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Nivel IV:

Son trabajadores que realizan tareas para las que se necesitan cono-
cimientos profesionales, aptitudes practicas o exigencias de razonamiento,
comportando en todo caso responsabilidad en la ejecucion, aunque con
algin tipo de supervision, y habiéndoles sido reconocida por la empresa
su competencia profesional por medio de alguno de los mecanismos de
promocién establecidos.

Nivel V:

Son trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones pre-
cisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas o exi-
gencias de razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en
la ejecucion, aunque con la adecuada supervision.

Articulo 12. Definicion de las categorias.

12.1 Técnicos Titulados y asimilados:

12.1.1 Gestor Jefe: Profesional con experiencia constatada que asume
en su ejercicio profesional, con actitud positiva, la totalidad o parte de
las responsabilidades siguientes:

Direccion personal o a través de niveles interpuestos de equipos de
trabajo.

Apoyo técnico a profesionales o equipos de trabajo en su dmbito de
actividad.

Realizacion de la totalidad o parte de las actividades asociadas a la
gestion de un proceso.

Informacion, presupuestacion, planificacion y realizacion de calculos
y procesos de indole técnica asociados a su ambito de actividad.

Integracion de procesos/informaciones dispersas.

Negociacion con proveedores/clientes internos o externos.

Ejercicio de competencias de su profesion de origen.

Realizacion de tareas auxiliares asociadas a su ambito de actividad.

Utilizacién de los soportes informaticos y de transmision de la infor-
macién dispuestos por la organizacion, mediante la adecuada formacion.

Que encierran una complejidad alta, un bajo grado de supervision/a-
poyo de la estructura directiva y un grado de formacion/experiencia ele-
vado.

12.1.2 Gestor de primera: Profesional que asume en su ejercicio pro-
fesional la totalidad o parte de las responsabilidades descritas en el punto
anterior, con una complejidad media-alta, un grado medio de supervisioén/a-
poyo de la estructura directiva y un grado de formacién/experiencia
medio-alto.

12.1.3 Gestor de segunda: Profesional que asume en su ejercicio pro-
fesional la totalidad o parte de las responsabilidades descritas en el punto
anterior, con una complejidad media-alta, un grado medio de supervisioén/a-
poyo de la estructura directiva y un grado de formacién/experiencia
medio-bajo.

12.2 Personal de Oficina y varios:

12.2.1 Delineante Proyectista/Jefe de primera Administrativo/Jefe de
primera de Organizacion y categorias equivalentes: Es un profesional con
experiencia constatada que asume en su ejercicio profesional, con actitud
positiva, la totalidad o parte de las siguientes responsabilidades:

Direccion directa de equipos de trabajo.

Realizacion de la totalidad o parte de las actividades asociadas a la
gestion de un proceso.

Informacién, presupuestacion, planificacion y realizacion y calculos
y procesos de indole técnica asociados a su ambito de actividad.

Ejercicio de competencias de su profesion de origen.

Realizacion de tareas auxiliares asociadas a su ambito de actividad.

Utilizacién de los soportes informaticos y de transmision de la infor-
macion dispuestos por la organizacién, mediante la adecuada formacion.

Que encierran una complejidad alta, un bajo grado de supervision/a-
poyo de la estructura directiva y un grado de formacion/experiencia ele-
vado.

12.2.2 Delineante Especial/Jefe de segunda Administrativo/Jefe de
segunda de Organizacién y categorias equivalentes: Es un profesional
experto, que asume en su ejercicio profesional con actitud positiva la tota-
lidad o parte de las responsabilidades indicadas en el punto anterior,
con una complejidad media-alta, un grado medio-bajo de supervisién/apoyo
de la estructura directiva y un grado de formacién/experiencia medio-alto.

12.2.3 Delineante/Administrativo de primera/Técnico de Organiza-
cion de primera y categorias equivalentes: Es un profesional con expe-

riencia constatada, que asume en su ejercicio profesional, con actitud posi-
tiva, la totalidad o parte de las responsabilidades siguientes:

Realizacion de la totalidad o parte de las actividades asociadas a la
gestion de un proceso.

Informacion, presupuestacion, planificacion y realizacion de célculos
y procesos de indole técnica asociados a su ambito de actividad.

Ejercicio de competencias de su profesion de origen.

Realizacion de tareas auxiliares asociadas a su dambito de actividad.

Utilizacion de los soportes informaticos y transmision de la informacion
dispuestos por la organizacién, mediante la adecuada formacion.

Que encierran una complejidad media-alta, un grado de supervisiéon/a-
poyo medio de la estructura directiva y un grado de formacién/experiencia
medio-alto.

12.2.4 Delineante de segunda/Administrativo de segunda/Técnico de
Organizacion de segunda y categorias equivalentes: Es un profesional que
asume en su ejercicio profesional, con actitud positiva, la totalidad o parte
de las responsabilidades indicadas en el punto anterior, con una com-
plejidad media-baja, un medio-alto grado de supervision/apoyo de la estruc-
tura directiva y un grado de formacién/experiencia medio-bajo.

12.3 Personal de Taller y Obra:

12.3.1 Técnico de Taller y Obra: Es un profesional con experiencia
contrastada y que asume, con actitud positiva, la evolucién de los con-
tenidos profesionales propia de la dindmica organizativa de la empresa,
especialmente en la adaptacion de los procesos productivos.

Esta altamente capacitado para trabajar con la mayor eficiencia en
la totalidad o en parte de los oficios integrados en alguna de las nuevas
Agrupaciones Gremiales.

Cuando razones organizativas lo aconsejen, simultaneara la ejecucion
directa de los trabajos con la coordinaciéon y/o supervisién del grupo en
el que se integre, asumiendo responsabilidad en la organizacion del trabajo,
aprovechamiento de los recursos, cumplimiento de plazos, costes y reque-
rimientos de calidad, asi como solventando las incidencias que surjan en
el trabajo del grupo.

La designacion para que un trabajador de este nivel lleve a cabo tareas
de coordinacién y/o supervision sera realizada siempre libremente por
la Direccion.

12.3.2 Técnico especializado: Es un profesional con experiencia con-
trastada y que asume, con actitud positiva, la evolucion de los contenidos
profesionales propia de la dindmica organizativa de la empresa especial-
mente en la adaptacion de los procesos productivos.

Esta altamente capacitado para trabajar con la mayor eficiencia en
la totalidad o en parte de los oficios integrados en alguna de las nuevas
Agrupaciones Gremiales.

12.3.3 Operario de primera: Es un profesional con experiencia con-
trastada y que asume, con actitud positiva, la evolucion de los contenidos
profesionales propia de la dindmica organizativa de la empresa especial-
mente en la adaptacion de los procesos productivos.

Este trabajador posee una elevada capacitacion profesional que le per-
mite trabajar en la totalidad o parte de los oficios integrados en las nuevas
Agrupaciones Gremiales, al tiempo que se prepara para poder acceder,
en su momento, a los niveles superiores de este grupo.

12.3.4 Oficial: Es un profesional experto que asume, con actitud posi-
tiva, la evolucion de los contenidos profesionales propia de la dindmica
organizativa de la empresa especialmente en la adaptacion de los procesos
productivos.

Este trabajador posee una capacitacion profesional que le permite tra-
bajar en la totalidad o parte de los oficios integrados en las nuevas Agru-
paciones Gremiales, al tiempo que se prepara para poder acceder, en su
momento, a los niveles superiores de este grupo.

Articulo 13. Asignacion de niveles.

En base a la anterior clasificacion profesional el personal queda inte-
grado en los nuevos niveles como sigue:

13.1 Técnicos Titulados y asimilados:

Nivel I: Asimilados al nivel superior.
Nivel Is: Gestores Jefes

Nivel II: Gestores de primera.

Nivel IIs: Gestores de segunda.

13.2 Personal de Oficina y varios:

Nivel III: Maestros (a extinguir), Delineantes Proyectistas, Jefes de pri-
mera Administrativos y de Organizacion y categorias equivalentes.
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Nivel IIIs: Encargados (a extinguir), Delineantes Especiales, Jefes
de segunda Administrativos y de Organizacion y categorias equivalentes.

Nivel IV: Empleados de primera y categorias equivalentes.

Nivel V: Oficiales y categorias equivalentes.

13.3 Personal de Taller y Obra:

Nivel III: Técnicos de Taller y Obra.
Nivel IIIs: Técnicos Especializados.
Nivel IV: Operarios de primera.
Nivel V: Oficiales.

2. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 14. Movilidad funcional.

Se entiende como movilidad funcional dentro de la misma factoria
o fabrica al:

Cambio de nivel o subnivel dentro del mismo grupo funcional.
Cambio de grupo funcional dentro del mismo nivel.

Siempre que sea posible, la movilidad funcional, en sus diversas apli-
caciones, se realizara con personal voluntario.

14.1 Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional: La Direccién
de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas, podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cam-
bio de nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal
como con caracter indefinido.

Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal,
entendiéndose por tales las no superiores a seis meses —salvo en los casos
de sustitucion por LT., Servicio Militar o prestacion social sustitutoria
y Excedencia— los trabajadores podran ser destinados a la realizacion
de tareas de diferente nivel dentro de su grupo funcional. Si el cambio
conlleva retribuciones superiores percibiran las del puesto de destino.
En todo caso se garantizara la percepcion de las retribuciones del nivel
de origen.

El traslado se notificara simultdneamente al interesado y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

La notificacion a los representantes de los trabajadores incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino.
Duracion estimada de los traslados.

El trabajador consolidara su encuadramiento en el nivel superior si
realizase las funciones de éste durante mas de seis meses en un ano o
de ocho meses en dos afnos, excepto en los supuestos de sustitucion por
LT., Servicio Militar o prestacion social sustitutoria y Excedencia.

Una vez concluida la duracién del traslado se integrara al trabajador
en su nivel de origen.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa
y los trabajadores en la aplicacion de lo establecido anteriormente, se
trasladaran a la Comision Mixta Paritaria.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de la
Empresa, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores,
podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la realizacion
de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con
las normas de ascenso y promocion que existan o se pacten en el seno
de cada centro de trabajo.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de la
empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de los tra-
bajadores, podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a
la realizacion de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional.
En caso de desacuerdo se trasladara a la Comision Mixta Paritaria. En
todo caso, se garantizara la percepcion de las retribuciones del nivel de
origen.

14.2 Cambios de grupo: Ante la existencia de necesidades de cobertura
de puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes en otro,
la Direccién de la Empresa, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores, podra modificar el grupo funcional de los trabajadores,
siempre y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarias
para el desempeio del nuevo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

No se veran afectados por el cambio de grupo los trabajadores con
cuarenta y ocho o mds anos, salvo que el cambio sea voluntario.

Al trabajador afectado por este tipo de movilidad se le respetara su
nivel salarial de procedencia y recibird como compensacion econémica
una gratificacion equivalente a 200.000 pesetas netas, por una sola vez,

ademas del valor del cambio de profesion en los mismos términos que
lo estipulado en el articulo 14.3 para los cambios de profesion de caricter
definitivo.

Estas compensaciones se aplicaran en los supuestos de cambio de grupo
funcional, a excepcion de los siguientes casos:

Cuando el cambio de grupo funcional sea consecuencia de un ascenso
de categoria y/o nivel, ya sea derivado de los sistemas de promociéon o
del reconocimiento de un titulo académico por parte de la Direcciéon de
la empresa.

Cuando el cambio de grupo funcional no se produzca a propuesta de
la Direccién de la empresa.

Cuando el cambio de grupo funcional se deba a la convocatoria de
plazas a las que concurre libremente el interesado, salvo que en dicha
convocatoria se ofrezca esta compensacion.

Los Encargados que pasen al grupo de Taller y Obra, sin que este
cambio suponga mejora retributiva, recibiran la indemnizacién anterior-
mente citada.

Se estudiara, en cada caso, el tratamiento a seguir a efectos de esca-
lafonamiento.

Con caracter previo a la negociacion con el Comité de empresa, la
Direccién remitira informacion detallada donde incluira:

Causas que motivan el cambio.

Puestos de trabajo que se pretendan cubrir y su justificacion.

Razones que prueben la existencia de excedentes.

Personal afectado.

Cursos de formacién (contenido y duraciéon) que permitan la adqui-
siciéon de los conocimientos necesarios para desempenar las nuevas fun-
ciones.

La negociacion prevista en el primer parrafo se iniciard una vez que
se entregue al Comité la informacion indicada.

Transcurrido un plazo de quince dias de negociaciéon sin acuerdo con
el Comité, se trasladara a la Comision Mixta Paritaria.

14.3 Cambio de profesion: Los cambios de profesion que se produzcan,
se procurara realizarlos dentro de las Agrupaciones Gremiales atendiendo
a las necesidades productivas.

En todos los cambios de profesion que se realicen participara el Comité,
estando la empresa obligada a presentar las causas que originan dichos
cambios, estableciéndose ademads los cursos de formacion que sean nece-
sarios; siendo obligatoria la asistencia a los mismos del personal que para
ello sea designado, abonando la empresa durante el curso las retribuciones
percibidas como media en los tres meses anteriores y respetandose la
categoria profesional y calificacion que el trabajador ostente en su gremio
de procedencia, garantizandosele en todo caso las retribuciones teéricas
que hubiera de percibir.

Cuando se den situaciones que requieran el cambio de gremio, con
caracter coyuntural o definitivo, que afecten a personal que no necesite
ser sometido a curso de formacion por la similitud de los gremios afectados,
estos intercambios se realizaran con la garantia de percepciones ante-
riormente indicada para el personal que sea objeto de este tipo de trans-
ferencias.

En estos supuestos el cambio de gremio definitivo se hara de comun
acuerdo con el trabajador afectado y con el comité de empresa escala-
fonandose como «bis» como criterio general, salvo situaciones excepcio-
nales, que deberan ser previamente acordadas entre las partes, informando
al Comité Intercentros.

Estos supuestos no se refieren a los cambios de grupo funcional, que
seran tratados conforme a lo establecido en dicho punto.

Tampoco seran tenidos en cuenta los cambios de profesiéon ya pro-
ducidos con anterioridad a la vigencia del presente Convenio.

Los cambios de profesion, temporales o definitivos, no afectaran, en
ningin caso, a trabajadores/as con cuarenta y ocho o mas afnos, excepto
que el cambio de profesion sea voluntario.

3. SATURACION DE LAS INSTALACIONES

Articulo 15. Jornada de trabajo.

Ambas partes comparten que la reduccién de la jornada laboral es
un mecanismo favorecedor del empleo y su estabilidad, si bien debe hacerse
compatible con la necesidad de mantener la capacidad de competir de
la empresa. Por lo que la Direccién manifiesta la imposibilidad de abordar
la negociacién de esta reduccion en estos momentos, quedando este capi-
tulo sobre la mesa para posteriores negociaciones.

La jornada laboral sera de mil setecientas horas/afo.



35618

Martes 17 octubre 2000

BOE num. 249

El personal con jornadas inferiores, seguirda manteniendo la misma
jornada semanal que venia realizando, adaptandose al mismo calendario
laboral que el resto de los trabajadores con arreglo a esta jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera continuada de mafana de lunes
a viernes.

Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja, si lo solicitan,
se procurara el mismo tipo de jornada.

Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de la jornada y de
las instalaciones, permitiendo atender situaciones de cargas de trabajo
discontinuas que pueden constituirse en condicionantes de la competi-
tividad, actividad, ocupacién y atencion a los clientes, en los articu-
los 20, 21, 22, 23 y 24 se regulan estas condiciones de flexibilidad.

Articulo 16. Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el Convenio disfrutara de una vaca-
cién anual retribuida de veinticinco dias laborables, de lunes a viernes.
Estas vacaciones seran abonadas con la inclusién de los siguientes con-
ceptos salariales, calculados sobre el promedio percibido en el trimestre
anterior en jornada ordinaria: complemento de turno, trabajos especiales,
pruebas de mar, nocturnidad, gratificaciéon buceo, pluses de disponibilidad,
garantias, correturnos, modificacion de jornadas y polivalencia.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera incluida en el calendario
que se pacte en cada factoria entre la direccion y los respectivos comités.
De esta vacaciéon, como minimo, tres semanas para la Factoria de San
Fernando y cuatro semanas para la de Ferrol y Cartagena, habran de
disfrutarse de forma ininterrumpida durante los meses de julio y/o agosto,
pudiendo disfrutarse el resto de la vacacion de acuerdo entre la Empresa
y el Comité.

Esta vacacion habra de disfrutarse dentro del afio natural, o de vigencia
del Convenio salvo en aquellos casos a los cuales hace referencia el Con-
venio 132 de la O.1.T. sobre L.L.T. y Accidentes de Trabajo.

La vacacién anual no podra ser compensada en metalico.

En caso de cierre por vacaciones, la Direccion designara al personal
que durante dicho periodo realizara las obras y trabajos necesarios, espe-
cialmente Carenas, reparaciones, labores de limpiezas y servicios.

El personal comprendido en el ultimo parrafo, dado el caracter de
obligatoriedad de trabajar en caso de cierre, no debe ser el mismo del
afio anterior y podra tomar las vacaciones que tenga que disfrutar en
las fechas que elija, aunque planificindolas previamente de forma que
se cumpla lo indicado y queden cubiertas las necesidades del servicio.

Habra que avisar personalmente y por escrito, al menos con dos meses
de antelacion a la fecha de cierre de la Factoria, al personal designado
para quedarse.

Del personal que deba trabajar en el cierre, se informara al Comité,
con el fin de estudiar aquellos casos en que se originen problemas al
trabajador afectado, para tratar de buscar la soluciéon mas satisfactoria.

Si por necesidad justificada e imprevista de la empresa, y una vez
comenzado el periodo de vacaciones, fuera necesaria la asistencia de algin
trabajador no preavisado se entenderd que el mismo tendra derecho a
disfrutar todo el periodo de cierre de verano que corresponda a la Factoria.

Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja en la empresa,
si lo solicitan, habra que concederles el permiso en una misma fecha.
En el supuesto de que la pareja trabajase en otra empresa, se contemplaran
las solicitudes para intentar hacer compatible el periodo de disfrute de
vacaciones.

Articulo 17. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién o, si no fuese esto
posible, justificindolo a posteriori, podra faltar al trabajo con derecho
a percibir sueldo, antigiedad y pluses de disponibilidad, por las siguientes
causas:

1. Cinco dias laborables por fallecimiento del conyuge, pareja o hijo.
Tendra la consideracion de pareja la persona con la que se demuestre
una convivencia cierta.

2. Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, nietos,
hermanos y abuelos, tanto carnales como politicos, prorrogables por el
tiempo necesario si los mencionados fallecimientos ocurren fuera de la
localidad, a criterio de la Direccion.

3. Un dialaborable en caso de fallecimiento de tios, sobrinos y primos,
todos ellos carnales.

4. Por enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, pareja o hijo
menor de catorce ainos, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario,
previa justificacion médica, a criterio de la Direccion.

5. Por enfermedad grave u hospitalizacion de los hijos, padres o her-
manos, tanto carnales como politicos, dos dias, prorrogables previa jus-
tificacion médica, por el tiempo necesario, a criterio de la Direccion.

6. Un dia natural en caso de matrimonio o inscripcién oficial como
pareja de hecho de los hijos, hermanos o padres, tanto carnales como
politicos, coincidiendo con el de la celebracion de la ceremonia.

7. Un dia en caso de primera comunién y bautizo de hijos y nietos,
coincidiendo con el de la celebracion de la ceremonia, o cualquier otra
de similar rango de otra religion.

8. Dos dias naturales en caso de nacimiento de nietos.

9. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién oficial
como pareja de hecho. Cuando la boda y/o unién se produzca dentro del
periodo de vacaciones, se considerara interrumpido el disfrute de las
mismas.

10. Por el tiempo necesario para asistencia a cursillos de la seguridad
social de preparacién al parto.

11. Por nacimiento de un hijo, tres dias laborables, prorrogables por
el tiempo necesario en caso de gravedad, a criterio de la direccion. Cuando
el nacimiento se produzca dentro del periodo de vacaciones, se considerara
interrumpido el disfrute de las mismas.

12. Dos dias por traslado de su domicilio habitual, pudiendo disfru-
tarse en dias alternos.

13. Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter
municipal y de los entes autonémicos, en los cargos representativos, cuando
estos dos ultimos no sean retribuidos y siempre que medie la oportuna
y previa convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion.

Las funciones de caracter municipal y de los entes autonémicos que
sean retribuidas por estos organismos sélo daran derecho a permisos sin
retribuir.

14. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, entendiéndose como deber inex-
cusable la citacion judicial o requerimiento de la hacienda publica, previa
la correspondiente justificacion en cada caso.

15. Los trabajadores/as por cuidado de los hijos menores de doce
meses tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Podra sustituirse este derecho por una reduccion
de jornada normal en una hora con la misma finalidad.

16. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempeiie otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre
al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Igual derecho a reduccién de jornada y en las mimas condiciones tendra
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismo.

17. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, natural
o adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de éste.
También tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a un
afio quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

La relaciéon de parentesco referida para el cuidado de familiares se
extendera también a las parejas de hecho.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Siempre que se opte por esta excedencia, sera considerada como forzosa
a efectos legales, con derecho, por tanto, del trabajador al reingreso auto-
matico en la empresa y computandose ese tiempo como antigtiedad.

18. En todos los supuestos que se contemplan en este articulo, en
casos extraordinarios y debidamente acreditados, estas licencias se otor-
garan por el tiempo que sea preciso, segin las circunstancias, convinién-
dose las condiciones de su concesion, pudiendo acordarse el no percibo
de haberes, incluso el descuento del tiempo extraordinario de licencias
a efectos de su antigliedad, cuando dichas licencias excedan en su totalidad
de un mes dentro del afno natural.

En las situaciones indicadas en los puntos 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 11 y
12 de este articulo se abonara ademas del sueldo, la antigliedad y los
pluses de disponibilidad, el incentivo correspondiente.
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Articulo 18. Fiestas.

Ademas de las fiestas del Calendario Laboral de cada provincia, se
considerara como festivo el dia de la Virgen del Carmen.

Si alguna de las fiestas de cardcter local o la Virgen del Carmen caen
en sabado o domingo, podran ser sustituidas por otro dia, a fijar de comin
acuerdo entre la Direccion de la Factoria respectivay el Comité de Empresa.

Articulo 19. Permiso por estudios.

Por razones de estudios, debidamente acreditadas, y siempre que se
tenga que emplear en ellos todo el dia, se concedera permiso no retribuido
durante el periodo lectivo, sin pérdida de antigiiedad.

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provincia se les
dara permiso para que puedan asistir a clase siempre que les sea posible
realizar una o media jornada de trabajo, compaginandoseles los trabajos
de forma que puedan asistir a las clases, procurandose en cada caso par-
ticular que pueda el estudiante coordinar los diferentes horarios existentes
habitualmente en cada Factoria o centro de trabajo, con el fin de perder
el tiempo minimo de horas lectivas.

Asistiendo al trabajo de forma habitual y teniendo que acudir a exa-
menes, tanto parciales como de final de curso o exdmenes practicos, se
les concedera permiso retribuido condicionado a la correspondiente jus-
tificacion durante el tiempo preciso para efectuar los mismos.

También se concedera permiso para la asistencia a cursos de formaciéon
profesional o perfeccionamiento fuera de las Factorias, siempre que éstos
sean afines a las actividades de Bazan, con reserva del puesto de trabajo,
presentando la oportuna justificaciéon en cada caso.

Asimismo y al amparo del II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua
de 19 de diciembre de 1996 y ratificado el 21 de febrero de 1997 en el
Sector del Metal, a los trabajadores que soliciten Permisos Individuales
de Formacion y que cumplan los requisitos que se establecen en dicho
acuerdo, les sera concedido tal permiso con las garantias que en €l se
recogen, dentro de los margenes previstos en el citado acuerdo y siempre
que las necesidades de la producciéon lo permitan, previa discusion con
el Comité de empresa.

Se acuerda que aquellos casos que no encajen en la redaccion de este
articulo sean estudiados conjuntamente entre el Comité y la Direccion,
para darles la solucion mas favorable, en linea con la politica establecida.

Articulo 20. Régimen de turnos.

Las gratificaciones correspondientes a este articulo, seran las que figu-
ran en el cuadro adjunto.

Aparte de estas bonificaciones, las modalidades de jornada por el sis-
tema de turnos, se realizaran en periodo diurno, es decir, turnos de manana
y tarde, salvo los servicios de caracter permanente.

Con independencia de lo anterior, las circunstancias excepcionales que
justifiquen cualquier modificacion de estos turnos seran determinadas con-
juntamente en cada Factoria o Centro por la Direccién y la representacion
de los trabajadores. Al personal afectado por esta variacion se le abonara
el complemento recogido en el anexo II.

Las bonificaciones de turno se iran igualando segun el calendario que
figura al final del presente articulo.

Para cualquier variacion en el turno, el trabajador habra de ser avisado
con quince dias de antelacion, como minimo, salvo acuerdo entre la Direc-
cion y el trabajador afectado.

En cada factoria la Direccién y los respectivos Comités estableceran
el horario de los turnos al fijar el calendario laboral. En caso de establecerse
turnos con caracter circunstancial, bajo ningiin concepto podra el computo
anual de horas trabajadas exceder de la jornada prevista en el articulo
15. En caso de que esto suceda, se procedera a compensar dicho exceso
de jornada con el mismo nimero de horas de vacaciones.

Al personal que quede afectado por el sistema de correturnos, se le
abonara como gratificacion la cantidad que figura en el anexo II, por cada
sabado, domingo o festivo que se vea obligado a trabajar.

El personal que trabaje a correturnos y que se vea obligado a trabajar
los dias 24, 25 y 31 de diciembre y/o 1y 6 de enero, percibirda una com-
pensaciéon de la cuantia indicada en el anexo II, por cada una de dichas
fiestas en que trabaje.

En aquellos casos en que a juicio de sus mandos, los trabajadores
a turnos tengan que realizar un intercambio con el companero, para man-
tener la continuidad del trabajo, se les abonara una gratificaciéon com-
pensatoria cuyo valor sera el recogido en el anexo II.

Esta gratificacion s6lo se abonara al trabajador que adelante el comien-
z0 o retrase la salida de su jornada en diez minutos, que no tendra caracter
de prolongacion de jornada y que se compensa con la gratificacion asignada
para cumplir la indicada funcién, no teniéndose tampoco derecho a ello
en aquellos turnos que se solapen dentro de las respectivas jornadas de
trabajo.

Bonificacién de turnos

Primer ano Segundo ano Tercer aiio

Nivel

Manana Noche Manana Noche Manana Noche
I 526 1.383 + + + +

Is 522 1.351 +2 +15 +2 +16
II 519 1.323 +4 +30 +3 +30
II's 504 1.272 +11 +54 +11 +54
111 496 1.218 +15 +80 +14 +80
III's 489 1.165 +18 +106 +18 +106
v 484 1.117 +21 +129 +20 +129
\Y% 481 1.058 +22 +159 +22 +159

+ La cifra de partida sera la resultante de aplicar la revision que
proceda en cada ano de vigencia.

Articulo 21.  Trabajos nocturnos.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés
y las seis horas.

El complemento por trabajos nocturnos consistira en el valor indicado
en el anexo II, por cada hora de trabajo o fracciéon realizado en dicho
periodo nocturno.

Articulo 22. Modificacion de jornada.

1. Atendiendo a la carga de trabajo existente y a su repercusion en
la actividad de los trabajadores, se podra establecer el régimen de trabajo
«tiempo por tiempo» que ayude a reducir las horas extras y permita, al
mismo tiempo, minimizar las situaciones de falta de actividad.

2. Paralos trabajadores que realicen este régimen de jornada las horas
que sobrepasen de su jornada normal laboral se cambiaran por el mismo
numero de horas de otro dia, abonandoseles ademas el valor econémico
recogido en el anexo 1.

3. Siempre que sea posible, la realizacion de trabajos fuera de la jor-
nada habitual se efectuara por el sistema de turnos de manana y tarde.

4. Las jornadas en sabados, domingos y festivos no podran ser infe-
riores a seis horas y las horas diarias a realizar como prolongacién de
jornada seran un maximo de tres. Si por circunstancias excepcionales
hubiera que sobrepasar este limite, se acordaria previamente entre el Comi-
té de empresa y la Direccién. Los dias de huelga no seran compensables
con dias de descanso.

5. El descanso entre jornadas de trabajo debe ser de doce horas. Asi-
mismo, el descanso semanal debe ser de dia y medio ininterrumpido.

6. Cuando por necesidades ineludibles de la produccion y previa dis-
cusion con el Comité se precise trabajar en siabado, domingo o festivo,
por cada seis horas trabajadas se descansara un dia, abonandose las can-
tidades reflejadas en el anexo II, respetandose las normas mas favorables
que actualmente se vengan aplicando.

No es aplicable este punto para los trabajadores que realicen turnos
de servicio, para los que se aplicaran las normas sobre trabajos a corre-
turnos.

7. Las horas trabajadas que sobrepasen la jornada normal y el dia
de descanso en los casos que se contemplan en los puntos anteriores
se cambiaran por horas de descanso pactadas por el trabajador y su Centro,
o bien establecidas de comin acuerdo con el Comité para eliminar periodos
de subactividad.

8. Se constituira en cada Centro una comision, con participacion pari-
taria de la Direccion y la Representacion de los trabajadores que, entre
otras funciones, establecera la aplicacion de las modificaciones de jornada
y con caracter periédico analizara los resultados de dicha medida.

Con caracter bimensual se planificaran en cada centro, de comun acuer-
do entre las partes, las horas de trabajo necesarias en funcion de la carga
prevista, estableciéndose las previsiones correspondientes y analizandose
los resultados del bimestre anterior.
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Articulo 23. Prolongacion de jornada.

Ambas partes coinciden en los efectos positivos que se derivan para
el empleo, aplicando medidas eficaces que conduzcan a la supresion de
las horas extraordinarias. Para ello, en el seno de cada factoria, se ana-
lizaran conjuntamente Direccién-Comité de Empresa las acciones a empren-
der para la consecucion de dicho objetivo, contemplandose como meca-
nismo general su sustituciéon por el tiempo de descanso en los términos
regulados en el vigente Convenio Colectivo.

Como norma general, los trabajos que haya que realizar fuera de la
jornada habitual de trabajo, seran realizados por el sistema de modificacion
de jornada, segun lo previsto en el articulo 22 de este Convenio, con excep-
ci6én de lo previsto en el articulo 50 (mantenimiento y postventa) del mismo.

Por otra parte, siempre que sea posible, se recurrira al sistema de
turnos de manana y tarde.

En consecuencia, las horas extraordinarias quedaran limitadas a las
situaciones de excepcional urgencia, teniendo caracter de fuerza mayor,
las que se realicen, previa discusion con el Comité de empresa, para atender
situaciones tales como lanzamientos, botaduras, varadas, puestas a flote,
pruebas de buque, turbinas, motores y en poligono de tiro.

El tope maximo de horas extraordinarias por trabajador no podra exce-
der del que marque la ley, recurriéndose en caso necesario al sistema
de TXT.

El valor de las horas extras aparece reflejado en las tablas del anexo I,
habiendo sido calculadas dentro de la politica salarial recogida en este
Convenio, y considerando que el conjunto de los incrementos pactados
constituye un todo unitario.

A los valores de horas extras asi obtenidos, se les adicionara como
precio el importe de incentivo/hora correspondiente, calculado de acuerdo
con las tablas que para dicho concepto se recogen en el anexo III del
Convenio.

Antes del inicio de cada mes contable se entregard al Comité de empresa
una prevision de las prolongaciones de jornada a realizar, que serdn ana-
lizadas conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

En la primera quincena del mes siguiente, se analizaran las realizadas
en el mes anterior, que previamente y en relacion nominal hayan sido
entregadas a los respectivos Comités.

Articulo 24. Modificacion de turnos (Carenas).

En las obras de carenas y reparaciones podra establecerse la extension
de la jornada de turnos a los sabados, por acuerdo entre la Direccion
y la representacion sindical.

En tales casos parte de los turnos de trabajo de lunes a viernes podran
pasar a ser de martes a sabado, percibiendo el trabajador afectado por
esta modificacion la cantidad que figura en el anexo II para cada sabado
trabajado.

Articulo 25. Personal en servicio militar o civil.

El trabajador que se incorpore a realizar el servicio militar o civil,
por el tiempo minimo de duraciéon de éste, tendra reservado su puesto
de trabajo mientras permanezca cumpliendo este servicio y dos meses
mas, computandose todo el tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

La no reincorporacion al trabajo dentro del plazo de reserva de su
puesto, dara lugar a la rescision de su contrato de trabajo.

Los trabajadores que se encuentren en esta situaciéon y dispongan nor-
malmente de tiempo libre, compatible con la jornada de trabajo, seran
autorizados a prestar servicios en la empresa durante dicho tiempo libre,
siempre que cuenten con el correspondiente permiso de la autoridad militar
o civil.

Las gratificaciones periédicas fijas pactadas en el convenio se abonaran
en su totalidad al personal que se encuentre prestando su servicio militar
o civil.

El personal en servicio militar o civil, siempre que se incorpore al
trabajo tres meses antes del periodo de vacaciones, tendra derecho a dis-
frutar integramente las mismas.

El personal en servicio militar o civil podra presentarse a examenes
para cambio de grupo profesional.

Seran de aplicacion los derechos de este articulo a los casos de pres-
tacion social sustitutoria.

Articulo 26. Control de presencia.

Las horas senialadas en el horario de trabajo como de comienzo y fin
de jornada deberan ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo;

es decir, con ropas y ttiles de trabajo. Para el personal que trabaje fuera
de los talleres, se concederan cinco minutos mas para la incorporacién
a su puesto, que podran abandonar cinco minutos antes de la hora sefialada.
Los casos especiales se resolveran de comuin acuerdo entre la represen-
tacion de la Factoria y la de los trabajadores.

Todo el personal, sin excepcion de categoria profesional, que entrase
fuera de tiempo sin exceder de sesenta minutos, y un maximo de tres
dias al mes y sin que este hecho pueda repetirse dos meses consecutivos,
no sufrird otra sancién que el descuento econémico correspondiente a
los minutos de retraso. Aquellos casos que se acompanen de la corres-
pondiente justificacion no serdn computados como retrasos.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccién de la empresa
se comprometen a desarrollar una campana de sensibilizacién entre los
trabajadores para el cumplimiento de este articulo, cuyo contenido sera
de aplicacion a todo el personal, sin distincion de categoria y rango. Igual-
mente se comprometen a colaborar con la Direccién de la empresa para
que ésta pueda cumplir sus contratos en los términos pactados.

Para facilitar el cumplimiento del compromiso anteriormente expuesto
y, al mismo tiempo, tratar de lograr una mejora de la productividad, las
Factorias modificaran la organizacion del sistema de control de presencia,
de forma que ésta coincida con el tiempo de trabajo efectivo.

4. SATURACION INDIVIDUAL DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 27. Agrupaciones Gremiales.

Al objeto de posibilitar un mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos, se crean agrupaciones profesionales relacionadas con el desarrollo
productivo de la organizacion de la empresa.

Teniendo en cuenta el mayor nivel que el Grupo de Personal de Taller
y Obra alcanzara a partir del desarrollo profesional asociado a este cambio
y como compensaciéon al mismo, se han incluido en el cédigo de niveles
y categorias de este grupo profesional las figuras del Técnico de Taller
y Obra y del Técnico Especializado.

Se establecen las siguientes Agrupaciones Gremiales:

Personal de Taller y Obra:

Estructuras.

Montaje.
Maquinas-Herramientas.
Fundicién.

Apoyo a la Produccion.

Personal de Oficina y Varios:

Ingenierias.
Organizacion y Gestion.
Especialistas y Apoyo a la Gestion.

Las profesiones integradas en cada una de las Agrupaciones Gremiales
del personal de Taller y Obra, figuran en el anexo.

La comisién mixta constituida al efecto, continuara sus trabajos al
objeto de definir qué profesiones se integraran en cada una de las Agru-
paciones Gremiales correspondientes al personal de Oficina y Varios, y
a su conclusion, se incluirdan en el Anexo mencionado.

Se mantendran los escalafones actuales, con las modificaciones que,
de mutuo acuerdo, sea necesario introducir para su actualizacion, los cuales
continuaran utilizandose, como viene siendo habitual, especialmente para
regular los ascensos. A su vez, se confeccionara otro escalaféon general
de cada una de las Agrupaciones Gremiales, donde apareceran reflejados
todos sus ocupantes, con sus profesiones.

La definitiva asignacion del personal a las mencionadas Agrupaciones
Gremiales, confeccién del nuevo escalafon y la puesta en practica de los
criterios que se acuerden con respecto a la disponibilidad y polivalencia,
se hara en cada Factoria con la participacion y previo acuerdo de los
respectivos Comités de empresa.

Los cursos de formacion para facilitar la cualificacion necesaria para
el ejercicio de la disponibilidad y polivalencia, se realizaran de acuerdo
con el Comité de empresa.

No obstante, con el fin de conseguir la reduccién de tiempos impro-
ductivos y mejorar la productividad, los trabajadores realizaran, a reque-
rimiento de sus mandos, aquellas tareas para las que estén capacitados,
aunque no sean propias de su especialidad.

Y asi, a efectos de conseguir una adecuada saturacién individual, la
direccion de la empresa sobre la base de la plantilla adecuada a la situacion
productiva, facilitard la cualificacion precisa para la correcta adecuacion
alos puestos de trabajo del personal necesario.
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Articulo 28.

28.1 Disponibilidad.—Con la finalidad de lograr mayor eficiencia, en
el proceso de adaptacion a los nuevos sistemas organizativos y métodos
de producciéon y reducir los tiempos improductivos y mejorar la produc-
tividad, el personal realizard las tareas y funciones complementarias o
auxiliares, relativas a la ejecucion de su trabajo, que no requieran cono-
cimientos especiales propios de otros oficios.

Se consideran tareas complementarias y/o auxiliares aquellas que
requieren poca o nula formacién previa para su realizacion y que desde
el punto de vista de una légica productiva deben ser asumidas por quien
realiza las tareas principales.

El ambito de realizacion de esta disponibilidad sera el del propio Centro
de Trabajo, con la limitacién derivada de la propia capacitacion del per-
sonal.

Con el fin de facilitar su aplicacion y de evitar dispersion de criterios
entre los distintos centros de la Empresa, se ha confeccionado de mutuo
acuerdo una relacion de las tareas y/o funciones comprendidas en el con-
cepto de Disponibilidad, la cual se acompana como anexo.

La citada relacién no constituye un documento cerrado. En el futuro,
cada centro, en la medida en que exista acuerdo, podra anadir nuevas
tareas que, sin contravenir la definicion de tarea auxiliar o complementaria
antes definida, se entienda razonable y conveniente integrar.

La relacion o listado de tareas puede afectar al conjunto de las Agru-
paciones Gremiales, segin las necesidades de sus respectivas funciones
o puestos de trabajo y su realizacion es tan natural como el ejercicio
de la propia profesion, lo que no quiere decir que siempre se realicen.
Seran las necesidades inherentes a cada profesion o puesto de trabajo
y el espacio fisico donde se realice la actividad, los que determinaran
el ejercicio de las diversas tareas de disponibilidad relacionadas.

28.2 Disponibilidad Especial.—Teniendo en cuenta la mayor o menor
versatilidad que comportan las profesiones existentes, y que eso conlleva
que la asuncion y ejercicio de las tareas complementarias y/o auxiliares
se lleva a cabo de manera distinta entre unas profesiones y otras, se esta-
blece el concepto Disponibilidad Especial, dirigida hacia aquellas profe-
siones con un grado de versatilidad elevado.

La Disponibilidad Especial supone el reconocimiento de que en esas
profesiones mas versatiles se ejecuta un cierto grado de polivalencia nece-
saria y complementaria del desarrollo practico de la profesion habitual
pero que no alcanza los niveles de formacién, conocimiento y destreza
de funciones de otras profesiones que es la que define genéricamente
el concepto de Polivalencia.

El ejercicio de funciones ligadas a la Disponibilidad, ya sea en su nivel
bésico o especial, debe ser auxiliar y/o complementario de las funciones
propias de la profesion, no constituyendo nunca la actividad principal
del trabajador afectado.

Sucesivamente, se analizara entre las partes la situaciéon de las pro-
fesiones de escasa versatilidad, con la finalidad de mejorar ésta y poder
ir integrandolas en el subgrupo de aplicacion de la Disponibilidad Especial.

Articulo 29. Polivalencia.

29.1 Consideraciones generales.—Como criterio general, debera res-
ponder fundamentalmente a una mayor cualificaciéon profesional, incor-
porando nuevas funciones y/o actividades que faciliten un mayor enri-
quecimiento de la profesion, mediante una formacién orientada a ampliar
los conocimientos de la propia profesion y de algunas actividades selec-
cionadas de otras profesiones.

Su finalidad debe ser el poder desarrollar sin problemas, y cuando
las circunstancias asi lo requieran, actividades genéricas de otras pro-
fesiones afines, integradas preferentemente en su misma Agrupacion Gre-
mial, sobre todo dentro de los grupos de trabajo autosuficientes o mul-
tidisciplinares.

Se considerara trabajador polivalente aquel que ademas de dominar
su propia profesion, de acuerdo con su nivel de cualificacion, desarrolla
trabajos y actividades correspondientes a otras profesiones, ya sea en
su trabajo individual o preferentemente en grupos multidisciplinares.

La Empresa proporcionara la formacion adecuada para que los tra-
bajadores polivalentes puedan desarrollar con destreza y eficacia las acti-
vidades de las profesiones que correspondan. Esta formacién prestara
especial atencion a las nuevas condiciones de trabajo y a las medidas
de prevencion introduciendo un mayor conocimiento sobre las materias
ligadas a la Seguridad y Salud Laboral.

La posibilidad de realizar tareas de caracter polivalente serd ofrecida
por la Empresa al trabajador cuando asi lo aconsejen las caracteristicas
del trabajo, manteniéndose permanentemente informado al Comité de
Empresa de las personas a las que se les haya reconocido este caracter.

En los supuestos de caracter colectivo se estudiara en cada Factoria
por una representaciéon mixta, que analizara las discrepancias que puedan
surgir en cuanto a su aplicaciéon practica y su correspondiente compen-
sacion econémica.

No obstante, se considera de caracter voluntario la realizaciéon por
parte del trabajador de este tipo de funciones, si bien una vez que acepte
el caracter de polivalente tendra que realizar dicha labor cuando asi se
le requiera.

El trabajador polivalente continuara clasificado en su profesion de
origen y su promocion se desarrollara a través de ésta.

En las reuniones periédicas que se realicen sobre temas de produc-
tividad, se informara por la direcciéon de la evoluciéon de los programas
de formacion y de los planes sobre utilizaciéon de la polivalencia, com-
pletando asi la informacién individual indicada anteriormente.

29.2 Tareas polivalentes.—En linea con lo anterior, se consideraran
tareas de caracter polivalente:

Personal de Taller y Obra:

El ejercicio de capacidades ajenas al oficio del trabajador, ademas de
las propias de su profesion habitual, ya sea cuando las lleve a cabo en
trabajos de caracter individual o cuando lo haga participando en grupos
de trabajo autosuficientes.

Mandos de taller y obra que coordinen o supervisen grupos en los
que la mayor parte de sus componentes ejerciten capacidades de distintas
profesiones.

En cuanto a los cambios de profesion, ya sean temporales o definitivos,
se estara a lo dispuesto en el articulo 14.3 del Convenio.

Personal de otros grupos funcionales:

Podrian dar lugar a la consideracion de trabajador polivalente las
siguientes circunstancias:

Integracién en grupos multidisciplinares, coherentes con el desarrollo
de la construccion integrada, desarrollando tareas propias de varias pro-
fesiones.

Aplicacién de cambios en la organizaciéon de un determinado centro,
que impliquen una notable modificacién de los sistemas y procedimientos.

En este caso, serd necesario que el trabajador asuma varias profesiones
de las que pasen a integrar la nueva organizaciéon del centro, dentro de
su nivel de clasificacion.

Articulo 30. Mejoras por productividad.

Como consecuencia de las mejoras de productividad resultantes de
la aplicacion de las medidas recogidas en este Convenio y ligadas a las
mismas, se incrementaran las pagas de produccion, en la cantidad de
17.500 pesetas en cada una de las pagas de marzo y septiembre.

Este mismo incremento, con la revision por IPC que proceda, se aplicara
también en cada una de las pagas de produccion tanto en el segundo
como en el tercer afo de vigencia del Convenio.

CAPITULO III

Ingresos, ascensos, promociones y formacion del personal

Articulo 31. Ingresos.

Al objeto de proveer plazas de ingreso, la Direccion, de acuerdo con
el Comité, podra hacer contrataciones al exterior ajustandose a las normas
legales generales sobre colocacion de trabajadores, pudiendo la empresa
someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Cuando el ingreso sea por concurso-oposicion, el personal de la empresa
perteneciente a otro grupo o categoria profesional tendra preferencia para
ocupar las plazas vacantes en igualdad de circunstancias .

Asimismo, tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes, durante la vigencia del Convenio, hubiesen desem-
peniado o desempenen funciones en la Empresa con caracter eventual,
interino o con contrato de duracién determinada a satisfaccion de la misma.

Cuando el contrato de trabajo se formalice por escrito, debera contener
los requisitos que establecen las normas legales.

La duracion del periodo de prueba sera la fijada en el Estatuto de
los Trabajadores.

En lo sucesivo, los nuevos ingresos se produciran con el salario de
Convenio de entrada fijado a tal efecto, segin el anexo I, permaneciendo
con el mismo por un periodo maximo de seis meses cuando los contratos
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sean de Formacion, y de dos meses en los demdas supuestos, periodo de
tiempo que se considera necesario para que el trabajador adquiera la capa-
citacion precisa para poder desarrollar su trabajo.

Tras este periodo el trabajador se incorporara al nivel mas bajo que
corresponda a su grupo funcional.

Articulo 32. Ascensos.

Las plazas de ascenso para cada uno de los anos de vigencia de este
Convenio seran de 590. La distribucién para el primer ano de vigencia
por Factorias serd la siguiente:

Ferrol: 293.
Cartagena: 160.
San Fernando: 137.

La distribucién de las plazas de ascenso entre las distintas Factorias
debera respetar la proporcionalidad en funcién de la plantilla existente
en cada centro, tomando como referencia a estos efectos la fecha del 31
de diciembre del afio inmediato anterior al de la convocatoria de ascensos.

Al distribuir estas plazas de ascensos, no habra gremios, profesiones
ni categorias que queden sistematicamente fuera de las convocatorias
correspondientes, respetando en todo caso la proporcionalidad entre los
diferentes grupos profesionales, tratando de corregir los desequilibrios
que se produzcan por el efecto de las bajas en la plantilla.

Cuando se convoquen plazas del personal titulado, tendran preferencia
para optar a ellas los trabajadores de la plantilla que posean la titulacién
correspondiente.

El proceso de cobertura de plazas, como consecuencia de los ascensos
dentro del ano natural (anuncio, realizacion de pruebas y adjudicacion),
sera realizado dentro de dicho ano. No obstante, en caso de necesidad,
se podran convocar en cualquier momento siempre que se respeten los
plazos de pruebas y adjudicacion antes senalados.

La Empresa anunciara en sus respectivos Centros de trabajo las plazas,
asi como las fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa
a desarrollar, las condiciones requeridas para los aspirantes, la forma
de celebrarlas y demas circunstancias pertinentes.

La aplicacién de los ascensos se hara efectiva desde el 21 de agosto
en todos los Centros.

Nuevas categorias (grupo Taller y Obra):

Las nuevas categorias del grupo de personal de Taller y Obra se iran
cubriendo con un nimero de plazas que, como minimo, sera igual al que
corresponda a las mismas segin el porcentaje que les afecte en la dis-
tribuciéon de ascensos de cada Centro, tratando de mantener entre las
tres Factorias una distribuciéon homogénea.

En la medida que se vayan realizando los ascensos a Técnico Espe-
cializado y a Técnico de Taller y Obra en todas las factorias se analizaran
las posibles diferencias negativas que se hayan podido producir en por-
centaje en algin/algunos Centro/s con respecto a otro/s, corrigiéndose
las diferencias en la distribucion de las plazas del/de Centro/s afectado/s
con el fin de mantener entre las tres Factorias un porcentaje similar con
respecto a cada una de las plantillas de personal en estas dos nuevas
categorias.

Articulo 33. Tribunal de Exdmenes.

Estara constituido de la forma siguiente:

Presidente.—Sera designado por la Empresa, de acuerdo con el
Comité de Empresa, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la
Escuela de Formacion Profesional mas préoxima a la localidad donde radi-
que la Empresa.

Un vocal.—Designado por la Empresa.

Un vocal.—Designado por el Comité de Empresa.

Los programas de examenes para estas pruebas se confeccionaran por
dichos Tribunales, procurando que las materias exigidas requieran una
preparacion eminentemente practica.

Los componentes de estos Tribunales seran los tinicos autorizados para
calificar y valorar los concursos-oposicion.

Articulo 34. Comision de promocion y formacion.

Al objeto de programar y supervisar las promociones de personal y
las nuevas contrataciones, se constituira en cada Factoria una Comisién
Paritaria, Direcciéon-Comité de Empresa.

Entre sus funciones contara con las siguientes:

Establecer criterios generales para la realizacién de todas las pruebas
de ascenso, promocion y nuevo ingreso.

Intervenir en la confeccion y seguimiento de las pruebas, una vez que
el Tribunal constituido al efecto las realice y entregue a la Comisién.

Asistir a las pruebas, tanto tedricas como practicas.

Participacion y seguimiento de los cursos de formacion:

Realizar el seguimiento de los cursos de formacién, analizando las
fechas y duracion, elaborando el calendario definitivo, evaluando el grado
de eficacia de los cursos en relacién con los objetivos marcados para cada
uno de ellos, y verificando que la subvencién obtenida ha sido destinada
a los fines formativos previstos.

Se tendra especial interés en aquellos Cursos que sea necesario efectuar
en orden a un mejor aprovechamiento del personal, acordandolos pre-
viamente con el Comité de Empresa.

Anualmente se planificard un programa de Formacién discutido y acor-
dado por la Comision Mixta Paritaria mencionada en este articulo. Los
trabajadores que participen en estos cursos, percibirin como retribucion
por su asistencia a los mismos, las cantidades garantizadas en el articulo
14.3 del vigente Convenio.

Ambas partes reconocen que la formacioén continua del personal cons-
tituye un instrumento indispensable para la mejora de la competencia
y cualificacion profesional, que contribuye a la eficacia y mejora de la
competitividad. Por ello esta Comisién intervendra en el desarrollo de
los cursos de Formacion que se realicen para optimizar la cualificacion
de las plantillas a través de un maximo aprovechamiento de las ventajas
derivadas del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre
de 1996, posteriormente ratificado el 21 de febrero de 1997 en el Sector
del Metal, en orden a conseguir el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores, una mayor eficacia econémica que mejore la competi-
tividad de la Empresa, y la adaptacion a los cambios motivados tanto
por procesos de innovacién tecnolégica como nuevas formas de organi-
zacion del trabajo.

Debido a la incidencia que la formacion tiene en la prevenciéon de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se incluira sistema-
ticamente en todas las acciones formativas, un médulo formativo relativo
ala Seguridad e Higiene en el trabajo.

La Comision participara en el proceso de practicas de los alumnos
de formacion profesional en la Empresa que se desarrollen en Bazan en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo.

Articulo 35. Escalafon del personal.

La Empresa debera confeccionar y mantener el Escalafén General de
su Personal. Deberan figurar en el mismo los datos correspondientes a
todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que sigue:

Numero de matricula.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento de los trabajadores.

Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa.
Categorias profesionales a que estén adscritos.
Fecha de antigiiedad en la categoria.

Tiempo de ausencia en la empresa.

Fecha del proximo aumento por complemento de antigiedad.
Numero de orden.

10. Nivel Salarial.

11. Antigliedad en el Nivel Salarial.

12. Fecha de antigliedad en la profesion.

© P NSO 0D

Dentro del primer trimestre natural de cada afio, la Empresa publicara
el Escalafén, con expresion de los datos anteriormente sehalados, para
conocimiento y examen del personal de plantilla que integre los respectivos
grupos profesionales.

Asimismo, se confeccionara otro escalaféon general de cada una de las
Agrupaciones Gremiales, en el que apareceran reflejados todos los per-
tenecientes a cada Agrupacion, con sus respectivas profesiones.

Contra estas clasificaciones cabran reclamaciones fundamentadas por
parte del personal, en el plazo de un mes, ante la Direccion de la Empresa.
La Empresa contestara en el plazo maximo de un mes.

Articulo 36. Sistemas de promocion.

A) Personal de taller y obra y Personal de oficina y varios:

Del nivel V al IV, del IV al IIIs y del IlIs al III se ascendera por los
tres turnos (antigiiedad, libre designacion y concurso-oposicion).
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B) Técnicos titulados y asimilados:

Del nivel III al IIs se accedera solamente por libre designacion.
Del nivel IIs al II y del nivel II al Is se ascendera por los turnos de
antigiiedad y libre designacion.

Articulo 37. Turnos de Ascenso.

Para ascender por concurso-oposicion es preciso un ano de antigiiedad
en la categoria de partida.

En los ascensos por libre designacion sera necesario permanecer tres
anos en la categoria, a excepcion de que a esta ultima se haya accedido
por la modalidad de antigiiedad.

Los ascensos por libre designacion deberan basarse en criterios obje-
tivos, teniendo en cuenta prioritariamente: Edad, experiencia en la cate-
goria y en la profesion, asi como aptitudes y capacidades profesionales
demostradas.

De las personas que ascienden por libre designacion se informara pre-
viamente al Comité de Empresa de cada Factoria.

En cada Factoria la Direccion y el Comité de Empresa acordaran la
aplicacion de la metodologia que deba regular los ascensos por examen,
teniendo en cuenta los criterios que se acuerden con los respectivos Comi-
tés de Empresa.

La parte tecnolégica de la prueba tedrica se basara unica y exclusi-
vamente en los programas que para cada oficio tienen las diferentes Fac-
torias.

En la metodologia general de los examenes se estara a la regulacion
que de mutuo acuerdo deberd establecerse en cada una de las Factorias.

Articulo 38. Asimilaciones.

Todo trabajador a los diez anos de permanencia en un mismo nivel
salarial, sera asimilado al nivel salarial superior.

El personal que cuando le falten dos anos para la jubilacion definitiva
lleve ocho anos en el mismo nivel salarial, sera asimilado a efectos eco-
némicos al nivel salarial inmediatamente superior.

Con vistas a propiciar la sustitucion del actual sistema de ascensos
por un futuro procedimiento de ascenso basado en los niveles, al finalizar
el primer afo de vigencia del Convenio, los trabajadores que tengan mas
de dos asimilaciones consolidaran una categoria, sin modificacion salarial.

Asimismo, al finalizar el segundo ano de vigencia, se consolidara la
categoria correspondiente a un nivel salarial superior a todos aquellos
trabajadores que tengan dos asimilaciones, sin repercusiéon econémica.

En los casos relacionados en los dos parrafos anteriores su aplicaciéon
viene referida solamente a las profesiones que cuentan con sistemas de
promocion.

Las asimilaciones a nivel superior que existan o pudieran producirse,
siguiendo las previsiones del Convenio Colectivo, tendran caracter exclu-
sivamente a efectos econémicos, sin que las mismas impliquen la con-
solidacion de la nueva categoria hasta que, en su caso, se produzca el
ascenso efectivo, ya sea por el sistema de promocion habitual o derivado
de los compromisos anteriormente mencionados.

Cualquier reclamacioén sobre el tema de asimilaciones debera quedar
resuelta en el plazo maximo de tres meses, teniendo efectos econémicos
desde la fecha de solicitud, en el caso de que la reclamacion sea favorable.

La Empresa informara a la Comisiéon de promocion y formacion de
las reclamaciones existentes y de la decision que se adopte en relacion
con las mismas.

CAPITULO IV

Régimen de retribuciones

Articulo 39. Remuneracion.

La remuneracion de cada trabajador esta constituida por 12 pagas
mensuales, mas dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre
y dos pagas de produccion en los meses de marzo y septiembre.

Esta remuneracién comprende los siguientes conceptos:

a) Sueldo mensual.

b) Incentivos.

c) Complementos.

d) Pagas extras y pagas de produccion.

A) Sueldo mensual.

Serd el recogido en el anexo I para cada categoria profesional.

B) Incentivos.

Sera el recogido en el anexo III para cada categoria profesional.

En las prolongaciones de jornada se abonara también incentivo, cal-
culandose el valor hora, dividiendo la cifra total consignada en las tablas
del anexo III entre ciento cincuenta y siete horas.

C) Complementos.
Seran los siguientes:

Antigtiedad.

Bonificacion de turno.

Gratificaciones de buceo.

Plus de distancia.

Prolongaciones de jornada.

Trabajos nocturnos.

Quebranto de moneda.

Pruebas de mar.

Indemnizacién por comida y cena.

Tiempo por tiempo (deterioro de comida).

Viajes, dietas y gratificacion por desplazamientos fuera del recinto de
las factorias.

Complementos por garantias.

Modificacion de jornada.

Gratificacion operador rayos X homologado por la JEN.

Cambio de profesion.

Gratificacion relevo de turno.

Plus de disponibilidad.

Plus de polivalencia.

Plus por trabajos especiales.

La cuantia de estos conceptos se refleja en el Anexo II de este Convenio
y el alcance de cada uno de ellos se recoge a lo largo del articulado del
mismo.

Todos los pagos que procedan se abonaran el dia anterior al ultimo
dia laborable de cada mes.

D) Pagas extraordinarias.
Seran las indicadas en el articulo 53.

Anticipos: El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del
importe del salario, debiendo estarse a los periodos de liquidacion y pago
existentes en cada factoria.

Articulo 40. Antigiiedad.

El computo de la antigliedad se hara en trienios al 4 por 100, sobre
la base del médulo que figura en el anexo I, calculados a partir de la
fecha de ingreso en la Empresa.

Este médulo tnico se establece de comun acuerdo, manteniendo la
politica iniciada en Convenios anteriores en relacion con los pagos a efec-
tuar por este concepto.

Para el computo de la antigiiedad, a los efectos de este complemento,
se tendra en cuenta el tiempo de servicio en la Empresa, considerandose
como efectivamente trabajado todo el tiempo en que el trabajador haya
recibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados en
cualquiera de las Factorias o en comisiones, vacaciones, licencias, en acci-
dentes de trabajo o enfermedad, prestacion del Servicio Militar y/o Pres-
tacion Social sustitutoria, asi como las excedencias en los términos con-
templados en el articulo 46 (puntos 1, 3 y 4) del Estatuto de los Tra-
bajadores. Igualmente, se computaran, a estos efectos, los dias de permiso,
aunque no haya percibido salario, cuando éstos no excedan de un mes
dentro del ano natural.

Se computard la antigiiedad en razén a la totalidad de los afios de
servicio prestados a la Empresa, incluyendo el periodo de prueba y el
tiempo trabajado en situaciéon de eventual, interino y con contrato de
duracién determinada, cuando el trabajador pase a ocupar plaza en la
plantilla de 1a Empresa sin soluciéon de continuidad.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia
1 de enero del aio en que se cumpla si la fecha del vencimiento es anterior
al 30 de junio, y desde el dia 1 de julio si es posterior.

Articulo 41. Gratificacion de Buceo.

El personal dedicado a tareas de buceo percibira para la primera hora
de inmersiéon un complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del



35624

Martes 17 octubre 2000

BOE num. 249

salario base/hora del Oficial de 1.* profesional de oficio, y por cada media
hora mas o fraccion de la misma se abonara el equivalente a la mitad
del importe anterior.

Articulo 42. Plus de distancia.

Se entiende como plus de distancia la cantidad que percibe un tra-
bajador por los recorridos que diariamente tenga que hacer, en medio
de transporte no facilitado por la empresa, para acudir al centro de trabajo,
a realizar su jornada habitual siempre que éste diste mas de dos kilémetros
del limite del casco urbano de su residencia.

La cuantia del plus de distancia es la recogida en el anexo II, pudiendo
ser modificada por cambio de domicilio del trabajador, por alguna de
las siguientes causas debidamente justificadas:

1.°) Por matrimonio o cambio de convivencia cierta.

2.°) Por razoén de cuidado o guarda legal de mayores o menores por
causa justificada.

3.°) Por razén de enfermedad en el seno de la unidad familiar o con-
vivencia de pareja de hecho.

Los cambios de la distancia daran lugar a las modificaciones corres-
pondientes.

Articulo 43. Barrenadores, Calafates, Remachadores y Rebabadores.

A los trabajadores dedicados a las actividades de las profesiones de:
Barrenadores, Calafates, Remachadores y Rebabadores, que realicen esta
clase de trabajo con maquinas neumaticas, siempre que hayan acreditado
poder realizar indistintamente todos estos trabajos (respetandose las pecu-
liaridades actuales existentes en cada Factoria), se les asimilara econé-
micamente a Operarios de 1.2, suprimiendo cualquier compensacion que
por este concepto actualmente vengan percibiendo.

Articulo 44. Trabajos especiales.

La Empresa adoptara todas las medidas necesarias para evitar o reducir
en lo posible las condiciones medioambientales y laborales que generen
trabajos de caracter téxico, penoso, peligroso o perjudiciales para la segu-
ridad y salud de las personas, en linea con lo dispuesto en el Reglamento
de Salud Laboral y a la regulacién que a tales efectos recoge el Decre-
to 1561/1995, de 27 de septiembre.

Siendo absolutamente prioritaria la politica de prevencion, de la segu-
ridad y salud laboral, y teniendo en cuenta las circunstancias especificas
de las actividades que se desarrollan, se aplicara el sistema de Pluses
acordado para cada una de las Factorias, con los valores que figuran en
el anexo.

Al personal operador de rayos X que esté homologado para ello por
la C.S.N,, le sera abonada mensualmente la cantidad indicada en el anexo
II en concepto de gratificacion.

Para el personal que habitualmente viene realizando estos trabajos
sin la homologacién, se programaran los cursos necesarios para adquirir
la misma. En todo caso se estarda a lo dispuesto en el reglamento sobre
instalaciones nucleares y radioactivas, Decreto 2879/1972, de 21 de julio,
«Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1972, pagina 18.906.

Durante las horas trabajadas a bordo en la reparacion de buques mer-
cantes, se abonara la cantidad indicada en el anexo II.

Articulo 45. Indemmnizacion por supresion de trabajos extraordinarios.

En los casos en que se avise oficialmente al personal para la realizacion
de trabajos extraordinarios y posteriormente, por circunstancias anorma-
les, se suspendiera la realizacion de los mismos, se indemnizara al tra-
bajador afectado con el importe de una hora de prolongaciéon de jornada,
sea cual fuere su modalidad de horario, abonandose el medio de transporte
en linea regular de servicio publico, a menos que por la Empresa se facilite
el mismo e informando de esta circunstancia al Comité de Empresa.

Articulo 46. Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda se respetaran las condiciones
actuales, abonandose la cantidad indicada en el anexo II al personal que
efectie pagos en efectivo.

Si algin empleado efectia excepcionalmente esta labor en una decena,
se le abonara un tercio de la cantidad antes indicada.

Articulo 47. Pruebas de mar.

Por los trabajos especiales que el personal de las Factorias lleve a
efecto cuando estuviese embarcado para las pruebas de mar de los buques
o en viajes de remolcadores y embarcaciones propiedad de la Empresa
que vayan a prestar servicios fuera de lo normal, dicho personal percibira
todas las horas que permanezca a bordo de los buques, esté o no trabajando,
pero sin recargo, siendo su manutenciéon, que no tendra caracter salarial,
por cuenta de la Empresa.

Todas las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de cada
dia, se abonaran de acuerdo con las consideraciones que establece el ar-
ticulo 23 (prolongaci6n de jornada).

Con independencia de lo anteriormente establecido, en las pruebas
de mar se abonaran las siguientes cantidades:

Para los servicios en cubierta, la cantidad indicada en el anexo II.
Para maquinas y calderas, la cantidad indicada en el anexo II.

Cuando el personal de la Fabrica de Artilleria de San Fernando haya
de concurrir a pruebas en el poligono de tiro, recibira el complemento
previsto para el personal de servicio en cubierta.

En lugar de la gratificacion anterior, al trabajador que efectie pruebas
de inmersion en submarinos, se le abonara el complemento indicado en
el anexo II.

Articulo 48. Indemnizacion por comida o cena.

En el caso de que el trabajador retrase su hora final de salida, tanto
en jornada ordinaria como en turnos por necesidades de la produccién
o servicio, se le abonara la cantidad indicada en el anexo II como indem-
nizacién por comida o cena, salvo en los supuestos de solape.

Al personal que deba prolongar su jornada de trabajo le sera de apli-
cacion la cantidad que se fija en el parrafo precedente, como indemnizacion
por comida.

El trabajador que por necesidades del servicio se vea obligado a retrasar
el tiempo de descanso por comida, percibira las indemnizaciones que para
este concepto se establecen en el anexo II.

Articulo 49. Viajes, dietas y gratificaciones por desplazamiento fuera
del recinto de las Factorias.

En las comisiones de servicio que obliguen a pernoctar fuera de la
localidad se abonaran las cantidades que por estos conceptos aparecen
reflejadas en el anexo II.

Los trabajadores que viajen en comision de servicio tendran derecho
a un anticipo a cuenta, en funcioén de la duracion prevista del viaje, debien-
do regularizar posteriormente la liquidacion en el plazo de diez dias desde
la fecha de regreso.

Cuando la comisién de servicio haya de realizarse en localidades en
las que resulte especialmente dificil la contratacion de alojamiento en
los precios habituales de mercado, se proporcionara al personal un «Bono
de Hotel», en cuyo caso se descontara de la dieta la cantidad correspon-
diente a los conceptos comprendidos en el Bono.

Cuando el trabajo se realice a mas de 50 kilometros de la Factoria,
sin tener que pernoctar, se abonara 1/2 dieta.

Aparte de estas cantidades, el personal comisionado tendra derecho
a percibir, exclusivamente mientras permanezca en esta situacién, una
retribucion calculada sobre la base del promedio de sus percepciones,
por todos los conceptos, del mes inmediato precedente.

Las condiciones que regulan los viajes al extranjero y garantia de buques
o instalaciones a bordo, seran a convenir entre ambas partes.

Para los viajes a provincias insulares, el importe de la dieta diaria
sera el que figura en el anexo II.

Para compensar los gastos especiales de desplazamientos que se ori-
ginen los dias de salida y llegada, se incrementara la cantidad total hasta
la correspondiente a un dia completo.

El personal desplazado en comision de servicio, tendra derecho a cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada dos meses
continuados de desplazamiento del trabajador. en dicho tiempo no se com-
putaran los dias de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

Los trabajadores que se desplacen a trabajar durante la jornada com-
pleta a centros y obras situados fuera del recinto de las Factorias, cuando
el lugar de trabajo esté a 2,5 kilometros o menos del mismo, percibirdn
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la cantidad que se indica en el anexo II, por dia de asistencia, salvo que
realicen la comida en el comedor de la Factoria o en su domicilio propio.

No tendran derecho a esta compensaciéon quienes tengan su lugar de
trabajo habitual fuera de la Factoria.

En los casos en que un trabajador se vea obligado a efectuar des-
plazamientos a mayor distancia, realizando el almuerzo o cena fuera de
la Factoria, por razones de trabajo, se le abonarda como indemnizacién
la cantidad que se recoge en el presente articulo sobre dietas, segin el
tipo de comida que deba realizar (almuerzo o cena). No se tendra derecho
a esa compensacion si la comida la puede realizar en su propio domicilio
o en los comedores de la Empresa, en cuyo caso se abonara el importe
del anexo II, correspondiente a la indemnizacién por comida o cena.

Articulo 50. Trabajos de mantenimiento y postventa.

La Empresa entregara a cada trabajador que tenga que realizar trabajos
en otra localidad, con la mayor antelaciéon posible, una nota explicativa
de las condiciones generales relativas a las contingencias que puedan pre-
sentarsele durante su permanencia fuera de la factoria.

El Comité de Empresa tendra informacién previa a cualquier despla-
zamiento programado y sobre las circunstancias especiales relativas al
mismo.

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera de la loca-
lidad durante un cierto tiempo, en el caso de que el tiempo de duracion
previsto de la comision se vea reducido por causas ajenas al trabajador,
se le compensara por la Empresa los gastos que se le produzcan como
consecuencia de esta reduccion, previa justificacion de los mismos a la
Direccion.

Reconociéndose las especiales caracteristicas y necesidades del mer-
cado y para los trabajos productivos de mantenimiento y postventa que
se realizan por los distintos Centros de trabajo de la Empresa, a los tra-
bajadores de la misma que presten sus servicios y tengan que pernoctar
fuera de la localidad de su centro de trabajo de Bazan se les aplicaran,
aparte de las condiciones pactadas en el articulo 49, los siguientes acuerdos:

1.°) Se aplicaran al personal previsto en el parrafo anterior y sola-
mente al mismo, y absorben a las existentes en los distintos Centros de
trabajo.

2.°) A fin de poder cumplimentar los requerimientos de los clientes
con la debida celeridad, podran realizarse las horas de prolongacion de
jornada que sean necesarias, con un tope maximo de cuatro diarias, que
seran consideradas de fuerza mayor y como de puesta a punto a los efectos
legales correspondientes.

La jornada sera, preferentemente, de lunes a viernes.

Las obras que justifiquen el trabajo en sabados y domingos seran com-
pensadas por el sistema de prolongacion de jornada.

Por cada seis dias de trabajo efectivo continuado, se generara el derecho
a un dia de descanso, o a dos dias de descanso por cada diez dias de
trabajo efectivo continuado, que se disfrutaran al finalizar la obra.

3.°) Alpersonal afectado por este articulo se le abonaran las siguientes
gratificaciones:

Por dia de desplazamiento: 2.711 pesetas.
Por hora adicional trabajada de lunes a viernes: 819 pesetas.
Por hora trabajada en sdbados y domingos: 1.091 pesetas.

4.°) A efectos de abono, las horas de exceso sobre la jornada normal,
realizadas con motivo del viaje, tendran un tope de cuatro horas.

5.°) Si se realizase jornada nocturna (modificacion de jornada), se
abonara la cantidad correspondiente a modificaciéon de jornada prevista
en el articulo 20, todos los dias en que se realice dicha modificacion de
jornada.

6.°) A los trabajadores afectados por este articulo que tengan que
viajar en sabados, domingos o festivos les seran abonadas las horas de
desplazamiento como prolongacion de jornada, con un tope de doce horas.

7.°) En los desplazamientos donde el lugar de trabajo esté a 40 kilo-
metros o mas del lugar de residencia temporal del trabajador se abonara
una hora de prolongacién de jornada.

8.°) Las horas de modificacion de jornada de este articulo se abonaran
alos valores de horas extras del anexo I.

9.°) Por cada veinticinco dias de desplazamiento, excluidos los dias
de viaje, el trabajador tendra derecho a dos dias adicionales de descanso,
que podra disfrutar al terminar el desplazamiento o en el lugar del mismo.

10) No obstante, habida cuenta de la repercusiéon que puede suponer
la aplicacion de este articulo en los posibles contratos, podran establecerse
condiciones distintas de las anteriores mediante acuerdos entre las res-
pectivas Direcciones y Comités de Empresa.

Articulo 51.  Conductores, Patrones y Motoristas.

Se consideran de la misma categoria, a efectos de remuneracion y
prestacion de servicios, los conductores de émnibus, camiones, tractores
y grias moéviles, debiendo todos ellos estar en posesion del permiso de
conducir categoria «E». No obstante, los actuales conductores que no tengan
permiso de esa categoria seran respetados en sus puestos y la Empresa
les dara facilidades para obtener el carné «E», abondndoles los gastos de
obtencion, asi como los gastos de revision previstos por la Ley.

Igualmente, se abonaran los citados gastos de revision a aquellos con-
ductores que en la actualidad estén en posesion del carné tipo B2, mientras
desempenen estas funciones.

Estos gastos de revision de la documentacion previstos por la Ley
seran también abonados a los Patrones y Motoristas del Tren Naval.

Articulo 52. Complementos por garantias.

Ningun trabajador, como consecuencia de lo pactado en este Convenio,
percibira anualmente una retribucion total en conceptos ordinarios inferior
a la globalmente devengada en el periodo anterior a la aprobacién del
Convenio, siempre que exista homogeneidad de circunstancias.

Las garantias correspondientes al personal trasladado de Astano se
revalorizaran en el porcentaje de incremento pactado en este Convenio.

Las actuales «garantias» (articulos 8 y 42 del VIII Convenio Colectivo)
se mantendran en sus mismos valores. Cuando se produzca algin ascenso,
asimilacion o Premio de antigiiedad se procedera a absorber de la misma
la cantidad de 450 pesetas mensuales.

Las restantes garantias existentes se englobaran en un capitulo de
«Garantias Personales» y se mantendran en la misma cuantia, sin reva-
lorizacion ni absorcion.

Se exceptua de lo anterior la garantia de percepciones jefes de equipo,
abonandose en los periodos de vacaciones, enfermedad y accidente de
trabajo e incrementandose anualmente en cada Convenio, absorbiéndose
en todos los casos, una vez que se alcance la categoria de Técnico de
Taller y Obra.

Articulo 53. Pagas Extraordinarias y Pagas de Produccion.

Pagas extraordinarias.—Los dias 15 de julio y 15 de diciembre se abo-
nara a todos los trabajadores una gratificacion cuyo valor se expresa en
el anexo I de este Convenio, mas la antigiiedad correspondiente, sin que
se aplique reduccion por los permisos retribuidos concedidos o por los
recogidos en el articulo 19 del presente Convenio.

En caso de coincidir en sidbado o festivo se efectuara el pago el dia
anterior.

Pagas de produccion.—Los dias 15 de marzo y 15 de septiembre se
abonara al personal afectado por el Convenio la gratificacion que se indica
en el anexo I, sin que se aplique reducciéon por los permisos retribuidos
concedidos o por los recogidos en el articulo 19 del presente Convenio.

En caso de coincidir en sidbado o festivo se efectuara el pago el dia
anterior.

Articulo 54. Impuestos.

Todas las retribuciones pactadas en el presente Convenio son brutas,
corriendo a cargo del trabajador el pago de los Impuestos que le corres-
pondan segun Ley.

Cualquier variacion futura en la cuantia del importe de las cotizaciones
ala Seguridad Social originada por normas legales repercutira en las partes
contratantes en los porcentajes que dispongan las Leyes.

Articulo 55. Incremento Salarial.

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo seran, durante
su vigencia, las que se recogen en los Anexos correspondientes, con la
revision que en su caso proceda si el IPC real supera el porcentaje de
IPC previsto, que ha servido de base para confeccionar las nuevas tablas.

Para el 2.° y 3.°" ano de vigencia del Convenio el incremento inicial
sera igual al del IPC previsto para cada ano, con la revision hasta el IPC
real, una vez sea conocido el mismo.

Entre los conceptos a revisar se incluye el incremento aludido en el
articulo 30 (Mejoras por productividad)
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CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 56. Jubilaciones e incapacidades.

A) Jubilaciones.—La Empresa concedera a todo el personal de plantilla
no excluido por Convenio Colectivo, un complemento anual vitalicio, a
partir del momento en que acceda a la jubilaciéon definitiva ordinaria (a
los sesenta y cinco anos), por importe de la diferencia entre la pension
reconocida por la Seguridad Social y el 90 por 100 de la cantidad teérica
correspondiente a la jornada ordinaria distribuida en 14 pagas, en ese
momento.

B) Incapacidad permanente total, absoluta o Gran invalidez.—El per-
sonal al que se le reconozca una incapacidad en los grados mencionados,
podra optar por acogerse al sistema de Bajas incentivadas con el baremo
que se fije para este tipo de bajas, en cada momento, o bien percibira
un complemento vitalicio consistente en el abono mensual de la diferencia
entre la pension que le asigne la Seguridad Social y el 100 por 100 de
las retribuciones tedricas liquidas, percibidas en jornada ordinaria, corres-
pondiente a la media de los doce meses anteriores al cese en el trabajo.

Igualmente, en este supuesto, se le abonara a este personal, una indem-
nizacion, por una sola vez, de 2.035.000 pesetas brutas incrementadas
en 100.000 pesetas por cada ano que les falte para llegar a la edad
de cincuenta y cinco anos.

Tanto en los supuestos de Jubilacion como en los de Incapacidad, se
entenderd por retribuciones teéricas las determinadas por los siguientes
conceptos: Sueldo, antigliedad, incentivo, pagas extras, pagas de produc-
cion, plus de trabajos especiales, pluses de disponibilidad y plus de ayuda
a disminuidos fisicos y psiquicos.

El personal que solicite directamente la Incapacidad, sera baja en la
Empresa a partir de que sea firme la resolucion por la que le sea concedida
la invalidez por él solicitada.

Si la Incapacidad es concedida a un trabajador sin que la haya soli-
citado, podra optar entre continuar trabajando en la Empresa en otro
puesto de trabajo adaptado a sus necesidades, o bien causar baja en las
condiciones indicadas.

En los supuestos derivados de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la Empresa tramitara de oficio la solicitud de incapacidad.

En las bajas por Incapacidad permanente total, absoluta o Gran Inva-
lidez, si la resolucion inicial o sentencia judicial es recurrida por algin
organismo oficial antes de que sea firme y la incapacidad es anulada,
el trabajador podra reintegrarse a su puesto de trabajo, devolviendo a
la Empresa la indemnizacion.

En los supuestos de Jubilacion e Incapacidad a que se refieren los
puntos anteriores de este articulo, cuando cesen en la Empresa, se les
abonara por una séla vez una indemnizacién de 35.000 pesetas a cargo
de la Empresa, ya incluida en la cantidad anteriormente citada.

Los complementos garantizados en los puntos A y B de este articulo
se concederan con caracter vitalicio, siendo condiciéon indispensable estar
en activo cuando se consolide el derecho y solicitar simultaneamente la
pension que le corresponda como beneficiario de la Seguridad Social.

C) Exteriorizacion del fondo de pensiones.—Se procedera a la exte-
riorizacion de los costes generados por el colectivo de pasivos, asi como
los derivados de la aplicacion de este articulo, con vistas a que los mismos
no repercutan en los resultados de la empresa, en las condiciones que
para ello se han establecido entre la SEPI y los sindicatos representados
en la Comisién constituida al efecto, cumpliéndose asi lo previsto en el
Plan de Futuro, todo ello dentro del plazo legalmente establecido por las
disposiciones aplicables al efecto.

Se constituira una Comision Paritaria para el conocimiento y segui-
miento del proceso de exteriorizacion del Fondo, la cual se reunira perio-
dicamente a peticion de cualquiera de las partes.

Articulo 57. Fallecimiento.

La Empresa concedera a la defuncion de cualquier trabajador com-
prendido en el Convenio, que no sea debida a causas catastréficas, la
cantidad que figura en el anexo II.

En caso de fallecimiento del trabajador en accidente de trabajo, se
abonaran ademads las indemnizaciones que por fallecimiento y por cada
hijo/a menor de dieciocho afnos se recoge en el anexo II. Independien-
temente de estas indemnizaciones, se garantiza el ingreso en la Empresa
de un hijo/a o conyuge del fallecido en accidente, estudiando los casos

que se produzcan conjuntamente con el Comité. Asimismo, tendran la
misma consideracion aquellos trabajadores a los que reconociéndoseles
una enfermedad profesional, falleciesen como consecuencia de ésta antes
de cumplir la edad de sesenta y cinco anos.

El personal de plantilla de la Factoria en que tenga lugar el fallecimiento
hara para el mismo fin, una aportaciéon que sera del 0,50 por 100 de
sus retribuciones liquidas mensuales para las Factorias de Cartagena y
San Fernando y del 025 por 100 en la de Ferrol. Las deducciones se haran
en el mes contable siguiente a la fecha de su fallecimiento, distribuyéndose
por igual a los beneficiarios del ano natural en que ocurra el fallecimiento.

Se consideraran beneficiarios a estos efectos, por el siguiente orden
de prelacion: Hijos, conyuge, pareja, padres y hermanos de la persona
fallecida. No obstante, en el supuesto de que el trabajador fallecido haya
designado un beneficiario/a concreto de los anteriormente mencionados,
éste prevalecera en todo caso sobre los deméas supuestos.

De no existir estos familiares se abonara dicha indemnizacion por falle-
cimiento a la persona que previamente haya designado el trabajador falle-
cido.

Con el fin de que cada uno de los trabajadores afectados adopte por
escrito una solucién sobre los posibles beneficiarios, se les enviara una
consulta y se archivaran sus contestaciones en los expedientes personales
respectivos.

En el supuesto de que no existan tales beneficiarios ni se haya pro-
ducido la designacion previa, le serd abonada la indemnizaciéon a que se
refiere el presente Articulo a la persona o personas que demuestren de
forma fehaciente haber convivido a expensas del fallecido. En lo que no
esté especificado en los parrafos anteriores, se estara a lo establecido
en la Legislacion General sobre la materia, sometiéndose en dicho caso
el asunto a la consideracion del Comité.

Si el fallecimiento sucede en situacion de proérroga de Incapacidad
Temporal, tendra también derecho a las prestaciones indicadas a favor
de los beneficiarios correspondientes.

Se hace extensivo este derecho al personal acogido al Expediente de
Jubilacion Anticipada mientras permanezcan en esta situacion, con el tope
de los sesenta y cinco anos.

Para el abono de esta indemnizacion, se sefiala como plazo maximo
el de sesenta dias, contando a partir de la fecha en que se presente la
documentacién oportuna.

Antes de finalizar el presente afo, la Empresa planteara a la repre-
sentacion de los trabajadores la sustitucion de estas condiciones por un
seguro colectivo que como minimo respete las compensaciones recogidas
en este articulo, eliminando la aportacion a estos efectos de los traba-
jadores, y corriendo su financiacion a cargo de la Empresa.

Articulo 58. Personal enfermo.

Se abonarda un complemento a la prestaciéon de la seguridad social
hasta el 100 por 100 de las retribuciones correspondientes a los conceptos:
Sueldo, antigiiedad, incentivo, pagas extras, pagas de produccion, pluses
de disponibilidad y de trabajos especiales al personal que se encuentre
en esta situacion.

El Comité colaborara con la Direccién para tratar de reducir el absen-
tismo por esta causa, de forma que se eviten situaciones de abuso y, al
mismo tiempo, se ayude al personal en esta situacion, colaborando con
él para acortar los periodos de permanencia en baja que a veces se pro-
longan por tramites burocraticos o retrasos en la realizacion de pruebas,
analisis, etc., que se intentara acortar con la colaboracion, cuando sea
posible, de los propios servicios médicos.

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en vigor del Con-
venio, se le actualizara el cdlculo de la indemnizacién sobre la base de
las nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enero de 2000, abonandole
en su caso las diferencias que procedan o manteniendo la cantidad anterior
si fuera superior.

Asimismo, aquellos trabajadores que se hallen en situaciéon de I.T. o
accidente de trabajo, en el momento de alcanzar un ascenso, asimilacion
a nivel salarial superior, perfeccionamiento de antigiiedad o cualquier otra
modificacion de sus circunstancias salariales, les sera actualizado el calculo
de la indemnizacion de acuerdo con las nuevas condiciones alcanzadas.

Esta misma situacion se aplicara sobre las cantidades garantizadas
al personal que se encuentre en espera de la resoluciéon de un expediente
de incapacidad.

Esta norma sera de aplicacion para todo el personal acogido al presente
Convenio, sin excepcién de ninguna categoria.

Al personal que se le inicie la tramitacion de un expediente de inca-
pacidad, sin haberse acogido inicialmente a lo previsto en el articulo 56,
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se le garantizara el 100 por 100 de sus retribuciones teéricas en jornada
ordinaria a partir del momento que comience dicha tramitacion.

En los casos en que el trabajador agote el periodo maximo de per-
manencia en IT. causando baja en la empresa, se le mantendra el com-
plemento previsto en este articulo hasta el limite de treinta meses desde
el inicio de la enfermedad.

En el caso de que el trabajador obtenga el alta médica sin limitaciones,
se reincorporara a su puesto de trabajo.

Si dicha alta se produce después de que le sea reconocida una inca-
pacidad (IPT) el trabajador podra optar por lo previsto en el articulo 56
de este Convenio, si bien en ese caso debe reintegrar a la empresa las
cantidades que haya percibido como complemento a la prestaciéon de la
seguridad social, desde que agoté los dieciocho meses de permanencia
en la situacién de I.T., en base a lo previsto en este articulo.

Articulo 59. Personal accidentado.

Se abonara un complemento a la prestacion de la seguridad social
hasta el 100 por 100 de las retribuciones correspondientes a los conceptos:
Sueldo, antigiiedad, incentivo, pagas extras, pagas de produccion, plus
de turno, pluses de disponibilidad y de trabajos especiales al personal
que se encuentre en esta situacion.

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en vigor del Con-
venio, se le actualizara el calculo de la indemnizacién sobre la base de
las nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de enero de 2000, abonandole
en su caso las diferencias que procedan o manteniendo la cantidad anterior
si fuera superior.

Articulo 60. Maternidad.

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones
protegidas la maternidad, la adopciéon y el acogimiento previo durante
los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con lo previsto en la normativa laboral vigente de aplicacién en la Empresa.

Durante la situaciéon de maternidad se abonara un complemento a la
prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las
cantidades garantizadas en el articulo 59.

En caso de fallecimiento en el parto de la madre, el padre podra hacer
uso de las prestaciones previstas para la madre.

La Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
ariesgos, que pueda influir en la salud de la trabajadora o del feto.

Cuando ello no sea posible, la Empresa debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores/as, la relacion de los pues-
tos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia.

Articulo 61. Personal con limitaciones.

Todo personal con limitaciones tendra preferencia en igualdad de con-
diciones, para ocupar las vacantes de los puestos de trabajo que existan
en la Empresa y se adapten a sus aptitudes y condiciones.

El personal con limitaciones, desplazado de su profesién por razones
de salud reconocidas, mantendra el derecho a su promocién mediante
la modalidad de antigiiedad, sin ocupar plaza en su gremio.

Cuando la movilidad del personal sea por razén de la capacidad dis-
minuida del trabajador, y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo, desgaste fisico natural o enfermedad
comun, el trabajador seguirda percibiendo la retribucion de su categoria
profesional.

La movilidad del personal por cualquiera de las razones anteriormente
enumeradas, se realizara de comin acuerdo entre la Direccion y la repre-
sentacion de los trabajadores.

En cada Factoria se estudiaran los casos de personal acoplado de estas
caracteristicas.

Articulo 62. Ayuda a minusvdlidos.
Por cada hijo/a, conyuge o pareja disminuido que tenga reconocida esta

minusvalia por el IMSERSO (u organismo que asuma sus competencias),
se concede una ayuda cuya cuantia aparece reflejada en el anexo II.

Articulo 63. Excedencias.

El personal de la Empresa podra solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a seis meses y no mayor a cinco afnos , no com-

putandose el tiempo que dure esta situacion a ningin efecto. Las peticiones
de excedencia seran resueltas por la Empresa en el plazo maximo de dos
meses y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, procurando des-
pachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién
de estudios, exigencias familiares u otras analogas.

Una vez finalizada la excedencia voluntaria, se incorporara a su res-
pectiva Factoria, en el supuesto de que existan vacantes en puesto de
trabajo de igual o similar categoria a la suya.

Respecto a las excedencias forzosas, asi como las de atencion al cuidado
de hijo se estara a lo regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colec-
tivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 64. Conceptos Sociales.

Estos conceptos estaran constituidos por las cantidades que figuran
en el Anexo Il y que se corresponden a: Ayuda por estudios, Compensacion
de Comedores y Economatos, Obsequio de Navidad y Préstamos.

Los importes anuales correspondientes en conjunto a estos conceptos
en las respectivas Factorias son los que figuran en dicho anexo.

Con respecto a las cantidades asignadas para el concepto del Eco-
nomato, se estara a lo dispuesto en los acuerdos establecidos con los res-
pectivos Comités de Empresa, segiin Actas de fecha:

Ferrol: 25 de mayo de 1993.
San Fernando: 1 de abril de 1993.
Cartagena: 16 de abril de 1993.

La compensacion de comedores y economato, se abonara en el mes
que se acuerde en cada Factoria con el Comité de Empresa.

La aplicacion de las citadas bonificaciones se dirigira a atenciones
del personal, siendo tnicamente beneficiarios de las mismas quienes en
cada supuesto se definan como tales en las propuestas que al efecto realicen
los respectivos Comités de Empresa.

Se mantendra el sistema de préstamos vigente en cada Factoria, en
las condiciones establecidas.

Por lo que respecta a las cantidades asignadas a Ayuda por estudios,
cada Comité de Empresa podra decidir, en su momento, su asignacién
a otros conceptos sociales.

CAPITULO VI

Regulacion de la practica sindical en la Empresa

Articulo 65. Regulacion de la prdctica sindical en la Empresa.

El Comité de Empresa es el tnico 6rgano de representacién unitario
de todos los trabajadores de las distintas Factorias, representando a estos
ante la Empresa y Organismos Oficiales, con capacidad juridica para for-
mular, en su caso, las acciones oportunas ante el empresario y los orga-
nismos o tribunales competentes. Sera el inico capacitado para la denuncia
e iniciacién de la negociacion colectiva.

Articulo 66. Derechos y funciones del Comité de Empresa.

a) De informacion:

Recibira informaciéon documental anual sobre el Balance, la cuenta
de resultados, la Memoria y demas documentos que se den a conocer
alos accionistas y en las mismas condiciones que éstos.

Recibira informacion trimestral, al menos, sobre la evolucién general
del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de
la produccion, ventas, cartera de pedidos, perspectivas de demanda, pro-
gramas de produccion y evolucion del empleo en la Empresa.

Conocera mensualmente las estadisticas sobre los indices de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilizan.

Conocera los modelos y el contenido de los contratos de trabajo que
se realicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la ter-
minacion de la relacion laboral.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones, modifi-
caciones de contratos, etc., la Empresa entregara al Comité copia integra
del contrato. Se estara a todo lo recogido en la Ley 11/1994, sobre derechos
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de informacion a los representantes de los trabajadores en cuanto a materia
de contratacion.

Conocera las contrataciones de obras y presupuestos con Empresas
Auxiliares, dentro o fuera de la Empresa.

Altas y bajas del personal de plantilla, asi como las alteraciones que
se produzcan en el nimero de personas que prestan sus servicios en la
Empresa y pertenecientes a las CC.AA..

Sanciones de cualquier orden impuestas a los trabajadores.

En los Planes de produccion para el periodo de vacaciones y designacion
de los trabajadores que lo realicen en dicho periodo.

b) De vigilancia:

El Comité de Empresa ejercera una labor de vigilancia sobre las siguien-
tes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes o que puedan promulgarse en
materia de Seguridad Social y legislacion laboral general, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos
competentes.

A estos efectos, el Comité de Empresa tendra capacidad procesal sufi-
ciente para ejercitar las acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al &mbito de su competencia.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma respecto a
los Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

Condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

c¢) De participacion:

Plan de creacién de nuevos puestos de trabajo.

Cambios de puesto de trabajo de personal con capacidad disminuida.

Emitir informe previo en los casos de reestructuracién de plantillas
y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

Emitir informe previo en los casos de Cierres totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de centros de trabajo en la Empresa.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion.

Cambios de jornada y establecimiento de horarios con caracter general
o colectivo.

Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

Realizacion de ampliaciones de jornada ya sea por el sistema de tiempo
por tiempo, horas extras o modificacion de jornada.

Ingresos de nuevo personal, tribunales de exdmenes para los mismos
y no superacion de los periodos de prueba.

Coberturas de plazas vacantes.

Movilidad del personal y cambios de gremios.

Tribunales de examenes y ascensos.

Cursos de Formacion y reciclaje.

Gestion de los aspectos sociales de 1a Empresa.

Planes de subcontratacion con Empresas auxiliares.

En la firma de los finiquitos, estara presente un representante sindical,
a peticion del interesado.

En los casos de subcontratacion de obras y servicios propios de la
actividad de la Empresa, cuando puedan afectar al volumen de empleo,
la decision ha de ser negociada previamente con el Comité de Empresa.

Las Empresas subcontratistas deberan estar al corriente del pago de
los salarios de los trabajadores, asi como de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social y con la Hacienda Publica, velando la Direccién y el Comité
de Empresa por su cumplimiento.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion.

Cualquier propuesta de la Direccion de la Empresa de incrementar
el grado de saturacion de las instalaciones que implique la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, debera negociarse con quince
dias de antelacion, para lo cual la Empresa facilitara al menos la siguiente
informacion: Medidas concretas que se proponen, causas en que se apoyan
las mismas y personal afectado. En caso de desacuerdo se elevara dicha
propuesta a la Comisiéon Mixta Paritaria, en las condiciones previstas en
el articulo 6.

Emitir informe previo a su ejecucion en todos aquellos supuestos de
modificacion de la estructura y titularidad de la Empresa, sea cual sea
la forma en que esta se concrete (segregacion, fusién, absorcion, venta,
etcétera).

Articulo 67. Garantias sindicales.

Para el ejercicio de las funciones requeridas en el articulo anterior
en cuantas actividades de caracter sindical tengan encomendadas, dentro
y fuera de la Empresa, cada miembro del Comité dispondra de las horas
necesarias para el ejercicio de sus funciones sindicales, en el marco de

las previsiones legales aplicables en esta materia y respetandose los usos
y costumbres tradicionales en la Empresa.

La Direccion de la Empresa facilitara un local permanente debidamente
acondicionado para que el Comité pueda ejercer las funciones que le son
propias.

Dicho local estara adecuado al nimero de representantes del Comité,
Secretaria, etc., y estara dispuesto para su normal funcionamiento.

Se facilitara por la Direcciéon de la Empresa los medios técnicos de
que disponga para la reproduccion de comunicados, notificaciones, etc.,
asi como los tablones de anuncios necesarios para la debida informacién
del personal.

Por lo que respecta a los Delegados Sindicales, se estara a lo recogido
en la Ley Organica de 2 de agosto de 1985, de Libertad Sindical.

Articulo 68. Asambleas.

La Empresa autorizara la celebracion de asambleas dentro del recinto
de las Factorias. En todo caso, se comunicara previamente a la Direccion
la convocatoria de las mismas.

Las asambleas correspondientes a la aprobacion de la plataforma del
Convenio, aprobacion del Convenio Colectivo, y/o Planes Industriales, y
aquellas otras de caracter excepcional que sean autorizadas expresamente
por la Direccion de cada Centro por su transcendencia, no daran lugar
a descuento retributivo.

Articulo 69. Comité Intercentros.

Composicion: El Comité Intercentros estd integrado por trece miembros
designados de entre los componentes de los Comités de Empresa de las
tres Factorias y de las Oficinas Centrales.

En su constitucion se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente, tal y como esta-
blece el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, siempre que sea posible, el Comité Intercentros tendria
una composicion paritaria en cuanto al nimero de miembros por cada
una de las tres Factorias.

Funcionamiento: E1 Comité Intercentros se reunira en forma ordinaria
cada tres meses.

Con caracter extraordinario se reunira cuando sea convocado al menos
por dos Centros de trabajo y para abordar temas de urgencia.

Competencias: El Comité Intercentros contara con las competencias
y funciones que le sean encomendadas por los Comités de Empresa y
el presente Convenio Colectivo. Recibira la informacion de las adaptaciones
que se realicen en cada Factoria por los respectivos Comités de Empresa.

Garantias del Comité Intercentros: Dispondra el Comité Intercentros,
en su ambito, de las mismas garantias y capacidad que los Comités de
Empresa.

Articulo 70. Secciones Sindicales.

Los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, que tengan
legalmente constituidas secciones sindicales en mas de un centro de tra-
bajo, podran constituir la seccién sindical intercentros o establecer un
organo coordinador, nombrando a tal efecto un responsable o portavoz
de las mismas.

Se estard a lo recogido en la Ley Organica de 2 de agosto de 1985,
de Libertad Sindical, ademas de los derechos de informacién a los que
tiene derecho el Comité de Empresa.

La Empresa facilitara un local permanente, debidamente acondicio-
nado, para que pueda ejercer los derechos de funcionamiento que le son
propios.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 71. Consejo de Administracion.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo sobre participacion sindical
en la Empresa Publica de 16 de enero de 1986.

Articulo 72.  Comision de sequimiento.

Durante el presente Convenio continuara vigente la Comision de Segui-
miento actualmente establecida.
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Su composicién sera la siguiente:

Por parte de la Empresa estara formada por representantes del Comité
de Direccion y presidida por el Presidente de la misma.

Por parte de los Sindicatos, estara configurada por 12 miembros y
en su distribucion se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos segin
los resultados electorales considerados globalmente en el dmbito de las
tres Factorias.

Dicha Comisién se reunira cada dos meses y entre sus competencias
estaran las propias del Comité de Direccién, como son:

Introducciéon de nuevas tecnologias y métodos de organizacion del
trabajo.

Planes operativos.

Auditorias.

Planes estratégicos.

Articulo 73. Politica de Empleo.

La empresa garantiza el puesto de trabajo a todo el personal de plantilla,
adquiriendo el firme compromiso de no presentar durante la vigencia del
presente Convenio ningin Expediente de Regulacion de Empleo, en cual-
quiera de sus modalidades, salvo las derivadas de las jubilaciones anti-
cipadas del Plan de Futuro.

Como consecuencia de los acuerdos adoptados en dicho Plan de Futuro,
la Empresa efectuara los siguientes ingresos:

Ferrol Cartagena Ferslgr:q do Total
2.9 semestre 2000 ................ 82 42 25 149
Al final ano 2000 ................. 82 42 25 149
Alo largo del 2001 ............... 64 24 11 99

Al finalizar el afio 2002 se cubrirdn el 50 por 100 de las vacantes
producidas en dicho ano, excepto las que se deriven de jubilacion anti-
cipada o baja incentivada.

Los procesos de convocatorias, pruebas y seleccion se acordaran con
los respectivos Comités de Empresa.

Al personal que se incorpore, se le contratara con caracter indefinido,
sujeto, no obstante, al periodo de prueba legalmente establecido, desarro-
llandose para ellos un programa de formacién adecuado a sus necesidades.
Se sustituird por otros ingresos, a aquellos que causen baja definitiva
durante la vigencia del Convenio.

Subcontrataciones.

Las empresas subcontratistas que vayan a realizar su actividad dentro
del recinto de la Empresa Nacional Bazan deberan estar al corriente del
pago de los salarios de los trabajadores, asi como de sus obligaciones
con la Seguridad Social y la Hacienda Publica, velando la Direccion de
Bazan y el Comité de Empresa por su cumplimiento.

Para ello la Empresa facilitara al Comité la documentacién necesaria
y se estableceran los controles oportunos, especialmente en algunos aspec-
tos tales como:

Condiciones y requisitos que deben reunir las Empresas Auxiliares.
Cumplimiento de la legislacion vigente.

Prevencion y Seguridad.

Formacion.

Control de presencia y jornada de trabajo.

En su caso, c6digo sancionador.

Por otra parte, en aquellos casos en que la subcontrataciéon de obras
o servicios propios de la actividad de la Empresa puedan afectar al volumen
de empleo, la decision sera negociada previamente con el Comité de Em-
presa.

Contrato Defensa-Bazan:

La Direccion de la Empresa mantendrd puntualmente informado al
Comité Intercentros de todo el proceso de negociaciéon del nuevo contrato
entre Bazan y el organismo oficial competente, el cual ha de establecer
los vinculos y relaciones futuras, teniendo en cuenta el plazo establecido
por la Ley de Acompanamiento de los Presupuestos Generales del Estado
para 1999, y a su vez el proceso de enajenacién de las instalaciones, fac-
torias, fabrica, etc derivado también de la mencionada Ley.

Comisién paritaria de seguimiento del Plan de Futuro:

Al objeto de ejercer el control y seguimiento de los acuerdos contem-
plados en el Plan de Futuro y de dirimir las diferencias de interpretacion
que puedan surgir en su desarrollo, la Comision Paritaria de Seguimiento
creada en dicho Plan, configurada por una representacion de la Direccién
de la Empresa, y el Comité Intercentros y Sindicatos firmantes del Plan
en representacion de los trabajadores, se reunira de forma ordinaria con
caracter semestral y/o de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario,
a peticion de cualquiera de las partes, todo ello sin perjuicio de las fun-
ciones y competencias reconocidas a los Sindicatos en el articulos 72 del
vigente Convenio Colectivo.

Para que los Comités de Empresa estén debidamente informados, la
Direccion de la Empresa y los Directores de los respectivos Centros, entre-
garan a los Comités de Empresa informaciéon documentada sobre los pro-
gramas de inversiones que vayan a contemplarse en el POA de cada ano,
estableciéndose reuniones periédicas para analizar las mismas, su evo-
lucion y las previsiones del afio siguiente.

Articulo 74. Sometimiento a la Legalidad.

El presente Convenio se ajusta en todos sus términos a las normas
legales vigentes.

En cuanto a la repercusion a la Armada, se ajustara a lo previsto
en la clausula 40 del vigente Contrato aprobado por Decreto 2420/1966,
de 10 de septiembre.

Articulo 75. Publicidad del Convenio.

La publicidad de este Convenio se realizara en el idioma castellano
para las Factorias de San Fernando y Cartagena y para la de Ferrol en
gallego.

Se entregara a cada trabajador de la Empresa un ejemplar, y una can-
tidad suficiente para los representantes de los trabajadores.

Articulo 76. Incompatibilidades del personal.

Seran de aplicacion al personal comprendido en el Aambito del presente
Convenio las normas contenidas en la legislaciéon sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de manera par-
ticular, la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas
al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estda obligado a formular declara-
ciones de que no desempena otro puesto en el Sector Publico u otra acti-
vidad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacion del presente Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo en todo caso lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion de la vigente
legislacion, tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segun lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto).

La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o del incumplimiento
de la normativa mencionada, seran consideradas como falta muy grave,
en aplicacion del Régimen Disciplinario del Convenio.

Articulo 77. Ordenanza Laboral.

El articulado recogido en el presente Convenio Colectivo, reemplaza
en todos sus puntos a la Ordenanza Laboral de la Empresa Nacional
BAZAN.

Articulo 78. Adaptacion a Factorias.

Debido a las diversas peculiaridades existentes entre los distintos Cen-
tros de trabajo, los conceptos que a continuacion se relacionan, terminaran
de adaptarse en cada Factoria respetandose siempre los contenidos gene-
rales pactados en el presente Convenio Colectivo.

Dichos conceptos son los siguientes:

Calendario de distribucién de la jornada laboral (incluyendo periodo
de vacaciones y horario de turno).

Agrupaciones gremiales.

Trabajos especiales.

Promociones y Tribunal de exdmenes.

Aplicacién conceptos sociales.
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Articulo 79. Salud laboral.

Sera de aplicacion, al objeto de regular la Salud Laboral en la Empresa,
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995), asi como el
vigente Reglamento de Salud Laboral que la desarrolla, potenciando la
politica en esta materia y manteniendo los acuerdos existentes al respecto
en los distintos Centros, respetandose en materia de participacion del
personal los usos y costumbres tradicionales de la Empresa.

Al Reglamento en cuestion se le reconoce el mismo rango legal, a todos
los efectos incluida la vigencia, que al presente Convenio Colectivo, que-
dando incorporado al mismo.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 80. Facultad sancionadora.

Los trabajadores sélo podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa conforme a lo dispuesto en las presentes normas.

El ejercicio de esta facultad sera realizado a través de la Direccion
de los diferentes Centros de trabajo y comprende el conocimiento y, en
su caso, sancién del incumplimiento laboral y contractual del trabajador,
de acuerdo con la valoraciéon de las faltas previstas en dichas normas.

Articulo 81. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién que
suponga quebranto de los deberes establecidos en las disposiciones labo-
rales y, en particular, las que figuran en el presente Convenio.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencionalidad, en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin justificacion , en un periodo de treinta dias naturales.

b) Fichar o firmar por otro trabajador a la entrada o salida del trabajo.
Si dicha conducta tuviera como finalidad simular la presencia de un tra-
bajador ausente se considerara falta grave y se sancionara tanto al tra-
bajador que realizé el hecho como al suplantado.

c) El retraso injustificado en la incorporaciéon a los procesos pro-
ductivos, dentro de la jornada laboral, asi como el abandono del puesto
de trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve espacio de
tiempo.

Si como consecuencia de alguna de estas conductas se causara per-
juicios a la Empresa o fuera causa de accidente de trabajo, esta falta
se considerara grave o muy grave en atencion a sus circunstancias.

d) No notificar con caracter previo o, si resultara imposible, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la razén de la ausencia al trabajo.

e) Pequenos descuidos en la conservacion de los locales, herramien-
tas, materiales o documentos de los servicios, siempre que no originen
consecuencias perjudiciales para la Empresa.

f) La incorreccion en el trato con el publico, companeros, subordi-
nados o superiores, dentro de la jornada laboral, siempre que tal conducta
no origine consecuencias perjudiciales para la Empresa.

g) La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para
la Empresa.

h) No usar laropa de trabajo cuando su uso sea obligado.

i) No avisar a su responsable inmediato de los defectos de material
y de la necesidad de elementos para garantizar la inmediata continuacion
del trabajo, siempre que de dicha conducta no se deriven perjuicios para
la Empresa.

j) No comunicar al Departamento correspondiente del Centro de Tra-
bajo, dentro de los cinco dias laborales siguientes, los cambios de domicilio.

k) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa
de prevencion de riesgos laborales siempre que carezcan de trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud del trabajador o sus compaiferos
de trabajo.

1) Cualquier otra conducta de naturaleza aniloga que sin afectar al
normal funcionamiento de la Empresa implique descuido en el trabajo
o alteracion de las formas sociales de 16gica observancia.

Si como consecuencia de una falta calificada como leve se ocasionase
algin perjuicio econémico o que afecte al prestigio social de la Empresa,
de los compaineros o terceros, dicha falta, en atencion a sus circunstancias,
podra ser considerada como grave.

2. Faltas Graves.—Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa que lo justifique. Si como consecuencia de dicha
ausencia se causara grave perjuicio para la Empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

c¢) No someterse al control de presencia establecido por la Empresa,
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

d) No presentar el parte de baja médica oficial o partes de confir-
macién de baja, dentro de los plazos legales establecidos.

e) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situaciéon familiar del trabajador que afecten a la Seguridad
Social, Hacienda, etc. La falsedad en estos datos se considerara falta muy
grave.

f) La participaciéon en discusiones o rifias en los centros de trabajo
que produzcan notorio escandalo asi como la participacion en juegos dentro
de la jornada de trabajo.

g) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo, asi como la negativa a rellenar las hojas de trabajo, control
de asistencia o documentos andlogos. Si de estas conductas se derivase
perjuicio notorio para la Empresa podran ser considerada como falta muy
grave.

h) La negligencia o descuido inexcusable en el servicio que pueda
afectar a la buena marcha del trabajo.

i) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus compaferos, o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

j) El incumplimiento de sus obligaciones derivadas de la normativa
de prevencion de riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento
cree un riesgo grave para su salud o integridad fisica o la de sus compaferos
de trabajo.

k) La realizacion, sin autorizacion, de trabajos particulares durante
la jornada de trabajo o el uso de maquinas, herramientas y material de
la empresa aun fuera de las horas de trabajo.

1) La permuta de turno, equipo o puesto de trabajo sin autorizacion.

m) El quebranto o violacién de secretos o informacién de reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio para la Empresa.

n) La solicitud y ejercicio de una licencia o permiso alegando causas
inexistentes o su utilizacién con fines distintos al solicitado.

0) Sacar materiales o herramientas de los centros de trabajo sin
autorizacion.

p) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un plazo de treinta dias, siempre que hubiera mediado sanci6n
que no sea la de amonestacion verbal.

q) Cualquier otra conducta de naturaleza analoga que revele un grado
de negligencia o ignorancia inexcusable o que cause perjuicio al trabajador,
ala Empresa o a terceros.

3. Faltas Muy Graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguien-
tes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de tres meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales, o durante tres
dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periodo.

¢) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de prevenciéon de riesgos laborales, cuando de dicha conducta se derive
un riesgo grave e inminente para la salud y seguridad del trabajador o
sus companeros de trabajo.

d) Elacoso sexual mediante agresiones verbales o fisicas de tal carac-
ter dirigidas contra la dignidad o intimidad de las personas.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a compaieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la Empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar donde se hubiera
desplazado por cuenta de la misma.

f) El robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase de delito de
analoga naturaleza, cometido fuera de la empresa, que pueda implicar
para ésta desconfianza para su autor, una vez producida sentencia que
sera el inicio del cémputo en la prescripcion.

g) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en situacién de baja médica por
tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena incompatibles con su situacién de baja.

También se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad. Asi como las conductas
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dirigidas a pretender que un accidente no laboral, sea calificado como
laboral o in itinere .

h) La embriaguez habitual durante el trabajo o el consumo o intro-
duccién en los centros de trabajo de drogas, estupefacientes y la perma-
nencia en el mismo en estado de intoxicaciéon producido por dichas subs-
tancias. No se incluird en este apartado la patologia de alcoholismo diag-
nosticada por la Seguridad Social.

i) La violacion del secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa, y la revelacion de datos de reserva o sigilo obligado,
que hayan sido expresamente considerados como tales por la Empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto o consideracién a los subordinados, compafieros, supe-
riores o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en forma
individual o colectiva. A estos efectos se considerard abuso de autoridad
aquella conducta en que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac-
cién manifiesta de un precepto legal o normas de procedimiento interno,
de donde se derive un notorio perjuicio material o moral para el trabajador.

k) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
a la Empresa, actos de espionaje, sabotaje u otros que afecten gravemente
a los resultados econémicos de la Empresa o menoscaben gravemente
su prestigio empresarial.

1) Aceptar remuneraciones, comisiones o ventajas de clientes, sumi-
nistradores o terceros por cumplimiento de un servicio de la Empresa.

m) La provocacion voluntaria de danos a propiedades de la Empresa
o de otros trabajadores.

n) La disminuciéon voluntaria y continuada del rendimiento normal
del trabajo.

o) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un bimestre y hayan sido san-
cionadas.

p) Cualesquiera otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

No se computaran como faltas de asistencia, a efectos disciplinarios
por absentismo, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de
duracion de la misma, el ejercicio de las actividades de representacion
legal de los trabajadores/as, accidente de trabajo, maternidad, riesgo duran-
te el embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral.

Articulo 82. Sanciones y prescripcion.

Sanciones: Las sanciones que podran imponerse por la Empresa, en
los términos estipulados en el presente Convenio, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Prescripcion.—Ademas de los mecanismos implicitos de prescripcion
previstos en la propia graduacion de las faltas, éstas prescribiran y no
podran ser de referencia a ningin efecto: Las leves al mes, las graves
a los dos meses y las muy graves a los tres meses de haberse producido.

Articulo 83. Controles y garantias en la aplicacion de las sanciones.

La aplicacion de las sanciones -salvo en los supuestos de faltas leves
en que bastara con la comunicacién escrita al trabajador, en la que se
resefien la fecha y los hechos determinantes de la sanciéon— requerira
los siguientes tramites:

Procedimiento general:

a) Comunicacion escrita al trabajador del inicio del expediente, con
el correspondiente pliego de cargos.

b) Plazo de cinco dias para que éste formule un escrito de descargo
y aporte las pruebas que estime oportuno.

c¢) Finalizado este plazo la Direccién de la Empresa tendra siete dias
para la imposicion de la sancién.

d) El procedimiento terminara con la comunicacién por escrito al
trabajador del resultado del expediente y, en su caso, de la sancién que
le ha sido impuesta.

e) La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los tra-
bajadores de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

f) La calificacion de faltas graves o muy graves por acumulaciéon de
sanciones de inferior calificacién, sélo tendra efecto si constaran feha-
cientemente las sanciones previas y éstas no hubieran prescrito.

Miembros del Comité de Empresa:

Se seguira el procedimiento general, pero antes de resolver se dara
un plazo de tres dias al Comité de Empresa para que conozca el expediente
y alegue lo que estime oportuno.

Delegados Sindicales:

Se seguira el procedimiento general, pero antes de resolver se dara
un plazo de tres dias a la seccién sindical a la que pertenezcan, para
que conozca el expediente y alegue lo que tenga por conveniente.

Trabajadores afiliados a un Sindicato:

Igualmente, siempre que la Empresa tenga constancia de la filiaciéon
sindical del trabajador, antes de resolver —incluso si se trata de falta leve—
se darda un plazo tres dias a los Delegados Sindicales del Sindicato al
que pertenezca el trabajador, silo hubiere, para que conozcan el expediente
y aleguen lo que estimen conveniente.

ANEXO I

XXI Convenio Colectivo

Primer aio vigencia Convenio (2 por 100)

Valor horas extras
Médul Pagas Pagas Valor hora
Nivel Categoria Sueldo antio ﬁ‘; doa d extras produccion . TXT
8! sueldo sueldo* Horas Domingo
extras festivo
\% Oficiales .......oooiiiiiiii 138.632 76.296 126.774 136.790 897 1.022 788
v Operarios 1.2, Empleados 1.* y categorias equivalentes. | 146.303 76.296 134.831 136.790 996 1.126 811
IIIs Técnicos especializados, Encargados, Delineantes espe-
cialesy Jefes de 2.2 ... . 162.264 76.296 142.610 136.790 1.106 1.223 873
111 Técnicos de Taller y Obra, Maestros, Proyectistas y Jefes
de 1 172.869 76.296 148.546 136.790 1.205 1.377 928
IIs Gestores de 2.% ... ... 187.854 76.296 156.743 136.790 1.314 1.510 1.002
II Gestores de 1.2 .... 203.971 76.296 164.520 136.790 1.405 1.615 1.076
Is Gestor Jefe ...............oll .| 220.649 76.296 170.890 136.790 1.466 1.694 1.156
I Asimilado a nivel superior .................co 237.334 76.296 178.517 136.790 1.526 1.776 1.237

* Incluye la cantidad recogida en el articulo 30 del Convenio, para el primer afio.

Nivel de entrada (articulo 31).
Sueldo: 132.798.
Pagas extra: 121.257.
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ANEXO II

XXI Convenio Colectivo
Primer ario vigencia Convenio (2 por 100)

COMPLEMENTOS, PLUSES, DIETAS, ETC.

Plus de Distancia: 8,42 pesetas/kilémetro.

Modificacion jornada nocturna (articulo 21): 6.349 pesetas/dia.

Bonificacion Operador Rayos X homologado por la CSN: 5.652 pese-
tas/mes.

Gratificacion Vigilantes Jurados por tenencia de armas: 4.610 pese-
tas/mes.

Trabajos Nocturnos: 146 pesetas/hora.

Quebranto de moneda: 3.288 pesetas/mes.

Pruebas de mar:

Servicios en cubierta: Jornada ordinaria, 1.548 pesetas/dia; prolongacion
jornada de las dos primeras horas, 250 pesetas/hora; prolongacion jornada
horas restantes, 255 pesetas/hora.

Maquinas y calderas: Jornada ordinaria, 2.263 pesetas/dia; prolongaciéon
jornada de las dos primeras horas, 333 pesetas/hora; prolongacion jornada
horas restantes, 340 pesetas/hora.

Inmersién en submarinos: Jornada ordinaria, 6.673 pesetas/dia; prolon-
gacion jornada de las dos primeras horas, 950 pesetas/hora; prolongacion
jornada horas restantes, 969 pesetas/hora.

Bonificacion reparaciones a bordo buques mercantes: 46,31 pesetas/ho-
ra.

Fallecimiento: 1.933.859 pesetas.

Complemento fallecimiento por accidente: 1.516.915 pesetas.

Complemento fallecimiento accidente por cada hijo menor de 18 anos:
709.160 pesetas.

Ayuda por estudios:

Ferrol: 19.017.860 pesetas.
Cartagena: 8.792.642 pesetas.
San Fernando: 8.792.642 pesetas.

Ayudas disminuidos fisicos o psiquicos: 11.161 pesetas.

Modificacion de turnos-Carenas (articulo 24): 10.108 pesetas.

Correturnos: Gratificacion por cada sabado, domingo o festivo: 7.000
pesetas/dia.

Correturnos: Gratificacion por los dias 24, 25 y 31 de diciembre 6 1
y 6 de enero: 7.500 pesetas/dia.

Indemnizaciéon por comida y/o cena: 1.079 pesetas.

Indemnizacién por retraso comida:

Si el retraso es menor de hora y media: 298 pesetas.
Si el retraso es superior a hora y media: 786 pesetas.

Gratificacion por desplazamiento a centro fuera del recinto de las Fac-
torias: Cuando diste 2,5 kilémetros o menos, 162 pesetas.
Dietas:

Desayuno: 700 pesetas.
Comida: 4.500 pesetas.
Cena: 3.100 pesetas.

Hotel: 3.200 pesetas.

Total dietas: 11.500 pesetas.

Dieta diaria islas: 12.347 pesetas.

Articulo 50, apartado 3.°, por dia de desplazamiento: 2.711 pesetas.

Relevo turno con solape fuera de jornada: 315 pesetas/dia.

Tiempo por tiempo en sabado: 1.394 pesetas.

Compensacion Comedores y Economatos: 2 por 100 sobre tablas
afno 1999.

Las cantidades que actualmente se abonan por trabajos especiales se
incrementaran en el 2 por 100.

ANEXO III

XXI Convenio Colectivo
Primer ario de vigencia del Convenio (2 por 100)

TaBLA DE INCENTIVOS

e[I:ILi;f(lia Pesetas/mes
35.734
42.137
47.128
53.455

elii;f:éa Pesetas/mes
I ... 60.657
IIs ..o 68.739
I . 73.881
Is oo 78.694
T 83.292
ANEXO IV

Disponibilidad: Listado de tareas

1. Utilizacion de herramientas y maquinas de sencillo manejo aso-
ciadas a su trabajo. Conservacion y mantenimiento, preventivo y correctivo
a nivel usuario, de las maquinas, tutiles, equipos y herramientas utilizados.

2. Movimiento y embragado de piezas simples para la realizacion del
trabajo propio.

3. Colocacion y manejo de medios de extraccion de humos para el
desarrollo del trabajo propio.

4. Reparacion y colocacion de mangueras para utilizar maquinas neu-
maticas y sopletes para ejecutar el trabajo propio.

5. Movimientos de materiales, utiles, equipos y mobiliario en el propio
centro de trabajo.

6. Andamiajes simples de escasa complejidad que no vulneren las
normas previstas en materia de seguridad.

7. Punteados de soldadura simples.

8. Manejo de soplete como auxilio del trabajo propio.

9. Conexion y desconexiéon de grupos de soldadura, motores e
interruptores eléctricos. Manejo de alumbrado portatil, cuando sea nece-
sario parala ejecucion del propio trabajo y siempre que sean tareas simples,
que no comporten riesgos y que no vulneren las normas previstas en mate-
ria de seguridad.

10. Limpieza del puesto de trabajo. Participacion en el orden general
de las instalaciones del centro de pertenencia.

11. Repaso. Pintado de las elaboraciones o reparaciones propias.

12. Desmontaje y montaje de elementos. Preparacion de soportes, gra-
pas y accesorios para instalaciones eléctricas o mecanicas.

13. Rebarbado. Repasado de roscas. Esmerilado. Marcado de piezas.
Afilado no especializado de herramientas.

14. Colaboracion en la instalacion y utilizacion de medios de pre-
vencion personales y colectivos. Colaboracion con el Servicio de Prevencion
en asuntos de seguridad, salud laboral y medio ambiente.

15. Recepcion, expedicion, conservacion y control de materiales y/o
documentacion.

16. Disminuir consumos y evitar despilfarros.

17. Favorecer la coordinacion horizontal.

18. Realizacion de copias.

19. Gestion de la informacién propia y de los documentos de la
organizacion.

20. Verificacion final de trabajos (autocontrol).

21. Archivo de documentacion necesaria.

22. Utilizacion de elementos informaticos en general.

23. Utilizacion y manejo de fax, correo electronico, etc.

24. Confeccion y edicion de documentos propios.

Tal y como recoge el articulo 28.1 del Convenio son las necesidades
inherentes a cada profesion y al trabajo propio y el espacio fisico donde
se realice la actividad los que determinan la prestacion de las tareas auxi-
liares relacionadas, teniendo en cuenta que, en ningin caso, se convertiran
en actividad principal del trabajador afectado.

18643 RESOLUCION de 3 de octubre de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para
el Comercio de Flores y Plantas (Cédigo de Convenio nimero 9901125),
que fue suscrito con fecha 11 de julio de 2000, de una parte, por la Fede-
racion Espafola de Empresarios Floristas y la Asociacion Espafola de
Florista Interflora, en representacion de las empresas del sector y, de



