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9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que lo ha dic-
tado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas, ante el
Rector de la Universidad, en los términos previstos en los articu-
los 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3 Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Granada, 5 de octubre de 2000.—EIl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO1

Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de
concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran aplicarse
para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.—La fase de oposiciéon estara formada por
un ejercicio, consistente en contestar un cuestionario de 100 pre-
guntas con respuestas miultiples, siendo s6lo una de ellas la correc-
ta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo para realizacion de este ejercicio sera establecido por el
Tribunal.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicién, tendra lugar
la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario
que los aspirantes aporten la justificacion documental de los méri-
tos que quieran hacer valer en la fase de concurso en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las puntuaciones de la fase de oposicién, en ins-
tancia que sera facilitada por el Servicio de Personal de la Uni-
versidad.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Se valoraran a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, segin los siguientes criterios, hasta un maximo
de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada: 1/365
puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administraciéon diferente a la Uni-
versidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuaciéon de

esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
Universidad de Granada.

ANEXO I

Programa

1. Los Estatutos de la Universidad de Granada: Estructura
y contenido. Organos colegiados y unipersonales.

2. Profesorado: Clases y régimen juridico.

3. Alumnos: Acceso a la Universidad. Procedimiento. Régi-
men de permanencia. Simultaneidad de estudios. Becas y ayudas
al estudio. Ayudas al estudio en la Universidad de Granada.

4. Regulacion de la obtenciéon y expedicion de titulos ofi-
ciales. Convalidacion de estudios y homologacion de titulos extran-
jeros. Doctorado y tercer ciclo.

5. Los funcionarios publicos: Concepto v clases. Seleccién
de los funcionarios publicos. Adquisicion de la condicién de fun-
cionario. Formaciéon y perfeccionamiento. La carrera administra-
tiva.

6. Derechos econémicos y profesionales. Situaciones admi-
nistrativas.

7. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

8. Organos de representacion y participacion de los funcio-
narios. Derecho de sindicacion y huelga.

9. El personal funcionario en el Reglamento de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Granada.

10. El personal laboral en el Reglamento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada. Con-
venio Colectivo.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Objeto,
competencia, plazos, motivos de impugnacién y procedimiento.
Los recursos en la administracion universitaria.

12. El presupuesto universitario: Elaboracién, contenido y
aprobacion.

13. Gestion econémica: El programa «Sorolla».

14. Principios basicos de la informatica. Ordenadores per-
sonales y sus aplicaciones informaticas en MS-Office-97: MS-Ac-
cess, MS-Excel, MS-Powerpoint, MS-Word.

15. Internet: MS-Internet Explorer. Accesos Web. Accesos
FTP. Correo electrénico. Agenda electrénica.

19345 RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad
de Granada, con destino en el Campus Universitario
de Ceuta y en el Campus Universitario de Melilla,
en aplicacion del articulo 15 vy de la disposicién tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funciéon Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29); en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 28), de los Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991, y de conformidad con el Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15
v disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica, v de los articulos 39, 33 y
32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los
anos 1989, 1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
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Universitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi
como en los articulos 183 vy siguientes de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada, una con destino en el Campus Uni-
versitario de Melilla y otra en el Campus Universitario de Ceuta,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
por el sistema «plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica».

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningan otro turno de acceso.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado yv de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
162/1985, de 17 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Granada, Reglamento del Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad y, con caracter suple-
torio, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de
1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), y
lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de oposicion y fase de concurso con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que figuran en el anexo I de esta Resolucién.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que ese puesto se haya convertido, vy debera permanecer en
el mismo durante un plazo minimo de dos afios, siéndole de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: El primer ejercicio se iniciara a partir del
30 de abril de 2001. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara
en la Resolucion del Rectorado en que se aprueban las listas de
aspirantes admitidos vy excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
o0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada
(edificio «Santa Lucia», calle Santa Lucia, sin nimero, Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola
presentara fotocopia simple del documento identificativo del pais
al que pertenece el solicitante.

3.1.1 Igualmente, los aspirantes deberan acompaiar certi-
ficacion que sera expedida por el Servicio de Personal de la Uni-
versidad de Granada, acreditativa de que el puesto del que es
titular el interesado ha sido clasificado como reservado a personal
funcionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convo-
catoria.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General
de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud y, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y numero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas se hara publico
junto con la relaciéon provisional de aspirantes admitidos v ex-
cluidos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Celebraran su sesion de constituciéon con una antelaciéon mini-
ma de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en ntimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes;
en este sentido se establecera, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio «<Santa
Lucia» (calle Santa Lucia, namero 2), telefono 958 24 43 27.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Real Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara, en
su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-

veniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso ordi-
nario ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicacion de su documento nacional de identidad. Dicha
relacion contendra la puntuaciéon obtenida en fase de oposicién
v de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de Gra-
nada para su conformidad, remitiéndose para su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no podra
ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal copia compulsada de aquellos documentos que acrediten
las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada, a excepciéon de aquellos que obren ya en poder del
citado Servicio como consecuencia de la aportacion realizada para
su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que la ha dic-
tado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por Ley
4/1999, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas, ante el
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Rector de la Universidad, en los términos previstos en los articu-
los 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3 Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder
ala revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Granada, 5 de octubre de 2000.—EIl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO1

Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de
concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran aplicarse
para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio, consis-
tente en contestar un cuestionario de 100 preguntas con respues-
tas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para rea-
lizacion de este ejercicio sera establecido por el Tribunal.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario
que los aspirantes aporten la justificacion documental de los méri-
tos que quieran hacer valer en la fase de concurso en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las puntuaciones de la fase de oposicién, en ins-
tancia que sera facilitada por el Servicio de Personal de la Uni-
versidad.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Se valoraran a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, segln los siguientes criterios, hasta un maximo de 20
puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:

puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la Uni-
versidad de Granada:

’

365

puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
Universidad de Granada.

ANEXO II

Programa

1. Seleccién, adquisicion y proceso técnico de los fondos
documentales. Normalizaciéon: ISBD, ISBN, ISSN y formato MARC.

2. Clasificaciones sistematicas vy alfabéticas. La CDU vy las
listas de encabezamientos de materias.

3. Servicio de obtencién del documento: Préstamo y préstamo
interbibliotecario.

4. Automatizacion de bibliotecas. Sistemas integrados de ges-
tion bibliotecaria.

5. Fuentes de informacion bibliografica: Catalogos y bases
de datos. DSI.

6. Instalacién y equipamiento de bibliotecas, hemerotecas y
mediatecas.

7. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Situacién en
Espaiia.

8. Legislacion espafola sobre patrimonio bibliografico y docu-
mental. La Ley de Propiedad Intelectual.

9. Aplicaciones de Internet a las bibliotecas universitarias.

10. Evaluacién de la gestion y los servicios bibliotecarios.

11. Los Estatutos de la Universidad de Granada: Estructura
y contenido. Organos colegiados y unipersonales.

12. Los funcionarios puablicos: Concepto y clases. Seleccion
de los funcionarios publicos. Adquisicion de la condicién de fun-
cionario. Formaciéon y perfeccionamiento. La carrera administra-
tiva.

13. Derechos econémicos y profesionales. Situaciones admi-
nistrativas.

14. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

15. El PAS funcionario y laboral de la Universidad de Gra-
nada. Su regulacién en el Reglamento del PAS. Convenio Colec-
tivo.

19346 RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, de la Uni-

versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de la Escala
Técnica de Gestién de la misma, mediante el sistema
de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Murcia, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de promocién interna. El namero de plazas convocadas
podran incrementarse en la resoluciéon rectoral a que se refiere
la base 4.1.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nom-
brados para el mismo puesto de trabajo que desempeiien, modi-
ficandose, si fuera necesario, la relacion de puestos de trabajo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de Murcia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién comenzara
a partir del 1 de febrero de 2001, determinandose en la resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacion.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de



