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Rector de la Universidad, en los términos previstos en los articu-
los 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3 Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder
ala revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Granada, 5 de octubre de 2000.—EIl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO1

Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de
concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran aplicarse
para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio, consis-
tente en contestar un cuestionario de 100 preguntas con respues-
tas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para rea-
lizacion de este ejercicio sera establecido por el Tribunal.

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario
que los aspirantes aporten la justificacion documental de los méri-
tos que quieran hacer valer en la fase de concurso en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las puntuaciones de la fase de oposicién, en ins-
tancia que sera facilitada por el Servicio de Personal de la Uni-
versidad.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Se valoraran a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, segln los siguientes criterios, hasta un maximo de 20
puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:

puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la Uni-
versidad de Granada:

’

365

puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicién, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
Universidad de Granada.

ANEXO II

Programa

1. Seleccién, adquisicion y proceso técnico de los fondos
documentales. Normalizaciéon: ISBD, ISBN, ISSN y formato MARC.

2. Clasificaciones sistematicas vy alfabéticas. La CDU vy las
listas de encabezamientos de materias.

3. Servicio de obtencién del documento: Préstamo y préstamo
interbibliotecario.

4. Automatizacion de bibliotecas. Sistemas integrados de ges-
tion bibliotecaria.

5. Fuentes de informacion bibliografica: Catalogos y bases
de datos. DSI.

6. Instalacién y equipamiento de bibliotecas, hemerotecas y
mediatecas.

7. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Situacién en
Espaiia.

8. Legislacion espafola sobre patrimonio bibliografico y docu-
mental. La Ley de Propiedad Intelectual.

9. Aplicaciones de Internet a las bibliotecas universitarias.

10. Evaluacién de la gestion y los servicios bibliotecarios.

11. Los Estatutos de la Universidad de Granada: Estructura
y contenido. Organos colegiados y unipersonales.

12. Los funcionarios puablicos: Concepto y clases. Seleccion
de los funcionarios publicos. Adquisicion de la condicién de fun-
cionario. Formaciéon y perfeccionamiento. La carrera administra-
tiva.

13. Derechos econémicos y profesionales. Situaciones admi-
nistrativas.

14. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

15. El PAS funcionario y laboral de la Universidad de Gra-
nada. Su regulacién en el Reglamento del PAS. Convenio Colec-
tivo.

19346 RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, de la Uni-

versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de la Escala
Técnica de Gestién de la misma, mediante el sistema
de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Murcia, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de promocién interna. El namero de plazas convocadas
podran incrementarse en la resoluciéon rectoral a que se refiere
la base 4.1.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nom-
brados para el mismo puesto de trabajo que desempeiien, modi-
ficandose, si fuera necesario, la relacion de puestos de trabajo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de Murcia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién comenzara
a partir del 1 de febrero de 2001, determinandose en la resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacion.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
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oposicién, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista
de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la fase de con-
curso. Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién
v en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la funcién puablica (articulo 30 del Real Decreto
315/1964, de 7 de febrero), y en particular:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Pertenecer al grupo B de las Escalas de Gestion de Uni-
versidades Estatales, Cuerpos o Escalas de Gestion de la Admi-
nistraciéon del Estado vy sus Organismos Auténomos, de la Segu-
ridad Social, Comunidades Auténomas o de las Corporaciones
Locales.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia
en dicho grupo, como funcionario de carrera de alguno de los
Cuerpos o Escalas indicadas en el anterior apartado b), o estar
en cualquiera de las situaciones que permiten la reserva de puesto
de trabajo.

d) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en los Cuer-
pos o Escalas citados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos o
Escalas citados no seran computables, a efectos de antigiiedad,
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria. A la solicitud se acompaiara
una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segin
las bases de la convocatoria), la antigiiedad en afios en el Cuerpo
o Escala del grupo B al que pertenezcan; en el recuadro B, el
grado personal consolidado que se posea, y en el recuadro C,
el nivel del puesto ocupado en propiedad.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Servicio de Recursos Humanos expedira certificacion acreditativa
del Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, asi como
de su antigiiedad en el mismo, grado personal consolidado y nivel
del puesto ocupado en propiedad, referido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia),
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante ban-
cario original de haber abonado los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta namero 1302-3190-17-0010538111, Uni-
versidad de Murcia, de Argentaria, oficina principal de Murcia.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificacion del
Servicio de Recursos Humanos a la que se refiere la base 3.1,
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
vy la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de la
exclusiéon. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusiéon o su omisién de las relaciones de admitidos y exclui-
dos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
compuesto en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. La misma composiciéon tendra el
Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en la resolucién pre-
vista en la base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com0n, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,



37446 Viernes 27

octubre 2000

BOE nim. 258

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada parcialmente por
laLey 4/1999.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin nimero, edificio «Con-
valecencia», telefono 36 36 86.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra B, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Puablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 16 de febrero de 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion, a la sefna-
lada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al Rector
de la Universidad de Murcia, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes
que superen las pruebas selectivas, por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicaciéon de su documento nacional de identidad, una
vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo publica la relacién de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de
Murcia, los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
ci6on académica que acredite estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y superado todos los estu-
dios necesarios para la obtencién del titulo.

B) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados 6rganos o de la Administraciéon sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempeio de las tareas y
funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los documentos del apar-
tado A) o B), podran ser sustituidos por una certificaciéon Gnica
expedida por el Servicio de Recursos Humanos que acredite dicho
extremo.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 5 de octubre de 2000.—El Rector, José Ballesta
German.
ANEXO1
Ejercicios y valoracién
1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposiciéon.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacion de solicitudes, en los Cuerpos o Escalas
citados en la base 2.1, asi como el grado personal consolidado
v el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempeiie en propiedad en la misma fecha.

1.2 Lafase de oposicion estara formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo los tres obligatorios y eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas, de las que s6lo una
sera valida, referentes a la totalidad del programa que figura como
anexo Il de esta convocatoria. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente, deduciéndose una respuesta correcta por cada
«n-1» incorrectas, siendo «n» el namero de opciones de respuestas
posibles en cada pregunta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en la expresion escrita de dos
temas coincidentes con los del programa, uno de cada una de
las dos partes de la que consta el mismo. Dichos temas seran
elegidos por cada aspirante de entre cuatro de cada parte, deter-
minados mediante sorteo celebrado en ese momento por el Tri-
bunal, en presencia de los aspirantes.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro
horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesiéon publica, con-
vocada al efecto, y en llamamiento Gnico, pudiendo el Tribunal
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer-
cicio, durante un tiempo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito de dos
supuestos practicos, de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
sobre el contenido del programa que figura como anexo Il y ela-
boraran por escrito la propuesta de resoluciéon, informe, recurso
y/o instrumento que proceda. Los aspirantes podran utilizar los
textos, libros o documentacion que consideren necesaria y que
aporten para la ocasion.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro
horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesion publica, con-
vocada al efecto, v en llamamiento tnico, pudiendo el Tribunal
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer-
cicio, durante un tiempo maximo de diez minutos.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:

2.1 Fasede concurso.—La valoraciéon de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo B a que se refiere la base 2.1, se valorara
hasta un maximo de 3,21 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos, los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, asignandose por cada afo
completo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala una pun-
tuaciéon de 0,214 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convo-
catoria se otorgara la siguiente puntuacion: 6,43 puntos por grado
personal, consolidado igual al 22, y 0,2825 puntos por cada uni-
dad de grado superior, hasta un maximo de 7,56 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
propiedad el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:
9,64 puntos por nivel de destino igual al 22, y 0,57 puntos por
cada unidad de nivel de destino superior, hasta un maximo de
11,92 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén final de la fase de oposicion a efectos de establecer
la relacion definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo un minimo de 10 puntos.

La valoracion de este ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
con derecho a voto, previa eliminaciéon a estos efectos de las pun-
tuaciones maxima y minima concedidas o, en su caso, de una
de las que resulten repetidas como tales.

Esta valoraciéon se realizara y hara pablica antes de la lectura
del ejercicio a que se refiere el tercer parrafo del punto 1.2 de
este anexo. La lectura es obligatoria para los aspirantes que hayan
superado el ejercicio, quedando anulada la calificacién del mismo
de no realizarse la citada lectura por causa imputable al aspirante.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos.

La valoraciéon de este ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
con derecho a voto, previa eliminacién a estos efectos de las pun-
tuaciones maxima y minima concedidas o, en su caso, de una
de las que resulten repetidas como tales.

2.3 Calificacion final de las pruebas selectivas: La calificacion
final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio, segundo ejercicio, ter-
cer ejercicio, y si persistiere el empate, éste se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, ini-
ciandose el citado orden por la letra B a que se refiere la base
6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO II
Programa
PRIMERA PARTE

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica: El principio de legalidad.
Las potestades administrativas: Regladas y discrecionales. El con-
trol legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. El
papel de la costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 3. La Constituciéon como norma juridica. La Ley. Con-
cepto y reserva de Ley. Leyes organicas y Leyes ordinarias. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decre-
tos Legislativos.

Tema 4. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limi-
tes de la potestad reglamentaria: Formales y sustanciales. Regla-
mentos ilegales: Sancién, medios técnicos de reacciéon y remedios
activos. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto v clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 6. El acto administrativo: Motivacién. Notificacion.
Publicacién. Actos presuntos.

Tema 7. El acto administrativo. Efectos: Eficacia demorada
y eficacia retroactiva. Procedimientos de ejecucién.

Tema 8. El acto administrativo. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacioén de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 9. El acto administrativo: Revisiéon de actos nulos. Revi-
sion de actos anulables. Revocacion de actos. Limites de la revi-
sion.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Objeto y ambito de aplicacién. Principios
generales. ]

Tema 11. Organos de las Administraciones Puablicas. Com-
petencia. Abstencion y recusacion. Organos colegiados.

Tema 12. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion
y tramitacion de urgencia.



37448 Viernes 27

octubre 2000

BOE nim. 258

Tema 13. El procedimiento administrativo: Iniciacién. Orde-
nacion. Instruccion. Finalizacion.

Tema 14. Los recursos administrativos: Principios generales.
Recursos ordinarios. Recurso de revision. Reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 15. Las reclamaciones econémico-administrativas:
Materias sobre las que pueden versar. Actos susceptibles de recla-
macion. Organos competentes para conocer y resolver las recla-
maciones.

Tema 16. Ejecucion de resoluciones administrativas: Titulo.
Ejecutoriedad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 17. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso contencioso-administra-
tivo. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 18. El procedimiento contencioso-administrativo. Eje-
cucion de sentencias. Recursos contra sentencias.

Tema 19. La intervencion administrativa. La clasificacion tra-
dicional de la actividad administrativa: Fomento, policia y servicio
publico.

Tema 20. La Ley de Contratos de las Administraciones Pabli-
cas. Ambito de aplicacion. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion.

Tema 21. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Tramitacion de los expedientes de contratacion. Prerro-
gativas de la Administracion.

Tema 22. De los procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Revision de precios en los contratos de la Admi-
nistracion.

Tema 23. Perfeccidon y normalizacion de los contratos. Eje-
cucién y modificaciéon. Extincién de los contratos.

Tema 24. Cesion de los contratos y subcontratacion. Con-
tratacion en el extranjero. Invalidez de los contratos.

Tema 25. El contrato de obras.

Tema 26. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 27. El contrato de suministro.

Tema 28. El contrato de consultoria y asistencia. El contrato
de servicios.

Tema 29. La responsabilidad patrimonial de la Administra-

cion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Hacienda Publica vy gestién financiera

Tema 1. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas y
Estructura.

Tema 2. El presupuesto: Concepto y clases. El Presupuesto
por programas: Objetivos, programas y su evaluaciéon. Presupuesto
en base cero: Objetivos, unidades y paquetes de decision y asig-
nacion de prioridades.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado: Principios
y estructura. El ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios.
Gastos plurianuales.

Tema 4. Modificaciones de los créditos. Transferencias de cré-
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaciéon de créditos. Generaciones de
crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 5. Los ingresos: Concepto. Impuestos directos: Con-
cepto y clasificacion. Impuestos indirectos: Concepto v clasifica-
cion. Tasas y precios publicos.

Tema 6. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Financiacién incondicionada, financiacién condicionada vy finan-
ciacion auténoma.

Tema 7. Los gastos: Concepto. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Transferencias corrientes
v de capital. Gastos de inversion.

Tema 8. Los pagos: Concepto. Pagos por obligaciones pre-
supuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos a «justificar». Justificacion de libramientos.

Tema 9. El procedimiento de ejecuciéon presupuestaria: Fases
del procedimiento. Documentos contables. Disposiciéon de fondos
del Tesoro Publico.

Tema 10. El control presupuestario: Concepto y ambito de
aplicacion. Control interno: La Intervenciéon General del Estado.
El control externo: El Tribunal de Cuentas. Especial referencia
al control de legalidad.

Tema 11. La contabilidad publica: El Plan General de Con-
tabilidad Publica. La Cuenta General del Estado.

SEGUNDA PARTE

Administracién de Personal

Tema 1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca: Ambito de aplicacion: Organos superiores de la funcién puabli-
ca. Registros de personal.

Tema 2. Planificaciéon de recursos humanos. Relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 4. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Nor-
mas generales. Oferta de empleo publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

Tema 5. Provision de puestos de trabajo. Disposiciones gene-
rales. Concurso. Libre designacion. Otras formas de provision.

Tema 6. Carrera profesional. Grado personal. Intervalo de
niveles y garantia del puesto de trabajo. La promocién interna.

Tema 7. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 8. Sistemas de retribuciones de los funcionarios: Con-
ceptos retributivos y determinacion de la cuantia de los conceptos
retributivos. Retribuciones de los funcionarios en practicas. Retri-
buciones de los funcionarios destinados en el extranjero. Indem-
nizaciones por razé6n del servicio.

Tema 9. Incompabilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Principios generales y ambito de apli-
cacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones
comunes.

Tema 10. El régimen disciplinario de los funcionarios: Per-
sonas responsables. Faltas y sanciones disciplinarias. Procedi-
miento para la sancion de las faltas disciplinarias.

Tema 11. Los 6rganos de representacion de los funcionarios
publicos. La negociacion colectiva y la participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios publi-
cos. El derecho de reunion.

Tema 12. El régimen de la Seguridad Social de los funcio-
narios. La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 13. Las fuentes del ordenamiento laboral. Aplicacién
e interpretacion de las normas laborales. Principios de ordenaciéon
jerarquica en el Derecho Laboral.

Tema 14. El contrato de trabajo: Forma, validez y capacidad
para contratar. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos
vy deberes derivados del contrato. Periodo de prueba.

Tema 15. Contratos formativos. Contrato de trabajo en prac-
ticas y contrato para la formacion. Contrato a tiempo parcial,
contrato fijo-discontinuo y contrato de relevo. Contratos de dura-
cion determinada.

Tema 16. Clasificaciéon profesional y promocién en el trabajo.
Salarios y garantias salariales. Tiempo de trabajo.

Tema 17. Modificacién del contrato de trabajo: Movilidad fun-
cional, movilidad geografica v modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. La
suspension del contrato de trabajo.

Tema 18. La extinciéon del contrato de trabajo: Causas. Extin-
cién por voluntad del trabajador. Extincién por causas objetivas.
Despido colectivo, disciplinario e improcedente.

Tema 19. La libertad sindical. Organos de representacion:
Delegados de personal y Comités de empresa. Derecho de reunion.

Tema 20. Los Convenios Colectivos: Naturaleza y efectos.
Legitimacion. Tramitacion, aplicacion e interpretacion. Adhesion
y extension.

Tema 21. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El
cierre patronal.

Tema 22. El procedimiento laboral: El ejercicio de la potestad
jurisdiccional. Las partes procesales. La evitacion del proceso.
El proceso ordinario. La ejecucion de sentencias frente a entes
publicos.

Tema 23. La Seguridad Social: Campo de aplicaciéon y estruc-
tura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacién y cotizacion.

Tema 24. Régimen general de la Seguridad Social: Accién
protectora. Incapacidad temporal. Invalidez.

Tema 25. Régimen general de la Seguridad Social: Jubilacion.
Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

Tema 26. Proteccion por desempleo: Objeto. Nivel contribu-
tivo. Nivel asistencial. Régimen de las prestaciones.
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Administracién universitaria

Tema 1. La autonomia universitaria: Reconocimiento cons-
titucional. Contenido y alcance. Creacién, régimen juridico y
estructura de las Universidades. Los Estatutos de las Universi-
dades. El Consejo de Universidades. Competencias educativas y
organos gestores a nivel universitario de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. La Ley de Reforma Universitaria.

Tema 2. Las Universidades publicas I: Naturaleza, fines y com-
petencias. Organizacion académica: Departamentos, Facultades
y Escuelas Universitarias. Institutos Universitarios.

Tema 3. Las Universidades publicas II: Organos de gobierno
vy administraciéon colegiados: Consejo Social. Claustro universi-
tario. Junta de Gobierno. Juntas de Facultad y Escuelas. Consejos
de Departamento y de Institutos Universitarios.

Tema 4. Las Universidades Publicas IlII: Organos de gobierno
vy administraciéon unipersonales: Rector. Vicerrectores. Secretario
general. Gerente. Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facul-
tades. Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas Uni-
versitarias. Directores de Departamentos e Institutos y Secretarios
de Departamento.

Tema 5. El Profesorado universitario: Clases y régimen juri-
dico. Retribuciones.

Tema 6. El Personal de Administracién y Servicios funcio-
nario. Clases y régimen juridico.

Tema 7. Personal de Administraciéon y Servicios laboral: Con-
venio Colectivo de caracter interuniversitario de las Universidades
de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid. Clases y régimen
juridico.

Tema 8. Las Universidades publicas IV: Alumnado: Acceso.
Permanencia. Planes de estudios. Titulaciones universitarias: Ofi-
ciales y propias. La regulacion de los estudios del tercer ciclo.

Tema 9. Convalidaciones de estudios y homologacioén de titu-
los extranjeros. Becas y ayudas al estudio. Precios publicos por
prestacion del servicio pablico de la educaciéon superior.

Tema 10. Las Universidades publicas V: Investigacion: Pro-
yeccion investigadora, cientifica y cultural. Participaciéon en pro-
gramas de la Uniéon Europea. Los contratos del articulo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 11. Las Universidades publicas VI: Régimen econ6émi-
co: Financiaciéon y presupuesto. Régimen patrimonial. Instruccio-
nes de régimen econémico-presupuestario de la Universidad de
Murcia.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Gestién publica directiva

Tema 1. La direccién de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad. El liderazgo. Jerarquia
y autoridad. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerar-
quia funcional. Delegacion de la autoridad. El proceso de adopcién
de decisiones.

Tema 2. Planificacién y programaciéon de la actividad de la
organizacion. Definicién de objetivos, evaluacién y asignacion de
recursos. Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduc-
cion en la actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos
de analisis y mejora de la organizacién.
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ANEXO 1ll

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignatura Cdd. | 3. Forma de acceso

4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.E” 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de 1a

D|ia I M|es | Ao misma

DATOS PERSONALES

8. D.N.IL. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo : SRR

varon [ 1
Mujer O |

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Cédigo postal

19. Domicilio: Municipio l | 20. Domicilio: Provincia ' 21. Domicilio: Nacion [

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2000

(Firma)

EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-



