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Para el afio 2001 se acuerda un incremento de los siguientes conceptos
salariales:

Se incrementaran los salarios bases, complementos y antigiiedad, en
un porcentaje igual al IPC previsto por el Gobierno mas un 0,5 por 100,
si no se publicase dicha prevision, se aplicarda un incremento del IPC
previsto del 2 por 100. Las nuevas tablas y los incrementos correspon-
dientes se daran a conocer y se aplicaran tan pronto como se conozca
oficialmente el IPC real de 2000.

Si el IPC real correspondiente a 2001 resultase superior al IPC previsto
por el Gobierno o al 2 por 100, en su caso, se efectuara una revision
salarial de la tabla de salarios bases y en los complementos en un porcentaje
que asegure una subida igual al incremento del IPC real de 2001 mas 0,5
por 100. Dicha revision tendra efectos igualmente desde el 1 de enero
de 2001, sera abonada de una sola vez a principios de 2002, tan pronto
se conozca los datos oficiales del IPC real, y servird como base de calculo
para el incremento acordado para 2002.

Clausula XXVII. Ayuda de comida.—La ayuda de comida se fija
para 2000 en 117.198 pesetas anuales.

Para el ano 2001 se establece un incremento igual al IPC previsto,
si no se publicase dicha prevision, se aplicard un incremento previsto
del 2 por 100.

En el ano 2001 se propone alternativamente un sistema de vales de
comida cuya cuantia sera de 1.050 pesetas por dia de jornada partida.
Este sistema se ofrecera de forma voluntaria al trabajador y una vez se
haya acogido a este sistema debera permanecer sujeto a él por anos natu-
rales.

Este sistema de vales no entrara en vigor si no se adhiere a él un
minimo del 60 por 100 de la plantilla.

Clausula XXVIII. Becas de estudio.—La cuantia destinada a becas de
estudio se fija para 2000 en 2.989.060 pesetas.

Para el afno 2001 se establece un incremento igual al IPC previsto,
si no se publicase dicha prevision, se aplicara un incremento de IPC pre-
visto del 2 por 100.

Clausula XXIX. Préstamos.—El montante mensual de préstamos
para 2000 sera de 5.381.750 pesetas, en los términos previstos en esta
clausula del Convenio.

Para el ano 2001 se establece un incremento igual al IPC previsto,
si no se publicase dicha prevision, se aplicarda un incremento del IPC
previsto del 2 por 100.

Clausula XXXI. Otros beneficios sociales.—Para el afio 2000 se destina
a fondos sociales, en los términos previstos en esta clausula del Convenio,
la cantidad de 4.394.760 pesetas.

Para el afio 2001 se establece un incremento igual al IPC previsto,
si no se publicase dicha prevision, se aplicard un incremento del IPC
previsto del 2 por 100.

Las citadas condiciones entraran en vigor con efectividad el 1 de enero
de 2000, regularizandose con la mayor brevedad las diferencias econémicas
producidas por la aplicaciéon de las anteriores condiciones.

19476 RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta en la que se contienen
los acuerdos que conllevan la modificacion de los nume-
rales 3.3 de la clausula 6. y numerales 2, 3 y 5 de la cldu-
sula 19 de XV Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel
FEspania, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del acta en la que se contienen los acuerdos que conllevan
la modificacién de los numerales 3.3 de la clausula 6.* y numerales 2, 3
y 5 de la clausula 19 de XV Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel
Espana, Sociedad Anénima» (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 28 de diciembre de 1999, cédigo de Convenio nimero 9004872), que
fue suscrito con fecha 16 de mayo de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de octubre de 2000.—La Directora general, por ausencia
(articulo 17 de la Ley 30/1992 y disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1888/1996, en relacion con el Real Decreto 140/1997), el Sub-
director general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzdlez de Lena.

ACTA

En Madrid a 16 de mayo de 2000, se retinen las siguientes represen-
taciones de la empresa «Alcatel Espafa, Sociedad Anéniman.
En representacion de los trabajadores:

Don Juan Carlos Moreno Sedano (CCOO).
Don Juan Hernandez Salmerén (CCOO).
Don Ricardo Burguete Herranz (CCOO).
Don José Miguel Humanes Montero (CCOO).
Don Justo Santos Dominguez (CCOO).

Don Alfonso Lépez Garcia (CCOO).

Don José Antonio Montero Ordéiiez (CCOO).
Don Justo Lépez Coll (CCOO).

Don Rafael Saldana Crespo (UGT).

Don Luis Gregorio Lopez Arias (UGT).

Don Luis Ortiz Figuero (UGT).

Don Candido Minguez Portillo (UGT).

Don José de la Fuente Moreno (UGT).

En representacion de la empresa:

Don José Luis Esteban Alonso.
Don Blas Malalana Urena.

Don Francisco de la Cal Arce.
Don Rafael Montalban Moreno.
Don Angel Arroyo Romera.

Don Eugenio Gastaca Guevara.
Don José Herguedas Moyano.
Don Lorenzo Largacha Redondo.
Don José Luis Pacheco de la Torre.
Don Jestus Sanchez Alonso.

Don Angel Manzano Casas.

Don Victor Martin Gémez.

La representacion de los trabajadores se retine en la doble calidad
de miembros del Comité Intercentros de la empresa «Alcatel Espana, Socie-
dad Anénima», y como miembros de la Comision Negociadora del XV Con-
venio Interprovincial para la que fueron designados en la reunién de cons-
titucion de 18 de marzo de 1999.

La representacion de la empresa se retine en calidad de Comisién Nego-
ciadora del XV Convenio Interprovincial designada en la reunion celebrada
a que se hace mencién anteriormente.

El objeto de la reunién es analizar los acuerdos suscritos por la Comi-
sion Paritaria del XV Convenio Colectivo Interprofesional de la empresa
«Alcatel Espana, Sociedad Anénima», en la reunién celebrada el pasado
dia 14 de abril de 2000, y cuya acta ha sido remitida por la misma, con
el fin de que se determine por ambas representaciones si procede o no
sancionar los acuerdos adoptados en la citada Comision Paritaria y, en
caso afirmativo, se tomen las medidas que procedan a los efectos oportunos
de su cumplimiento.

Por parte de los Secretarios de la Comisién Negociadora se da lectura
integra al acta levantada de la citada reunion de la Comision Paritaria.

Las partes analizan los acuerdos a los que lleg6 la Comision Paritaria,
aclarandose los puntos solicitados y alcanzandose los siguientes acuerdos:

1.° Ratificar integramente y de forma expresa los acuerdos suscritos
por la Comisién Paritaria del XV Convenio Colectivo Interprovincial para
la empresa «Alcatel Espana, Sociedad Anénima», en la reunion celebrada
el 14 de abril de 2000, en los términos pactados que son los siguientes:

«Primero.—Los numerales 3.3 de la clausula 6.* y 5 de la clausula 19
del XV Convenio Colectivo de la empresa solamente sera de aplicacion
a aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en puestos directamente
relacionados con el Area de Fabricacién, en los centros de trabajo de
Toledo y Villaverde, y siempre que se den los siguientes requisitos:

Que su implantacion sirva para dar respuesta a incrementos temporales
de producciéon no planificados, o a necesidades circunstanciales de la pro-
duccién de caracter eventual, por lo que no serd de aplicaciéon, en ningin
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caso, en aquellos trabajos en los que el régimen de trabajo a turnos, incluida
su realizacion en dias no laborables, constituya una situacién inherente
a la propia actividad del puesto de trabajo (servicios de mantenimiento,
atencion al cliente, posventa, etc.).

Necesidad de que la permanencia en este sistema se produzca durante
un minimo de veintiocho dias.

Que se establezcan periodos de rotacién de ocho semanas, segin calen-
dario que se adjunta como anexo nimero 1. Este calendario puede ser
modificado por acuerdo de la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, siempre que se mantenga la ordenaciéon de dias trabajados y
descansos.

El personal afectado quedara exento de descanso en dias no laborales,
con los dias sustitutorios correspondientes. Los domingos y los dias 24
y 31 de diciembre sé6lo se realizard turno de mafana. Asimismo, los dias 1
de enero y 25 de diciembre no se efectuara ningin turno.

Que su realizaciéon no suponga un incremento de la jornada en cémputo
anual establecido en Convenio.

Segundo.—Los pluses de turnicidad y nocturnidad establecidos en la
clausula 19, apartados segundo y tercero del XV Convenio Colectivo, no
seran de aplicacion al personal no sujeto al sistema de trabajo por objetivos,
ni al personal sujeto a dicho sistema con clase salarial 51 o inferior, de
las areas o departamentos de atencion y servicio al cliente, que se indican:
Asistencia técnica, servicio posventa y mantenimiento, siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

Que la realizacion de trabajo en turno de tarde o noche, aunque pueda
producirse durante todo el aio, en funcién de las necesidades del cliente,
se realicen, bien sea de forma esporadica, bien de forma que no pueda
ser planificada.

Que la realizacion de la actividad laboral en periodos de tarde o noche
del personal perteneciente a estos colectivos, se compense mediante la
percepcion de complementos funcionales especificos para cada actividad
efectuada, en cuya percepcion estaran incluidos todos los conceptos eco-
némicos correspondientes a las condiciones de desarrollo de ese trabajo.

Tercero.—A los efectos oportunos, ambas partes determinan y acuerdan
expresamente los departamentos que en estos momentos no les seran de
aplicacion lo establecido en el XV Convenio Colectivo en lo referente al
cuarto turno y a los complementos de turnicidad y nocturnidad, siéndoles
de aplicacion el complemento funcional que hasta el 31 de diciembre
de 1999 venian percibiendo, en razén a las necesidades de la actividad
desarrollada, incluido el concepto de disponibilidad.

Proyectos e instalaciones TAS (05400).
Mantenimiento posventa TAS (05440).

Cualquier nueva excepcion de aplicabilidad, se pondra en conocimiento
del Comité Intercentros a los efectos oportunos.

Cuarto.—A estos acuerdos las partes le otorgan el mismo valor que
al Convenio Colectivo, quedando unida al mismo durante su vigencia.»

2.° Estos acuerdos de la Comisién Paritaria, que en este acto expre-
samente se ratifican, se adjuntan como anexo a esta acta, y seran comu-
nicados a la Direccién General de Trabajo a los efectos oportunos, pidién-
dose la publicacién de los mismos en el «<Boletin Oficial del Estado», dadas
las modificaciones que los acuerdos conllevan de los numerales 3.3 de
la clausula 6.* y numerales 2, 3 y 5 de la clausula 19 del XV Convenio
Colectivo Interprovincial de la empresa «Alcatel Espana, Sociedad Ané-
nima», aprobado el 28 de octubre de 1999, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 310, de 28 de diciembre siguiente.

3.° Las partes expresamente delegan en los Secretarios de la Comisién
Paritariay de la Comision Negociadora del Convenio, don José Luis Esteban
Alonso (por la empresa) y don Juan Carlos Moreno Sedano y don Rafael
Saldana Crespo (por la representacion del Comité Intercentros y de la
Comision Negociadora), con facultades tan amplias como sean necesarias,
para que lleven a cabo la perceptiva comunicacién a la Direcciéon General
de Trabajo y solicitud de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».
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