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Sexto.—La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de su publi-
cación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 6 de noviembre de 2000.

ÁLVAREZ-CASCOS FERNÁNDEZ

MINISTERIO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

20398 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2000, de la Dirección
General de Universidades, por la que se conceden ayudas
para la prolongación de contratos de incorporación de
Doctores y Tecnólogos a Grupos de Investigación en España,
en el marco del Programa Nacional de Formación del Per-
sonal Investigador del Plan Nacional de Investigación Cien-
tífica y Desarrollo Tecnológico.

Por Resolución número 247, de 20 de diciembre de 1999 («Boletín Oficial
del Estado» de enero de 2000), del Secretario de Estado de Educación,
Universidades, Investigación y Desarrollo, se convocan ayudas para la Pro-
longación de Contratos de Incorporación de Doctores a Grupos de Inves-
tigación en España.

Por Resolución de 22 de junio de 2000 («Boletín Oficial del Estado»
de 11 de julio de 2000 de la Dirección General de Universidades, se con-
cedían ayudas para la prolongación de contratos de incorporación. Dicha
Resolución incluía, en su anexo II, relación de candidatos cuya solicitud
quedaba pendiente. Una vez solventadas las circunstancias que llevaron
a esta decisión, en uno de los casos, se ha considerado conveniente resolver
acerca del mismo.

En consecuencia, examinada la propuesta de la Comisión de Selección
basada en la evaluación científica de las solicitudes de los candidatos,
así como en los informes de interés de los Organismos avalantes, he
acordado:

Primero.—Conceder subvención al Organismo que se cita, destinada
a financiar la contratación de la doctora que se relaciona, en el proyecto
que se indica, por el número de meses y dentro del período señalado:

Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Científicas.
Candidato a contratar: Marti Gorostiza, Elisa.
Referencia proyecto: PM1997-0019.
Investigador principal: Bovolenta Nicolao, Paola.
Número máximo meses a contratar: Seis.
Intervalo de contratación: 1 de enero de 2001 al 30 de junio de 2001.

Segundo.—La cuantía total de la subvención se calcula en función del
número de mensualidades concedidas, hasta un máximo de doce por año,
sobre la base de un coste total anual financiado para cada contrato de
4.634.320 pesetas, incluyendo la cuota patronal de las prestaciones sociales.

La contratación deberá formalizarse en el plazo máximo de tres meses,
a partir de la fecha de inicio señalada para cada subvención concedida.

Tercero.—Las entidades receptoras de estas subvenciones están obli-
gadas a establecer con la Dirección General de Universidades el Convenio
previsto en el punto 7.1 de la Resolución de convocatoria. Si este Convenio
ya existiera previamente, las entidades deberán actualizarlo en el anexo
pertinente.

Cuarto.—Las entidades colaboradoras deberán notificar a la Dirección
General de Universidades la formalización de los contratos que se suscriban
al amparo de la presente Resolución, en las setenta y dos horas siguientes
a que ésta se produzca.

Quinto.—El gasto del programa será imputado al crédito 18.07.781 del
programa 541A Investigación Científica.

El compromiso de gasto sobre ejercicios futuros queda condicionado
a la aprobación de los créditos correspondientes en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Sexto.—Los organismos perceptores de subvenciones presentarán cer-
tificación que acredite que sus importes se han incorporado a su con-
tabilidad en el plazo de tres meses a contar desde su percibo.

Las subvenciones quedarán afectas a los fines para los que se otorgan.
De su correcta utilización responderán los organismos perceptores, dentro
de los tres meses siguientes a la terminación de sus acciones, de la siguiente
forma:

Con certificación que la acredite, los organismos sujetos a fiscalización
por el Tribunal de Cuentas.

Con justificantes originales, los no sujetos a esa fiscalización.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa,
cabe interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposición,
al amparo de los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en
el artículo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, y del artículo 66 de la Ley Orgáni-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacción dada por
la Ley Orgánica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la fecha de su publicación, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no
podrá ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimación presunta.

Lo que comunico a V.I. para conocimiento de los interesados y demás
efectos.

Madrid, 26 de octubre de 2000.—El Director general, Ismael Crespo
Martínez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Becas y Ayudas para la Formación,
Movilidad, Perfeccionamiento y Actualización de Conocimientos de Pro-
fesorado Universitario y Ayudantes Universitarios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20399 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2000, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Abal Transformados, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Abal Transfor-
mados, Sociedad Limitada», (código de Convenio número 9012952), que
fue suscrito con fecha 31 de mayo de 2000, de una parte, por los designados
por la Dirección de la empresa en representación de los trabajadores afec-
tados y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de 2000.—La Directora general, por ausencia
(artículo 17 de la Ley 30/1992 y disposición adicional tercera del Real
Decreto 1888/1996, en relación con el Real Decreto 140/1997), el Sub-
director general de Relaciones Laborales, Francisco José González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE ABAL TRANSFORMADOS, S. L.
AÑO 2000-2001

En Vitoria a 31 de mayo de 2000 se reúne la Comisión negociadora
del Convenio para la empresa «Abal Transformados, Sociedad Limitada».

Comparecen: En representación de la parte social, los miembros del
comité de empresa

Don Eduardo Redondo Sáez De Buruaga.
Doña María Asunción Martínez Valle.
Don Aitor García Sánchez.
Don Víctor Manuel Barrientos Fernández.
Don Óscar Mtz. de San Vicente Millán.

En representación de la parte empresarial don Juan Ignacio Bustinza
Arriortua.
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Todos ellos con capacidad para convenir según la legislación vigente
y acuerdan por libre manifestación de su voluntad, la formalización del
presente convenio ratificándolo con su firma en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

Artículo 1. Ámbito funcional y personal.

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo regulan las con-
diciones de trabajo de todo el personal de «Abal Transformados, Sociedad
Limitada» tanto con carácter fijo como eventual, así como a los que con
este concepto ingresen en la Empresa durante su vigencia. Queda excluido
de este Convenio el personal directivo al que hace referencia el artícu-
lo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 2. Vigencia y duración.

El presente Convenio anula a los de años anteriores. Entrará en vigor
a partir del 1 de enero de 2000, cualquiera que sea la fecha de su aprobación,
tendrá una duración de dos años y quedará automáticamente denunciado
al término de su vigencia si bien en todo lo no concerniente a mejoras
o complementos, quedará prorrogado hasta la firma del nuevo convenio.

Tanto la parte social como la empresa, se comprometen a iniciar las
negociaciones para el nuevo convenio el 2 de noviembre de 2001, quedando
prorrogada la Jornada Laboral del año 2001 para el año 2002 en tanto
no se llegue a un acuerdo firme.

Artículo 3. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, será de aplicación
el Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalúrgicas de la Pro-
vincia de Alava, en aquellas materias que no contravenga la legislación
vigente, y en materia exclusiva de derecho disciplinario la derogada Orde-
nanza Laboral del sector metalúrgico.

Artículo 4. Absorción y compensación.

El conjunto de condiciones pactadas en el presente Convenio tiene
la consideración de un todo indivisible, no pudiendo aplicarse sólo par-
cialmente. Los aumentos que se producen en los conceptos económicos
o nuevos conceptos de cualquier tipo que se establezcan durante la vigencia
del presente Convenio en virtud de las disposiciones legales de general
aplicación, serán en todo caso absorbidos y compensados, subsistiendo
el presente Convenio en sus propios términos, sin modificación alguna
de sus conceptos económicos o de los otros conceptos en él pactados.

Artículo 5. Jornada laboral.

Se establece la jornada laboral que a continuación se detalla:

A) Jornada partida de lunes a viernes según el horario siguiente de
trabajo:

De lunes a viernes: Mañana de 8 h. 30 m. a 13 h.
Tarde de 15 h. a 18h. 30 m.

B) Jornada a turnos con el siguiente horario para todas las secciones:

Turno de mañana: de 6 h. a 14 h.
Turno de tarde: de 14 h a 22 h.
Turno nocturno: de 22 h. a 6 h.

C) La jornada anual será de trabajo efectivo. Expresamente se pacta
la prohibición del «cuarto de hora de bocadillo», para el horario de jornada
partida, dado que el Convenio recoge jornada efectiva. En jornada continua
todos los trabajadores dispondrán de 15 minutos de descanso que serán
únicamente dedicados a este fin, no pudiéndose acumular ni cambiar por
otro tiempo libre ni ser recompensados como horas extra o dietas. El
horario quedará delimitado de la siguiente manera:

Mañana: 10:00 a 10:15 10:30 a 10:45
Tarde: 18:30 a 18:45 19:00 a 19:15
Noche: un solo tiempo de 2:00 a 2:15

Cuando, por decisión voluntaria de la empresa, un operario deba modi-
ficar su turno de trabajo por otro no previsto, esta modificación le deberá
ser informada con un preaviso de cinco días naturales.

Los horarios de entrada y salida se entienden en el puesto de trabajo.
La jornada acordada durante la vigencia del convenio será:

Año 2000: 1.783 horas
Año 2001: 1.767 horas

D) El personal de «Abal Transformados, Sociedad Limitada» disfrutará
de las siguientes vacaciones en los siguientes períodos y de acuerdo a
los siguientes turnos:

El 50 por 100 del periodo total de vacaciones se disfrutará de forma
continuada entre los días 1 de julio y el 31 de agosto salvo pacto entre
empresa y trabajador.

El 50 por 100 restante del periodo total de vacaciones se disfrutará
en los plazos que de común acuerdo se establezcan entre la empresa y
cada trabajador.

E) Las vacaciones que, por causas ajenas a la propia empresa, no
sean disfrutadas durante el ejercicio, no podrán disfrutarse o acumularse
a periodos posteriores, ni serán retribuidas por la empresa.

F) El calendario laboral para el año 2000 será el que se detalla como
anexo del presente Convenio.

El calendario para el año 2001 se distribuirá oportunamente.

Articulo 6. Incremento salarial.

Se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

Año 2000 un incremento salarial del 3,5 por 100
Año 2001 un incremento salarial del 125 por 100 del IPC del año 2000

Se pacta a su vez la cláusula de no revisión salarial durante la vigencia
del presente Convenio sea cual sea el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
durante los ejercicios correspondientes.

El incremento pactado no será de aplicación para todos aquellos tra-
bajadores cuya relación laboral se encuentre afecta al siguiente condi-
cionante:

Que su masa salarial bruta se le haya incrementado voluntariamente
por la empresa, durante el ejercicio en curso, en cuantía superior o igual
a la que le pudiera corresponder por la aplicación del artículo 6.o

De acuerdo con lo pactado, la Empresa elaborará una tabla salarial
correspondiente a las distintas categorías y niveles profesionales vigentes
en la empresa, exceptuando los cuadros directivos y personal sujeto al
artículo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 7. Pluses y complementos.

Las tablas resultantes de aplicar a los niveles salariales del ejercicio
anterior el artículo 6 del presente Convenio, incluyen la totalidad de los
pluses (toxicidad, peligrosidad, asistencia, productividad...) recogidos en
el Convenio Colectivo de la Provincia de Alava o en cualquier otra norma
de obligado cumplimiento. Considerándose englobados en el concepto de
Salario Base.

La empresa pagará un complemento salarial de 1.800 pesetas. Por día
trabajado en turno nocturno (de 22:00 h. a 6:00 h.).

Cuando por causa derivada del trabajo se deba utilizar el vehículo
propio para desplazarse se abonarán 39 pesetas por kilómetro.

Artículo 8. Horas extraordinarias.

Es compromiso de la empresa y de la parte social trabajar de forma
conjunta, buscando la reducción hasta su eliminación, si ello fuera posible,
de las Horas Extra.

La retribución de las horas extraordinarias quedará regulada por la
siguiente fórmula matemática:

Salario bruto total anual
× Coeficiente

Jornada laboral anual

Siendo el coeficiente a aplicar para cada costo hora los siguientes:

Hora Extra en jornada de Lunes a Viernes de 6,00 h.
a 22.00 h .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20

Hora Extra en jornada de Lunes a Sábado de 22,00 h.
a 6.00 h .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50

Hora Extra en jornada de Sábado de 6,00 h. a 14.00 h .. . . . 1,20

Hora Extra en jornada de Sábado de 14,00 h. a 22,00 h. 1,30

Hora Extra en jornada de Domingo y Festivos de 6,00 h.
a 14,00 h. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50

Hora Extra en jornada de Domingo y Festivos de 14.00 h.
a 22,00 h. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,75

Hora Extra en jornada de Domingo y Festivos de 22.00 h.
a 6,00 h.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
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Las modificaciones sobre el valor de las horas extraordinarias que
se producen en este convenio con relación al anteriormente vigente, serán
de aplicación a partir del 1 de junio de 2000, en contra de la disposición
general del artículo 2

Asimismo, y por voluntad del trabajador, podrá compensar cada hora
extra realizada, por jornada de descanso con la misma proporcionalidad
que la establecida para las percepciones económicas.

Artículo 9. Derechos adquiridos

La empresa reconoce en este Convenio los siguientes derechos a los
trabajadores:

a) Aguinaldo de Navidad.

Artículo 10. Enfermedad y accidente.

La empresa complementará hasta el 100 por 100 las retribuciones sala-
riales en los siguientes casos:

a) Baja por Enfermedad: Durante los 6 primeros meses. En este apar-
tado están incluidos los accidentes que no tengan la consideración de
accidente laboral.

Se notificará, cuando menos telefónicamente, al Departamento de Per-
sonal su ausencia al trabajo, dando el aviso con la mayor antelación posible
al comienzo de la jornada, y de no ser posible, dentro de las tres primeras
horas de la jornada laboral.

Las prestaciones sólo se harán efectivas cuando exista el correspon-
diente parte médico de baja, que deberá ser entregado en la empresa dentro
de los 3 primeros días, así como los partes de confirmación.

b) Baja por Accidente Laboral: Durante los 12 primeros meses, con-
tados a partir del día en que se produzca el accidente.

Las notificaciones de baja deberán efectuarse de forma inmediata y
a ser posible personalmente, cuando sea decretada por los Servicios Médi-
cos de la Entidad Aseguradora de Accidentes de Trabajo.

Todo trabajador en situación de I.L.T. (enfermedad común o accidente
de trabajo) tiene la obligación de permitir la visita en su domicilio del
Servicio de Inspección que determine la Empresa y está obligado a per-
manecer en su domicilio después de las 22 horas, teniendo expresamente
prohibido la asistencia a lugares públicos como cines, bares o espectáculos
a partir de la citada hora.

Tanto la negativa a permitir la visita domiciliaria como el incumpli-
miento de estas normas, producirán la pérdida de la ayuda complementaria
percibiendo únicamente lo reglamentado por la Seguridad Social, con inde-
pendencia de que la empresa se reserve el derecho de aplicación de las
medidas legales oportunas.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, la Empresa podría
aplicar una reducción sobre el complemento establecido de 300.— ptas./día
laborable contados desde el primer día de baja, a aquellas bajas por enfer-
medad, nunca en las producidas por accidente laboral, que así lo determine
una comisión formada por representantes de la Dirección de la Empresa,
el Comité.

Artículo 11. Póliza de accidentes.

La empresa está obligada a mantener la suscripción de una póliza
de seguro colectivo de accidentes con las siguientes coberturas mínimas:

3.500.000 pesetas por muerte a consecuencia de Accidente Laboral.
3.500.000 pesetas por Incapacidad Permanente Total, Absoluta, o Gran

Invalidez a consecuencia de Accidente Laboral, declarada como tal por
los organismos laborales y de seguridad Social competentes.

Artículo 12. Horas para asamblea.

Los trabajadores dispondrán de un tiempo máximo de seis horas anua-
les durante la vigencia de este Convenio, remuneradas como tiempo de
trabajo, para celebrar asambleas o reuniones en el Centro de trabajo, con
los requisitos que seguidamente se consignan:

Las asambleas solamente podrán ser convocadas por la mayoría de
Comité de Empresa o por al menos un 20% de los trabajadores afectados
por el presente Convenio.

La celebración de estas, con el tiempo de duración previsto, orden
del día de los temas a tratar y motivos de la celebración de la asamblea,
se deberá comunicar a la Dirección de la Empresa por el comité con una
antelación mínima de veinticuatro horas antes de su celebración.

Todos los trabajadores, contratados por la empresa, tanto eventuales
como fijos, tendrán libertad para asistir a las asambleas o reuniones.

La asamblea será presidida por el comité, que será responsable del
normal desarrollo de la misma.

Artículo 13. Comité de seguridad y salud laboral.

Las partes negociadoras se comprometen a cumplir y hacer cumplir
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997 del 19 de
Enero que aprueba el reglamento de los Servicios de Prevención, así como
las medidas de Seguridad y Salud Laboral de aplicación especial a la espe-
cífica actividad de la empresa en sus distintas secciones, tanto como las
futuras disposiciones legales que regulen esta materia.

A tal efecto se constituirá un Comité de Seguridad y Salud Laboral
integrado por un Representante de la Dirección, un Técnico de Seguridad
y los 2 delegados de Prevención ya designados por la Representación Social,
conforme a lo estipulado legalmente.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirá una vez cada tres meses
en horas de trabajo, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias por
razones de urgencia. Dicho órgano colegiado recibirá información referente
a materiales, instalaciones, maquinaria, ocupación de los almacenes, y
demás aspectos del proceso de producción y almacenaje, en la medida
que sea necesaria para constatar los riesgos reales o potenciales del mismo
y para proponer las medidas encaminadas a reducirlos o eliminarlos.

Artículo 14. Notificación de sanciones.

Los avisos por mala conducta del personal, considerados leves, deberán
ser informados por escrito, ya que varios de estos leves suponen uno
grave y deben ser oficializados.

La empresa comunicará al Comité estos avisos en el momento en que
se produzcan y escuchará previamente al comité en los casos de adopción
de medidas sancionadoras a los trabajadores, como consecuencia de faltas
graves cometidas por éstos.

Artículo 15. Funciones del Comité.

Cada miembro del Comité, dispondrá de un máximo de 15 horas men-
suales para actividades de representación y sindicales.

Estas horas podrán ser transferidas entre miembros o entre meses,
previo acuerdo entre el Comité y la Dirección de la Empresa, basado en
la necesidad de reforzar por causas específicas y anormales el tiempo
de representación o sindical de uno o más miembros del Comité o en
un determinado periodo de tiempo.

El Comité de empresa tendrá todas las competencias, reconocimientos
y garantías que se recogen en el artículo 45 del Convenio Colectivo de
las Industrias Siderometalúrgicas de la Provincia de Alava y los que se
detallan en el Título II del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité se reunirá con un representante de la Empresa una vez
cada dos meses y de forma extraordinaria cuando la ocasión lo requiera.

Artículo 16. Movilidad del personal.

La movilidad del personal en el seno de la Empresa se efectuará sin
perjuicio de los derechos económicos y profesionales del trabajador y ten-
drá las limitaciones exigidas por las titulaciones precisas para ejercer las
correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante lo anterior, el trabajador afectado por un cambio de puesto
de trabajo en el mismo centro de trabajo podrá recurrir ante el Organismo
competente si a su juicio el cambio de puesto le produce humillación,
menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en perjuicio de
su formación profesional.

En los casos de cambios a Trabajos de Categoría Superior o Traslados
de Residencia se toma como referencia el artículo 29 del Convenio colectivo
para las Industrias Siderometalúrgicas de la Provincia de Alava.

Artículo 17. Nuevas contrataciones.

En relación a los contratos eventuales, la duración máxima de los mis-
mos será la que establezcan los respectivos convenios provinciales donde
se encuentran ubicados los centros de trabajo, para las Industrias Side-
rometalúrgicas.

Artículo 18. Composición de la Comisión Paritaria.

La Comisión Paritaria estará constituida por los miembros del Comité
de Empresa por la parte social y un representante por la parte empresarial.
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1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 ll 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31 

5 6 7 8 9 10 ll 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 

I DICIEMBRE 

DIAS FESTIVOS JORNADA ANUAL DE CONVENIO 1783 HORAS 

HORARIO DIARIO DE TRABAJO 8 HORAS 

I 1 1” TURNO DE VACACIONES NUMERO DE DIAS PARA CUBRIR JORNAL 223 

i 1 20 TURNO DE VACACIONES DIAS LABORABLES EN 2000 

TOTAL DIAS 366 

PUENTES POSIBLES FINES DE SEMANA 106 
DIAS FESTIVOS FUERA DE FIN DE SEMAh 13 

1) 3,4.5 Y 7 DE ENERO 247 DIAS 

2) 17.18 Y 19ABRIL 

3) 25,26 Y 27 ABRIL TOTAL DIAS A DISFRUTAR: 24 DIAS LABORABLES 1 
4)2,3,4 Y 5 DE MAYO 

5) 9,10.11 Y 13 DE OCTUBRE 

6) 2 Y 3 DE NOVIEMBRE 

7) 4.5 y 7 DICIEMBRE 

8) 26,27,28 y 29 DICIEMBRE 

9) 19,20,21 y 22 DICIEMBRE 


