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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

21135 RESOLUCION de 4 de noviembre de 2000, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
modifica la de 11 de octubre de 2000 por la que se convoca
el Programa de Becas Posdoctorales en Espania y en el
extrangero, incluidas las becas MECD/FULBRIGHT.

Para mantener los criterios de admision de los solicitantes en términos
similares a los de convocatorias anteriores, he resuelto:

Primero.—Modificar el apartado 1.f) de la Resolucién de 11 de octubre,
anteriormente mencionada, que queda redactado de la siguiente manera:
«No haber disfrutado con anterioridad de otras becas o contratos pos-
doctorales de los gestionados por la Direccién General de Universidades».

Segundo.—La publicacién de la presente Resoluciéon no modificara el
plazo de presentacion de solicitudes por lo que se mantiene el de un mes
a partir de la publicacién de la Resoluciéon de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Lo que pongo en conocimiento de V. I. a los efectos pertinentes.
Madrid, 4 de noviembre de 2000.—El Secretario de Estado, Julio Iglesias
de Ussel.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

21136 RESOLUCION de 27 de octubre de 2000, de la Gerencia
de Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y Cul-
tura, por la que se corrige error en la de 26 de julio de
2000 por la que se da publicidad al Convenio suscrito entre
la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Edu-
cacion y Cultura y la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Advertido error material en el Convenio formalizado el 11 de mayo
de 2000 entre la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Edu-
caciony Cultura, organismo auténomo del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, para la financiacién de inversiones edu-
cativas ejecutadas por dicha Comunidad Auténoma en el afio 2000, por
importe maximo de 700 millones de pesetas (Real Decreto 1801/1999, de
26 de noviembre, Letra G, apartado 3), publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 197, de 17 de agosto de 2000, se procede a efectuar
la oportuna modificacion:

En el anexo Construccion de centros de Educacion Secundaria a eje-
cutar en el afo 2000, en el Programa 422C, municipio de Navaconcejo:

Donde dice: «IES 8+2; debe decir: «IES 8+4».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 27 de octubre de 2000.—La Presidenta, Engracia Hidalgo Tena.

21137 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
corrigen errores de la de 18 de octubre de 2000, por la
que se convocan los Premios Nacionales 2000 a la Inno-
vacion Educativa.

Advertido error en la Resolucién de 18 de octubre de 2000, por la
que se convocan los Premios Nacionales 2000 a la Innovaciéon Educativa,
en el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre, procede efectuar
la siguiente correccion:

En la pagina 39258 (base séptima), donde dice:

«Séptima.—El plazo de presentacion de los trabajos para participar en
esta convocatoria terminara el 31 de octubre de 2000.»

Debe decir:

«Séptima.—El plazo de presentacion de los trabajos para participar en
esta convocatoria terminara el 1 de diciembre de 2000.»

Madrid, 16 de noviembre de 2000.—El Secretario de Estado, Julio Igle-
sias de Ussel.

Ilma. Sra. Directora del Centro de Investigacion y Documentaciéon Edu-
cativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21 1 38 ORDEN de 2 de noviembre de 2000 por la que se convoca
y se regula las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en prdctica de programas experimentales
en materia de formacion y empleo, financiados con cargo
a la reserva presupuestaria prevista en la disposicion adi-
cional vigésima tercera de la Ley 54/1999, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2000.

La Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2000, en su disposicion adicional vigésima tercera
establece que el Instituto Nacional de Empleo se reserva para su gestion
directa un porcentaje de determinados créditos presupuestarios relativos
al fomento del empleo que se relacionan en la propia disposicién, auto-
rizados en el estado de gastos de dicho organismo para financiar, entre
otras actuaciones, la puesta en practica de programas experimentales que
exploren nuevas alternativas de insercién laboral de los demandantes de
empleo con la finalidad de su extension a todo el territorio estatal una
vez evaluada su eficacia.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, celebrada el dia 21
de diciembre de 1999, acordé que el porcentaje de dichos créditos para
el ejercicio presupuestario 2000 ascendiera al 5 por 100 de los mismos.

De acuerdo con lo anterior, se ha considerado necesario dictar las
bases reguladoras de las subvenciones que van a financiar el desarrollo
de los mencionados programas experimentales. En consecuencia, de con-
formidad con el apartado seis del articulo 81 del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria y previo informe de la Abogacia del Estado
en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

Las subvenciones reguladas en esta norma tienen por objeto la puesta
en marcha de programas experimentales que exploren nuevas alternativas
de insercion laboral de colectivos especificos de desempelados y, en par-
ticular, los previstos como prioritarios en el correspondiente Plan Nacional
de Accién para el Empleo, con la finalidad de su extensiéon a todo el
territorio estatal una vez evaluada su eficacia.

Articulo 2. Financiacion y regulacion.

1. Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente norma seran
financiadas, hasta el limite de las disponibilidades presupuestarias, con
cargo a la reserva establecida por la disposicion adicional vigésima tercera,
apartados uno, letra b), y dos de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000. Para ello, la eje-
cucion de los programas experimentales debera iniciarse antes del 31 de
diciembre de 2000, debiendo finalizar dicha ejecuciéon durante el primer
semestre del siguiente ejercicio presupuestario.

2. La concesion de las subvenciones se regulara por lo dispuesto en
esta Orden y, en lo no establecido en la misma, por las normas reguladoras
de los distintos programas de empleo y formaciéon que se relacionan en
su disposicién adicional primera.
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Articulo 3. Descripcion de los programas experimentales.

A los efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se consideraran
programas experimentales los siguientes:

1. La articulacién de planes de empleo innovadores que permitan
experimentar en determinados territorios nuevas férmulas de inserciéon
de desempleados en el mercado de trabajo. Dichos planes podran desarro-
llarse, cuando las circunstancias lo requieran, mediante la imparticion
coordinada de los programas de empleo y formacion mas acordes con
esa finalidad.

2. El desarrollo de herramientas informaticas o de simuladores vir-
tuales en el campo de la formacion, asi como la aplicacion y experimen-
tacion de programas de alfabetizacion y perfeccionamiento informatico
de la poblacién activa, con vistas a su implantacion homogénea en todo
el territorio estatal.

3. La aplicaciéon experimental de cursos de formacién ocupacional
correspondientes a certificados de profesionalidad, aprobados y/o en pro-
yecto, al objeto de verificar la idoneidad del perfil profesional y el itinerario
formativo, realizando, en su caso, las modificaciones necesarias. En el
anexo de esta Orden se relacionan los certificados de profesionalidad que
pueden ser objeto de experimentacion.

Este programa incluye la experimentacion de las pruebas de evaluaciéon
correspondientes a dichos certificados de profesionalidad, con la finalidad
de comprobar si el dispositivo de evaluacién que defina el INEM retne
las condiciones necesarias para generalizar su implantacion. Previamente,
y con el fin de que las pruebas estén disponibles para la experimentacion,
se procedera a una revision de las mismas, introduciendo las mejoras
oportunas para garantizar la adecuada valoracion de las competencias
profesionales.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas y subvenciones.

1. La financiacién de los programas de empleo, a que se refiere el
articulo 3.1 de la presente Orden, se efectuara con arreglo a lo dispuesto
en las normas que regulan los distintos programas a impartir, aplicindose,
por tanto, los mismos conceptos y cuantias subvencionables, asi como
las reglas que regulan su concesion y posterior liquidacion.

La financiaciéon de los programas de formacion contemplados en el
mismo articulo 3.1 se efectuara con arreglo a lo dispuesto en su normativa,
con las siguientes excepciones:

a) Las cuantias de las subvenciones establecidas en los citados pro-
gramas podran incrementarse hasta en un 20 por 100, atendiendo al carac-
ter experimental de las nuevas acciones y a los colectivos participantes
en las mismas. El citado incremento se reflejard, de manera motivada,
en la resolucion de concesién de la subvencion.

b) También podran ser objeto de subvencion, de acuerdo con las con-
diciones y limites que se establezcan en la respectiva resoluciéon concesoria,
los costes derivados de otros conceptos no subvencionados por aquellos
programas y que se consideren necesarios para la eficaz articulacion de
los itinerarios integrados de insercién, entre otros: Realizacién de estudios
previos, acciones formativas de base para determinados colectivos, ela-
boracion de medios didacticos, tutorias en practicas no laborales, acciones
de acompanamiento a la insercion y evaluacién de los programas.

La cuantia maxima a subvencionar en estos casos se determinara de
la siguiente forma:

La entidad solicitante de la subvencién acompanara a su solicitud una
valoracion detallada y razonada del coste previsto por tales conceptos.

El Instituto Nacional de Empleo analizara dicha valoracion y, en caso
de considerarla ajustada, elevara al 6rgano competente la correspondiente
propuesta de resolucién concesoria. En caso contrario, remitird a la entidad
solicitante una contrapropuesta de la cantidad a subvencionar, disponien-
do aquélla de un plazo de quince dias para aceptarla o formular las ale-
gaciones que considere oportunas.

Si se presentaran alegaciones, éstas serdn analizadas por el Instituto
Nacional de Empleo, que formulara propuesta definitiva.

2. El procedimiento descrito anteriormente se utilizara también para
determinar la cuantia maxima de las subvenciones destinadas a financiar
los programas experimentales a que hace referencia el articulo 3.2 de
la presente Orden, relativos a la aplicacion de nuevas tecnologias en el
campo de la formacion.

3. En relacion con la aplicacion de los cursos experimentales de cer-
tificados de profesionalidad y la experimentacion de las respectivas prue-
bas de evaluacién, a que hace referencia el articulo 3.3 de esta norma,

la cuantia maxima de la subvencion a otorgar a la entidad colaboradora
sera la siguiente:

a) En la imparticién de los cursos experimentales de los certificados
de profesionalidad se aplicaran los médulos econémicos de subvencion
establecidos en el fichero de especialidades del INEM, incrementados en
un 20 por 100, toda vez que la entidad colaboradora estara obligada, siguien-
do los criterios que se establezcan por los equipos técnicos del INEM,
a verificar la idoneidad del perfil profesional y del itinerario formativo
del correspondiente certificado de profesionalidad, realizando, en su caso,
las modificaciones correspondientes.

b) En la experimentacion de las pruebas de evaluacion para el acceso
alos certificados de profesionalidad, los conceptos de gastos que se tendran
en cuenta para determinar el importe maximo de la subvenciéon seran
los siguientes: La revision y actualizacion de las pruebas, las diestas de
los miembros de la Comision de Evaluacion, el seguro de accidente de
los participantes, la amortizaciéon o alquiler de equipos e instalaciones
y el material de consumo.

Para determinar el importe maximo de esta subvbencion se estara al
procedimiento establecido en el apartado 1 de este mismo articulo, el
cual se inicia con una valoracién detallada y razonada de los costes pre-
vistos realizar por parte de la entidad solicitante.

4. Los participantes en los cursos de formacion ocupacional y en
las pruebas de evaluacién objeto de experimentaciéon podran tener derecho
a la obtencion de las ayudas de transporte, manutenciéon y alojamientos
que se establecen para los alumnos del Plan de Formaciéon e Insercion
Profesional (Plan FIP) en el articulo 17 de la Orden de 13 de abril de
1994, de acuerdo con los requisitos establecidos en la misma.

Asimismo, podran tener derecho a las becas que establece el articu-
lo 6, apartado 1.b), del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que
se regula el Plan FIP, los colectivos de desempleados que participen en
los cursos de formacion ocupacional subvencionados por esta Orden y
que, segun el citado Real Decreto, pueden acceder a ellas. Estas becas
podran concederse también a otros colectivos de desempleados, partici-
pantes en cursos de formacion ocupacional y en practicas no laborales
en empresas, a los que, por las circunstancias y peculiaridades de su situa-
cion o entorno, sea aconsejable su concesion a juicio del 6rgano competente
para resolver.

5. En ningin caso, el importe de la subvencién que se otorgue al
amparo de esta Orden podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de subvenciones para el desarrollo de los
programas experimentales regulados en esta Orden:

a) Para el desarrollo de los programas de empleo descritos en el ar-
ticulo 3.1 de esta Orden, las Corporaciones Locales, Cabildos, Consejos
Insulares o las entidades dependientes o vinculadas a una Administracién
Local, siempre que aquéllas rednan, y asi lo acrediten, los siguientes
requisitos:

Que tengan territorios con altos niveles de desempleo o que las acciones
se dirijan a la insercién laboral de colectivos especificos de desempleados,
previstos como prioritarios en el Plan Nacional de Acciéon para el Empleo.

Que tengan territorios cuyas caracteristicas sociolaborales permitan
explorar fuentes de empleo adecuadas a los mismos.

Que tengan territorios en los que sea posible crear puestos de trabajo
en actividades relacionadas con nuevos yacimientos de empleo, con los
servicios de proximidad, el ocio o el medio ambiente.

b) Para el desarrollo de los programas de formacién descritos en
los articulos 3.1, 3.2 y 3.3, las Corporaciones Locales y las entidades depen-
dientes o vinculadas a una Administracion Local que reinan alguno de
los requisitos enunciados en el apartado anterior, asi como las entidades,
organizaciones o instituciones, publicas o privadas, sin animo de lucro.

2. Cuando el desarrollo de los programas experimentales implique
la realizacion de acciones formativas, las entidades beneficiarias deberan
disponer de instalaciones debidamente homologadas, ya sea en propiedad
o en alquiler, si bien se prohibe la subcontratacion de la gestion de los
Cursos.

3. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar directamente los pro-
gramas previstos en el articulo 3 de esta Orden.

Articulo 6. Iniciacion del procedimiento.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Orden se pre-
sentaran ante la Direcciéon General del Instituto Nacional de Empleo, excep-
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to las referidas a los planes de empleo del articulo 3.1, que se presentaran
en las Direcciones Provinciales del INEM, dentro de los quince dias siguien-
tes al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

2. A la solicitud se acompanara una Memoria-proyecto en la que se
hara referencia, al menos, a los siguientes extremos:

a) En el supuesto de que se trate de una accién coordinada de empleo
y formacion:

Descripcion de la misma.

Territorio y lugar en donde se va a desarrollar.

Colectivos a los que va dirigido y nimero de participantes.
Actividades o sectores en los que se pretende actuar.
Objetivos de insercion laboral.

b) Si se trata del desarrollo de una herramienta informatica o simu-
lador aplicable al campo de la formacién, se harda una descripcion de
sus caracteristicas y de las ventajas de su aplicacién con respecto a la
utilizacion de sistemas o herramientas tradicionales.

c¢) Valoracion detallada y razonada del coste del programa y, en su
caso, los medios que aportara la entidad colaboradora.

d) Justificacion del caracter experimental del programa.

3. Asimismo, junto a la solicitud, se acompanaran los demds docu-
mentos y anexos que se exijan por las normas reguladoras de los programas
de empleo y formacién, a través de los cuales van a desarrollarse las
distintas acciones experimentales.

Articulo 7. Concesion, pago y liquidacion de las ayudas y subvenciones.

1. El 6rgano competente para la concesion de las correspondientes
ayudas y subvenciones sera el/la Director/a general del Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, el 6rgano que tenga delegada la competencia,
que, en los programas de empleo descritos en el articulo 3.1 de la presente
Orden, sera el Director/a provincial del INEM. La no resolucién expresa
de concesion de la subvencion implicara su denegacion.

La resoluciéon que se dicte se notificara al interesado y pondra fin
a la via administrativa, salvo cuando se trate de solicitudes de ayudas
y becas presentadas por los alumnos de cursos de formacién ocupacional,
en cuyo caso cabra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales.

2. Podra adelantarse a las entidades beneficiarias, en concepto de
anticipo, después de aprobada la subvenciéon y antes del inicio de la eje-
cucién de los programas, hasta el 100 por 100 de la subvencion total.

3. Las entidades perceptoras de las subvenciones a cuenta, excepto
las que integran la Administracion Local, deberan aportar, con caracter
previo al percibo de los anticipos, avales o garantias, de cualquiera de
las clases admitidas en Derecho, en favor del Instituto Nacional de Empleo,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 7 de septiembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 26).

Asimismo, y con caracter previo al cobro de la subvencion, las entidades
colaboradoras deberan acreditar que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. La justificacion de los gastos, y consecuente liquidacion final de
la subvencion, debera hacerse por parte de la entidad beneficiaria en el
plazo de un mes desde la ejecucion final del programa experimental.

Junto a dicha justificacion, la entidad beneficiaria debera presentar
al Instituto Nacional de Empleo una Memoria final de actividades, en donde
se haga constar, segtin los casos, una descripcion detallada de la ejecucion
del programa, de los colectivos atendidos, grado de insercién laboral, acti-
vidad empresarial creada, asi como una valoracién del caricter experi-
mental del programa.

Articulo 8. Reintegro de las ayudas y subvenciones.

1. Procedera el reintegro total o parcial, segin los casos, de las sub-
venciones percibidas por las entidades colaboradoras y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento de abono de los
fondos en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad y condiciones para las que fueron
concedidas.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacién de la
actividad o no hacerlo en su debida forma.

c¢) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las ins-
tituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de las obligaciones
de informacion de datos.

e) No comunicar al Instituto Nacional de Empleo la obtenciéon de
ayudas o subvenciones publicas para la misma finalidad, ya sean de origen
nacional, comunitario o internacional.

f) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fija-
dos en esta Orden y la resolucion de concesion de la subvencion.

2. El procedimiento de reintegro de la subvencion, en los supuestos
previstos en el apartado anterior, sera el establecido en la Orden de 1
de septiembre de 1995, por la que se desarrollan los procedimientos de
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas en concepto de sub-
venciones o ayudas publicas del Instituto Nacional de Empleo («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de octubre), asi como en la Resolucién de 20
de marzo de 1996, del Instituto Nacional de Empleo, dictada en desarrollo
de la citada Orden.

Disposicion adicional primera.

Las normas que regulan los programas de empleo y formacion, actual-
mente vigentes, a que se refiere el articulo 2.2 de la presente Orden, son
las que a continuacién se relacionan:

Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
para la concesion de subvenciones por el INEM, en el ambito de colabo-
racion con las Corporaciones Locales, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social («Boletin Oficial del Estado» de 21 de noviembre).

Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el plan
nacional de formacion e insercién profesional («Boletin Oficial del Estado»
del 4).

Orden de 13 de abril de 1994 por la que se dictan normas de desarrollo
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el plan
nacional de formacion e insercién profesional («Boletin Oficial del Estado»
del 28), modificada por las Ordenes de 20 de septiembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de octubre) y de 14 de octubre de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 26).

Ademas de las excepciones y demas particularidades establecidas en
esta Orden, no sera de aplicacion al procedimiento para la presentacion,
tramitaciéon y resolucion de las solicitudes de subvenciones a través de
las cuales se ejecuten los programas experimentales regulados en la pre-
sente norma lo dispuesto en la Orden de 26 de octubre de 1998, en lo
que se refiere a los informes de la Comision Ejecutiva Provincial y de
la Comision de Planificacion y Coordinacion de Inversiones, que no seran
preceptivos.

Disposicion adicional segunda.

Las acciones formativas no subvencionadas con arreglo a esta Orden,
pero financiadas con cargo a la reserva establecida por la disposicion
adicional vigésima tercera, apartado uno, letras a) y c), de la Ley 54/1999,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio
2000, podran ejecutarse hasta el 30 de junio de 2001 y el Instituto Nacional
de Empleo podra adelantar, en concepto de anticipo, hasta el 100 por
100 del total de la ayuda o subvenciéon que se apruebe, siempre que la
accion se inicie antes del 31 de diciembre de 2000.

Disposicion adicional tercera.

El Instituto Nacional de Empleo podrda poner en marcha y ejecutar
directamente, con sus medios propios, algunos de los programas expe-
rimentales regulados en esta Orden. No obstante, podran suscribirse Con-
venios con terceros para la realizacion por parte de éstos de determinadas
actuaciones concretas. El Instituto Nacional de Empleo financiara tales
actuaciones en la cuantia y en los términos que se establezcan en el propio
Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

El Instituto Nacional de Empleo pondra en conocimiento de las Comu-
nidades Auténomas los programas realizados en sus respectivos territorios
de acuerdo con lo previsto en la presente Orden.

Disposicion final primera.

Se autoriza al/la Director/a general del Instituto Nacional de Empleo
para dictar cuantas instrucciones y resoluciones fueran precisas para el
desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda.

Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de noviembre de 2000.
APARICIO PEREZ
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ANEXO

Certificados de profesionalidad publicados en «Boletin Oficial

del Estado» pendientes de experimentacion

Ocupacion Horas
SECTOR AGRARIO
Familia profesional: Agraria
Horticultor (Real Decreto 2004/1996, de 6 de septiembre) ........ 550
Porcinocultor en intensivo (Real Decreto 2005/1996, de 6 de
Septiembre). ... 500
Trabajador forestal (Real Decreto 2003/1996, de 6 de sep-
tiembre) ..o 340
Familia profesional: Pesca y Acuicultura
Mariscador (Real Decreto 2580/1996, de 13 de diciembre) ........ 200
Piscicultor aguas continentales (Real Decreto 2577/1996, de 13
de diciembre) ...t 350
SECTOR CONSTRUCCION
Familia profesional: Edificacion y Obras Publicas
Albaiil (Real Decreto 2012/1996, de 6 de septiembre) ............ 1.000
Cantero (Real Decreto 2011/1996, de 6 de septiembre) ............ 1.150
Encofrador (Real Decreto 2007/1996, de 6 de septiembre) ........ 800
Escayolista (Real Decreto 2013/1996, de 6 de septiembre) ........ 880
Ferrallista (Real Decreto 2010/1996, de 6 de septiembre) ......... 350
Fontanero (Real Decreto 2008/1996, de 6 de septiembre) ......... 730
Operador de maquinaria de excavacion (Real Decreto 2014/1996,
de 6 de septiembre) ........oiiiiiiii 800
Pintor (Real Decreto 2006/1996, de 6 de septiembre) .............. 600
Solador-Alicatador (Real Decreto 2009/1996, de 6 de septiembre) 600
SECTOR INDUSTRIA
Familia profesional: Artesania
Alfarero-Ceramista (Real Decreto 343/1998, de 6 de marzo) ...... 725
Decorador de objetos de vidrio (Real Decreto 345/1998, de 6 de
D LT /0 ) 600
Elaborador de objetos de fibra vegetal (Real Decreto 344/1998,
de 6 de MATZO) . .ovvniit it 300
Platero (Real Decreto 346/1998, de 6 de marzo) .................... 700
Tejedor de telar manual (Real Decreto 342/1998, de 6 de marzo) . 760
Familia profesional: Automocion
Mecanico de motores nauticos y componentes mecanicos navales
(Real Decreto 543/1997,de 14 de abril) ............coociiiiin.t 955
Familia profesional: Industrias Alimentarias
Elaborador de caramelos y dulces (Real Decreto 2030/1996, de
6 de septiembre) ... ... 420
Elaborador de conservas de productos de la pesca (Real Decreto
2022/1996, de 6 de septiembre) ..., 600
Panadero (Real Decreto 2021/1996, de 6 de septiembre) .......... 600
Pastelero (Real Decreto 2024/1996, de 6 de septiembre) .......... 465
Familia profesional: Industrias de Fabricacion de Equipos
Electromecdnicos
Ajustador mecanico (Real Decreto 2063/1995, de 22 de diciem-
00 ) 675
Electricista industrial (Real Decreto 2068/1995, de 22 de
diciembre) ... 610
Matricero-Moldista (Real Decreto 2067/1995, de 22 de diciembre) 710
Preparador-Programador méaquinas herramientas con CNC (Real
Decreto 2066/1995, de 22 de diciembre) ......................... 1.100
Tornero-Fresador (Real Decreto 2065/1995, de 22 de diciembre) . 700
Familia profesional: Industrias de la Madera y el Corcho
Aserrador/a (Real Decreto 2563/1996, de 13 de diciembre) ....... 340
Barnizador-lacador (Real Decreto 2568/1996, de 13 de diciembre) 450

Ocupacion Horas

Ebanista (Real Decreto 2566/1996, de 13 de diciembre) ........... 800
Mecanizador de madera y tableros (Real Decreto 2565/1996, de

13 de diciembre) .........oooiuiiiiii 700
Operador/a de armado y montaje de carpinteria y mueble (Real

Decreto 2569/1996, de 13 de diciembre) ......................... 345
Operador de fabricaciéon de articulos de corcho aglomerado (Real

Decreto 2571/1996, de 13 de diciembre) ......................... 420
Tapicero de muebles (Real Decreto 2564/1996, de 13 de diciem-

D) s 450
Taponero/a (Real Decreto 2570/1996, de 13 de diciembre) ....... 360

Familia profesional: Industria Pesada y Construcciones
Metalicas

Calderero industrial (Real Decreto 83/1997, de 24 de enero) ..... 950
Carpintero metalico y de PVC (Real Decreto 83/1997, de 24 de

L3 0S5 o) 1.150
Montador de estructuras metalicas (Real Decreto 86/1997, de 24

A€ BIETO) ottt et e s 790
Soldador de estructuras metdlicas ligeras (Real Decreto 82/1997,

de 24 de ENETO) oottt 955
Soldador de estructuras metalicas pesadas (Real Decreto 87/1997,

de 24 de ENETO) oottt 915
Soldador de tuberias y recipientes de alta presion (Real Decreto

88/1997,de 24 de eNEeTO) ...vvueiieei e 825
Tubero industrial (Real Decreto 84/1997, de 24 de enero) ........ 840

Familia profesional: Industrias Quimicas

Operador transformacion plastico y caucho (Real Decreto

2198/1995, de 28 de diciembre) ..............coiiiiiiiiiiiiii. 370

Familia profesional: Industria Textil, Piel y Cuero

Cortador de cuero, ante y napa (Real Decreto 2575/1996, de 13

de diciembre) ... 330
Patronista de calzado (Real Decreto 2574/1996, de 13 de

Aiciembre) ... 730
Preparador cosedor de cuero, ante y napa (Real Decreto

2576/1996, de 13 de diciembre) .............oiiiiiiiiiiiiiin, 630

Familia profesional: Mantenimiento y Reparacion

Mantenedor de aire acondicionado y fluidos (Real Decreto

335/1997,de 7 de MATZO) . .ovveirei et 920
Mantenedor de estructuras metalicas (Real Decreto 337/1997, de

T de MATZO) .ottt et e 1.030
Mecanico de mantenimiento (Real Decreto 338/1997, de 7 de

121 770 ) 1.065
Electricista de mantenimiento (Real Decreto 336/1997, de 7 de

121 770 ) 690
Electromecanico de mantenimiento (Real Decreto 334/1997, de

T de MATZO) .ottt ettt s 1.090
Electréonico de mantenimiento (Real Decreto 333/1997, de 7 de

121 770 ) 980
Familia profesional: Mineria y Primeras Transformaciones
Minero de transporte y extraccion (Real Decreto 2018/1996, de

6 de septiembre) ...t 850

Familia profesional: Montaje e Instalacion

Electricista de edificios (Real Decreto 940/1947, de 20 de

JUNIO) 870
Instalador de equipos y sistemas de comunicacién (Real Decreto

943/1947,de 20 de Junio) ... 690
Instalador de maquinas y equipos industriales (Real Decreto

941/1947, de 20 de JuNio) ......coevriiieiiiiii i 1.200
Familia profesional: Produccion, Transformacion y Distribu-

cion de Energia y Agua

Operario de instrumentacion y control de central eléctrica (Real

Decreto 407/1997, de 21 de Marzo) ...........ceeuiviiiiinnnneenn. 1.000
Operario de lineas eléctricas de alta tension (Real Decreto

408/1997, de 21 de TNATZO) ....veeerree et 600
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Ocupacion Horas Ocupacién Horas
Operario de planta de central termoeléctrica (Real Decreto SECTOR INDUSTRIA
328/1999, de 26 de febrero) ..........oveiuiiiiiiiiiiiiiiiiian 800
Operario de planta de tratamiento de agua (Real Decreto Familia profesional: Artesania
405/1997,de 21 de MATZ0) «...vvvneere ettt 350
Operario de redes y centros de distribucién de energia eléctrica ZAPALETO ATEESAIIO ...ttt e e e et et e e e ettt 715
(Real Decreto 406/1997, de 21 de marzo) ........................ 700 Cerrajero artistico artesano ...............cooooviiiiiiiiiiiiiiii 565
Operador de sistemas de distribucion de agua (Real Decreto
410/1997, de 21 de MATZO) . ..venririt i, 460 Familia profesional: Industrias Alimentarias
Operario de sistemas de distribucion de gas (Real Decreto .
409/1997, de 21 de MATZO) . vvvvvv e eeeeeeeee oo, 950 Matarife ... ... e 410
Pescadero ... 525
SECTOR SERVICIOS
Familia profesional: Industrias de la Madera y el Corcho
Familia profesional: Comercio
Operador de despiece de madera y tableros ........................ 375
Agente comercial (Real Decreto 330/1999, de 26 de febrero) ..... 435 Operador de fabricacion de chapa y tablero contrachapado ...... 315
Cajero (Real Decreto 1996/1995, de 7 de diciembre) ............... 140
Familia profesional: Industrias Quimicas
Familia profesional: Informacion y Manifestaciones Artisticas
i . Operador de fabricacion de papel y carton ......................... 355
Editor Montador de imagen (Real Decreto 945/1997, de 20 de
Jl{mo) ........................................ R R EEERRRRED 540 SECTOR SERVICIOS
Fotografo (Real Decreto 948/1997, de 20 de junio) ................. 790
Operador/a de cabina de proyecciones cinematograficas (Real Familia profesional: Sanidad
Decreto 329/1999, de 26 de febrero) ..............covvviiiiinn.... 305
Opedaror de cdmara (Real Decreto 944/1997, de 20 de junio) ... 565 Técnico de transporte sanitario .......................... 385
Técnico de sonido (Real Decreto 946/1997, de 20 de junio) ....... 665
Técnico en audiovisuales (Real Decreto 947/1997, de 20 de junio) 525 Familia profesional: Servicios a la Comunidad y Personales
Familia profesional: Seguros y Finanzas Empleada de hOgar ..............cccoooiiiiiiieiii i, 410
. X Monitor sociocultural ..............ooiiiiiiiiiii 465
Comercial de seguros (Real Decreto 2028/1996, de 6 de septiem-
bre) .......... SERLLLLRRRREED s SRLTLILLLLLLLEISILRRIIIT R ees 550 Familia profesional: Transporte y Comunicaciones
Gestor comercial de servicios financieros (Real Decreto
2029/1996, de 6 de septiembre) ..o 550 Agente de planificacion de transporte ........................ 455
Técnico administrativo de seguros (Real Decreto 2027/1996, de
6 de septiembre) ... ... 600
Familia profesional: Servicios a la Comunidad y Personales
Auxiliar de ayuda a domicilio (Real Decreto 331/1997, de 7 de
DL T2 770 ) 445 I\/l | NlSTERlO
Familia profesional: Servicios a las Empresas
Encuestador (Real Decreto 1648/1997, de 31 de octubre) ......... 300 DE S AN | D AD Y CO N S U IVI O
Experto en limpieza de inmuebles (Real Decreto 1596/1997, de
17 .de 0CtUDYE) oot e 150
Prevencionista de riesgos laborales (Real Decreto 949/1997, de B
20 de JUINIO) o.vtrt ettt et e e 320 2 11 39 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 25 de octubre
de 2000, de la Direccion General del Instituto Nacional
Familia profesional: Turismo y Hosteleria de la Salud, por la que se procede a la publicacion del
Convenio suscrito entre la Universidad «Rey Juan Carlos»,
Ca;nsreroga de restaurante-bar (Real Decreto 302/1996, de 23 de 60 el Instituto Nacional de la Salud y la Fundacion Hospital
(303 <5 o) I . L . .
Cocinero (Real Decreto 301/1996, de 23 de febrero) 1.045 ?jlﬁi‘;‘gfgﬁizr; dﬁ@fﬁﬁfﬁ;ﬁ@fﬁ;fﬁiﬁ““”“C“’"es on
Empleado agencias de viajes (Real Decreto 300/1996, de 23 de ’
FEDYEIO) oo 680
Advertida errata en la insercion de la Resolucion de 25 de octubre
de 2000, de la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, por
la que se procede a la publicaciéon del Convenio suscrito entre la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», el Instituto Nacional de la Salud y la Fundacién
Hospital de Alcorcén para la utilizacion de sus instalaciones en la inves-
tigacion y docencia universitarias, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
Borradores de certificados de profesionalidad pendientes de do» niimero 279, de fecha 21 de noviembre de 2000, pagina 40445 a 40450,
experimentacion se transcribe integra y debidamente rectificada la disposicion transitoria
SECTOR AGRARIO segunda:
Familia profesional: Agraria 2
VItICUItor ... 475 «Disposicién transitoria segunda.
[ 13% 16101 170 475
Se establece para el curso 1998-1999, el 1 por 100 del porcentaje que
SecTor CONSTRUCCION del presupuesto de las instituciones sanitarias, Capitulo II, se dedica a
Familia profesional: Edificacion y Obras Piblicas invest‘igacién. Asimismo, se estz{blece que la Universidad destinara a inves-
tigacion el 20 por 100 del Capitulo IT del presupuesto de la Facultad de
Auxiliar técnico de Obra ..........cooiiiiiiiii i 615 Ciencias de la Salud.»




