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22634 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de la Agen-
cia Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon
del Estado, especialidad Agentes de la Hacienda Publi-
ca, por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 54/1999,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2000 («Boletin Oficial del Estado» del 30); el Consejo de Ministros
aprobé la oferta de empleo publico para 2000; por Real Decreto
117/2000, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29).
En dicha oferta se autoriza la convocatoria de hasta 800 plazas
por el turno de promocién interna, del grupo D al C, con la dis-
tribucion por Cuerpos que determine el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas. Este Ministerio ha asignado 74 de las men-
cionadas plazas al Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Puablica.

Asimismo el articulo 103.4, apartado segundo, de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» del
28, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, adscribio
a la Agencia Tributaria la especialidad de Agentes de la Hacienda
Puablica del Cuerpo General Administrativo. Del mismo modo, el
apartado cuarto del mencionado articulo, reconoce la competencia
de la Agencia Tributaria para elaborar, convocar y resolver
las convocatorias de los Cuerpos y especialidades adscritas a la
misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de
lo establecido por el Real Decreto 117/2000, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico, vy previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funciéon Publica,

Esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas
por la Resolucion de 24 de junio de 1999, de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria («Boletin Oficial del Estado» de 9
de julio) por la que se delegan competencias del Presidente de
la Agencia en el Director general de la misma, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Publica, c6digo 1135, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 74 plazas por
el sistema de promocién interna segin el sistema previsto en el

articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.2 Del total de plazas se reservan 3 para ser cubiertas por
personas que, reuniendo las restantes condiciones de participacion
en las presentes pruebas selectivas, presenten minusvalias con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.
En el supuesto de que estas plazas no se cubran, se acumularan
a las restantes de promocion interna.

1.3 Aquellos aspirantes que retnan la condiciéon de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos vy
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafola de organismos internacionales a los Cuer-
pos y Escalas de la Administracion del Estado.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3 de agosto); la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril), y el Real Decreto 117/2000, de 28 de enero («Boletin
Oficial del Estado» de 29), ademas de lo dispuesto en las bases
de esta convocatoria.

1.5 El sistema selectivo sera el de oposicion con los ejercicios
que se especifican en el apartado 7 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo del afio 2001.
La duracién maxima del proceso de celebraciéon de los ejercicios
sera de nueve meses contados a partir del dia de celebracién del
primero de ellos.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.8 La adjudicacion de las plazas a aquellos aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

1.9 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi-
llerato-LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afos.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, no sera
necesario este titulo, para aquellos aspirantes que tengan una
antigiiedad de diez afnos en los Cuerpos o Escalas del grupo D,
asi como para los aspirantes que tengan cinco afnos de antigiiedad
en su Escala de origen y hayan superado el curso especifico de
formacioén, al que hace referencia la citada disposicién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Los aspirantes deberan pertenecer el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito de apli-
cacion del apartado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y tener el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes una antigiiedad de, al menos, dos afnos de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las de los Cuerpos o Escalas del Grupo D, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de esta
convocatoria deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750») que sera facilitada gratui-
tamente en los Servicios centrales y delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica vy en la sede central del Instituto de Estudios
Fiscales, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espaia en el extranjero.
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A la solicitud «Ejemplar para la Administraciéon» se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran en
general las instrucciones que para el interesado figuran al dorso
de la misma, teniendo en cuenta las siguientes explicaciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Hacienda.—AEAT—». En el recuadro relativo a centro ges-
tor se hara constar AEAT. En el espacio destinado a codigo, que
figura debajo, se cumplimentara el 15302. En el recuadro relativo
a «Tasa por Derechos de Examen», en el espacio destinado a codi-
go, se hara constar el 15020, rellenandose sélo los dos primeros
digitos.

3.2.2 En el recuadro 15 de la instancia debera cumplimen-
tarse, junto con la denominacién del Cuerpo —General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado—, el codigo 1135 corres-
pondiente.

3.2.3 En el recuadro 16, especialidad, area o asignatura se
consignara Agentes de la Hacienda Puablica-2000 y en el cédigo
se pondra 22.

3.2.4 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara con arreglo a las siguientes claves:

A: Promocién Interna (sélo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado, Cédigo
1146, que se encuentren destinados en la Agencia Tributaria en
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes).

R: Promocién interna. Otros funcionarios del Grupo D distintos
a los comprendidos en el apartado anterior.

3.2.5 En el recuadro 18 se haran constar las siglas AEAT
«Codigo TB».

3.2.6 En el recuadro 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.7 En el recuadro nimero 20, destinado a provincia de
examen, los aspirantes haran constar la ciudad en que deseen
realizar el primer ejercicio de la oposicion, entre las que segui-
damente se sefalan: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, A Coru-
fia, Santa Cruz de Tenerife, Valladolid, Malaga, Palma de Mallorca
y Zaragoza.

En el caso de que el numero de opositores no justificase la
realizacion de examenes en alguna de las ciudades citadas, el
Tribunal convocara a los opositores afectados a los oportunos
lugares de examen.

En caso de no especificarse en la solicitud el dato del lugar
de examen por el que se opta, se entendera que el aspirante desea
realizar los ejercicios en Madrid.

3.2.8 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro niumero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
nimero 23 si precisaran alguna adaptacion de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicar tal circuns-
tancia marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro
ntmero 22 de la solicitud.

3.2.9 En el recuadro 24 debera consignarse la titulaciéon
poseida o en condiciones de obtener, cualquiera que sea la forma
de acceso.

3.2.10 En el recuadro 25 de la solicitud solamente lo relle-
naran los opositores que presentandose por el turno de promociéon
interna, pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion del Estado y estén prestando sus servicios en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Quienes reunan estos requi-
sitos, en el apartado A, consignaran: «Exento primer ejercicio»,
en el apartado B consignaran el puesto de trabajo que ocupan
en la Agencia Tributaria, y en el apartado C consignaran el cédigo
1146-TB.

3.3 La presentacion de solicitudes —ejemplar para la Admi-
nistraciéon del modelo—, se hara en los Servicios centrales y Dele-
gaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira
al Director general de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las delegaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Agencia
Tributaria. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos del examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente nimero 0104-0301-26-0302040503, abierta en la
sucursal de la calle Serrano, nimero 37, de Madrid, de Argentaria
a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico, Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria. A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa
por derechos de examen, son los que se establecen en la base 3.4
de la presente convocatoria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 1.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley segiin redaccion dada por
el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debidamente acreditada con la documentacién corres-
pondiente que se adjuntara a la solicitud (certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondientes) y

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sera requisito para el disfrute de esta exencién que en el plazo
sefalado no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesionales. Todos
estos extremos deberan justificarlos con certificacion expedida por
el Instituto Nacional de Empleo, que uniran a la copia de la soli-
citud. Sera requisito también, para el disfrute de esta exencién,
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario mini-
mo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del soli-
citante, que se acompanara a la solicitud.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativas
de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud deberan constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en la entidad corres-
pondiente supondra la sustituciéon del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuen-
tra expuesta al pablico la lista de aspirantes admitidos asi como
la relaciéon de aspirantes excluidos, con indicacién de la causa
de exclusioén, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de realizacion del primer ejercicio.

Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios
centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en la Direccién General de la Funciéon Puablica, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, en la sede central del Instituto de Estudios
Fiscales y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autéonomas y Subdelegaciones del Gobierno. En la lista, deberan
constar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, asi como las causas de exclusion, en su caso.

4.2 Para evitar errores y hacer posible su subsanaciéon en
tiempo y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran, no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resoluciéon, para subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos de la participacién en las pruebas.

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el Director general de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria o recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma de resi-
dencia del recurrente, a elecciéon de éste, no pudiendo interponerse
simultdneamente ambos recursos.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas por derecho de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen, en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo II a esta convocatoria.

Correspondera al Tribunal el desarrollo y la calificaciéon de la
fase de oposicion.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la totalidad de los miem-
bros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido en la base para los aspirantes 2.1.3 de esta
convocatoria.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Igualmente, deberan abstenerse de intervenir si no estan en
posesion de la titulacion requerida.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la citada Ley y de estar en posesion
de la titulacion requerida. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.4 Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y
para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros titulares y suplentes.
Celebrara la sesion de constitucion, previa convocatoria del Pre-
sidente, en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publi-
cacién de la convocatoria.

5.5 En el desarrollo del proceso de seleccion, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion

de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal calificador adoptara las medias precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.7, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resoluciéon definitiva sobre la admisién o exclusiéon
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.7 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sita en la calle San Enrique, 26, 28020 de
Madrid, teléfono (91) 583 11 93, 538 11 83, 583 10 33 y
583 10 60. El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.9 Por el Director general de la Agencia Tributaria podran
nombrarse unidades de colaboracién del Tribunal para actuar en
las distintas sedes de realizacion del primer ejercicio.
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El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse en las
localidades mencionadas, aprobando los criterios e instrucciones
que estime pertinentes.

Con independencia de las unidades de colaboracion, el Tribunal
podra acordar la incorporaciéon a sus trabajos de asesores espe-
cialistas, cuando las circunstancias o el caracter de alguna de
las pruebas asi lo aconseje, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.10 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 3 de marzo), por la que se hace publico el
resultado del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio y
prueba en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan a los ejercicios, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 El segundo ejercicio tendra lugar el mismo dia y hora
que el segundo ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso
en el mismo Cuerpo y especialidad por los sistemas conjuntos
de acceso libre y de promocién interna que se convoquen por
Resolucion de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria al
amparo de lo dispuesto por el Real Decreto 117/2000, de 28
de enero. La publicacién de celebraciéon de este ejercicio se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
anterior, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.8 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento por algiin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por los aspirantes en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion que declare la exclusion del aspirante
podran interponerse los recursos senalados en la base 4.3 a partir
del dia siguiente a la notificacion de la Resolucién.

7. Proceso selectivo y valoracién de los ejercicios

7.1 La oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios.

7.1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas sobre las materias contenidas en
el programa que figura como anexo I a la presente convocatoria.

La duraciéon maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

Los aspirantes que ademas de reunir los requisitos establecidos
en la base 2.2 pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion del Estado (codigo 1146) y se encuentren destinados
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, estaran exentos
de la realizacion del primer ejercicio.

7.1.2 Segundo ejercicio: Consistira en contestar un supuesto
tedrico-practico relacionado con los epigrafes IV «Inspeccién y Ges-
tion Tributaria» y V «Recaudaciéon Tributaria» del anexo I, de entre
dos propuestos por el Tribunal, con objeto de valorar los cono-
cimientos teéricos del candidato, asi como las aptitudes para la
solucion de las cuestiones planteadas.

El tiempo maximo para la realizaci6on de este ejercicio sera
de dos horas treinta minutos.

7.2 La calificacion de los ejercicios se realizara de la forma
siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran
declarados aptos o no aptos, siendo necesario obtener la cali-
ficacion de apto para acceder al segundo ejercicio. Los errores
en las contestaciones seran penalizados.

7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificara 0 a 30 puntos, siendo
necesario un minimo de 15 puntos para superarlo.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebraciéon de la altima prueba y en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, asi como en aquellos
otros lugares que estime oportunos, la relacion de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion alcanzada al Director general de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria. Dicha relaciéon se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la Resolucion que incluya la relacion definitiva de aprobados,
éstos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econdémica, Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal, de la Agencia Tributaria, calle San
Enrique, 26, 28020 Madrid, la peticion de destino a la vista de
las vacantes ofertadas, acompanada de los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
que acredite estar en condiciones de obtenerlo. Los funcionarios
aprobados que no se hallen en posesion de la titulaciéon requerida,
pero tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del grupo D, deberéan presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para
acreditar tal condiciéon, asi como la fecha de su cumplimiento.
Los funcionarios que tuvieron que superar el curso especifico de
formacién, al amparo de lo previsto en la disposiciéon adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tendran
que justificar este extremo mediante fotocopia compulsada del
documento que acredite su superacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva a discapacitados, deberan acreditar tal condicién,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en el supuesto de que no la hubiesen
aportado con la solicitud.

D) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar la condicion
de funcionario de Cuerpo o Escala del grupo D a que pertenezcan
y la antigiiedad en el mismo, segin modelo del anexo IV.
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9.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Previa oferta de los destinos, la adjudicacién de las plazas
se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados, a propuesta del Director general de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, funcionarios de
carrera del Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, con
especificacion del destino adjudicado, mediante resolucién del
Secretario de Estado para la Administraciéon Publica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estadon».

10.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon de nom-
bramiento citada.

10.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica,
y en colaboracion con los centros de formacion de funcionarios
competentes en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma adicional

La Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso
selectivo, asi como los actos que deriven de su ejecucion, se inclui-
ran en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es),
pudiendo ser consultados a través de ella.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, v de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
v en la legislaciéon reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la normativa citada.

Madrid, 4 de diciembre de 2000.—P. D. (Resoluciéon de 24
de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 9 de julio),
el Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Programa para el ingreso en el Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes de

la Hacienda Pablica

I. Organizaciéon del Estado vy de la Administracion Publica

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El

Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales; Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. Las organizacién judicial espafola.

4. El Gobierno y la Administracion. Designacién, duracion
y responsabilidad del Gobierno. Personalidad Juridica de la Admi-
nistraciéon. Administracién Institucional.

5. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secre-
tarios de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos adminis-
trativos.

6. La Administraciéon periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Subdelegados de
Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

7. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Local: La Pro-
vincia y el Municipio.

8. Laorganizacion de la Union Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Efectos
de la integracién europea sobre la organizacion del Estado espafiol.

II. Derecho Administrativo general y régimen juridico

del personal

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos: Su motivaciéon y noti-
ficacion: Revision, anulacion y revocacion.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn: Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo. El silencio admi-
nistrativo.

4. Losrecursos administrativos: Concepto v clases. El recurso
de alzada. El recurso de reposiciéon. El recurso extraordinario de
revision. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

6. Organos superiores de la funcién pablica. Registro de Per-
sonal. Programacion y oferta de empleo publico.

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puablicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

10. Régimen de competencias especifico de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria en materia de personal.

IlI. Organizacién de la Hacienda Publica

1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto de
la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Publica. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espaiiola.

2. Los ingresos de derecho publico. Tributos: Concepto v cla-
ses. Los elementos estructurales del impuesto. Devengo. Exen-
ciones.
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3. El Ministerio de Hacienda. Estructura y funciones.

4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Creacién,
naturaleza, objetivos, funciones y organizacion.

IV. Inspeccién y gestion tributaria

1. Derecho Tributario: concepto y fuentes. Clases de tributos:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Sujeto pasivo y rete-
nedor. Hecho imponible, devengo, base imponible y liquidable,
cuota y deuda tributaria: conceptos.

2. La Gestion delos Tributos: Concepto. Derechos y garantias
de los contribuyentes. El procedimiento de gestién tributaria. Ini-
ciacién y tramites. Competencia de los 6rganos de gestion.

3. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las auto-
liquidaciones peridédicas. Las retenciones. Los pagos fraccionados.
Declaraciones informativas.

4. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Adminis-
tracion: Clases. La notificacion y sus requisitos. La prescripcion.

5. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros
registros y facturas. La declaraciéon censal. El Namero de iden-
tificacion Fiscal.

6. La Inspeccion de los Tributos: Concepto. Funciones de la
Inspeccion de Tributos. Personal inspector: Derechos y deberes.
Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en el area de Inspec-
cion.

7. Actuaciones inspectoras. Actuaciones de comprobacién e
investigacion. Actuaciones de valoracion. Otras actuaciones.
Lugar y tiempo de las actuaciones.

8. Iniciacion y desarrollo de las actuaciones inspectoras.
Facultades de la Inspeccién. Documentacién de las actuaciones:
Comunicaciones e informes.

9. Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de
hechos: Requisitos.

10. Actas de Inspeccion. Concepto. Clases de Actas.

11. Obtenciéon de informacién con trascendencia tributaria.
Obtencién por suministro. Obtencién por captaciéon. Infracciones
y sanciones en esta materia.

V. Recaudacioén tributaria

1. La Gestion Recaudatoria: Concepto, objeto y organizacion.
Normativa reguladora.

2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores
principales. Responsables solidarios y subsidiarios: Declaracion
vy extension de la responsabilidad. Los sucesores en las deudas
tributarias.

3. La extinciéon de la obligacién tributaria (I). El pago o cum-
plimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garantias
del pago: El derecho de prelacion y la hipoteca legal tacita.

4. La extincion de la obligacion tributaria (II). Aplazamiento
y fraccionamientos del pago. Competencia. Tramitacién. Garan-
tias. Falta de pago. Otras formas de extinciéon de las deudas: la
compensacion, la prescripcion, la condonaciéon y créditos inco-
brables e insolvencia.

5. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario.
Ingresos en las Delegaciones y Administraciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria: Ingresos a través de Enti-
dades de Depoésito que prestan el servicio de Caja e ingresos a
través de Entidades colaboradoras.

6. El procedimiento de recaudaciéon en via de apremio (I).
Potestad de utilizar la via de apremio. Efectos. Titulos para eje-
cucion. El recargo de apremio. Practica de las notificaciones.

7. El procedimiento de recaudaciéon en via de apremio (II).
Motivos de impugnacion. Suspensiéon del procedimiento. Ingresos
en el procedimiento de apremio: Procedimientos y plazos. Interés
de demora de las cantidades adeudadas.

8. Procedimiento de embargo. La Providencia de Embargo.
Ejecuciéon de garantias. Orden de embargo. Las diligencias de
embargo. Facultades de la Administracion Tributaria en la inves-
tigacion de bienes y derechos de los deudores.

9. El embargo de dinero efectivo en cuentas abiertas en enti-
dades de Depésito: Procedimiento. Embargo de valores negocia-
bles.

10. El embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de inmuebles: Las anotaciones preventivas de embargo. Requi-
sitos. Otros embargos.

11. La enajenaciéon de los bienes embargados. Valoracion y
fijacion del tipo. Formas de enajenaciéon. Créditos incobrables:
Concepto, procedimiento, efectos. Tercerias.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del
Estado, especialidad Agentes de la Hacienda Publica

Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Rodriguez Rodriguez, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales:

Doia Raquel Leoz Alcén, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Dofia Maria Manzano Garcia, del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Don José Miguel Rodriguez Garcia, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica.

Doiia Maria Victoria Hebrero Delgado, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

Doiia Rosa Maria Montero Carrasco, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Dona Maria del Mar Vanaclocha Bellver, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autéonomos.

Dofia Maria Teresa Gémez Sanz, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica.

Don José Francisco Tortosa Tortosa, del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Don Francisco Manuel Moreno Infante, del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica.

Secretario: Don José Manuel Rodriguez Martinez, del Cuerpo
General Administrativo de la Admoén del Estado

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernando Sanchez Beato, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Doiia Maria Luz Sereno Rosado, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado.

Doiia Trinidad Cornejo Pareja, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don José Antonio Llull Huppin, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Doifia Carmen Crespo Gonzalez, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Doia Rocio Sanchez Martin, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion Civil del Estado.
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Donia Eva Garcia Nieto, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Don Rafael del Campo Sanchez, del Cuerpo Técnico del S.V.A.

Dofia Rosa Maria del Rio Galarén, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administraciéon del Estado.

Don Nicolas Pérez Arribas, de la Escala de Técnico Facultativo
Superior de OO.AA. del M.A.P.A.

Secretario: Don Alfredo Alarcéon Garcia, del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO III

Don/doRa .ottt e
condomicilioen ....... ... .. il
vy documento nacional de identidad namero .... declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del
Cuerpo que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Puablicas vy que no se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )

.......................

Certifico: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro / Delegacion, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidosy Nombre . . . .. ... .. e
CuerpoyEscala........ ... ... ... .. ... ..., Codigo de Cuerpo .. .. . ..
NRP.........oooi DNI......... ... . Grupo ... ..
Situacion Administrativa . ... ... ittt e e e e e
Destino Actual . .. . ... .. e e e e

Denominacién del puesto de trabajodesempefiado . . ... ......... .. ... ...

I. Numero total de afios de servicio completos,
prestados en la Administracién Publica Grupo D
incluidos en el Ambito de aplicacién de la Ley

30/1984, computando los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978.

Y para que conste, expido la presente certificacion
( Localidad, fecha, firma y sello ).!

! LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER CUMPLIMENTADOS



