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22684 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de la Sub-
secretaria, por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de admitidos y excluidos de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de promocién
interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Montes, con-
vocadas por Orden de 1 de septiembre de 2000.

Por Resoluciéon de la Subsecretaria, de fecha 27 de octubre
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviembre), se
aprobé la lista provisional de opositores admitidos y excluidos
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promociéon
interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Montes, convocadas por
Orden de 1 de septiembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
del 12), concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que se sefialaban. Transcurrido dicho plazo

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la relaciéon provisional de admi-
tidos y excluidos, al no haberse producido modificacién alguna.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dict6, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

Madrid, 4 de diciembre de 2000.—La Subsecretaria, P. D. (Re-
solucion de 6 de noviembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
del 18), el Subdirector general de Recursos Humanos, José Saenz
Gonzalez.

Sres. Subdirector general de Recursos Humanos y Presidente del
Tribunal.

MINISTERIO DE ECONOMIA

22685 ORDEN de 13 de diciembre de 2000 por la que se
anuncia convocatoria publica (09/00) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia (Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion, paseo de la Castellana,
162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo Il en el que se alegaran
los meéritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-

teristicas del puesto que vinieran desempenando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiun, desarrollado por el Real De-
creto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del
22). Estas altimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las soli-
citudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, con-
tado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o, de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situaciéon admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de Personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 13 de diciembre de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11),
el Subsecretario, Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO1

Secretaria de Estado de Economia, de la Energia v de la PYME

Secretaria

Plaza: 1. Denominacién del puesto: Ayudante de Secretaria.
Numero de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico:
580.656 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Méritos a valo-
rar: Experiencia en puesto similar; conocimientos de informatica
a nivel de usuario; disponibilidad horaria.

Direccion General del Tesoro y Politica Financiera

Subdirecciéon General de Deuda Pablica

Plaza: 2. Denominacién del puesto: Coordinador de Area.
Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico:
3.128.088 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Méritos a valo-
rar: Amplia formacién en temas econdémicos y financieros;
experiencia en gestion de carteras de renta fija; experiencia en
el manejo de técnicas de valoracion de activos y pasivos finan-
cieros; dominio del inglés y de al menos otra lengua comunitaria.



