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1 de enero y el 31 de diciembre de 2001, y sera indivisible e incompatible
con cualquier otra concedida para el mismo periodo.

La concesion y disfrute de la beca no supondra vinculaciéon laboral
alguna entre el becario y el Consejo Econémico y Social.

Tercera. Solicitantes.—Los solicitantes de la beca deberan acreditar
estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o de Licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales por alguna Universidad espanola.

Se valorara el expediente académico, el conocimiento de idiomas, el
haber realizado cursos de postgrado de especializacion, en la materia objeto
de la beca y los demdas méritos alegados por el solicitante, que habran
de ser expuestos en el curriculum vitae y acreditados junto con la solicitud.

Cuarta. Solicitudes.—Los solicitantes de la beca deberan presentar
una instancia, dirigida al Presidente del Consejo Econémico y Social, en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucion,
en el Registro General del Consejo (calle Huertas, 73, 28014 Madrid), de
nueve a catorce horas y de dieciséis treinta a dieciocho treinta, de lunes
a viernes, ambos inclusive, o a través de las vias previstas en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. A dicha instancia debera acom-
panarse el curriculum vitae del solicitante, cuyo resumen debera exponerse
en el formulario que se publica como anexo a la presente convocatoria;
fotocopia del titulo; certificacion del expediente académico, certificaciones
o acreditaciones de las circunstancias que prueben la preparacion teérica
del candidato, su conocimiento de idiomas y el resto de los méritos ale-
gados, y fotocopia del documento nacional de identidad.

Quinta. Comision de Valoracion y Seleccion.—Para la seleccion de
candidatos se constituira una Comisiéon de Valoracion y Seleccién, inte-
grada por el Presidente del Consejo Econémico y Social o la persona en
quien delegue; el Secretario general o la persona en quien delegue; el
Director del Gabinete del Presidente y un Asesor Especializado del Gabinete
del Presidente que actuara de Secretario.

Sexta. Adjudicacion.—La Comision de Valoracion y Seleccion valorara
los méritos alegados y debidamente acreditados por los candidatos, que
podran ser convocados por la Comision para la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica, y elevara la oportuna propuesta de adjudicacion
de las becas convocadas al Presidente del Consejo. La Comision propondra
asimismo un suplente, para el caso de renuncia del adjudicatario.

La resolucion de adjudicacion sera publicada en el tablon de anuncios
del Consejo Econémico y Social y notificada a los beneficiarios.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa
de sus bases y de su resolucion.

Séptima. Obligaciones del becario.—La aceptacion de la beca supone
la adquisicion de los siguientes compromisos:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y demas normas que resulten
de aplicacién como consecuencia de la misma.

b) Comenzar el disfrute de la beca el dia que se senale por el Consejo
Econémico y Social.

c) Desempenar las tareas de formacion que les sean asignadas en
un horario maximo de treinta y cinco horas semanales, de acuerdo con
la distribucién que realice la Secretaria General del Consejo Econémico
y Social.

d) Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al tér-
mino de cada trimestre natural, que contendra la mencion de los trabajos
y estudios realizados y las consideraciones pertinentes sobre la experiencia
practica adquirida.

El incumplimiento por el becario de sus obligaciones podra dar lugar
a la privacion de la beca por el tiempo que quedase pendiente de disfrute,
sin perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles.

Octava. Prorroga de las becas.—El Consejo Econémico y Social podra,
previa resoluciéon motivada, prorrogar la beca concedida en la presente
convocatoria, siempre que las circunstancias del proceso formativo del
becario asi lo aconsejase. Esta préorroga no podra exceder del plazo de
un ano.

Novena. Certificacion acreditativa del disfrute de las becas.—Una
vez finalizado el periodo de disfrute de las becas, al becario le sera exten-
dido un certificado acreditativo.

Madrid, 31 de octubre de 2000.—El Presidente, Federico Duran Loépez.

22806 RESOLUCION de 31 de octubre de 2000, del Consejo Eco-
nomico y Social, por la que se convoca concurso para la
adjudicacion de una beca para la realizacion de estudios
y trabagos de cardcter técnico relacionados con las materias
en las que es competente el Consejo (Gabinete de Estudios).

En el ambito de sus actividades, dedicadas a promover el didlogo y
la deliberacién, la reflexion y el tratamiento cientifico de las cuestiones
econdmicas y sociales, el Consejo Econémico y Social convoca el presente
concurso con el fin de adjudicar una beca individual para la realizacién
de estudios y trabajos de caracter técnico sobre las materias en las que
es competente, de acuerdo con las bases que figuran a continuacion:

Primera. Objeto.—El Consejo Econémico y Social convoca una beca
individual para realizar los trabajos o estudios de caracter técnico, rela-
cionados con las materias en las que es competente: Economia y fiscalidad;
relaciones laborales, empleo y seguridad social; asuntos sociales; agricul-
tura y pesca; educacion y cultura; salud y consumo; medio ambiente; trans-
porte y comunicaciones; industria y energia; vivienda; desarrollo regional;
mercado Unico europeo y cooperacion al desarrollo.

Los estudios y trabajos que se realicen, que seran encomendados al
becario por la Direccién del Gabinete de Estudios del Consejo quedaran
en propiedad del Consejo Econémico y Social.

Segunda. Duracion y cuantia.—La beca convocada tendra una dura-
cién de doce meses, y su cuantia total sera de 1.612.200 pesetas brutas,
que se percibiran finalizado cada mes a razén de 134.350 pesetas men-
suales, y estaran sujetas a las retenciones que procedan. El Consejo Eco-
némico y Social contratara un seguro de accidentes y de enfermedad para
el becario por el tiempo de duraciéon de la beca, en el supuesto de que
no tuviera cubiertas estas contingencias. La beca se disfrutara entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2001, y sera indivisible e incompatible
con cualquier otra concedida para el mismo periodo.

La concesion y disfrute de la beca no supondra vinculaciéon laboral
alguna entre el becario y el Consejo Econémico y Social.

Tercera. Solicitantes.—Pueden solicitar la concesion de esta beca los
licenciados universitarios espanoles cuya titulacion sea comprensiva de
alguna de las materias de competencia del CES, enumeradas en el articulo
7.1.3 de la Ley 21/1991, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Se valorara el expediente académico, el conocimiento de idiomas, el
haber realizado cursos de postgrado de especializacién, en alguna de las
materias de competencia del Consejo y los demas méritos alegados por
el solicitante, que habran de ser expuestos en el curriculum vitae y acre-
ditados junto con la solicitud.

Cuarta. Solicitudes.—Los solicitantes de la beca deberan presentar
una instancia, dirigida al Presidente del Consejo Econémico y Social, en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucion,
en el Registro General del Consejo (calle Huertas, 73, 28014 Madrid), de
nueve a catorce horas y de dieciséis treinta a dieciocho treinta, de lunes
a viernes, ambos inclusive, o a través de las vias previstas en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. A dicha instancia debera acom-
panarse el curriculum vitae del solicitante, cuyo resumen debera exponerse
en el formulario que se publica como anexo a la presente convocatoria;
fotocopia del titulo; certificacion del expediente académico, certificaciones
o acreditaciones de las circunstancias que prueben la preparacioén teérica
del candidato, su conocimiento de idiomas y el resto de los méritos ale-
gados, y fotocopia del documento nacional de identidad.

Quinta. Comision de Valoracion y Seleccion.—Para la seleccion de
candidatos se constituira una Comisiéon de Valoraciéon y Seleccién, inte-
grada por el Presidente del Consejo Econémico y Social o la persona en
quien delegue; el Secretario general o la persona en quien delegue; el
Director del Gabinete de Estudios y un Jefe de Departamento del Gabinete
de Estudios, que actuara de Secretario.

Sexta. Adjudicacion.—La Comision de Valoracion y Seleccion valorara
los méritos alegados y debidamente acreditados por los candidatos, que
podréan ser convocados por la Comisién para la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica, y elevara la oportuna propuesta de adjudicacién
de las becas convocadas al Presidente del Consejo. La Comisiéon propondra
asimismo un suplente, para el caso de renuncia del adjudicatario.

La resolucion de adjudicacién sera publicada en el tablon de anuncios
del Consejo Econémico y Social y notificada a los interesados.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa
de sus bases y de su resolucion.

Séptima. Obligaciones del becario.—La aceptacion de la beca supone
la adquisicion de los siguientes compromisos:
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a) Cumplir las bases de la convocatoria y demas normas que resulten
de aplicacién como consecuencia de la misma.

b) Comenzar el disfrute de la beca el dia que se senale por el Consejo
Econémico y Social.

c¢) Desempenar las tareas de formacion que les sean asignadas en
un horario maximo de treinta y cinco horas semanales, de acuerdo con
la distribucion que realice la Secretaria General del Consejo Econémico
y Social.

d) Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al tér-
mino de cada trimestre natural, que contendra la mencién de los trabajos
y estudios realizados y las consideraciones pertinentes sobre la experiencia
practica adquirida.

El incumplimiento por el becario de sus obligaciones podra dar lugar
a la privacion de la beca por el tiempo que quedase pendiente de disfrute,
sin perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles.

Octava. Prorroga de las becas.—El Consejo Econémico y Social podra,
previa resolucién motivada, prorrogar la beca concedida en la presente
convocatoria, siempre que las circunstancias del proceso formativo del
becario asi lo aconsejase. Esta prorroga no podra exceder del plazo de
un ano.

Novena. Certificacion acreditativa del disfrute de las becas.—Una
vez finalizado el periodo de disfrute de las becas, al becario le sera exten-
dido un certificado acreditativo.

Madrid, 31 de octubre de 2000.—El Presidente, Federico Duran Loépez.

22807 RESOLUCION de 24 de noviembre de 2000, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Industria y Trabajo
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y el
Instituto Nacional de Empleo (INEM), para el desarrollo
y ejecucion del Programa Social de Empleo en Zonas Rura-
les Deprimidas.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Industria
y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y el instituto
Nacional de Empleo (INEM), para el desarrollo y ejecucion del Programa
Social de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el «<Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 24 de noviembre de 2000.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Industria y Trabajo
y el Instituto Nacional de Empleo (INEM) para el desarrollo y ejecucion
del Programa Social de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas

En Toledo, a 27 de abril de 2000.

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima senora dona Araceli Munoz de Pedro,
Consejera de Industria y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, actuando en nombre y representaciéon de dicha Consejeria, en
virtud de las facultades que le confiere la Ley 7/1997, de 5 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y debida-
mente autorizada por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su
reunion del dia veinticinco de abril de 2000.

De otra parte, la excelentisima seiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora General del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y
en la representacion que ostentan, reconociéndose la capacidad juridica
suficiente en cuanto a la mencionada representaciéon para suscribir este
Convenio.

EXPONEN

Primero.—Que la finalidad comin de ambas partes, al firmar este Con-
venio, es desarrollar Planes Especiales de Empleo en las Zonas Rurales
deprimidas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.—Ambas partes reconocen la importancia que a nivel estatal
supone el Acuerdo para el Empleo y la Proteccion Social Agrarios y su
repercusion en el ambito de Castilla-La Mancha.

Asimismo manifiestan que el presente Convenio de colaboracién es
un desarrollo del citado Acuerdo circunscrito al territorio de esta Comu-
nidad Auténoma.

Tercero.—Que las partes firmantes manifiestan el interés comuin en
el desarrollo del programa dirigido a fomentar el empleo en las zonas
rurales mas desfavorecidas por el desarrollo econémico.

Cuarto.—Que para ejecutar estos planes especiales que mitiguen el
desempleo agrario las partes firmantes ajustaran su actuacion a lo previsto
en la Orden de 26 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de
21 de noviembre), la Resolucion de 30 de marzo de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de abril) y la normativa que se derive del Acuerdo
para el Empleo y la Proteccion Social Agrarios, del Acuerdo sobre Politica
de Inversiones y Empleo Agrario y del presente Convenio.

Quinto.—Que el programa de ejecucion de los Planes especiales de
empleo en Zonas rurales Deprimidas se ha llevado a cabo, en anos ante-
riores, de forma conjunta entre ambas Administraciones habiéndose obte-
nido unos resultados satisfactorios para ambas partes, lo que hace que
para el ano 2000 se considere oportuno reproducir y ampliar a esta formula
de colaboracion institucional.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente Con-
venio de colaboracion que se regira por las siguientes

Clausulas

Primera.—Constituye el objeto del presente Convenio el desarrollo y
ejecucion de Planes Especiales de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas,
dirigido a la contratacion de trabajadores eventuales agrarios desemplea-
dos, para la realizaciéon de proyectos de interés general y social en los
municipios que se encuentren dentro del &mbito de los Consejos Comar-
cales del Instituto Nacional de Empleo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Industria y Trabajo para el desarrollo del presente
Convenio se adhiere a la Orden de 26 de octubre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» de 21 de noviembre), la Resolucion de 30 de marzo de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril), y la normativa que se derive
del Acuerdo para el Empleo y la Proteccion Social Agrarios, del Acuerdo
sobre Politica de Inversiones y Empleo Agrario.

Segunda.—Para el desarrollo de los Planes Especiales de Empleo en
Zonas Rurales Deprimidas la aportacion de ambas partes asciende a
2.000.910.000 pesetas, distribuidas de la siguiente manera:

A) La aportacion de la Consejeria de Industria y Trabajo sera de
752.000.000 de pesetas.

B) La aportacién del Instituto Nacional de Empleo (INEM) sera de
1.248.910.000 pesetas.

Tercera.—Se creara una Comision Regional de Seguimiento de los Planes
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas cuyas funciones y régimen de
funcionamiento seran los previstos en el apartado 2 de esta clausula del
presente Convenio.

La citada Comisién tendrd en cuenta la experiencia en la aplicacion
del plan de empleo en anos anteriores en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, prestando especial atencion al establecimiento de prio-
ridades y criterios para la afectacion de proyectos y la ratificacion de
la distribucién provincial de fondos en la Region propuesta por las partes
firmantes del presente Convenio.

Tercera.—Uno. Composicion.

El Delegado del Gobierno, que actuara como Presidente.

Dos representantes de la Administracion Central, designados por el
Delegado del Gobierno.

Tres representantes de la Comunidad Auténoma, uno de los cuales
actuara como Vicepresidente.

Un representante de las Corporaciones Locales, designado por la Fede-
racién de Municipios.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas.

Un representante de la asociacion empresarial mas representativa.

Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un funcionario designado
al efecto.



