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DECLARAN

Que reúnen los requisitos exigidos para la celebración del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera.—La persona contratada prestará sus servicios como ........................ ........................, incluido en el grupo profesional/categoría/nivel ........................,
de acuerdo con el sistema de clasificación profesional vigente en la empresa.

Segunda.—La jornada anual de trabajo efectivo tendrá un límite máximo de mil seiscientas veinte horas, siendo la jornada habitual en la actividad
de mil ochocientas horas anuales, todo ello según el Convenio Colectivo de Industrias del Calzado.

La prestación del trabajo se realizará durante las campañas de producción, en el período comprendido entre los meses de .........../ ..........., y .........../ ...........,
aproximadamente, quedando sujeta esta periodicidad a las circunstancias que puedan incidir en el inicio y final de temporada, así como al ritmo productivo
en la empresa. Y en los días de lunes a viernes, a razón de cuarenta horas semanales, distribuidas del sigueinte modo de ........................ a ........................ horas,
y de ........................................... a ........................................... horas.

La terminación de tales campañas llevará aparejada la finalización del presente contrato para la misma, sin perjuicio de su reactivación al inicio
de la siguiente campaña. La empresa comunicará por escrito cada conclusión y reanudación del período de actividad para el que ha sido contratado,
con la antelación prevista en el Convenio Colectivo de Industrias del Calzado. (Número de código 9900805).

Tercera.—El/la trabajador/a percibirá una retribución total de según Convenio pesetas brutas semanales, que se distribuyen en los siguientes conceptos
salariales .....................................................................................

Cuarta.—El presente contrato se celebra por tiempo indefinido, pero con carácter discontinuo.
El contrato por tiempo indefinido se realiza para la ejecución de trabajos fijos, periódicos y de temporada, consistentes en los propios de la categoría

profesional para los que ha sido contratado. La empresa deberá proceder al llamamiento del trabajador, conforme a lo establecido en el artículo 15.A.2
del Convenio Colectivo de Industrias del Calzado.

Quinta.—El período de prueba será de ....................................., de conformidad con lo establecido en la legislación vigente, pudiendo, cualquiera de
las partes, durante el mismo, resolver libremente el presente contrato.

Sexta.—Las vacaciones anuales se fijan en ................................ días, o la correspondiente parte proporcional, por el tiempo de prestación de servicios,
en su caso.

Séptima.—En lo no previsto en este contrato, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación y, particularmente, en
el artículo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («Boletín
Oficial del Estado» del 29), y en el Convenio Colectivo de Industrias del Calzado.

Octava.—El presente contrato se registrará en la Oficina de Empleo de .........., debiendo el/la empresario/a comunicar a la indicada oficina la reanudación
de cada período de actividad en el plazo de los diez días siguientes a su concertación.

CLÁUSULAS ADICIONALES

Y para que así conste, se extiende este contrato, por triplicado, en el lugar y fecha a continuación indicados, firmando las partes interesadas.

En .............................. a ....... de ............................................................ de 200.........

El/la trabajador/a, El/la representante
de la empresa

El/la representante legal
del/de la menor, si procede,

5488 ORDEN de 14 de febrero de 2001 por la que se clasifica
la Fundación Empresa Agraria como de asistencia social
y dispone su inscripción en el Registro de Fundaciones
Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundación Empresa Agraria.
Vista la escritura de constitución de la Fundación Empresa Agraria,

instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundación fue solicitada la inscripción
de la Institución en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundación fue constituida mediante escritura pública,
otorgado ante el Notario de Madrid don Antonio Linage Conde, el 22 de
diciembre de 1998, con el número 2.340 de su protocolo, por la Asociación
Grupo Empresarios Agrarios, representada por su Presidente don José
Lostao Camón, subsanada la citada escritura por otra otorgada ante el
Notario de Madrid don Enrique Martín Iglesias, el día 7 de noviembre
de 2000, con el número 3.332 de orden de su protocolo, y por otra otorgada
ante el mismo Notario el día 24 de enero de 2001, con el número 241
de orden de su protocolo.

Tercero.—La dotación inicial de la fundación es de 1.000.000 de pesetas,
aportado por los fundadores y depositado en una entidad bancaria a nom-
bre de la institución.

Cuarto.—El Patronato de la fundación está constituido por los siguientes
miembros, con aceptación de sus cargos:

Presidente: Don Vicente Sánchez y Sánchez Valdepeñas.
Vicepresidente: Don Carlos Serra Goizueuta.
Secretario: Don Luis López-Francos y Bustamante.
Tesorero: Don Hans Peter Sieber.
Vocales:

Don Alonso Álvarez de Toledo y Urquijo.
Don Luis Díaz-Ambrona Bardeji.
Doña Yolanda García Viadero.
Don Alfredo Gómez-Torres Gómez-Trenor.
Don Jesús María Hernández Egea.
Don Emilio Navarro Martínez.
Don Fernando Pérez González.
Don José Manuel Pomar Sasot.
Don Jesús Posadas Moyano.
Don Julio Sopena Lalaguna.

Quinto.—El domicilio de la entidad, según consta en el artículo 5 de
los Estatutos, radica en Gran Vía, 6, 4.a, de Madrid.

Sexto.—El objeto de la fundación queda determinado en el artículo
7 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«Constituyen los fines de la fundación los siguientes:

a) Fomentar en la sociedad una consideración más favorable del sec-
tor agrario y, en particular, de la empresa agraria como unidad motora
de la actividad económica y social.

b) La promoción y estímulo de la adecuada formalización de las polí-
ticas agrarias, y en especial de la política agraria común de la Unión
Europea.
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c) Conseguir la adecuación de las diferentes legislaciones a las exi-
gencias del desarrollo de la empresa agraria.

d) Fomentar las actividades de las Administraciones Públicas, en la
promoción de programas útiles y de suficiente relevancia en el sector
agrario.

e) Promover la integración del factor humano en el desarrollo de
la empresa agraria y del medio rural.

f) Analizar los procesos de mercado y proponer iniciativas en las
relaciones comerciales.

g) La promoción, estímulo, protección y actividades en fomento,
desarrollo y potenciación de los fines anteriormente reseñados.»

La fundación desarrollará sus actividades en todo el territorio del
Estado.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestión de la fundación queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el carácter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho órgano
de gobierno obligado a la rendición de cuentas y presentación de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitución Española, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, y 140/1997, de 31 de enero.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administración General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participación Privada en Actividades de Interés General, en relación
con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de reestructuración de Depar-
tamentos ministeriales (artículo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo, por el que se establece la estructura orgánica básica, entre otros,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (artículo 6), y con el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificado por el Real Decreto
140/1997, de 31 de enero, por el que se determina la estructura orgánica
básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (artículos 10 y 11).

La Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegación del ejercicio de
competencias en los órganos administrativos del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales («Boletín Oficial del Estado» del 27), corregida por
la Orden de 25 de junio de 1996 («Boletín Oficial del Estado» del 27),
dispone la delegación del ejercicio de las competencias, relativos al Pro-
tectorado sobre las fundaciones de asistencia social, en la Secretaría Gene-
ral de Asuntos Sociales.

Por último, el Reglamento de fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado mediante el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ministerio de Asuntos Sociales, según lo dispuesto en el mismo),
el ejercicio del Protectorado de las fundaciones cuyos fines se vinculen
más directamente con las atribuciones conferidas a los mismos.

Segundo.—El Reglamento de fundaciones de Competencia Estatal; apro-
bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero («Boletín Oficial del
Estado» número 57), en desarrollo del título I y disposiciones concordantes
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participación Privada en Actividades de Interés General; en
su artículo 22.3, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
el asegurar la legalidad en la constitución de la fundación y elaborar el
informe previo a la inscripción de la misma en el Registro de fundaciones,
en relación a los fines y suficiencia de la dotación.

Tercero.—La documentación aportada reúne los requisitos exigidos en
los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Cuarto.—El Reglamento del Registro de fundaciones de Competencia
Estatal; aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletín
Oficial del Estado» número 77), en desarrollo de los artículos 36 y 37
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre; en su artículo 3, establece que
se inscribirán en el Registro, entre otros actos, la constitución de la fun-
dación y el nombramiento, revocación, sustitución, suspensión y cese, por
cualquier causa, de los miembros del Patronato y otros órganos creados
por los Estatutos. Asimismo, la disposición transitoria única del citado
R e a l D e c r e -
to 384/1996, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro
de fundaciones de Competencia Estatal, subsistirán los Registros actual-
mente existentes.

Quinto.—La fundación persigue fines de interés general de fomento
de la economía, conforme al artículo 2 de la Ley 30/1994, de 24 de noviem-
bre.

Sexto.—La dotación de la fundación, descrita en el antecedente de hecho
tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente para
el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar como de fomento de la economía a la fundación
Empresa Agraria, instituida en Madrid.

Segundo.—Ordenar su inscripción en el Registro de fundaciones Asis-
tenciales, bajo el número 28-1108.

Tercero.—Inscribir en el Registro de fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho cuarto
de la presente Orden, así como su aceptación del cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 14 de febrero de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, María Concepción Dancausa
Treviño.

5489 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2001, del Instituto Nacio-
nal de Empleo, por la que se dispone la publicación de
las subvenciones concedidas por dicho Instituto desde el 1
de octubre al 31 de diciembre de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 81.7 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redacción dada por el artículo
16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, se procede a la publicación de las subvenciones
concedidas por el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con las Órdenes
en materia de Empleo, Formación Profesional Ocupacional y Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo que las regulan, con cargo
a las aplicaciones presupuestarias y con las finalidades que se detallan
en el anexo a la presente Resolución.

Madrid, 22 de febrero de 2001.—La Directora general, María Dolores
Cano Ratia.

(En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente)

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

5490 RESOLUCIÓN de 28 diciembre de 2000, de la Agencia Espa-
ñola del Medicamento, por la que se renuevan las becas
convocadas por Orden de 24 de junio de 1999, de formación
y perfeccionamiento de la Agencia Española del Medica-
mento.

En el «Boletín Oficial del Estado» de 30 de junio de 1999, se publicó
la Orden de 24 de junio de 1999 por la que se convocaron becas de formación
y perfeccionamiento de la Agencia Española del Medicamento, cuyas bases
quedan reguladas en la misma.

Por Resolución de 1 de septiembre de 1999, se adjudicaron 29 becas,
por un periodo de tiempo, hasta el 31 de diciembre de 1999, pudiendo
prorrogarse hasta un máximo de cuatro años, previa fiscalización del gasto
correspondiente.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de prórroga, de acuer-
do a los requisitos y disposiciones exigidos en la citada Orden de con-
vocatoria, y previo informe de la Comisión de Evaluación, esta Agencia
Española del Medicamento dicta Resolución con arreglo a los siguientes

Hechos

Primero.—Por Orden de 24 de junio de 1999, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» del 30, se convocaron 29 becas de iniciación y per-
feccionamiento en la Agencia.


