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cia Local, categoria, Guardia. Sistema de seleccion: Oposicion
libre.

Una plaza de Cabo de la Policia Local, Escala de Administraciéon
Especial, subescala, Servicios Especiales, clase, Policia Local,
categoria, Cabo. Sistema de seleccion: Concurso de méritos por
promocion interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los restantes anuncios correspondientes a la oposicién se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» y/o
en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento, de acuerdo con
las bases de la convocatoria.

Silleda, 7 de marzo de 2001.—El Alcalde-Presidente, José Fer-
nandez Vieitez.

5659  RESOLUCION de 7 de marzo de 2001, del Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de

Agente Cultural Bibliotecario.

Se ha insertado anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 28, de 5 de marzo de 2001, que comprende integramente
la convocatoria y bases de la oposicion libre para la provision
de una plaza de Agente Cultural Bibliotecario, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento.

El plazo de presentaciéon de instancias se ha establecido en
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Ciudad Real
y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento.

Villarrubia de los Ojos, 7 de marzo de 2001.—El Alcalde, Fer-
nando Garcia Santos.

5660  RESOLUCION de 8 de marzo de 2001, del Ayunta-

miento de Palomas (Badajoz), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Agente de la Policia
Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 53,
de 5 de marzo de 2001, aparece publicada la convocatoria y las
bases para proveer en propiedad una plaza de Agente de la Policia
Local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales,
mediante el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Palomas, 8 de marzo de 2001.—El Alcalde, Francisco Ginés
Vazquez.

5661 RESOLUCION de 8 de marzo de 2001, del Ayunta-

miento de Roquetas de Mar (Almeria), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Educador
social.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niimero 39,
de 23 de febrero de 2001, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 27, de 6 de marzo de 2001, se publica Reso-
lucién dictada por la Alcaldia en virtud del acuerdo adoptado por
la Comision Municipal de Gobierno relativo a las bases que rigen
la convocatoria puablica efectuada por esta entidad local a fin de
cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
una plaza del Educador social de la Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnico de grado medio.

A estos efectos, quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo deberan presentar solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presi-
dente en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano,
Roquetas de Mar, durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Roquetas de Mar, 8 de marzo de 2001.—EI Alcalde-Presidente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de febrero de 2001, de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

5662

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 296/1999, de 30 de septiembre,
y con el fin de atender las necesidades del personal de admi-
nistracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.°, e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Autébnoma de Madrid, con sujecioén a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 plazas por el
sistema de concurso-oposicién en promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado vy de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
296/1999, de 30 de septiembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Autéonoma de Madrid, vy lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones y pruebas
que figuran en el anexo I de esta Resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollan con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
laciéon, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el ejercicio
de la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara pablica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la fase
de concurso.

1.5.2 Fase de oposicion: El ejercicio se realizara a partir de
la segunda quincena de abril.

1.6 Al tratarse de plazas de promocién interna y, en con-
secuencia, tener todos los potenciales participantes en las pruebas
selectivas la condicién de funcionario de carrera, no se reservaran
plazas para ser cubiertas por el cup6n de minusvalia.

No obstante, aquellos opositores con grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100 deberan indicarlos en el recuadro reser-
vado «minusvalia» de la solicitud y expresar las posibles adap-
taciones en tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

1.7 El plazo para la resolucion de las pruebas selectivas sera
de seis meses, contado a partir de la fecha de la presente Reso-
lucién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espanola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, o tener una antigiiedad
minima de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D en la
fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Ademas, los aspirantes deberan pertenecer, el dia que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, al Cuerpo o Escala
de Auxiliares Administrativos (grupo D), tener destino actual en
propiedad en la Universidad Auténoma de Madrid y poseer la titu-
lacién v el resto de requisitos establecidos con caracter general
para el acceso a la Escala Administrativa expresados en el apartado
anterior. Asimismo, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas ante-
riormente citados, seran computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancias que sera facilitada gratui-
tamente en las Oficinas de atencién al ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza Descubridor Diego de Ordas, 3), en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de
Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
en el Instituto Nacional de la Administracion Puablica y en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado, siem-
pre que las solicitudes de que dispongan éstos sean de carac-
teristicas similares a la publicada como anexo IV.

3.2 Los aspirantes deberan acompaiar a la instancia una foto-
copia legible del documento nacional de identidad y certificacion,
que sera expedida por el Servicio de Personal de Administraciéon
vy Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid, acreditativa
de su antigiiedad en la Escala a que pertenezcan, asi como de
los demas extremos valorables en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, segin modelo que figura como anexo V.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid o a través de las
demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
Campus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viejo, kilometro
15,400, 28049 Madrid.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 6000023885, abierta
en la Caja de Madrid, sucursal 1530, carretera de Colmenar Viejo,
kilometro 15,400, bajo la denominaciéon «U.A.M. Oposiciones»,
bien directamente o por transferencia bancaria.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentaciéon vy sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso. La falta
de pago de los derechos de examen, determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid, dictara resoluciéon en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos
v se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con menciéon
expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, namero de docu-
mento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién
de admitidos, dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusiéon.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes, celebrando su sesion de consti-
tucién en el plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de la prueba
selectiva.

5.5 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para la prueba correspondiente del ejer-
cicio que estimen pertinentes, limitandose dicho asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberan comunicarse al Rector de la Universidad.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion se
realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
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colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto
vy normal desarrollo de ejercicio. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del entonces Ministerio de Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros equiva-
lentes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Autébnoma de Madrid, carre-
tera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049 Madrid. Telé-
fono 91 397 49 48.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuanta cuestiones sean plan-
teadas en relacién con esta prueba selectiva.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al namero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra B, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, de 3 de marzo de 2000, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el 16 de febrero
de 2000.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados, los cuales seran
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por le aspirantes en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal senaladas en la base 5.10 y
en aquellos otros que estimen oportuno, la relacion de aspirantes
que han superado éste, por orden de puntuaciéon alcanzada, con
indicaciéon del nimero de su documento nacional de identidad.

7.2 La calificaciéon final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma
de la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion mas la de
concurso.

7.3 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida sucesivamente en la fase de oposicion
v en la de concurso. Caso de persistir el empate, por antigiiedad
en la Universidad Auténoma de Madrid y, como ualtima opcién,
se procedera al sorteo.

7.4 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, desde que se publique
la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid, toda
la documentaciéon necesaria para ser nombrado funcionario de

la Escala Administrativa de esta Universidad, que no obren en
el referido Servicio.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en las bases 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacion.

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, mediante interposiciéon del
correspondiente recurso contencioso-administrativo en plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

Contra los actos administrativos que se deriven de las actua-
ciones del Tribunal de selecciéon podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante
el competente para resolver, en el plazo de un mes.

Madrid, 26 de febrero de 2001.—El Rector, P. D. (Resolucién
del Rector de 18 de septiembre de 1998), el Gerente, Luciano
Galan Casado.

ANEXO1

Valoraciones y pruebas

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Fase de concurso

1. Antigiiedad.—Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los senialados en la base 2.2, considerandose como
afios completos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segun los siguientes criterios, hasta un maximo de dieciocho pun-
tos:

Por cada afio de servicios reconocidos prestados en la Uni-
versidad Autéonoma de Madrid: 0,75 puntos.

Por cada afio de servicios reconocidos en otra Administracién
Publica: 0,50 puntos.

2. Grado personal.—El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

Por grado 14: 7 puntos.
Por grado 16: 7,5 puntos.
Por grado 18: 8 puntos.

3. Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, segun la siguiente escala (antigiiedad minima para
contabilizar el nivel un afo):

Nivel de complemento de destino 14: 9 puntos.
Nivel de complemento de destino 16: 9,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 18: 10 puntos.

4. Formaciéon y perfeccionamiento.—La formacién y el per-
feccionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los
siguientes criterios, hasta una puntuacién maxima de cuatro pun-
tos:

Titulaciones superiores a la minima exigida para el ingreso
en el grupo C, de la siguiente forma:
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Titulacién superior: 0,75 puntos.

Diplomado o equivalente: 0,50 puntos.

Por cada curso de formacion impartido por el Instituto Nacional
de Administracion Publica o por la Universidad Auténoma de
Madrid: 0,50 puntos.

Por cada curso de formacién impartido por otros Organismos
de la Administracion: 0,25 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacioén final de la fase de oposicidn, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicion.

Fase de oposicién

Estara formada por un ejercicio consistente en contestar un
cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sé6lo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas sefialado en el anexo II.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Se hara entrega a los opositores de un cuadernillo que con-
tendra las 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una de ellas y una hoja de respuestas de correccion automatica
por lectora optica. Las respuestas sefialadas en el cuadernillo de
preguntas careceran de valor, siendo sélo validas para la valo-
racion del ejercicio las sefialadas en la hoja de respuestas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que este ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Calificacion

La calificacién total de la fase de oposicion sera de 60 puntos.
Para superarla sera necesario obtener una puntuacién minima de
30 puntos, si bien la superacién de esta fase no implica de modo
alguno obtener plaza.

El sistema de valoracion sera el siguiente:

Por cada pregunta correcta contestada: 0,6 puntos.

Por cada pregunta dejada en blanco sin contestar: 0 puntos.

Las preguntas erréneas contestadas se valoraran negativamen-
te en: 0,15 puntos.

ANEXO II
Programa

I. Gestién universitaria

1. Estructura de la Universidad Auténoma de Madrid: De los
Departamento, Facultades, Escuelas Técnicas, Escuelas Univer-
sitarias e Institutos Universitarios. De otros centros.

2. Organos colegiados de gobierno: El Claustro Universitario,
Consejo Social, Junta de Gobierno. Organos unipersonales de
gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, el
Gerente, los Decanos y Directores de centros. Eleccion y revo-
cacion de 6rganos de gobierno.

3. Estatutos de la Universidad Autéonoma de Madrid. El Defen-
sor del Universitario. Servicios universitarios.

4. De los estudiantes. Permanencia de los estudiantes en la
Universidad. Recaudacion, gestion y liquidacion de precios publi-
cos.

5. Regulacion basica del tercer ciclo: Estructura y admisioén.
Programa y reconocimiento de créditos. Tesis doctorales. Regu-
lacion basica del programa de Relaciones Internacionales.

II. Derecho Administrativo y organizacién de la Unién Europea
vde la Comunidad Auténoma de Madrid

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Especial referencia a las Leyes Organicas, Leyes ordinarias, Decre-
tos leyes y Decretos Legislativos.

7. El acto administrativo: Concepto. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Motivacion y notificacion.

8. El procedimiento administrativo: Idea general de la inicia-
cién, ordenacion, instrucciéon y terminaciéon del procedimiento
administrativo.

9. Los recursos administrativos: Estudio del recurso de alzada
y potestativos de reposicion. Del recurso extraordinario de revi-
sion.

10. Introduccioén a las Instituciones de la Unién Europea: Con-
sejo, Parlamento, Comision y Tribunal de Justicia. La aplicacion
de la normativa comunitaria en el ordenamiento juridico espaiol.

11. La Comunidad Auténoma de Madrid. Organizaciéon y
estructura basica de la Consejeria de Educaciéon.

IlI. Gestion de personal

12. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Situaciones. Provision de puestos de trabajo.
Promocioén profesional.

13. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

14. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion y provision de puestos de trabajo.

15. El personal docente e investigador. Composicién y los
distintos tipos de provision.

IV. Gestién financiera

16. Los Presupuestos Generales del Estado. Los créditos pre-
supuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. ]

17. Ordenaciéon del gasto y ordenaciéon del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen.

18. El Presupuesto universitario: Elaboraciéon, contenido vy
aprobacion.

V. Informacioén e informatica

19. Correo electrénico. Utilizacion de Internet. Navegadores.

20. Procesador de textos Word. Bases de datos Acces. Hoja
de calculo Excell.

21. La comunicacién interna y externa de la informacién.
Atencién al publico: Informacién general y particular.

ANEXO Il

Tribunal

Miembros titulares:

Presidenta: Dona Taciana Fisac Badell, Profesora titular de la
Universidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

1.° Don Ignacio Cruz Roche, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

2.° Don Tomas Acero Sanchez, Escala de Gestion de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

3.° Don José Maria Gémez Lopez, Escala Administrativa de
la Universidad Auténoma de Madrid.

4.° Dofna Mercedes Adan Calvo, Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Angela Loeches Alonso, Profesora titular de
la Universidad Autéonoma de Madrid.
Vocales:

1.° Don Roberto Moriyon Salomén, Catedratico de la Uni-
versidad Autéonoma de Madrid.

2.° Dona Concepcion Sierra Alejandre, Escala de Gestion de
la Universidad Auténoma de Madrid.

3.° Don Antonio Manuel Trigo Diaz, Escala Administrativa
de la Universidad Auténoma de Madrid.

4.° Don José Ignacio Diaz Martinez, Escala Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid.
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ANEXO IV
m IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorso de la ultima hoja
NIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD AUTONOMA u uTo
DE MADRID SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
CONVOCATORIA
Cuerpo y, en su caso, especialidad Fecha «BOE» FORMA
Ao Mes Dia DE
I I I | ACCESO
DATOS PERSONALES
D.N.L. Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
(En caso de nacido fuera de Espafia, consigne (Consigne Ia} nacién en caso de nacido
AR I Mes | Dia EXTRANJERO) en el extranjero)
| | |

Teléfono con prefijo Domicilio: calle o plaza y nimero

Caédigo postal

Domicilio: municipio

Provincia Nacién

Minusvalia

En caso de minusvalia, posibles adaptaciones

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A)

B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las

especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

12 Lo TR ST APPSO

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el indicado importe en LIQUIDACION
fa C/C. NUML et

Derechos de examen

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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ANEXO V

Dona Aurora Prado Salvador, Jefe del Servicio de Personal de
Administraciéon y Servicios,

Certifica: Segiin la documentaciéon que figura en el Servicio,
a los efectos de valoracion de la fase de concurso de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa (Resoluciéon
de 26 de febrero de 2001) de esta Universidad, los siguientes
extremos:

Nombreyapellidos ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnn
Cuerpo o Escalaaquepertenece ............cccuvvveennnnn...
Documento nacional de identidad namero
Numero de Registro de Personal

1. Total anos de servicio en el Cuerpo o Escala de pertenencia.
Servicios reconocidos en Administracion diferente a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid:

Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid:

afos .......... meses .......... dias ..........
2. Grado personal consolidado .............................
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actual

(antigiiedad minima para contabilizar el nivel un afio)

4. Formacién y perfeccionamiento:

4.1 Titulaciéon superior a la minima exigida en la convoca-
toria: ... e e
4.2 Cursos realizados:



