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Museo de Bellas Artes de Granada

Número Inv.: 6.577. Título: «Dos caballistas». Autor: José Roldán y Mar-
tínez. Medidas: 84 × 118 centímetros. Materia/técnica: Óleo/lienzo. Valo-
ración: 9.000.000 de pesetas.

Universidad de Barcelona

Número Inv.: 6.429. Título: «Un marroquí llevando un caballo». Autor:
Marcelino Unceta y López. Medidas: 140 × 227 centímetros. Materia/téc-
nica: Óleo/lienzo. Valoración: 7.000.000 de pesetas.

5675 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2001, de la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernando, por la que se anuncia
convocatoria para la provisión de una plaza de Académico
Numerario, en la Sección de Artes de la Imagen.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia, por la
presente convocatoria, la provisión de una plaza de Académico Numerario,
en la Sección de Artes de la Imagen, ajustándose a lo dispuesto en el
Real Decreto 1101/1987, de 10 de julio, sobre reforma parcial de los Esta-
tutos de la corporación.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los siguientes requi-
sitos:

1. Ser español.
2. Artista reputado en su profesión, habiéndose destacado por sus

creaciones y actuaciones personales en aquélla.
3. Propuesto exclusivamente por tres Académicos Numerarios.
4. Acompañar a las propuestas, con la claridad conveniente, la com-

pleta relación de los méritos y demás circunstancias en que se fundamentan
aquéllas.

5. Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes a partir de
la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», los
antedichos documentos, que serán recibidos en la Secretaría General de
la Real Academia de Bellas Artes, todos los días laborables, de diez a
catorce horas.

Madrid, 7 de marzo de 2001.—El Académico-Secretario general, Antonio
Iglesias Álvarez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

5676 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2001, la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el regis-
tro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del texto
del II Convenio Colectivo de la empresa Asociación de Hoga-
res para Niños Privados de Ambiente Familiar «Nuevo
Futuro».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Asociación de
Hogares para Niños Privados de Ambiente Familiar «Nuevo Futuro» (código
de Convenio número 9011882), que fue suscrito con fecha 14 de febrero
de 2001, de una parte, por los designados por la Dirección de la empresa,
en representación de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representación de los trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACIÓN DE HOGARES PARA
NIÑOS PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR «NUEVO FUTURO»

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito personal y funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la Asociación de Hogares para Niños Privados de Ambiente Familiar
«Nuevo Futuro» (en adelante, la empresa).

Artículo 2. Ámbito territorial.

El presente Convenio será de aplicación en todo el territorio del Estado
español.

Artículo 3. Ámbito temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el 1 de enero de 2001, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2003.

Artículo 4. Sustitución y remisión.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye íntegramente, en las mate-
rias reguladas por él, a todo lo contenido en anteriores convenios colectivos,
usos, costumbres o condiciones de trabajo, que quedan totalmente absor-
bidos y sustituidos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislación de rango superior vigente en cada momento.

Artículo 5. Obligatoriedad del Convenio y vinculación a la totalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes incluidas en su
ámbito de aplicación se comprometen a acatar y mantener, sin variación,
las condiciones pactadas, que sólo se modificarán por disposición de rango
superior al Convenio, y que serán efectivas a partir de la entrada en vigor
de las mismas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo
orgánico, unitario e indivisible, y serán consideradas globalmente y en
cómputo anual.

Artículo 6. Condiciones más beneficiosas, compensación y absorción.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto y en cómputo anual y global, son compensables
en su totalidad con las que, con anterioridad, rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier otra
causa.

2. En el orden económico, y para la aplicación del Convenio a cada
caso concreto, se estará a lo pactado en el mismo, con abstracción de
anteriores conceptos, cuantía y regulación.

3. Las percepciones salariales, efectivamente devengadas o percibidas
por cada trabajador, compensarán y absorberán cualesquiera otras que
pudieran corresponderles por aplicación de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento, cualquiera que fuera su
denominación, cuantía u origen.

4. Las disposiciones legales futuras, que impliquen variación econó-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan creación
de otros nuevos, únicamente tendrán efectividad práctica, si, considerados
aquéllos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismo.

Artículo 7. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio podrá efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelación mínima de tres meses
a la fecha de terminación de su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas,
plazo que será de aplicación tanto a la denuncia anual, a los efectos de
la negociación de las condiciones económicas, como respecto a la del propio
Convenio, una vez haya terminado el período de vigencia pactado.


