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63156 RESOLUCION de 9 de marzo de 2001, de la Univer-

sidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facul-
tativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 296/1999, de 30 de septiembre,
vy con el fin de atender las necesidades del personal de admi-
nistracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema de concurso-oposicién en promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; el Decre-
to 296/1999, de 30 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, vy lo dispuesto
en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposiciéon, con las valoraciones y pruebas
que figuran en el anexo I de esta Resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el ejercicio
de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad hara puablica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la fase
de concurso.

1.5.2 Fase de oposicion: El ejercicio se realizara a partir de
la segunda quincena de abril de 2001.

1.6 Al tratarse de plazas de promocién interna y, en con-
secuencia, tener todos los potenciales participantes en las pruebas
selectivas la condicién de funcionario de carrera no se reservaran
plazas para ser cubiertas por el cupo de minusvalia.

No obstante, aquellos opositores con grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100 deberan indicarlo en el recuadro reservado
«minusvalia» de la solicitud y expresar las posibles adaptaciones
en tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

1.7 El plazo para la resolucion de las pruebas selectivas sera
de seis meses, contados a partir de la fecha de la presente Reso-
lucion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Trabado constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado universitario
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Ademas, los aspirantes deberan pertenecer, el dia que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, al Cuerpo o Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (grupo B), tener
destino actual en propiedad en la Universidad Auténoma de Madrid
y poseer la titulacion y el resto de requisitos establecidos con
caracter general para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos expresados en el apartado anterior. Asimis-
mo, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a la que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas ante-
riormente citados, seran computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza Descubridor Diego de Ordas, 3), en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Autonomas, en las Dele-
gaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en el Instituto Nacional de la Administracioén
Puablica vy en los Rectorados de todas las Universidades Publicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como anexo IV
de estas bases.

3.2 Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia una foto-
copia legible del documento nacional de identidad y certificacién,
que sera expedida por el S.° de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Autébnoma de Madrid, acreditativa de
su antigiiedad en la Escala a que pertenezcan, asi como de los
demas extremos valorables en la fase de concurso, referidos siem-
pre a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, segiin modelo que figura como anexo V.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid o a través de las
demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
Campus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viego, kilometro
15,400, 28049 Madrid.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 6000023885, abierta
en la Caja de Madrid, sucursal 1530, carretera de Colmenar Viejo,
kilobmetro 15,400, bajo la denominaciéon «U. A. M. oposiciones»,
bien directamente o por transferencia bancaria.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la cumplimentacién vy sellado por la entidad
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso. La falta
de pago de los derechos de examen determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid dictara Resoluciéon, en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resoluciéon, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra expues-
ta al pablico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos
v se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos, con menciéon
expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de docu-
mento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

La Resoluciéon que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran integrados, previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, celebrando su sesion de cons-
tituciéon en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién y minimo de diez dias antes de la realizacion del ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de la prueba
selectiva.

5.5 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicioén, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para la prueba correspondiente del ejer-
cicio que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion se

realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en ntmero suficiente para garantizar el correcto
v normal desarrollo del ejercicio. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de opo-
sicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del entonces Ministerio de Presidencia, de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 22), o cualesquiera otros equi-
valentes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejer-
cicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Autébnoma de Madrid, carre-
tera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049 Madrid. Telé-
fono 397 49 48.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con esta prueba selectiva.

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra B, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, de 3 de marzo de 2000, por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el 16 de febrero
de 2000.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicién en tnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados, los cuales seran
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el altimo ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, la relaciéon de aspi-
rantes que han superado esta fase, por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicacién del niimero de su documento nacional de
identidad.

7.2 La calificacion final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaraciéon de aprobados, vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la de
concurso.

7.3 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida sucesivamente en la fase de oposicion
v en la de concurso. Caso de persistir el empate, por antigiiedad
en la Universidad Auténoma de Madrid, y, como ualtima opcién,
se procedera al sorteo.

7.4 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en
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las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid toda
la documentacién necesaria para ser nombrado funcionario de
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Universidad que no obre en el referido Servicio.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.3 El Tribunal, igualmente, podra publicar una relacién com-
plementaria en la que figuren las puntuaciones obtenidas por el
resto de los aspirantes que hayan superado el proceso de oposicion
pero no el proceso selectivo y, en el caso de que un solicitante
propuesto no llegue a tomar posesion, se elevara la propuesta
de nombramiento al aspirante que le siga en el orden de pun-
tuacion.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacién.

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rector,
en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid mediante interposicion
del correspondiente recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la legis-
lacion vigente.

Contra los actos administrativos que se deriven de las actua-
ciones del Tribunal de selecciéon podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante
el competente para resolverlo en el plazo de un mes.

Madrid, 9 de marzo de 2001.—El Rector, P. D. (Resoluciéon
rectoral de 18 de septiembre de 1998), el Gerente, Luciano Galan
Casado.

ANEXO1I

Valoraciones y pruebas

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase oposicion.

Fase de concurso:

1. Antigiiedad.—Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
normativa concordante, hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, de los senalados en la base 2.2, considerandose como
afnos completos las fracciones superiores a seis meses, valorandose
segln los siguientes criterios, hasta un maximo de 18 puntos:

Por cada afio de servicios reconocidos o prestados en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid: 1 punto.

Por cada afio de servicios reconocidos en otra Administracion
Puablica: 0,50 puntos.

2. Grado personal.—El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

Por grado 22: 5 puntos.
Por grado 24: 6 puntos.
Por grado 25: 7 puntos.
Por grado 26: 8 puntos.

3. Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, segtn la siguiente escala (antigiiedad minima para
contabilizar el nivel un afo):

Nivel de complemento de destino 22: 7 puntos.
Nivel de complemento de destino 24: 8 puntos.

Nivel de complemento de destino 25: 9 puntos.
Nivel de complemento de destino 26: 10 puntos.

4. Formacién y perfeccionamiento.—La formacién y el per-
feccionamiento del candidato seran valorados con arreglo a los
siguientes criterios, hasta una puntuaciéon maxima de 4 puntos:

Por cada curso de formacién impartido por el Instituto Nacional
de Administracion Puablica o por la Universidad Auténoma de
Madrid: 0,50 puntos.

Por cada curso de formacién impartido por otros organismos
de la Administraciéon: 0,25 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicion.

Fase de oposicion: La fase de oposicion esta integrada por
los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, elegidos por el opositor de entre cuatro propuestos por
el Tribunal, escogidos mediante sorteo con el siguiente criterio:
Dos temas de cada uno de los apartados del programa de materias
que figura como anexo. El tiempo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de cuatro horas. El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesion publica y llamamiento Gnico.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de
tres supuestos practicos, a elegir por el aspirante entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que permitan a éste valorar la com-
petencia del opositor en el manejo de base de datos, la busqueda
de informacion bibliografica, el uso de internet o cualquier otra
capacidad de caracter similar, asi como, sea en forma conjunta
o independiente de las anteriores. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas. El ejercicio debera ser leido
por el opositor en sesion publica y llamamiento Ginico.

El desarrollo de cada uno de los ejercicios tendra caracter
eliminatorio.

Calificacion de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 15 puntos.

La calificacién total de la fase de oposicion sera de 60 puntos.
Para superarla sera necesario obtener una puntuaciéon minima
de 30 puntos, si bien la superacion de esta fase no implica de
modo alguno obtener plaza.

ANEXO II
Programa

I. Biblioteconomia

1. La biblioteconomia y la formacién del bibliotecario en la
actualidad.

2. Gestion de la coleccion bibliografica: Selecciéon y adqui-
sicion de libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en
las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién, man-
tenimiento y evaluacion.

3. Gestion de la colecciéon bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizaciéon y criterios de mantenimiento
y evaluacién de catalogos.

4. Planificacién, control, evaluacién, difusiéon y formaciéon de
los servicios al usuario.

5. Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados en
la biblioteca. Los OPAC’s.

6. Las hemerotecas. Organizacion y clasificacion.

7. Automatizacion de bibliotecas. Planificacion: Fases vy
desarrollo.

8. Los sistemas de gestion integrada de bibliotecas.

9. Formatos de intercambio de informacion bibliografica: For-
mato MARC.

10. Las bibliotecas universitarias en Espafia.

11. Las bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid.
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12. Gestiéon y administracion de la biblioteca universitaria:
Recursos financieros y humanos.

13. Planificaciéon, organizaciéon espacial y equipamiento de
la biblioteca universitaria.

14. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas. Consorcios.

15. Planificacion estratégica, direccion por objetivos, gestion
de calidad en bibliotecas universitarias.

II. Bibliografia y documentacién

16. Definiciéon y objetivos de la bibliografia. Estado actual
de la bibliografia en el mundo. Control bibliografico universal.

17. Disponibilidad universal de las publicaciones. Acceso al
documento. Préstamos interbibliotecarios.

18. Los servicios de referencia e informacién bibliografica:
Concepto, funciones y evaluacién.

19. Principales fuentes de informaciéon: Bases de datos, inter-
net, etc.

20. El documento. Sus clases. Analisis documental. Indiza-
cion.

21. Lenguajes documentales. El thesaurus. Elemento, cons-
truccion y mantenimiento.

22. EICD-ROMy los soportes 6pticos y multimedia.

23. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacién, acce-
so y utilidad. Aplicacion en bibliotecas universitarias.

24. Servicios teleinformaticos basicos: Correo electrénico,
transferencia de ficheros, conexién remota, etc.

25. Servicios teleinformaticos avanzados: Noticias, Web, EDI,
ILL, Z39-50, etc. Aplicaciones en informacién y documentacion.

26. Bibliometria. La investigacion en el campo de la docu-
mentacion e informacion cientifica.

27. El archivo universitario.

ANEXO Il

Tribunal

Miembros titulares:

Presidente: Don Roberto Moriyén Salomén, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

Primero: Don Emilio Crespo Giiemes, Catedratico de la Uni-
versidad Autonoma de Madrid.

Segundo: Don Miguel Jiménez Aleixandre, Cuerpo de Archi-
veros, Facultativos y Arqueélogos.

Tercero: Dona Nieves Martinez Maire, Escala Facultativa, Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

Cuarto: Don Julio Macias Gonzalez, Escala de Ayudantes de
Biblioteca de la Universidad «Carlos IlII».

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Taciana Fisac Badell, Profesora titular de la
Universidad Auténoma de Madrid.
Vocales:

Primero: Dona Cristina Bernis Carro, Catedratica de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Segundo: Dofia Idoia Barrenechea Borras, Escala Facultativa,
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tercero: Dona Teresa Gonzalez Nebreda, Escala Facultativa,
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Cuarto: Dofna Claudia Paz Yanes, Escala de Ayudantes de Facul-
tativos de la Universidad de Alcala.
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ANEXO IV

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorso de la ultima hoja

m UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD AUTONOMA|  SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
DEMADRUD SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
CONVOCATORIA
Cuerpo y, en su caso, especialidad Fecha «BOE» FORMA
Afio Mes Dia DE
| l | I 1 ACCESO
DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido Segundo apeliido Nombre
Fecha de nacimiento | Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
{En caso de nacido fuera de Espafia, consigne (Consigne Ig nacién en caso de nacido
Afo . Mes Dia EXTRANJERO) en el extranjero)
L]
Teléfono con prefijo Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo postal
Domicilio: municipio Provincia Nacién
Minusvalia En caso de minusvalia, posibles adaptaciones

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

g T T P

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el indicado importe en LIQUIDACION

fac/C. NUML e
Derechos de examen

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO 1
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ANEXO V

Diia. Aurora Prado Salvador, Jefe del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, CERTIFICA,
seguin la documentacion que figura en el Servicio, a los efectos de valoracion de la fase de concurso de las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos (Resolucion de
fecha 9 de marzo de 2001) de esta Universidad, los siguientes extremos:

Nombre y apellidos ..........cooooiiiii i

Cuerpo 0 Escala @ QUE PEITENECE ...........coviiiiiiieie ettt e e e e

DNLnam. .....................e........ N°Registro Personal .................cocoooii i

1.- Total afios de servicios en el Cuerpo o Escala de pertenencia

Servicios reconocidos en Administracion diferente a la Universidad Autonoma de Madrid:

2.- Grado personal consolidado ...........................
3 .- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual

(antigiiedad minima para contabilizar el nivel 1 afio) ..............................
4.- Formacion y perfeccionamiento:

4 .1.Cursos realizados:



