14656

Viernes 20 abril 2001

BOE nim. 95

ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 10 de abril de 2001.—El Director, Jaime Rodriguez-
Arana Munoz.
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MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

7745 ORDEN de 27 de marzo de 2001 por la que se convoca

concurso general de méritos para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para los grupos B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, yv de acuerdo con la
Orden de 19 de diciembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
del 21), por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve con-
vocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases.

I. Bases de convocatoria

Primera. 1.—La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracion General del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, siempre que retinan
las condiciones generales exigidas vy los requisitos determinados
en la presente convocatoria. A los puestos resefiados con clave
EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los
sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales
y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los puestos reseiiados con clave EX27 pueden
acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de:

Docencia, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda. 1.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales de Madrid:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
v los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto en
el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas, salvo para los puestos que requieran
una formacién técnica especializada, los funcionarios destinados
0 que tengan reserva de puesto en cualquiera de las siguientes
provincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de
Tenerife, Tarragona y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Los puestos de trabajo que requieren una formaciéon técnica
especializada son los que figuran en el anexo I con los siguientes
nuameros de orden: 1, 2, 10, 11, 14, 16, 19, 21, 22, 23, 29
v 30.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones, que no se aplicaran para concursar
a aquellos puestos que requieran formacién técnica especializada.

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en las
provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears,
Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sélo
podran participar en el concurso solicitando los puestos que se
convoquen, en su caso, en los Servicios Periféricos de cualquiera
de las provincias citadas.

A estos efectos los puestos de trabajo que requieren una for-
macién técnica especializada son los que figuran en el anexo I
con los siguientes nimeros de orden: 8, 20, 24, 25, 27, 28, 33,
34, 35y 38.

Los puestos convocados en las provincias de Zaragoza, Pon-
tevedra y Salamanca sé6lo podran ser solicitados por funcionarios
en situacion administrativa de servicio activo o cualquiera que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

3. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en situaciéon de
adscripcion provisional en este Organismo, los que se encuentren
en la situacion de reingreso al servicio activo, en caso de que
se convoque el puesto que ocupan provisionalmente, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, a quienes se les notifique
el presente concurso.

4. Losfuncionarios en situacion de Servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran participar en el presente concurso si,
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
vy en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo y aquéllos que se
encuentren en la situaciéon administrativa de servicios especiales,
s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma de posesiéon
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.



BOE nim. 95

Viernes 20 abril 2001

14657

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 5.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sb6lo podran participar si, al término del plazo de presentaciéon
de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

II. Presentacion de solicitudes

Tercera. 1.—Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del CSIC (calle Serrano, 117,
28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera
de acompaiar, adaptandose a los modelos 1I/2 y II/3, respec-
tivamente.

3. Los méritos especificos contemplados en la base cuarta
apartado 2 deberan ser acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, en caso de experiencia, o diplomas
en caso de conocimientos.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre que no
suponga una modificaciéon exorbitante de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion a
propuesta del Centro Directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

III. Méritos

Cuarta. 1.—La valoracion de los méritos generales para la
adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Lavaloracion del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Tres puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de cuatro puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres
puntos.

En todos los supuestos, sera necesario haber estado desem-
peiiando el puesto un minimo de un afio.

A estos efectos, cuando se trate de funcionarios procedentes
de las situaciones de excedencia, se valorara el nivel del altimo
puesto que desempenaban en activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

1.2.2 Por el desempeifio de un puesto de trabajo en Orga-
nismos Puablicos de Investigacioén, se incrementara en 0,25 puntos
por ano, hasta un maximo de 2,5 puntos.

1.3 Para la valoraciéon de los méritos en las convocatorias
de puestos de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el Acuerdo Administraciéon y Sindicatos
sobre Ordenacion de Retribuciones, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, a efectos de valo-
racion de grado y de puesto de trabajo.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que figuran en el anexo I, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, o, en su defecto, certificacion
de aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

1.5 Antigiiedad.

La antigiiedad se valorara hasta un maximo de tres puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion a razén
de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Los meéritos especificos a las caracteristicas de los puestos
convocados, que seran resenados en el anexo I como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto,
con un maximo de diez puntos, deberan ser acreditados docu-
mentalmente, mediante las pertinentes certificaciones, en caso de
experiencia, o diplomas, en caso de cursos o conocimientos.

2.1 La puntuacién maxima por dichos méritos es la que figura
en el anexo I, y la minima el 40 por 100 del total.

2.2 Los documentos aportados deberan ser originales o foto-
copias compulsadas.

En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacion de aquellos méritos que hayan alegado.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta. 1.—Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
I, s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de
ellos. La certificacién a que hace mencion la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticiéon al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional deberan
acompaiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.
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Sexta. 1.—Los méritos especificos contemplados en la base
cuarta, apartado 2, deberan ser acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones, en caso de experiencia,
o diplomas, en caso de conocimientos.

2. Los méritos generales a los que se refiere la base cuarta,
apartado 1, asi como los requisitos imprescindibles, deberan ser
acreditados por certificado en copia del modelo que figura como
anexo Il y debera ser expedida por las Unidades siguientes:

Si se trata de funcionarios destinados en el CSIC, solamente
sera necesaria la expedicion del citado certificado en el caso de
que no obre en el expediente del interesado algan mérito de los
alegados, en cuyo caso la certificacion sera expedida por la Sub-
direccion General de Recursos Humanos.

Si se trata de funcionarios en situacion de servicio activo,
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
destinados en los Servicios Centrales de otros Ministerios u Orga-
nismos Auténomos, por la Subdirecciéon General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taria General o similar de los Organismos Auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de servicio activo,
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
destinados en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial
de otros Ministerios u Organismo Auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcio-
narios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso, la certificacion corresponde al Director provincial o Tesorero
territorial.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la funcién publica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia forzosa y pro-
cedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la cer-
tificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon
General de la Funciéon Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secretaria de Estado para la Administracion Pablica o a Escalas
a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas de los Organismos Auténomos,
la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Minis-
terio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de familiares, acompafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

V. Valoracién de méritos

Séptima. 1.—Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Subdirectora General de Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

Jefe de Area de Recursos Humanos.

Jefe de Servicio de Personal.

Jefe de Seccién de Personal.

Representante del Centro Directivo.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracioén.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoraciéon podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos, que en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Octava. 1.—La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base cuarta
en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afnios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideraciéon de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como
consecuencia de una reestructuracion han sido modificadas sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o se han amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resoluciéon del
concurso.

VII. Resolucioén, plazo posesorio y recursos

Novena. 1.—La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicaciéon del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Décima. 1.—El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
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cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de
la Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Undécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de marzo de 2001.—La Ministra, por delegaciéon
(Orden de 19 de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado»
del 21), el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Rolf Tarrach Siegel.
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ANEXO Ii/1
Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
convocado por: B.O.E.
Numero de registro personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

D.N.I. Fecha Nacimiento ____ Peticién convivencia familiar Ost 0ONO
Domicilio (calle o plaza y n°)

Localidad Cédigo Postal

Provincia Teléfono de contacto con prefijo

Correo electrénico

SITUACION DE DESTINO

Situacién administrativa actual: O Servicio activo O Servicic en Comunidades Auténomas[d Excedencia
Otras,

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

O En propiedad O Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa
Unidad Nivel

O En comisién de servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa
Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma

SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
¢/ Serrano, 117. 28006 MADRID
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ANEXO 11/2
Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN
PREFER.

N° ORDEN
CONVOC.

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL LOCALIDAD

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

ANEXO 11/3
Apellidos
Nombre
Orden Prefer. N° orden MERITOS Especificacion Cursos,
Puestos Convoc. Diplomas,
Solicitados Publicaciones, etc.

1.- El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.

2.- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3.- Esta especificacion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su evaluacion.
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ANEXO 1l

MINISTERIO:

D/D?

Cargo
CERTIFICO: Que seglin antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre D.N.I.
Cuerpo o escala Grupo N.G.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo [ servicios especiales [ Servicios CC.AA. 3 Suspensién firme de funciones
Fechatraslado ___ F.terminacién periodo suspensién
O Exc.voluntaria.Art.29.3 Ap. Ley 30/84 {3 Excedencia cuidado de familiares, Articulo 29.4 Ley 30/84. Toma posesién
Fecha cese en servicio activo Gltimo destino definitivo Fecha cese serv. activo (3)

O Otras situaciones

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/ Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto

Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn Servicios en (6) Denominacion del puesto
Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
b} Reingreso con caracter provisional en 4
Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
c} Supuestos previstos en el Articulo 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del puesto

4.- MERITOS (7)

4.1 Grado personal{8}) Fecha de consolidacién

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9)
Denominacién Subdirec.General o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. Anos, Meses, Dias

4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigledad: tiempo reconocido en la Administracidén del Estado, Autonémica o Local.
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afos,Meses,Dias

Total afos de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por,
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: [0 st [ NO Madrid,
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OBSERVACIONES(11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONE

m Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion permanente.
{3} Sino hubiera transcurrido un afio desde ia fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(56} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el Articulo 72.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletin Oficial del Estado” del 10 de abril}.
{6} Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentardn, también los datos del puesto al que estd adscrito con carécter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
{9} Los que figuren en e! expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



