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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del
puesto: Auxiliar Vídeo Televisión y Radio. Número de vacantes:
Una.

Funcionarios de carrera

Patronato Municipal de Deportes de Alcázar de San Juan

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Socorrista Técnico Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Socorrista Monitor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Instalaciones.

Alcázar de San Juan, 9 de marzo de 2001.—El Alcalde.

7749 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Castellví de Rosanes (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castellví de Rosanes.
Número de código territorial: 08066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Castellví de Rosanes, 16 de marzo de 2001.—El Alcalde.

7750 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Armilla (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Armilla.
Número de código territorial: 18021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Recaudación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Tres.

Armilla, 20 de marzo de 2001.—El Alcalde.

7751 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Palamós (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Palamós.
Número de código territorial: 17118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 7 de marzo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Palamós, 21 de marzo de 2001.—El Alcalde.

7752 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Granada, por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Granada.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 18000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 26 de julio
de 2000.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Médico Especialista en Medicina
del Trabajo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior en Prevención
de Riesgos: Especialista en Seguridad.

Granada, 29 de marzo de 2001.—El Presidente.

7753 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Felanitx (Illes Balears), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares» número 26, de fecha 1 de marzo de 2001, se publican
íntegramente las bases generales y en el número 41, de fecha
5 de abril de 2001, se publican íntegramente las bases específicas
con el programa de la convocatoria de la plaza que se indica.

Personal funcionario

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxi-
liar. Sistema de selección: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Comunidad
Autónoma de las Islas Baleares» y en el tablón de anuncios de
este Ayuntamiento.

Felanitx, 9 de abril de 2001.—El Alcalde, Miquel Riera i Nadal.

7754 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Mataró (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Información.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Mataró ha
resuelto convocar concurso-oposición para proveer una plaza de
Auxiliar de Información, con contrato laboral fijo y modalidad de
acceso libre.

Las bases de selección, convocatoria y composición del Tri-
bunal calificador están publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Barcelona» número 85, de 9 de abril de 2001.

Las instancias para participar en el proceso de selección ten-
drán que presentarse en el plazo de veinte días naturales, a partir
del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona».

Mataró, 9 de abril de 2001.—El Alcalde, Manuel Mas i Estela.

7755 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Mataró (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Ingeniero Técnico.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Mataró ha
resuelto convocar concurso oposición para proveer una plaza de
Técnico de grado medio, Ingeniero Técnico, con nombramiento
de funcionario de carrera y modalidad de acceso libre de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica.

Las bases de selección, convocatoria y composición del Tri-
bunal calificador están publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Barcelona» número 85, de 9 de abril de 2001.

Las instancias para participar en el proceso de selección ten-
drán que presentarse en el plazo de veinte días naturales a partir

del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona».

Mataró, 9 de abril de 2001.—El Alcalde, Manuel Mas i Estela.

7756 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Mataró (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Agente Fiscal.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Mataró ha
resuelto convocar concurso oposición para proveer dos plazas de
Agentes Fiscales, con nombramiento de funcionario de carrera
y modalidad de acceso libre de Administración Especial, Servicios
Especiales, Cometidos Especiales.

Las bases de selección, convocatoria y composición del Tri-
bunal calificador están publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Barcelona» número 85, de 9 de abril de 2001.

Las instancias para participar en el proceso de selección ten-
drán que presentarse en el plazo de veinte días naturales a partir
del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona».

Mataró, 9 de abril de 2001.—El Alcalde, Manuel Mas i Estela.

7757 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2001, del Ayuntamiento
de Mataró (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Aparejador o Arquitecto
Técnico.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Mataró ha
resuelto convocar concurso-oposición para proveer una plaza de
Técnico de grado medio, Aparejador o Arquitecto Técnico, con
nombramiento de funcionario de carrera y modalidad de acceso
libre de Administración Especial, subescala Técnica.

Las bases de selección, convocatoria y composición del Tri-
bunal calificador están publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de de Barcelona» número 85, de 9 de abril de 2001.

Las instancias para participar en el proceso de selección ten-
drán que presentarse en el plazo de veinte días naturales a partir
del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona».

Mataró, 9 de abril de 2001.—El Alcalde, Manuel Mas i Estela.

7758 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Torrelodones (Madrid), referente al concur-
so para proveer seis plazas de Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 82,
de 6 de abril de 2001, se publica el texto íntegro de las bases
generales reguladoras de las convocatorias para provisión de pues-
tos de trabajo incluidos en la oferta de empleo 2000 de este
Ayuntamiento.

Asimismo se publica el texto íntegro de las bases específicas
reguladoras de la convocatoria para provisión por promoción inter-
na por el sistema de concurso de méritos, de los siguientes puestos:

Seis puestos de trabajo de funcionarios de la Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa, grupo C, nivel 19,
complemento específico: 938.700 pesetas brutas anuales.

El plazo de presentación de instancias para provisión de estos
seis puestos de trabajo será de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».


