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Articulo 20. Complemento por consecucion de objetivos.

Ademas del incremento salarial indicado anteriormente, se abonara
un complemento no consolidable en salarios en funciéon de los beneficios
alcanzados y con el mismo criterio que se recoge en el articulo 20 del
Convenio Colectivo 2001, esto es:

En caso de alcanzar unos beneficios superiores a los previstos en el
POA -2002, y sobre lo que exceda de estos se aplicara el 90 por 100 como
pago de Complemento de Consecucion de Objetivos hasta un maximo del
1 por 100 sobre salarios del afio 2001.

El complemento que pueda resultar, se abonara en el primer trimestre
del ano 2003, una vez se constate los resultados del ejercicio 2002.

En todo lo demas no recogido en este preacuerdo se mantendra lo
acordado en el Convenio Colectivo de 2001.
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RESOLUCION de 2 de abril de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Ibermdtica, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ibermatica, Socie-
dad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9002692), que fue suscrito
con fecha 7 de febrero de 2001, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa en representaciéon de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE (IBERMATICA, SOCIEDAD ANONIMA»
ANOS 2001 Y 2002

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Ibermatica, Sociedad Anénima», y
sus empleados.

Articulo 2. Firmantes.

1. La empresa «Ibermatica, Sociedad Anénima», por medio de su
Gerente o representantes.

2. Los empleados de la citada empresa, a través de sus representantes
en el Comité Intercentros.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, debera
estar firmada por la parte empresarial y por un minimo de la mitad mas
uno de los representantes de los empleados.

Articulo 3.  Ambito.

1. Territorial: El presente Convenio serda de aplicacion a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad, o pueda tener en el futuro.

Los preceptos aplicables s6lo a un centro de trabajo, podran incor-
porarse como anexos al Convenio.

2. Personal: Los articulos del presente Convenio, afectan al Personal
que preste sus servicios en «Ibermatica, Sociedad Anénima», mediante con-
trato de trabajo, con la sola exclusion del personal que desempena fun-
ciones de Direccién.

3. Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor el primero de enero
de 2001, su duracién sera de dos anos, pudiéndose prorrogar tacitamente,

a partir de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se denuncie
por escrito, por una de las partes con un minimo de un mes de antelacion.

Una vez realizada la denuncia, debera formalizarse la Mesa negociadora
en el plazo méas breve posible, a partir de la fecha de entrega de la pla-
taforma o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entendera prorrogado
el contenido normativo de éste, hasta la fecha de entrada en vigor del
nuevo Convenio, sin perjuicio de que las partes puedan pactar las férmulas
que estimen oportunas para el periodo que media, entre la fecha de ter-
minacion del Convenio anterior y la entrada en vigor del nuevo.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones econémicas y de jornada laboral acordadas en
el presente Convenio, tendran siempre el caracter de absorbibles y com-
pensables en computo anual.

No se podra compensar ni absorber las diferencias surgidas por aumen-
to de categoria o nivel en relacién con ninguno de los trabajadores que
al dia 23 de junio de 1997, formaban parte de la plantilla de «Ibermatica,
Sociedad Anénima».

Este precepto no sera de aplicacion a aquellas personas que ingresen
en «Ibermatica, Sociedad Anénima», con posterioridad al 23 de junio de
1997, hasta que hayan transcurrido cinco anos desde la fecha de su incor-
poracion.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de computo
anual excedan de este Convenio, manteniéndose estrictamente como garan-
tia «ad personamn.

Articulo 5. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio
se estarda a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones de caracter general
que sean de aplicacion.

Articulo 6. Comision Paritaria.

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacion y aplicacion de este Convenio, se constituye una comisioén pari-
taria integrada por tres representantes legales de los trabajadores y tres
representantes de la Direccion de la empresa.

2. La convocatoria para una reuniéon de esta Comision Paritaria sera
propuesta por escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes que
la componen, con un minimo de quince dias de antelacion a la celebraciéon
de la misma, con concrecién precisa y detallada de los puntos a tratar
reflejados en el orden del dia. El lugar de la reunién serd fijado por la
empresa y la comparecencia serd obligatoria para ambas partes, a no ser
que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracién el motivo de
la reunion fijado en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO II

Condiciones generales de trabajo

Articulo 7. Ingreso, contratacion y ceses de empleados.

Ingreso y contratacién:

1. Es facultad exclusiva de la empresa la creacion de nuevos puestos
de trabajo, estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse
al personal aspirante a dichos puestos, teniendo tinicamente en cuenta
las caracteristicas del puesto a cubrir.

Toda falsedad en los datos profesionales, o que tengan en un futuro
repercusion en el ambito laboral (formacion, servicio militar, etc...) del
aspirante, avalados por su declaracion determinara la nulidad del contrato
y por lo tanto, cesara en el acto sin indemnizacién alguna.

2. Por cada puesto a cubrir, antes de su solicitud al exterior, la Empre-
sa facilitara al Comité Intercentros la descripcion y condiciones béasicas
del mismo.

3. Laempresa facilitara al Comité copia basica de cada nuevo contrato
de trabajo a la firma del mismo.

4. En condiciones similares la empresa reconoce en favor de los
empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

5. La empresa exigird la formalizaciéon por escrito de un periodo de
prueba que, en ningin caso podra exceder de seis meses para los Técnicos
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titulados o puestos de responsabilidad, ni de tres meses para el resto
de los empleados, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion
maxima sera de un mes.

Ceses:

1. Cualquier empleado podra cesar voluntariamente en la Empresa,
pero cumpliendo el preaviso de quince dias minimo. Si no realizasen este
preaviso, perderan los interesados la parte proporcional de las pagas que
estuviesen devengadas.

Articulo 8. Complemento de Seguridad Social.

Cuando un empleado se halle en situacion de baja por enfermedad,
accidente o por maternidad, la empresa abonara como complemento de
la prestacion de la seguridad social la diferencia hasta cubrir la totalidad
del sueldo bruto que disfrutaba en el momento de causar baja sin perjuicio
de lo senalado en el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores,
que senala, textualmente, lo siguiente: «El empresario podra verificar el
estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reco-
nocimientos podra determinar la suspension de los derechos econémicos
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones».

El personal se compromete a prestar su ayuda incondicional para evitar
cualquier abuso en las bajas por enfermedad o accidente.

Es requisito indispensable para poder acceder a dicho complemento,
el que los partes de alta, baja y confirmacion en incapacidad laboral tran-
sitoria o maternidad, se presenten en tiempo y forma debidamente cum-
plimentados.

Articulo 9. Anticipos.

1. Los empleados tendran opcion a solicitar un anticipo a la empresa
de hasta 500.000 pesetas.

2. La empresa destinara hasta 30.000.000 pesetas a este fin.

3. La devolucion de dichos anticipos sera mediante el descuento en
némina durante diez meses sin interés, con dos meses de carencia.

Los impuestos que puedan corresponder, correran a cargo de los inte-
resados.

4. Las solicitudes se entregaran al Comité Intercentros con copia a
Administraciéon de Personal, y sera el Comité quien por riguroso orden
de entrada de solicitudes, elaborara las listas de espera y facilitara los
datos a Administraciéon de Personal para su pago y posterior descuento.

5. Laempresa reglamentara el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. Ante situaciones personales o familiares extraordinarias o urgen-
tes, la empresa podra autorizar la concesion de préstamos a empleados
que asi lo justifiquen y que requieran un tratamiento distinto al del con-
templado en éste articulo.

Articulo 10. Seguro de vida.

Todos los empleados de «Ibermatica, Sociedad Anénima» tienen derecho
a un seguro de vida que en ningin caso tendra una cobertura inferior,
al contratado por la empresa el afo anterior.

Cobertura: En caso de muerte natural o incapacidad absoluta por enfer-
medad, 7.000.000 pesetas.

En caso de muerte por accidente o incapacidad absoluta derivada de
accidente o fallecimiento por lesiones cardiacas: 13.000.000 pesetas, que
se sumaran a los 7.000.000 de muerte natural.

1. Esta poéliza se revisara bianualmente.

2. Anualmente todos los empleados de «Ibermética, Sociedad Ané-
nima» facilitaran a la Administracion de Personal las variaciones de bene-
ficiarios de este seguro.

Articulo 11. Ayuda para estudios.

La empresa subvencionara con un 50 por 100 (con un limite de 57.475
pesetas) por solicitante y 7.000.000 de pesetas a nivel de empresa, el coste
de aquellos cursos de especializacion, postgraduados, carreras universi-
tarias, idiomas y lenguas autéctonas del lugar en que estd emplazado el
centro de trabajo, siempre que tenga relaciéon directa con la actividad
profesional del solicitante, asignando las prioridades segun el orden arriba
mencionado.

Articulo 12. Alojamiento, dietas y kilometrages, en desplazamientos
profesionales.

1. La reserva de hotel y del billete de tren o de aviéon se realizara
siempre por la empresa, que asumira los costes correspondientes.

En el caso de que el empleado decidiese alojarse por su cuenta, Iber-
matica le abonara por ese concepto un importe equivalente al 75 por 100
del precio de la dieta por cada dia que permanezca en dicha situacion.

2. Dependiendo del tipo de desplazamiento, correspondera aplicar:

Sin pernocta
v lejos (3)

Sin pernocta

Con pernocta y cerca (4)

Esporadico (1)|Dieta o media dieta (*) | Dieta o media dieta (*) | Gastos pagados (me-

nu del dia) (**)
Continuado (2)|Dieta o media dieta (*) | Gastos pagados (me-|Gastos pagados (me-
nu del dia) (**) nu del dia) (**)

Entendiendo como desplazamientos abonables aquellos que se produ-
cen en un término municipal diferente de aquel en que se ubican las
oficinas de su centro.

(*) Se abonara media dieta si no se realiza comida o cena y no es
necesario adjuntar factura a la nota de gastos.

(**) En este caso sera necesario adjuntar la factura a la nota de gastos.

(1) Se entienden por desplazamientos esporadicos aquellos cuya dura-
cién es inferior a dos semanas.

(2) Se entiende por desplazamientos continuados aquellos cuya dura-
cion es superior a dos semanas, y no se consideraran interrupciones del
desplazamiento continuado, aquéllas cuya duracion sea inferior a dos sema-
nas, no incluyéndose los periodos de vacaciones ni de las bajas, tanto
en el mismo como en distinto destino o proyecto.

(3) Se entiende por lejos distancias superiores a 50 kilometros.

(4) Se entiende por cerca distancias inferiores a 50 kilometros con
cambio de término municipal.

3. La cuantia de las dietas diarias que satisfara la empresa y que
no requerira la entrega de ningan justificante es la siguiente:

Dieta: 6.226 pesetas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2001, y de 6.351 pesetas a partir del 1 de enero de 2002.

Media dieta: 3.502 pesetas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2001, y de 3.572 pesetas a partir del 1 de enero de 2002.

Dieta: Incluye todos los gastos que se produzcan en el dia, ocasionados
por el viaje a excepcion de desplazamientos, hoteles y aparcamiento.

Media dieta: Incluye los mismos conceptos que dieta, pero se aplica
cuando no se realiza la comida o la cena.

En aquellas circunstancias por las que se pueda justificar razonable-
mente, la empresa abonara los gastos correspondientes, con un limite de
3.000 pesetas por comida.

No se vera perjudicado econémicamente ningiin empleado, cuando esté
desarrollando su actividad en instalaciones ajenas a la empresa.

5. El valor del kilometro a pagar al personal que utilice su vehiculo
propio en desplazamientos por cuenta de la empresa, se fija en 40 pese-
tas/kilémetro, a partir de la firma del Convenio.

En cualquier caso, el importe maximo a abonar cuando se efectiie un
viaje utilizando vehiculo propio, serd el equivalente al billete de avién
(si existiera la posibilidad de realizar el viaje en ese medio), y siempre
después de haber solicitado autorizacion al responsable correspondiente.
Ello salvo que sea la empresa la que obligue a realizar el desplazamiento
en coche, o no exista la posibilidad de utilizar otro medio de transporte,
en cuyo caso se abonara el kilometraje total.

6. Al efectuar un viaje por cuenta de la empresa, si existiera posi-
bilidad, se utilizara la autopista de peaje, abonando la empresa el costo
de utilizacién de la misma.

7. Asimismo se abonaran los gastos de parking cuando se utilice.

8. Al personal que tuviera una jornada de trabajo cuyo inicio o final
quede fuera del horario del transporte publico, se le abonara el importe
correspondiente a 12 kilémetros.

Articulo 13. Desplazamientos frecuentes del personal no afectado por
sttuacion de traslado temporal.

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad laboral, se
vean obligados a desplazarse habitualmente, tendran derecho a dos dias
libres, en el caso de que alcancen cuarenta noches fuera de su domicilio,
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al cabo del afio natural y un dia de permiso por cada quince noches adi-
cionales, con limite maximo de cinco dias (una semana).

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad laboral, se
vean obligados a desplazarse habitualmente mas de 50 kilémetros diarios
por periodos superiores a seis meses sin pernoctar, podran solicitar la
intermediacion del Departamento de Relaciones Humanas para habilitar
las formulas de compensacion o relevo para estas situaciones.

Articulo 14. Traslado permanente.

1. Se considerara traslado permanente cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacién geografica vigente en su centro de trabajo en dbermatica, Sociedad
Anénima», con cambio de domicilio permanente de duraciéon indefinida.

2. La notificacion por parte de la empresa, debera hacerse con un
plazo minimo de dos meses de antelacion, entregandose asimismo una
copia al Comité de empresa.

3. Por todos los conceptos la empresa compensard al empleado con
una semana de permiso y una indemnizacion de dos mensualidades.

4. Los traslados permanentes seran de libre aceptacion por parte de
los empleados.

5. Los empleados destinados en localidades distintas que pertenezcan
a la misma categoria y grupo profesional podran concertar la permuta
de sus puestos, a reserva de lo que libremente decida la empresa, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Aceptada la permuta, los interesados
no tendran derecho a indemnizacién por traslado, ni a tiempo de permiso,
ni a dietas.

Articulo 15. Traslado temporal.

1. Se considerara traslado temporal cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacién geografica vigente de su centro de trabajo en dbermatica, Sociedad
Anénima», con cambio de residencia de duracién superior a dos semanas
e inferior a un ano.

2. Dada la naturaleza basicamente muy cualificada de nuestra acti-
vidad, es imprescindible valorar y ponderar debidamente la adecuacion
profesional requerida en cada caso, pero en lo posible «(Ibermatica, Sociedad
Anénima» tendrd en cuenta los siguiente aspectos:

Estabilidad y proximidad geografica.
Circunstancias personales o familiares.
Criterios de equidad y rotacion.
Pertenencia al Comité de empresa.

Al término del traslado, el empleado tendra derecho a reincorporarse
a su centro de trabajo y se procurara, mediante otras alternativas ade-
cuadas, que no sea trasladado durante un periodo similar al anterior.

3. Todo traslado serda contrastado con el empleado implicado y le
sera notificado por escrito el destino, duracién estimada, funciones pre-
vistas a desarrollar y condiciones establecidas. Esta notificacion debera
realizarse con la antelacion suficiente, en funcion de la duracion del tras-
lado (indicativamente, de dos semanas para los superiores a un mes y
de una semana para los inferiores) y una copia de la misma se entregara
al Comité de empresa.

A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad en las condiciones
y un funcionamiento lo mas equitativo posible, la Direcciéon de Recursos
Humanos se responsabilizara de la coordinacion y supervision de las situa-
ciones de traslado propuestas.

4. El empleado en situacion de traslado no se vera perjudicado eco-
némicamente respecto de las condiciones laborales vigentes en «Ibermatica,
Sociedad Andénima», y en su caso tendrd las compensaciones correspon-
dientes, previamente acordadas con él.

Las compensaciones del parrafo anterior, también se aplicaran al
empleado que desarrolle su actividad en un lugar diferente al que corres-
ponda la asignacion geografica vigente de su centro de trabajo en «Iber-
matica, Sociedad Anénima», aunque ello no conlleve cambio de residencia.

5. El empleado en situacién de traslado temporal, podra optar por
volver a su lugar de residencia cada fin de semana, o ser visitado en
el destino por la persona que designe, corriendo en cualquiera de los
casos los gastos de desplazamiento por cuenta de la empresa.

Si se opta por permanecer algin fin de semana en el lugar del traslado,
se le abonaran las dietas correspondientes, excepto si es visitado y la
empresa paga el viaje del visitante.

6. El empleado en situacion de traslado temporal tendra derecho a
dias libres en la proporcion de cinco dias por trimestre.

7. Mientras dure la situacion de traslado temporal, el empleado podra,
si asi lo decidiera, elegir a su entera disposicion el modo de alojarse en

el punto de destino, cobrando por anticipado y en periodos mensuales
una cantidad global, que se calculara sobre la base de un importe/dia,
obtenido éste sumando al montante de la Dieta el gasto de alojamiento.

8. Si durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns-
tancias personales o familiares graves justificadas, aquél podria quedar
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, abonando
la empresa el viaje al lugar que senalara el empleado.

Si fuese el propio empleado quien causase baja por enfermedad o acci-
dente y se considerara conveniente su permanencia en el lugar de destino,
la empresa abonaria las dietas correspondientes, como si permaneciera
en situacion de alta.

Articulo 16. Permisos, licencias y excedencias.

Permisos:

El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a retribucion, por los siguientes motivos y por el tiempo
que a continuacion se senala:

Matrimonio: Veinte dias naturales.

Alumbramiento esposa: Tres dias naturales (con un minimo de dos
laborales).

Cambio de domicilio: Un dia natural.

Fallecimiento del conyuge y ascendientes y descendientes en primer
grado: Tres dias naturales de los cuales dos serdan laborables.

Fallecimiento de parientes de segundo grado: Dos dias naturales.

Enfermedad grave o intervencion quirirgica del conyuge, padres o hijos:
Tres dias naturales o seis medias jornadas.

Enfermedad grave o intervencién quirirgica de parientes de segundo
grado: Dos dias naturales.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

En los grados de parentesco, se incluyen los de afinidad y consan-
guinidad.

A efectos de computo, se empezard a contar el disfrute del permiso,
desde el primer dia del hecho que lo provoque, excepto en el caso de
enfermedad grave u operacion de familiares de primer grado, que podra
solicitarlo en cualquier momento, mientras dure el proceso de gravedad
o internamiento.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes, oposiciones,
etcétera, en centros oficiales de estudios.

En casos de fallecimiento, nacimiento de hijos o enfermedad grave
de parientes de primer grado que requieran un desplazamiento superior
a 150 kilometros podra disfrutar de un dia mas de permiso.

Licencias:

Los empleados con una antigiiedad minima de un ano, podran solicitar
un permiso sin sueldo por un maximo de treinta dias una vez al ano,
siempre que no suponga menoscabo de la efectividad del servicio.

Excedencias:

Se regiran por lo establecido en el articulo 46 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por cualquier empleado de la empresa se cla-
sificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente
articulo y en las normas vigentes de ordenamiento juridico laboral en
lo que resulten de pertinente aplicacion.

A) Se consideraran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa jus-
tificada.

La no comunicacién, con la antelaciéon debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

B) Son faltas graves:

La embriaguez o drogadiccién ocasional, en el puesto de trabajo.
Faltar al trabajo dos dias sin ninguna justificacion.
La simulacién de enfermedad o accidente.



14696

Viernes 20 abril 2001

BOE nim. 95

Simular la presencia de otro empleado, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los cajones, armarios u otros enseres de
los compaieros sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
dentro de un trimestre, siempre que, al menos, haya existido amonestacion
por escrito.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo méas de tres dias al mes sin causa justificada.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y el robo tanto a los demas empleados como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar intencionadamen-
te, instalaciones, software, edificios, enseres y departamentos de la empre-
sa. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca
quejas justificadas de sus compaiieros; la embriaguez durante el trabajo;
dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia
a la empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de
palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes, com-
paineros, subordinados o clientes; abandonar el trabajo en puestos de res-
ponsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de san-
cion, y demas establecidas en el articulo 54 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Las sanciones que segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas se podran aplicar, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Inhabilitacion, por plazo no superior a un ano, para el ascenso a la
categoria superior.

c) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional, pasando a
la inmediata inferior.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién durante dos anos o definitivamente para pasar a otra
categoria.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demds emplea-
dos y en la empresa.

2. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién
de la empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales
de empleados, las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Sera necesaria la instruccion de expediente, en la imposiciéon de san-
ciones a los representantes de los empleados, debidamente elegidos, y
en aquellos otros casos establecidos en la legislacion en vigor. La formacién
de expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Seiniciara con una orden escrita de la Direccion, con la designacion
del Instructor y del Secretario. Comenzaran las actuaciones con las ale-
gaciones del autor de la falta y tomando declaracion de los testigos, admi-
tiendo cuantas pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el
instructor lo juzga pertinente, propondra a la Direcciéon de la empresa
la suspensién de empleo y sueldo, por el tiempo que dure la incoacién
del expediente, previa comparecencia de los representantes legales de los
empleados.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas,
se terminara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario,
se efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente.

c¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de negarse a firmar, se le efectuara la notificacion ante testigos.

3. Las faltas graves o muy graves se archivaran en los expedientes
personales, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La pres-
cripcion de las faltas se producira segin lo establecido en el articulo 60.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Clasificacion profesional.

1. Elpersonal de Ibermatica estara clasificado en una de las siguientes
categorias:

Nivel Técnicos Administracién Comercial Sistemas Entrada de datos v m?gf)‘;ﬁﬁ;‘;;én CC(’O“;:;’OII“S}::: Servicios generales
0 |Prog. s/exp. Aux. Adtvo. s/exp. Grab. s/exp. Operad. s/exp. Aux. Serv. s/exp.
1 |Program. 1 Aux. Adtvo. 1. Grabador Operad. Pr. Control. s/exp. [Aux. Serv. Jun.
2 |Program. 2. Aux. Adtvo. 2. Grab. Verif. Operador Jun. Control. Pr. Aux. Servicios.
3 |Program. 3. Aux. Adtvo. 3. Monitor. Operador. Control. Jun. Oficial Servicios.
4 |Anal. Prog.
5 Téc. Adtvo. Jun. Operador Sr. Controlador.
6 |Anal. Prog. Sr. Ing. Comer. Pr. Verificador 1.
7 Oficial 3.* Adtvo. Verificador 2. Op. Microf. Sen. Control. Senior. |Of. Serv. Senior.
8 |Anal. Organ. Téc. Adtvo. 1 y Monitor Sr. Téc. Explotacion 1. Respons. Mnto.
Ofic. 2.2 Adtvo.
9 |[Anal. Org. Sr. Téc. Adtvo. 2 y|Ing. Comer.1l. |Téc. Sist. 1. Téc. Explotaciéon 2. |Téc. Control 1.
Ofic. 1.* Adtvo.
10 |Anal. Func. Téc. Adtvo. 3. Ing. Comer. 2. Téc. Sist. 2. Téc. Control 2.
11 |Anal. Senior. Ing. Comer. 3. Téc. Sist. Jefe Explotac. Jefe Control.
12 |Jefe Proyec. Ing. Comer. 4. Ing. Sist. Prim.
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2. Tablas salariales:

Nivel Afo 2001 Ao 2002
profesional (Pesetas) (Pesetas)
0 1.346.279 1.366.473
1 1.507.831 1.530.449
2 1.669.385 1.694.426
3 1.830.938 1.858.402
4 1.992.492 2.022.379
5 2.154.045 2.186.356
6 2.320.984 2.355.799
7 2.574.084 2.612.695
8 2.884.019 2.927.279
9 3.234.414 3.282.930
10 3.584.809 3.638.581
11 3.962.158 4.021.590
12 4.339.507 4.404.600

2.1 Ano 2001: Incremento de un 1,5 por 100 sobre las tablas salariales
de 2000.

2.2 Ano 2002: Incremento de un 1,5 por 100 sobre las tablas salariales
de 2001.

3. En las categorias comprendidas en la especialidad «Comercial, el
salario Convenio sera de 80 por 100 del salario recogido en las tablas,
considerandose el 20 por 100 restante como integrante de la parte de
la retribucién variable.

4. Se garantizara en todo caso como minimo el salario Convenio que
corresponde.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo y descanso

Articulo 19. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo efectivo se fija en 1.720 horas por afo.
Se realizaran bajo las siguientes modalidades:

A) Jornada partida con intervalo de descanso al mediodia y que se
distribuira en jornada de verano y jornada de invierno, en funciéon de
la distribuciéon anual del calendario laboral, que correspondan a cada
localidad.

La jornada de verano sera de 6,30 horas diarias y su duracién sera
de tres meses, preferentemente entre el 15 de junio y el 14 de septiembre,
pudiendo variar de un ano y de un centro de trabajo a otro en funcién
de la distribucion de las fiestas locales.

Se entendera como periodo de invierno el resto del afio no comprendido
en el periodo de verano.

B) Jornada continuada o de turnos: Las 1.720 horas se distribuyen
entre el nimero de dias laborables establecido en el calendario laboral
de cada localidad o departamento.

Los calendarios laborales los elaborara la Direccién de la empresa y
se publicaran, previo contraste, con los representantes de los empleados.

El margen de flexibilidad respecto al horario base serd de una hora
en cuanto a la cuantia total en defecto o recuperacién y de una hora
en cuanto al desplazamiento de horario base. No obstante, no debera per-
judicarse la efectividad del Servicio.

El personal desplazado por razon del servicio al domicilio de clientes,
se atendra en jornada y horario al de los mismos, con el limite anual
de las 1.720 horas de nuestro Convenio, pudiéndose realizar un cémputo
trimestral de diferencias.

C) Teletrabajo: La implantacién de nuevos sistemas y productos con
los que se ha ido dotando la red informdatica de nuestra empresa, asi
como la posibilidad de conectarse a la misma desde el domicilio de los
empleados, permite que, cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio
del responsable, pueda proponerse a determinados empleados, desarrollar
su trabajo desde su casa.

Debera pactarse y de comun acuerdo por escrito entre la empresa
y el empleado, el tipo de tarea a realizar, la duracién maxima de la misma,
los niveles de control y seguimiento que sean necesarios, asi como la dis-

posicion a presentarse en la oficina tantas veces como sea requerido duran-
te la ejecucion del proyecto o tarea encomendada.

La implantacion de este sistema, permite una flexibilidad horaria total,
con un menor volumen de desplazamientos y un mayor nivel de concen-
tracion.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Los empleados de la empresa tendran derecho a disfrutar de un
periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, que
equivalen a veintidés dias laborables, de lunes a viernes, o la parte pro-
porcional correspondiente en funcion de su fecha de alta o baja dentro
del afo natural.

2. En caso de desacuerdo a la hora de fijar la fecha de vacaciones,
el trabajador tendra derecho a elegir la mitad de los dias segin su con-
veniencia, excepto en el supuesto de que la empresa paralice la actividad
en el periodo de vacaciones de todos sus trabajadores.

3. En cualquier caso, los empleados comunicaran la fecha propuesta
del comienzo de las vacaciones con al menos dos meses de anticipacion.
En el supuesto de que fuese la empresa quien decidiese paralizar la acti-
vidad de todos los empleados durante el verano, se comunicaria con la
misma antelacion de dos meses.

4. Se considera como periodo normal de vacaciones los meses de
julio y agosto.

5. En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se hara siempre en
un maximo de tres periodos, siendo éstos no inferiores a una semana.

CAPITULO V

Condiciones economicas

Articulo 21. Horas extraordinarias.

1. La realizacion de horas extraordinarias sera de libre aceptacion
por los empleados y deberan ser solicitadas por el responsable corres-
pondiente.

2. Ensu caso, las horas extras se abonaran segun la siguiente férmula:

Sueldo anual

- = Precio hora normal
Horas anuales Convenio

Hora extraordinaria = Precio hora normal x 1,75

Hora nocturna o festiva = Precio hora normal x 2,5

Hora en fiesta patronal (local y provincial), Nochebuena, Navidad,
Nochevieja, Ano Nuevo = Precio hora normal x 4 (desde las veintiuna
horas del 24 de diciembre y 31 de diciembre a las veinticuatro horas
del 25 de diciembre y 1 de enero).

3. A partir de las catorce horas, el sibado tendra caracter de festivo,
sin perjuicio de la modalidad del trabajo a turnos.

4. En la jornada en que se realicen horas extraordinarias, el periodo
de descanso respecto a la siguiente, serd como minimo de doce horas.

5. Los trabajos realizados fuera de los turnos normales, siempre que
exijan un desplazamiento adicional respecto a la jornada normal, serdn
incrementados en una cuota fija que se calculara a principio de ano y
que consistird en el importe de media hora extra.

6. Los trabajadores que por turno tengan que trabajar el sabado por
la tarde o por la noche, cobraran un plus calculado en base a la duracién
del turno y la diferencia entre el precio de hora extra festiva y hora normal
de trabajo.

7. Las horas trabajadas en turnos de vispera de festivos a partir de
las cero horas hasta la terminaciéon de la jornada laboral, tendran una
compensacion por hora igual a la diferencia entre hora normal y hora
festiva.

8. Las horas extras se abonaran el mes siguiente a aquel en que se
efectuaron.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El personal de la empresa percibira dos gratificaciones extraor-
dinarias que se devengaran el 20 de julio y 20 de diciembre de cada afio,
siendo la cuantia de cada una de ellas igual a una mensualidad.

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesado
en el mismo se le abonard la gratificaciéon extraordinaria mas préxima,
prorrateando el importe en relacion con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccion de mes se computara como unidad completa y éste como sexta
parte del computo.
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Articulo 23. Devengo de sueldos.
El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente y dentro

de los tres ultimos dias de cada mes. Entregandose el recibo de némina
al trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente.

Articulo 24. Revision salarial.

1. Se establecen los siguientes porcentajes de subida para cada ejer-
cicio:

Afos 2001 2002
Incremento sobre salario real . 1,5 por 100 1,5 por 100
Variable consolidable y prorra- 1 por 100 1 por 100
teable en doce pagas ... garantizado garantizado
Variable no consolidable 0,5 por 100 0,5 por 100

Segun resultados Segun resultados

2. Foérmula del céalculo del variable a aplicar sobre el resultado del
Grupo Ibermatica:

Resultados Incentivos
(Porc;ntaje) (Porc;ntaje)
R<40 I=0
40 <R <100 I=R
100 <R <125 I=2R - 100
126 <R <175 I=R+25

Donde R es el porcentaje de realizacion sobre lo presupuestado,

y donde I es el porcentaje a aplicar sobre el incentivo presupuestado.

En cualquier caso, durante los ainos 2001 y 2002, independientemente
de que se consiga el resultado o no, se garantiza un 1 por 100 para ambos
anos a aplicar al salario real del ejercicio inmediatamente anterior, de
cada empleado en Convenio que hubiera sido alta en plantilla, al menos
antes del 31 de diciembre del ano anterior al de cada uno de estos dos
ejercicios con incentivos. Los incentivos no consolidables se abonaran,
una vez conocido el resultado del ejercicio.

CAPITULO VI

Garantias sindicales.

Articulo 25. Garantias de los representantes de los empleados

Los Delegados de personal, Comités de empresa o miembros del Comité
Intercentros, legalmente elegidos, podran disponer para el ejercicio de
la actividad de representacion que tengan encomendada, de todas las com-
petencias que en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores se les otorga.

Articulo 26. Comité Intercentros.

1. Composicion: Entre los miembros de los Comités de empresa o
Delegados de personal, con la siguiente composicion:

Un miembro por cada centro de trabajo, a excepcion de aquellos que
tengan mas de cien trabajadores que aportaran dos.

2. Actividades: El Comité Intercentros, tendra la representacion nece-
saria y suficiente para negociar, representar y defender los intereses del
conjunto de los trabajadores de todos los centros en cada uno de los temas
que afecten a mas de un centro de trabajo.

2.1 Otras funciones:

a) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de personal de
la empresa.

b) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problemética general
de los empleados en los diferentes centros de la empresa.

c¢) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a empleados
de distintos centros de la empresa, sean definidos por mayoria de los
Comités de empresa o Delegados de personal y estén comprendidos entre

los que como tales les corresponde, segin la normativa en vigor o por
el presente Convenio.

d) Recibir la informacion comprometida por Gerencia en el presente
Convenio o normativa legal.

El Comité Intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetara
en todo caso la autonomia funcional y competencias de cada Comité de
empresa o Delegados de personal en sus respectivos ambitos de actuacion,
asi como las atribuciones de la comision paritaria, que se mencionan en
el presente Convenio.

3. Constitucion: En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones
de los diferentes Comités de empresa y Delegados de personal, se procedera
a la constitucion del Comité Intercentros, de acuerdo con las funciones
y composiciones arriba sefialados.

En el momento en que un miembro del Comité Intercentros dejase
de pertenecer al Comité de empresa o Delegado de personal, automati-
camente dejaria la vacante correspondiente en el Comité Intercentros.

La Direccion de la empresa sera informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité.

4. Sistema de votacion: Los votos de que dispondra cada centro de
trabajo, seran de uno, por cada veinte trabajadores o fraccién, calculandose
este dato el uno de enero de cada ano.

CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

Articulo 27. Confidencialidad.

1. Los contratos de trabajo estaran basados en la buena fe y confianza
reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidencialidad respecto
a toda informacion referente a la empresa, so pena de transgredir la buena
fe contractual depositada en él.

ANEXO AL CONVENIO DE IBERMATICA, DURANTE LOS ANOS
2001Y 2002

1. Sistema de evaluacion individual: Durante los afios 2001 y 2002
se constituird una comision formada por tres miembros elegidos por el
Comité y otros tres elegidos por la Direccion de la empresa, que se encar-
garan de negociar un acuerdo sobre la herramienta retributiva que sus-
tituira la actual revisién individualizada no recogida en Convenio, a implan-
tar en el futuro. Dicha herramienta se implantara mediante acuerdo del
Comité y de la Direccién de la empresa.

7770

RESOLUCION de 2 de abril de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del III Convenio Colectivo de la empresa
«Euroinsta, Sociedad Anonima».

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Euroinsta,
Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9013412) que fue suscrito
con fecha 1 de marzo de 2001, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra, por
el Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



