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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón especialista. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón limpieza. Número de vacantes:
Tres.

Alaquás, 15 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8191 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Santa Eulalia del Río (Illes Balears), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Santa Eulalia del Río.
Número de código territorial: 07054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Telefonista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Administración Finan-
ciera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 11. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Auxiliar de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Inge-
niero Industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Ase-
sor Lingüístico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Área de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Bibliotecaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Inspección Tributario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Celador Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo Recaudación. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado Colegios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Capataz Brigada de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Instalaciones Deportivas. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Notificador. Número de vacantes: Una.

Santa Eulalia del Río, 15 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8192 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Girona, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 17079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 15
de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Peda-
gogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Responsable Prevención. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Coordinador Seguridad Construcción. Número de vacantes:
Una.
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Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Auxiliar Responsable Imagen y Diseño. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Auxiliar Bibliotecas. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar práctico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero mantenedor escuela. Número de vacantes:
Una.

Girona, 16 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8193 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Miño (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Miño.
Número de código territorial: 15048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de marzo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Servicios Generales.

Miño, 16 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8194 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Chinchilla de Montearagón (Albacete),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2000.

Provincia: Albacete.
Corporación: Chinchilla de Montearagón.
Número de código territorial: 02029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de marzo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras y Encargado del Cementerio. Número
de vacantes: Una.

Esta oferta de empleo público anula la publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 238, de 4 de octubre de 2000.

Chinchilla de Montearagón, 17 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8195 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Cervelló (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cervelló.
Número de código territorial: 08068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de febrero de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Trabajadora Familiar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB/FP1. Denominación del puesto: Moni-
tor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Jefe
de Prensa-Redactor del periódico municipal. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Arquitecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Ingeniero de Caminos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB/FP1. Denominación del puesto: Encar-
gado de la brigada de obras. Número de vacantes: Una.

Cervelló, 19 de marzo de 2001.—El Alcalde.

8196 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2001, del Ayun-
tamiento de Sant Joan de Moró (Castellón), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Castellón.
Corporación: Sant Joan de Moró.
Número de código territorial: 12098 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por decreto de Alcaldía de fecha 20 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,


