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Vocal Secretaria: Dofia Maria Isabel Burguete Azcarate, Pro-
fesora titular de la Universidad «Jaume I», de Castell6n.

Vocales: Don Tomas Torres Cebada, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid; dofia Maria del Mar Herrador del
Pino, Profesora titular de la Universidad de Granada, y dofia M.
José Aurell Piquer, Profesora titular de la Universidad de Valencia
(«Estudi General»).

Concurso nimero 33/2000

Comision titular:

Presidente: Don Juan Alberto Marco Ventura, Catedratico de
la Universidad de Valencia («Estudi General»).

Vocal Secretario: Don Pedro Miguel Carda Uso, Profesor titular
de la Universidad «Jaume I», de Castellon.

Vocales: Don Carlos Alvarez Ibagra, Catedratico de la Univer-
sidad Complutense de Madrid; don Angel Garcia Coleto, Profesor
titular de la Universidad de Cérdoba, y dofia Gloria Rubiales Alcai-
ne, Profesora titular de la Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don Gregorio Asensio Aguilar, Catedratico de la
Universidad de Valencia («Estudi General»).

Vocal Secretario: Don Santiago Rodriguez Pastor, Profesor titu-
lar de la Universidad «Jaume b, de Castellon.

Vocales: Don Miguel Angel Pericas Brondo, Catedratico de la
Universidad de Barcelona; don Antonio Herrera Fernandez, Pro-
fesor titular de la Universidad Complutense de Madrid, y don José
Miguel Aurrecoechea Fernandez, Profesor titular de la Universidad
del Pais Vasco.

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA»
Concurso numero 34/2000

Comisién titular:

Presidente: Don Pedro Albertos Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Antonio Sala Piqueras, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Josep Tornero Montserrat, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; don Manuel Berenguel Soria,
Profesor titular de la Universidad de Almeria, y don Luis Enrique
Montano Gella, Profesor titular de la Universidad de Zaragoza.

Comision suplente:

Presidente: Don Miguel Martinez Iranzo, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don dJesus Pic6 Marco, Profesor titular de
la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don José Ramén Peran Gonzalez, Catedratico de la
Universidad de Valladolid; don Arturo de la Escalera Hueso, Pro-
fesor titular de la Universidad «Carlos IIl», de Madrid, y don Ricardo
Sanz Bravo, Profesor titular de la Universidad Politécnica de
Madrid.

8673  RESOLUCION de 6 de abril de 2001, de la Universidad

«Rey Juan Carlos», por la que se convoca CONcurso
especifico de méritos para la provision de un puesto
de trabajo de personal funcionario de Administracion
y Servicios adscrito al grupo A.

Existiendo un puesto de trabajo de personal funcionario de
Administraciéon y Servicios, adscrito al grupo A, dotado presu-
puestariamente, y cuya provision debe llevarse a efecto por el
procedimiento de concurso, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, en la redacciéon dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y los articulos concordantes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General de Estado,

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 3 del Decreto 90/1997, de 10 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se fijan las competencias de los 6rganos
provisionales de la Universidad «Rey Juan Carlos» hasta la apro-
bacion de sus Estatutos, resuelve convocar concurso especifico
de meéritos para cubrir el puesto vacante que se detalla en el
anexo | de esta Resolucion, y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

I. Requisitos y condiciones de participacion

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificados en el grupo que, en aplicaciéon del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifica en el anexo I, con
excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos vy Escalas de
los sectores que se indican en el mencionado texto.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base anterior, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto aquéllos que estén en situacion de suspension de fun-
ciones por resolucion administrativa o judicial firme y siempre
que dure esta situaciéon, siempre que en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes retinan las condiciones
generales y los requisitos exigidos para el puesto de trabajo en
la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en activo s6lo podran participar si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ha
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion
en su ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en
los supuestos previstos por el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, vy en el de supresion de
puestos de trabajo como consecuencia de reorganizaciones admi-
nistrativas.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizaci6on del
plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesioén del altimo destino obtenido, salvo que
se dé algunos de los supuestos sefalados en el punto anterior.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde que
fueron declarados en esa situacion.

II. Meéritos

Tercera.—El concurso especifico convocado constara de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales
enumerados en esta misma base y la segunda consistira en la com-
probacion vy valoracion de los méritos especificos conforme a las
caracteristicas del puesto de trabajo especificado en el anexo 1.

Fase primera: Méritos generales.—La puntuaciéon maxima de
esta fase sera de 30 puntos y la puntuacién minima para acceder
a la fase de meéritos especificos sera de 15 puntos. Si respecto
de la plaza convocada no hubiera candidato que obtenga la pun-
tuaciéon minima anteriormente indicada, la Comisién de Valoracién
podra acordar el acceso a la segunda fase de todos ellos:

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Cinco puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

B) Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, de acuerdo a los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en puestos de trabajo en el area de
la Administracion educativa (Ministerio, Comunidad, Universida-
des publicas): 0,5 puntos. .

Por cada afio de servicio en puestos de trabajo en Areas dis-
tintas de la Administracién educativa: 0,3 puntos.



BOE num. 107

Viernes 4 mayo 2001

16281

A estos efectos, se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos.—Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo | se valoraran en un punto cada uno de ellos hasta un
maximo de cinco puntos. Se tendran en cuenta como cursos valo-
rables los impartidos por el INAP, organismos oficiales y centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que la Comisiéon
de Valoraciéon considere adecuados, y siempre que se aporte el
diploma o certificacion de asistencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de
15 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

D.1 Por el desempeiio de puestos de trabajo de igual nivel
que el solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente ante-
riores a la convocatoria: Seis puntos.

Por el desempeiio de puestos de trabajo inferiores al puesto
solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Cinco puntos.

D.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo dentro del ambito
educativo y/o al ambito funcional del puesto ofertado dentro de
los dos afios inmediatamente anteriores a la convocatoria cinco
puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la Universidad «Rey
Juan Carlos» dentro del afio inmediatamente anterior a la con-
vocatoria: Nueve puntos.

Fase segunda: Méritos especificos.—Esta segunda fase consis-
tirda en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
indicados en el anexo I respecto del puesto de trabajo convocado.

Si la Comision lo considerase oportuno, podran realizarse
entrevistas con los candidatos del puesto de trabajo convocado.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos, pudiendo
declararse desierta la plaza en el caso que los aspirantes no alcan-
cen la puntuacién minima de 15 puntos.

IlI. Documentacion a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B), C) v D) de la base tercera deberan ser acredi-
tados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
anexo II, que debera ser expedido para los funcionarios que se
encuentren en servicio activo por la Direccion o Subdirecciéon
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar de orga-
nismos autébnomos, entes publicos si se trata de funcionarios des-
tinados en
servicios centrales, v por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional
o provincial. Para los funcionarios con destino en Universidades
publicas seran expedidos por la Gerencia o Unidad de personal
competente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u 6rgano similar, o bien
por la Consejeria o Departamento correspondiente.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala.

2. Los cursos a los que se hace menciéon en el apartado C)
de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior,
podran acreditarse también mediante fotocopia del diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento expe-
didos por los centros mencionados.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion de funciones acompaifiaran a su solicitud documentacion acre-
ditativa de la terminacién del periodo de suspension.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de participaciéon la adaptacion del puesto
solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién administrativa de la Universidad. La Comi-

sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administraciéon laboral, sanitaria del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al excelentisimo sefior Rector de la Universidad «Rey
Juan Carlos», y seran presentadas en el Registro General de la
Universidad, —calle Tulipan, sin nimero, 28933 Mostoles (Ma-
drid)—, o en la forma establecida por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo IIl y estaran acompainadas de los documentos espe-
cificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoraciéon

Sexta.—1. La Comisiéon de Valoracion estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente general de la Universidad o persona
en quien delegue.
Vocales:

Cuatro personas designadas por el Gerente general entre el
personal de Administraciéon y Servicios, de las cuales una actuara
como Secretario.

El Jefe del Servicio o un Jefe de la Unidad a la que esté adscrita
la plaza.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas en el &mbito de la funcién puablica.

2. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

VI. Resolucién del concurso y toma de posesion

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
la plaza vendra dado por la puntuacion total obtenida con arreglo
a lo dispuesto en la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se acudira, para
dirimirlo, a la puntuacién obtenida en los méritos especificos,
correspondientes a la fase segunda, y sucesivamente a la pun-
tuaciéon obtenida en la fase primera, méritos generales, por este
orden: Trabajo desarrollado, grado personal consolidado, cursos
de formacién y antigiiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, dandose preferencia a los funcionarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma,
al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, en el
plazo de toma de posesioén, se hubiere obtenido otro destino en
convocatoria publica. Asimismo, dicho destino se considera de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas por el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo.

Octava.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», indicandose el puesto adjudicado al funcionario,
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y el Ministerio, Comunidad Auténoma o Universidad, localidad
v nivel del puesto de origen o, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde la publicaciéon
en el citado diario oficial.

Novena.—El destino adjudicado sera comunicado a la Unidad
de Personal del Departamento ministerial a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala, a la Direccion General del Funciéon Pablica
en el caso de Cuerpo o Escala dependiente de la Secretaria de

Estado para la Administraciéon Publica, a la Unidad de Personal
de la Universidad puablica y a la Consejeria competente en la mate-
ria, en el caso de las Comunidades Auténomas.

Décima.—Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de con-
formidad a lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Moéstoles, 6 de abril de 2001.—El Rector-Presidente, Enrique
Otero Huertas.

ANEXO 1

Area de Biblioteca Universitaria

C.E.
Puesto Plazas Localidad Unide.ld/.l:?enomipacion . Nivel Anual Admin. Adscripcion Cuerpo Meéritos especificos
puesto/Descripcién funciones y jornada C.D. — grupo
Pesetas
1 1 Moéstoles | Director/a Biblioteca de 26 2.097.504 | A1/A4 A EX11 |Experiencia acreditada en

Campus.

Realizara tareas de ejecu-
cion de las directrices de
politica bibliotecaria
establecidas.

Realizara tareas de organi-
zacion, gestiéon y coordi-
nacioén técnicas y admi-
nistrativas de la Biblio-
teca Universitaria.

Realizara tareas en la orga-
nizacion, gestion y coor-
dinacién técnica y admi-
nistrativa del sistema de
archivos de la Universi-
dad.

Proporcionara al ambito
administrativo, docente
e investigador el apoyo
documental e informati-
Vo necesario para reali-
zar sus funciones.

Jornada partida.

Direccion de Bibliotecas
Universitarias (5 puntos).

Experiencia acreditada en
el manejo y desarrollo de
programas informaticos
de bibliotecas (5 puntos).

Experiencia acreditada en
el desarrollo de cursos de
formacién de usuarios (5
puntos).

Conocimientos acreditados
de idiomas, preferente-
mente inglés, francés y/o
aleman (5 puntos).

Cursos: «Adquisiciones
automatizadas en el sis-
tema Libertas Marc»,
«Préstamo automatizado
sistema Libertas Marc»,
«Catalogaciéon de publi-
caciones periodicas en el
sistema Libertas Marc»,
«Catalogacion de mono-
grafias en el sistema
Libertas Marc».

Informatica: Procesadores
de texto.

(AC22)

Administracion: A1 Administracién General del Estado y Comunidades Auténomas. A4 Escalas propias de las Universidades Publicas.
Cuerpo/Escala: EX11 «Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad,
servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia. AC22: Cuerpos o Escalas de Ayudantes

de archivos, bibliotecas y museos.
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UNIVERSIDADES

Organismo: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

Don/dofa:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los

siguientes méritos

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Numero de Registro Personal DNI Cuerpo o Escala Grupo
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo.
Servicios Especiales.
Servicios en Comunidades Autdnomas. Fecha de traslado:
Suspension firme de funciones. Fecha terminacion periodo suspension:
Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. ........ Ley 30/1984. Fecha cese en servicio activo:
Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984. Toma posesién ultimo destino definitivo:
Fecha de cese en servicio activo (3):
Oftras situaciones:

3. DESTINO ACTUAL

Definitivo (4)

Provisional(5)

a) Ministerio / Secretaria de Estado, organismo, delegacion o Direccidn periférica,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

b} Comision de servicios en:

Denominacidn del puesto Nivel Denominaciéon del puesto Nivel

Localidad Fecha toma de posesion Localidad

Fecha de toma de posesiéon

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: Fecha consolidacion (7):

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (8).

Subdireccion general

o unidad asimilada Centro directivo Nivel CD

Denominacién

Tiempo

F. Inicio F. Fin

4.3 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro Oficial
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UNIVERSIDADES

Organismo: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

4.4 Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administraciéon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio

Certificacion que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad Rey

Juan Carlos de fecha

Observaciones Si(J Ne [] {Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES (9):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala utilizando las siguientes siglas:
C= Administracion del Estado
A= Autondémica
L= Local
S= Seguridad Social
{2) Sodlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacioén pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27 del reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero (“Boletin Oficial del Estado” del 16).
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la interesado/a debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacicnes
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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UNIVERSIDADES

Organismo: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Rey Juan Carlos, convocado
POT RESOMCION G ...t ettt et et e et e eeat e e e eeee e ettt e aas teaatsanman e e eeeeesmsesamemmaeeene s e s e e e e ee e e e e e e et aeeeeaen s ).

NUmero de Registro de Personal DNI

Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Teléfono (con prefijo)

ARo Mes Dia

Domicilio, calle / plaza

Codigo Postal

Localidad

Provincia

SITUACION Y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacion administrativa actual:

Activo: | Servicio en Comunidades Auténomas:

Destino actual del funcionario/a. El servicio activo lo ocupa:

1. En propiedad

2. Con caracter provisional

Ministerio, organismo o Autonomia

Provincia

Localidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

3. En comisién de servicios

Ministerio, organismo o Autonomia

Provincia |

Localidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Tulipan s/n
28933 Mostoles
MADRID

(Fecha y firma)



