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8924  RESOLUCION de 16 de abril de 2001, de la Univer-

sidad «Pablo de Olavide», de Sevilla, por la que se
hace publica la composicién de la Comision de las
plazas de Cuerpos Docentes convocadas a concurso
por Resolucién de 30 de noviembre de 2000.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composiciéon de
la Comision que habra de resolver el concurso para la provision
de las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios convocadas
por Resolucién de este Rectorado, de fecha 30 de noviembre
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de enero de 2001),
que figuran como anexo a esta Resolucién.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar recla-
macién ante la excelentisima y magnifica sefiora Rectora Presi-
denta de la Comision Gestora de la Universidad «Pablo de Olavide»,
de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 16 de abril de 2001.—La Presidenta de la Comisién
Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

ANEXO
Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «HISTORIA MODERNA»
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza namero: 24/2000

Comisién titular:

Presidente: Don José Ignacio Fortea Pérez, Catedratico de la
Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Luis A. Ribot Garcia, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don Pablo José Fernandez Albaladejo, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Madrid; don Enrique Giménez
Lépez, Catedratico de la Universidad de Alicante, y don Antonio
Eiras Roel, Catedratico de la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Comision suplente:

Presidente: Don Jaime Contreras Contreras, Catedratico de la
Universidad de Alcala.

Secretario: Don José Manuel de Bernardo Ares, Catedratico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Peré Molas Ribalta, Catedratico de la Universidad
de Barcelona; don Ricardo Franch Benavent, Catedratico de la
Universidad de Valencia («<Estudi General»), y don Enrique Martinez
Ruiz, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA LATINA»
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza namero: 25/2000

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Ramirez de Verger Jaén, Catedratico
de la Universidad de Huelva.

Secretario: Don Enrique Montero Cartelle, Catedratico de la
Universidad de Valladolid.

Vocales: Don José Luis Vidal Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona; dona Carmen Codofier Merino, Catedratica
de la Universidad de Salamanca, y don Manuel Enrique Vazquez
Bujan, Catedratico de la Universidad de Santiago de Compostela.

Comision suplente:

Presidente: Don Vicente Cristobal Lopez, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dona Rosa M.? Iglesias Montiel, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocales: Don Gregorio Hinojo Andrés, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca; don Juan Francisco Alcina Rovira, Cate-
dratico de la Universidad «Rovira i Virgili», y don Tomas Gonzalez
Rolan, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

8925  RESOLUCION de 19 de abril de 2001, de la Univer-

sidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para consolidacion de empleo, en
las Escalas de Administracion Especial, plaza de Téc-
nico Medio, Cometido Especial: Publicaciones (una
plaza); Cometido Especial: Calidad y Formacién (una
plaza), v en la Escala de Administracién Especial, pla-
za de Técnico Auxiliar, Cometido Especial: Diserno
(una plaza), de esta Universidad.

Publicada la oferta de empleo publico de la Universidad de
Castilla-La Mancha para 1999 y previsto en el articulo 5 la pro-
vision del total de plazas dentro de los tres afnos siguientes, con-
vocandose en cada ano un tercio de las plazas vacantes, en los
procesos selectivos de consolidaciéon de empleo temporal o inte-
rino de naturaleza estructural y permanente, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Consolidaciéon y Mejora de Plantillas
de la Universidad de Castilla-La Mancha, que figura como anexo III
de la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30), por la que se acuerda la publicaciéon de la
modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal
de Administracién y Servicios de esta Universidad, y publicada
la oferta de empleo para el afio 2000,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el articulo 3.e), de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 205/1999, de 28 de sep-
tiembre («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 1 de octubre),
acuerda convocar pruebas selectivas para consolidacién de empleo
temporal, en las Escalas de Administracion Especial. Plazas de
Técnico Medio y Técnico Auxiliar, Cometido Especial: Publica-
ciones, Calidad y Formacioén y Disefio, de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas,
en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal
en el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha, en las Esca-
las siguientes:

Una plaza (localidad Cuenca), en la Escala de Administracion
Especial. Plaza de Técnico Medio, Cometido Especial: Publica-
ciones. Grupo B. Cédigo CE10PUB.

Una plaza (localidad Cuenca), en la Escala de Administraciéon
Especial. Plaza de Técnico Auxiliar, Cometido Especial: Diseio.
Grupo C. Cédigo CE11CID.

Una plaza (localidad Ciudad Real), en la Escala de Adminis-
tracion Especial. Plaza de Técnico Medio, Cometido Especial: Cali-
dad y Formacién. Grupo B. Cédigo CE12FOR.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio dara comienzo a partir del 15 de junio
de 2001.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, las Comi-
siones de Seleccion publicaran las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso por los aspirantes aprobados.

1.6 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Decreto 205/1999, de 28 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha; la Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998, de
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la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la
publicacién de la modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo
del personal de Administracion y Servicios de esta Universidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 30); la Resolucién de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha de 30 de julio de 1999, por la que
se ordena la publicaciéon de la oferta de empleo pablico para 1999
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto); Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 25 de julio de 2000, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2000 («Boletin de la Universidad
de Castilla-La Mancha», nimero 33) el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), de
aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion de las siguientes titulaciones aca-
démicas:

2.1.3.1 Para las Escalas del grupo B: Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con
lo establecido en la disposiciéon transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo
de Diplomado Universitario, haber superado los tres primeros cur-
sos completos de una misma licenciatura.

2.1.3.2 Paralas Escalas del grupo C: Titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller LOGSE,
Formacién Profesional de segundo grado o tener aprobadas prue-
bas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
espafolas o de la Union Europea, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de las funciones publicas.

2.1.6 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, y aque-
llos otros que deban ser valorados en la fase de concurso, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad, y Vicerrectorados
de Albacete, Cuenca y Toledo. A la instancia se acompaifara una
fotocopia del documento nacional de identidad. La falta de estos
requisitos determinara la exclusién del aspirante.

3.2 Para cumplimentar la solicitud, se deberan observar las
siguientes instrucciones:

3.2.1 Enelrecuadro 2, «<Especialidad...», los aspirantes haran
constar el coédigo de la Escala por la que concurren, que figura
en la base 1.1 de la convocatoria. Su omisiéon supondra la exclu-
sion del aspirante.

3.2.2 En el recuadro 3, «<Forma de acceso», si los aspirantes
tienen la condicién de funcionario interino o personal temporal
en el grupo que corresponda en la Universidad de Castilla-La Man-
cha a la fecha de 2 de enero de 1999, o hubieran ostentado la
misma en los tres afios inmediatamente anteriores a 31 de diciem-
bre de 1998, en las funciones propias del puesto que en cada
caso corresponda, o si tienen la condicién de personal laboral
fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran desem-
pefiando con caracter temporal un puesto en categoria superior
a la que ostente como personal laboral fijo, consignaran nece-
sariamente la letra A. El resto de los aspirantes consignaran la
letra B.

3.2.3 En elrecuadro 4, «Provincia de examen», se consignara:

Para el c6digo CE10PUB: Cuenca.
Para el c6digo CE11CID: Cuenca.
Para el c6digo CE12FOR: Ciudad Real.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro numero 6 de
la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro ntimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.5 De conformidad con la Ley 66/1997, en su articulo
18, las tasas por derechos de examen seran:

Escalas grupo B: 3.000 pesetas.
Escalas grupo C: 2.000 pesetas.

El importe que corresponda a cada Escala se hara constar en
el recuadro 23.A) de la solicitud y se ingresaran en la cuenta
cliente co6digo 2105 2044 11 0142006853, de Caja Castilla-La
Mancha, oficina calle General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de CastillaLa Mancha dictara Resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En esta lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, o podran optar por interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion.
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5. Organos de seleccién

5.1 La selecciéon de los participantes en los distintos proce-
dimientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria, sera
realizada por Comisiones de Seleccion y los Tribunales nombrados
por Resoluciéon de esta Universidad de fecha 5 de diciembre de
2000 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de enero de 2001). Su
composicion y funcionamiento figuran asimismo en dicha Reso-
lucién.

5.2 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comi-
siones de Seleccion tendran su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, Unidad de Recursos Humanos, calle
Altagracia, nimero 50, 13071 Ciudad Real. Teléfono 926 29 53 00.
La Comisiéon de Seleccion dispondra que, en esta sede, al menos
una persona, miembro o no de las Comisiones, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.3 Las Comisiones de Seleccion y Tribunales que actiien en
estas pruebas selectivas tendran la categoria que a cada Escala
corresponda, de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.4 En ningln caso las Comisiones de Seleccion podran apro-
bar o declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
de aspirantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado.

6.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en
las siguientes localidades:

Para el c6digo CE10PUB: Cuenca.
Para el c6digo CE11CID: Cuenca.
Para el c6digo CE12FOR: Ciudad Real.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios, en tnico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admisién, a los efectos procedentes. Contra la exclusion,
el aspirante podra interponer recurso de alzada ante el Rector.

6.6 El plazo maximo de finalizacion del presente proceso sera
de seis meses, a partir de la publicacién de la lista de admitidos
v excluidos.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, las Comisiones de
Seleccion haran publicas en el Rectorado de la Universidad y
Vicerrectorados de campus de Albacete, Cuenca y Toledo, las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado los procesos selectivos,
por orden de puntuaciéon y con indicaciéon de sus nimeros de
documento nacional de identidad.

Los Presidentes de las Comisiones enviaran copia certificada
de las listas de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho publicas las
listas de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar

en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La
Mancha los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 El Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha pro-
cedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacion del destino adjudicado.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «<Boletin Oficial
del Estado».

8.5 Las relaciones de empleo de quienes desempefian con
caracter temporal plazas que con motivo de la presente convo-
catoria se convierten en fijas en el marco del proceso de con-
solidacién, finalizaran con ocasiéon de las tomas de posesion de
los nuevos funcionarios de carrera, cesando en las plazas que
venian desempenando.

9. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven
que requieran publicacién, podran ser consultados en la web de
la Universidad de Castilla-La Mancha: http://www.uclm.es

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, y por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Ciudad Real, 19 de abril de 2001.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

ANEXO1

1. Sistema de seleccién

1.1 El sistema de selecciéon de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se
valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1.2.1 Fase de oposicion:

Grupo B: Ejercicio teérico selectivo para acceso al ejercicio
practico: Consistira en desarrollar por escrito un tema a su eleccion
de tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del
programa. El ejercicio tendra caracter eliminatorio, y sera cali-
ficado de «apto» o «<no apto».

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico,
de entre tres propuestos por el Tribunal, mediante la utilizacion
de la herramienta adecuada a las caracteristicas de la plaza. Cali-
ficacion entre cero y 15 puntos. El ejercicio sera leido ante el
Tribunal en sesién publica, v el opositor debera responder oral-
mente a las cuestiones que le plantee el Tribunal. Esta parte podra
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modificar la nota anterior en méas o menos 2,5 puntos. El ejercicio
sera eliminatorio y la puntuacién minima necesaria para superarlo
sera de 7,5 puntos.

Grupo C: Ejercicio teérico selectivo, para acceso al ejercicio
practico: Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
basado en el contenido del programa. El ejercicio tendra caracter
eliminatorio y sera calificado de «apto» o «<no apto».

Ejercicio practico: Consistira en resolver un supuesto practico
de entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido
del programa, utilizando la herramienta adecuada al puesto de
trabajo. El ejercicio se calificara entre cero y 10 puntos. El ejercicio
sera eliminatorio y la puntuacién minima necesaria para superarlo
sera de cinco puntos.

Si los aspirantes tienen la condiciéon de funcionario interino
o personal temporal en el grupo que corresponda en la Universidad
de Castilla-La Mancha a la fecha de 2 de enero de 1999, o hubiera
ostentado la misma en los tres afios inmediatamente anteriores
a 31 de diciembre de 1998, en las funciones propias del puesto
que en cada caso corresponda, o si tienen la condiciéon de personal
laboral fijo en la Universidad de Castilla-La Mancha y se encuentran
desempenando con caracter temporal un puesto en categoria supe-
rior a la que ostente como personal laboral fijo, quedaran exentos
de realizar el ejercicio tedrico selectivo para acceso al ejercicio
practico, en la Escala correspondiente.

En los procesos en que la herramienta adecuada de trabajo
es el ordenador, la realizacion de los ejercicios se efectuara median-
te las aplicaciones «<Word 97», «Excell 97» y «Acces 97», bajo sis-
tema operativo «<Windows».

Finalizada la fase de oposicién, los Tribunales haran publico
en el Rectorado de la Universidad y Vicerrectorados de campus
de Albacete, Cuenca y Toledo, las relaciones de aspirantes apro-
bados, con indicacién de la puntuacién final obtenida en esta
fase. Los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, para aportar la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen alegar en el apartado B)
de la fase de concurso.

Aquellos a los que se refiere la letra A) del punto 1.2.2 del
presente anexo (fase de concurso), deberan presentar, en idéntico
plazo, certificaciéon expedida por la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. La certificacion hara
mencion expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condiciéon de funcionario interino o personal temporal en
el grupo correspondiente, a la fecha de 2 de enero de 1999, o
hubiera ostentado la misma en los tres aflos inmediatamente ante-
riores a 31 de diciembre de 1998 en la Universidad de Castilla-La
Mancha, o la condiciéon de personal laboral fijo desempefando
un puesto de categoria superior a la que ostenta en dicha con-
dicién, con indicacién del grupo a que pertenece como personal
laboral fijo y el puesto que realmente desempeiia.

Antigiiedad como funcionario interino, personal temporal o per-
sonal laboral fijo, en el grupo correspondiente, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y
es igual para todos los grupos.

A) Experiencia profesional: Por cada mes de servicios efec-
tivos prestados en la (Universidad de Castilla-La Mancha) con vin-
culo de caracter temporal o interino, se valorara con 0,4 puntos.

La valoracién unicamente se realizara si el aspirante tiene la
condiciéon de funcionario interino o personal temporal en el grupo
que corresponda en la UCLM a la fecha de 2 de enero de 1999,
o hubiera ostentado la misma en los tres afios inmediatamente
anteriores a 31 de diciembre de 1998, o si el aspirante tiene
la condicién de personal laboral fijo y se encuentra desempefnando
un puesto de categoria superior a la que ostenta como personal
laboral fijo, en las funciones propias del puesto que en cada caso
corresponda.

Esta puntuacion se vera reducida proporcionalmente en el caso
de que la prestacion de servicios haya sido realizada a tiempo
parcial, teniendo en cuenta las horas de trabajo mensuales esta-
blecidas en contrato, en relaciéon con la jornada de treinta y cinco
horas de la UCLM.

B) Formacién: Por cursos de formacion relacionados con la
plaza, 0,25 puntos por curso realizado en los altimos cinco afios.

Se valoraran los cursos homologados por la UCLM o por otras
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados con
las funciones de la plaza.

1.3 La lista provisional que contenga la valoraciéon de los
meéritos de la fase de concurso se hara publica en el Rectorado
de la Universidad vy los Vicerrectorados de campus de Albacete,
Cuenca y Toledo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta relacion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méri-
tos de la fase de concurso.

1.4 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fases del
proceso selectivo.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, por el orden que
el mismo establece, es decir, en primer lugar la mayor puntuaciéon
obtenida por experiencia profesional y, en segundo lugar, la mayor
puntuacién obtenida por formacién. En caso de persistir el empate,
segun los criterios anteriores, para dirimir éste, se acudira al orden
de actuacion que establece la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica de 12 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), que es la letra N.

ANEXO I

Programas
1. Escala de Administraciéon Especial. Grupo B

1.1 Programa general:

I. Derecho Administrativo:

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Leyes orga-
nicas y ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 3. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revisién, anulacién y revocacion.

Tema 4. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

Tema 6. Procedimientos y forma de la actividad administra-
tiva. Especial examen de las formas de gestion de los servicios
publicos.

Tema 7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. La regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espanol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 11. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion del procedimiento. Instrucciéon: Alegaciones, informes y
prueba. El tramite de audiencia.

Tema 12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Tér-
minos y plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminaciéon
del procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta.
La doctrina del silencio administrativo.

Tema 13. Especial referencia al procedimiento econémico-ad-
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales.
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Tema 14. Los procedimientos administrativos en via de recur-
so administrativo. Clases y regulacion actual.

Tema 15. El recurso contencioso-administrativo: Significado
y caracteristicas. Organizacion jurisdiccional. Las partes, capa-
cidad, legitimacion y postulaciéon. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

Tema 16. La Administraciéon Puablica v la justicia ordinaria.
La reclamacién administrativa previa a la via judicial civil.

II. Administraciéon de Recursos Humanos.

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la
Ley 23/1988, de 28 de julio. Los 6rganos superiores de la Funcion
Publica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera,
y funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rios. El Registro Central de Personal.

Tema 4. Provision de puestos de trabajo en la Funcion Puabli-
ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién pro-
fesional de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razén de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 7. Lasindicacion delos funcionarios publicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representacion de los funcionarios. Las Juntas de
Personal.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacion en la Administracion Pablica yv ambito juridico.

Tema 10. La suspension del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido.

Tema 11. La sindicacion del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 12. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en
los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos
v su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Tema 13. El Régimen de Seguridad Social del personal labo-
ral. Acciéon protectora. Concepto vy clases de prestaciones. Afi-
liacién y cotizaciones.

Tema 14. Incapacidad temporal. Concepto y causa que moti-
van esta situacion. Invalidez permanente: Grados.

Tema 15. Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

III. Gestion financiera.

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuestos por
programas. Programas y su evaluacion. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacion de prio-
ridades.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias.

Tema 4. La ejecucion presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios publicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del
gasto publico. Especial referencia al control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad publica y la planificaciéon contable.
Plan General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracién.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tiéon. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado. )

Tema 8. Ordenacion del gasto y ordenacién de pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido.
Ingreso en formalizacion. Documentos contables que intervienen
en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 10. Pagos: Concepto y clasificacion. Anticipos de caja
fijos. Pagos a justificar. Justificaciéon de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios publicos. Némi-
nas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su jus-
tificacién. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo vy liquidacion de derechos econémicos.

IV. Gestion universitaria.

Temal. Régimen juridico delas Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura de las Uni-
versidades. Los centros universitarios: Clases, funciones y régimen
juridico; su regulacién segian los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha. )

Tema 2. La organizacién de las Universidades. Organos de
gobierno colegiados. Organos de gobierno unipersonales. Su regu-
lacién en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.
El Consejo de Universidades como 6rgano de coordinacion.

Tema 3. Régimen econdémico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacién y control. Referencia a su regulacién en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Gestion de personal: Personal docente y personal
de Administracién y Servicios.

Tema 5. Régimen de alumnado. Planes de estudio y progra-
mas de Doctorado. Acceso a la Universidad, admisiéon a centros
vy permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios. Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

Tema 6. Teécnicas de direccion. Direccién por objetivos. Dele-
gacion. Equipos de trabajo y motivacion. Presentaciones eficaces.
Gestion de calidad en la Administracion Pablica: Concepto y herra-
mientas de gestion de calidad.

1.2 Programa especifico:
1.2.1 Programa especifico: Publicaciones.

Tema 1. Historia del libro.

Tema 2. Disefo y partes del libro.

Tema 3. Produccién de un libro: Preparacion del original y
fases de la produccién.

Tema 4. Aspectos legales de la edicion: El contrato de edicion
y los derechos de autor.

Tema 5. Las coediciones: Modelos y tipos.

Tema 6. Elsistema ISBN y el Deposito Legal.

Tema 7. La ficha catalografica.

Tema 8. La preimpresion: Composicion, disefio y maqueta.

Tema 9. Laimpresion (I): Formas, sistemas y procedimientos.

Tema 10. La impresion (II): Los papeles y la encuadernacion.

Tema 11. Equipos de produccién (I): Caracteristicas y espe-
cificaciones del «<hardware».

Tema 12. Equipos de produccién (Il): Caracteristicas y espe-
cificaciones del «software».

Tema 13. Fundamentos econdémicos de la edicién (I): El pre-
supuesto editorial. Costes y gastos.

Tema 14. Fundamentos econémicos de la edicién (II): El con-
trol de la produccién y la calidad editorial.

Tema 15. Las editoriales universitarias espanolas.

Tema 16. La promocion del libro universitario.

Tema 17. La distribucion del libro universitario.

Tema 18. El Servicio de Publicaciones de la UCLM (I): Nor-
mativa y funcionamiento.

Tema 19. El Servicio de Publicaciones de la UCLM (II): Lineas
editoriales y colecciones.

Tema 20. Los derechos reprograficos.

1.2.2 Programa especifico: Calidad y formacion:
I. Gestion de calidad.

Tema 1. Herramientas de gestion de calidad (I): La hoja de
recogida de datos. Hoja de sintesis. Hoja utilizada como lista de
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control. Informaciones comunes a las hojas de recogidas de datos.
El histograma. El «braimstorming» o «tormenta de ideasé». Reglas
de utilizacion. El diagrama causa-efecto: Método de clasifica-
cion de las causas. Analisis de las relaciones causa-efecto que
derivan de la construccion del diagrama.

Tema 2. Herramientas de gestion de calidad (II): El diagrama
de Pareto. El método PDCA. Fases del método PDCA. Aplica-
cion del PDCA a sus fases. Consideraciones generales sobre el
PDCA. Los ciclos del PDCA. El ciclo de mantenimiento. El ciclo
de mejora.

Tema 3. Calidad en la Administracién Publica. Razones para
implantar sistema s de calidad en la Administracién Publica. Con-
trol y tratamiento de las reclamaciones. El sistema y puesta en
practica. La calidad en los servicios. Exigencias de la calidad y
los indices de medida. Indicadores de calidad. Medida de la calidad
en los servicios. Disefio del servicio.

Tema 4. Normalizaciéon, homologacion y certificacion. Orga-
nismos de normalizacion. Sistemas de calidad. Descripcion del
sistema. Pasos a seguir para la implantaciéon. El sistema docu-
mental. Reingenieria y mejora continua en el sistema de calidad.
La serie de normas ISO 9000. Aplicacion de las normas al sector
servicios. Vision global de 1a ISO 9000. Los 20 puntos de la norma.

Tema 5. Elmanual de calidad. Como se hace. Objeto y utilidad
del manual. Contenido. Los 20 capitulos. El manual de proce-
dimientos. Procedimientos. Construcciéon de procedimientos. Con-
tenido de los procedimientos. Caracteristicas constructivas y ope-
rativas. Auditoria de los sistema s de calidad. Objetivos de la audi-
toria. Proceso del desarrollo de una auditoria.

Tema 6. Tipos de aseguramiento de calidad. Diferencias entre
aseguramiento de calidad y gestion de calidad total. El modelo
EFQM. Planteamiento vy marco general. Agentes facilitadores.
Resultados. Conceptos fundamentales de la gestion de calidad
total. Relaciones entre los distintos criterios.

Tema 7. Implantacion de la gestion para la calidad. Orga-
nizacién y politicas de recursos humanos. Procesos y personas:
Planificacion estratégica de la calidad. Organizacion para la cali-
dad. Comité de Calidad: Funciones. Grupos de mejora: Objetivos
vy funcionamiento. Responsabilidades de la Direccién: La impor-
tancia de los objetivos de calidad. Politica de calidad: Puntos a
incluir. Identificacién de clientes y necesidades.

II. Técnicas de direccion.

Tema 8. Direcciéon por objetivos. Ventajas de la DpO. Con-
ceptos basicos de la DpO: Los objetivos, indicadores. Condiciones
que deben cumplir los objetivos. Plan de accion. Revision de los
objetivos. Delegacion. Conceptos basicos. Principios de delega-
cion. Obstaculos frecuentes. El proceso de delegacion.

Tema 9. La entrevista: Objetivos. Preparacion de la entre-
vista. Reglas de la entrevista. Desarrollo de la entrevista. Con-
clusiones. La evaluacion del desempefio: Concepto y objetivos.
Los protagonistas. Criterios de evaluacion: Caracteristicas. Méto-
dos de evaluacion. Problemas relacionados con la evaluacion del
desempeiio.

Tema 10. La motivacion. El comportamiento humano: Es-
timulos. Percepciones. Necesidades y deseos. La motivaciéon como
satisfaccion de necesidades: Teorias. Técnicas de motivacion.
Herramientas de motivacién. La comunicacion. Componentes del
proceso de comunicaciéon. Tipos de comunicacién en la organi-
zacion: La comunicaciéon dentro del grupo. Obstaculos en la comu-
nicacion y técnicas para vencerlos.

Tema 11. Trabajo en equipo: Los equipos de alto rendimiento:
Caracteristicas. Habilidades necesarias en los equipos de alto ren-
dimiento: Fases. El liderazgo en los equipos de alto rendimiento.
Comunicacién en un equipo de alto rendimiento. Tratamiento de
conflictos. Técnicas de reuniones. Elementos que componen las
reuniones y su organizacion. Convocatoria. Tipos de reuniones.
Evaluaciéon de las reuniones. Presentaciones eficaces. Objetivos.
Oratoria. Elementos vocales. El lenguaje del cuerpo. Lenguaje a
utilizar. Preparaciéon de la presentacion. La presentacion: Estruc-
tura. Ayudas visuales.

III. Formacion.
Tema 12. Estudio de necesidades formativas: Vias para la

identificacion de las necesidades de formacion. Tipos de nece-
sidades de formacioén. El plan de formacion: Metas del plan. Obje-

tivos del plan formativo como respuesta a las necesidades de for-
macién: Contenidos del plan formativo. Caracteristicas de los con-
tenidos. Componentes de un plan formativo.

Tema 13. Los objetivos del aprendizaje. Concepto de obje-
tivos. Objetivos de aprendizaje. Clasificacion de los objetivos:
Taxonomias. Objetivos generales y especificos. La programaciéon
didactica. Concepto y funcién de la programacion. Fases del pro-
ceso. Tipos de programacion. Elementos fundamentales de una
programacion: Formulaciéon de objetivos, selecciéon de contenidos
didacticos, disefno de actividades, recursos didacticos, estrategias,
temporalizacién y evaluacién.

Tema 14. Evaluacion del aprendizaje (I). Concepto y sentido.
Tipos de evaluacién. Errores mas frecuentes en los evaluadores.
Estimacion del nivel de aptitud: Norma/criterio. Evaluaciéon de
los conocimientos tedricos: Objetivos y evaluacion del aprendizaje.
Pruebas objetivas: Concepto, caracteristicas, clasificacion de los
items. Normas generales para la elaboracién de items. Correccion
de items.

Tema 15. Evaluacién del aprendizaje (II). Pruebas de ensayo:
Concepto, ensayo breve y ensayo extenso. Criterios para la ela-
boracioén de pruebas de ensayo. Pruebas para elaboracién de prac-
ticas. Instrumentos de evaluacién.

Tema 16. Medios didacticos: Clasificacion de los medios
didacticos. Eleccion de los medios. Ventajas e inconvenientes de
cada uno de ellos.

Tema 17. La evaluacioén del plan de formacién. La evaluacion
que realizan los trabajadores. Evaluacion que realizan los moni-
tores. Evaluacion que realiza la organizacion. La evaluacion de
los costes del plan de formacién. Evaluaciéon de la formaciéon en
la empresa: Definicion, objetivos v funciones. El proceso de eva-
luaciéon: Finalidad, agentes, elementos y momentos de evaluacién.
Principios y condiciones de la evaluacion en la empresa.

Tema 18. Los instrumentos de evaluaciéon de la formacion:
Caracteristicas técnicas: Fiabilidad, validez, objetividad y perti-
nencia. El cuestionario: Caracteristicas, proceso de elaboracion
v utilidades. Indicadores de impacto: Cualitativos, cuantitativos
e identificacién de indicadores, dos cuatro niveles de evaluacion:
Evaluacion de la reaccioén, evaluaciéon del aprendizaje, evaluacion
de la conducta y evaluaciéon de los resultados. Implantaciéon de
los cuatro niveles.

Tema 19. La transferencia de la formacién: Definiciones:
Transferencia distante y transferencia cercana. El sistema de man-
tenimiento de la transferencia. La evaluacién de la transferencia.
Errores en la evaluacion. Medicion de cambios de conducta. Segui-
miento de los cambios de conducta. Establecimiento de finalida-
des, determinacion de resultados, seguimiento y elecciéon del
momento adecuado.

Tema 20. El sistema de formacion en el puesto de trabajo:
El sistema FEPT. Proceso para la realizacion del plan de formaciéon
FEPT. Ciclo de la gestion de la formacién FEPT. Sistematizacion
de la formaciéon FEPT.

Tema 21. La direccién participativa por objetivos en relacion
a la funcién de formacién. El sistema DPPO aplicado a la for-
macioén. Método de aplicacion del sistema.

Tema 22. Encuadre legal de la formacién: La reforma laboral
frente al cambio. El Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

Tema 23. La gestion de la formacion desde el plan estratégico.
El plan estratégico. El diagnéstico externo y la formacion. El diag-
noéstico interno y la formacion. Etapas de elaboraciéon del plan
estratégico. La politica de formacion. Definicién de la politica de
formacién y desarrollo. Proceso de establecimiento de la politica
de formacion.

2. Escala de Administracion Especial. Grupo C
2.1 Programa general:

I. Derecho administrativo.

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases.
Limite de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de
fuentes.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.
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Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto e impor-
tancia. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn. Contenido y ambi-
to de aplicaciéon. Idea general de la iniciacién, ordenacién, ins-
truccién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 5. Los procedimientos administrativos en via de recur-
sos administrativos. Clases y regulacién actual.

II. Administraciéon de recursos humanos.

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Puablica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uno de ellos.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion, derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspensiéon. Nego-
ciacién laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

Tema 5. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

III. Gestidn financiera.

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de
remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos que
generan créditos. i

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenaciéon del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control de gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confecciéon. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacion de derechos econémicos.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestadas. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificaciéon de libra-
mientos.

Tema 6. La contabilidad publica: Concepto, objetivos v fines.
Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de cré-
dito. Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraido, for-
malizado e intervenido.

Tema 7. Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta
General del Estado.

IV. Organizaciéon universitaria.

Tema 1. La Administracion Universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Ministerio de Edu-
caciéon Cultura y Deporte: Organos de gestion universitaria. El
Consejo de Universidades.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades.

Tema 3. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. El Gerente. Los Decanos
v Directores. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

Tema 4. Régimen econdémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto universitario.

Tema 5. Clases y Régimen Juridico de profesorado univer-
sitario.

Tema 6. Clases yv Régimen Juridico del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

Tema 7. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso vy per-
manencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.

Tema 8. Técnicas de comunicacién oral y escrita. Gestion
de calidad en la Administraciéon Publica: Concepto y herramientas.

2.2 Programa especifico: Diseiio.

Tema 1. Génesis de la idea. El proceso creativo. Estrategias,
fases, «Brainstormn».

Tema 2. Estrategias de comunicacion. Investigaciéon de mer-
cado. Motivaciones, publico y objetivos.

Tema 3. Ellenguaje de laimagen. Etapas del proceso creativo.
Iconografia, iconologia, semié6tica, semiologia, la cadena comu-
nicacional.

Tema 4. La comunicacién visual. Contenido y forma; con-
traste, equilibrio y simetria.

Tema 5. Elementos de la representacion grafica. Punto, linea,
tono, color, escala, dimension y movimiento.

Tema 6. Leyes de composiciéon. El recorrido visual. Funda-
mentos organizativos. Ritmo, orden y proporciones.

Tema 7. El proyecto grafico. «Lay-out»-Aprovechamiento de
los recursos. Ejecucion e interpretacion.

Tema 8. Procedimientos de acabado. Arte-final. Pluma, tra-
ma, prismacion, sangrados, registros e instrucciones.

Tema 9. Soportes, materiales y técnicas. Herramientas e ins-
trumentos. Creacion y produccion.

Tema 10. La informatizacién del grafismo. Autoedicién. Sis-
temas operativos y aplicaciones indicadas.

Tema 11. Digitalizacion. Resoluciéon del color. Formatos de
archivo. Compresiéon y almacenamiento.

Tema 12. Diseiio vectorial. El lenguaje «Postcript». Atributos
y efectos. Transformacion de elementos.

Tema 13. La imagen «Bitmap». Modos de color. La imagen
compuesta. Valores 6pticos y cromaticos.

Tema 14. La compaginacién electrénica. Tratamiento y con-
version del texto. Organizacién y produccion.

Tema 15. El disefio aplicado a Internet. Redes y plataformas.
Optimizacion de recursos.

Tema 16. El Disefio interactivo. Narracion dinaniica y sis-
temas de presentaciones.

Tema 17. Sistemas de reproduccién. Cliché de linea, medio
tono y tramados. Seleccién de color.

Tema 18. Las Artes Graficas. Procedimientos de impresién.
Offset, tipografia, litografia, serigrafia, huecograbado.

Tema 19. Tipografia: La arquitectura de la letra. Familias y
clasificaciones. Diseiio tipografico.

Tema 20. Maquetacion. Reticulas y plantillas. Margenes vy
columnas. Armonia y legibilidad.

Tema 21. Imagen corporativa. Logotipos y anagramas. Signos
vy marcas.

Tema 22. El cartel, sintesis de comunicacién. Tendencias his-
toricas y funciones.

8926  RESOLUCION de 26 de abril de 2001, de la Secretaria

General del Consejo de Universidades, por la que se
anulan los resultados del sorteo numero 42.830,
numero de concurso 1, de Catedraticos de Universi-
dad, del area de conocimiento «Matematica Aplicada»,
convocado por la Universidad de Castilla-La Mancha,
celebrado el dia 4 de abril de 2001.

Por Resoluciéon de 12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del
Estado» del 23), de la Secretaria General del Consejo de Univer-
sidades, se anunci6 la celebraciéon de sorteos para la designacion
de Vocales de las Comisiones juzgadoras de los concursos, para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios para
el dia 4 de abril de 2001.

En el anexo de dicha Resolucion figuraba incluido el concurso
nuamero 1, nimero de sorteo 42.830, de Catedraticos de Uni-
versidad, area de conocimiento «Matematica Aplicada», convocado
por Resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha de 1 de
diciembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de enero



