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RESOLUCION de 26 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se aprueba el
Plan General de Actividades Preventivas de la Sequridad
Social a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad Social
en el ano 2001.

El articulo 68.2.b) de la Ley General de la Seguridad Social, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, establece
que estan incluidas en la colaboracion de la gestion de la Seguridad Social
que ejercen las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, actividades dirigidas a la prevencion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, configurandose de esta forma las indicadas actividades
como medidas comprendidas en la accién protectora del Sistema de la
Seguridad Social.

La Orden de 22 de abril de 1997, por la que se regula el régimen
de funcionamiento de las Mutuas en el desarrollo de actividades de pre-
vencion de riesgos laborales, después de calificar en su articulo 1.a) la
naturaleza de aquellas actividades en consonancia con su origen legal,
detalla en su articulo 5 las diferentes clases en que se materializan las
mismas y establece por vez primera requisitos formales y materiales al
objeto de promover su eficacia.

En este sentido, el articulo 6 de la citada Orden establece la obligacién
de que las entidades, individualmente, planifiquen su actividad en este
ambito mediante la elaboracién anual de planes de actividades, que pre-
sentaran a la actual Direccion General de Ordenaciéon Econdémica de la
Seguridad Social, en los cuales deberan detallar aquellas que pretendan
desarrollar y establecer un orden priorizado de las mismas con arreglo
a los criterios que se establecen en el mismo precepto. Asimismo establece
que deberan dar cumplida informacién de la ejecucion de los respectivos
planes al mismo centro directivo durante el primer trimestre del aio
siguiente a aquel en que se desarrollaron.

Por otro lado, el apartado 1 del articulo 6 dispone que la planificacion
de las actividades estara sujeta a las indicaciones que en cualquier momen-
to pueda cursar el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1o que supone
establecer la facultad de adecuar aquéllas a las necesidades existentes
en cada momento, asi como la remision de la facultad a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por razén de las competencias atribuidas
ala misma en el articulo 2.1.e) del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto,
de estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
en relaciéon con lo dispuesto en los articulos 68, apartados 2.b) y 6, y
71, apartado 1, de la Ley General de la Seguridad Social.

Los criterios generales directivos de las actuaciones a desarrollar se
han venido estableciendo a través de los planes marcos adoptados para
los ejercicios de 1997 (dltimo trimestre), 1998 y 1999, ya que al ser su
vigencia coincidente con los primeros anos de implantacion de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de la
que naci6é una nueva concepcion de la actividad prevencionista y de las
formas de gestion de la misma, resultaba oportuno orientar las directrices
hacia la mayor publicidad de la indicada Ley y de sus prescripciones,
por encima de la aplicacion de la distinta naturaleza juridica de los &mbitos
de actuacion legalmente existentes.

Pues bien, en estos momentos se considera necesario abordar desde
el ambito de la Seguridad Social las actividades prevencionistas compren-
didas en su accion protectora y dirigirlas a la atencion de las necesidades
y prioridades que establezca la misma en base al interés general que tutela,
en el cual se enmarcan y justifican las funciones legalmente atribuidas
y en particular las relativas a la investigacion y andlisis de las causas
asociadas a las contingencias que ampara y a la promociéon de medidas
dirigidas a la implantacion ordenada de los instrumentos y mecanismos
que incidan en su prevencion, eliminaciéon, disminucién y control, dentro
de una concepcion integral de dichas contingencias, sin perjuicio y con
independencia de las actuaciones que correspondan desarrollar a las Admi-
nistraciones Publicas competentes en materia laboral y a los organismos
e instituciones publicas y privadas de este sector, comprendidas en sus
ambitos de competencias.

Con esta finalidad se establece el presente Plan General de las Acti-
vidades de Prevencién de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en el
ano 2001, actuaciones que no obstante su periodo de vigencia nacen con
vocacion de permanencia para los siguientes ejercicios, en orden a que
las medidas que se incorporan puedan alcanzar su maxima eficacia en
funcion del grado de ejecucion que alcancen sus entes gestores.

El Plan General de Actividades Preventivas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social del aho 2001 dedica

la atencion prioritaria de las actuaciones a las pequenas y medianas empre-
sas, con la finalidad de que las mismas puedan establecer los modelos
organizativos de gestién de la prevencién e incorporar los instrumentos
de planificacion establecidos legalmente.

Entre estas medidas figura aquella destinada a promover la incorpo-
racion de los instrumentos de control de la siniestralidad en este segmento
de empresas que, por razén de su tamaio, pueden tener mayores difi-
cultades y en el que sin embargo se sitia una cifra de accidentes y de
indices de siniestralidad superiores a los que presentan las empresas de
mayor volumen de trabajadores. No obstante y al objeto de dotar de la
preceptiva eficacia a las medidas, considerando la limitacién de los recur-
sos de la Seguridad Social que gestionan las Mutuas, se priorizan los sec-
tores comprendidos en el segmento de las PYMES, estableciendo como
sector preferente de primer grado a aquellas empresas pertenecientes a
ramas de actividad cuyo indice de incidencia en 1999 superé el 60 por
1.000, dando prioridad de entre las mismas a aquellas que no fueron des-
tinatarias de la misma clase de actuaciones en ejercicios anteriores.

Asimismo, se integra en las medidas anteriormente indicadas aquella
dirigida a las empresas de menos de seis trabajadores, consistente en
capacitar al empresario para que él mismo pueda asumir personalmente
la actividad preventiva y se prioriza en este sector a las empresas encua-
dradas en las ramas de la actividad econémica que han alcanzado el expre-
sado indice de incidencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.a) de la Orden de
22 de abril de 1997, el presente plan incorpora, con el mismo rango de
preferencia que el asignado a las acciones anteriores, una medida especifica
destinada a las empresas que se han destacado por su especial acciden-
talidad, debido a haber alcanzado un indice de accidentalidad superior
en un 30 por 100 a la media obtenida en la rama de la actividad a la
que pertenezcan.

Las indicadas empresas se priorizan a estos efectos en funciéon de
su tamafo, situdndose en primer lugar a las que tengan menos de 50
trabajadores y, en segundo lugar, a aquellas que cuenten entre 50 y 249
trabajadores, y se destina a las mismas un programa especifico, el Programa
Especifico para Empresas de Especial Accidentalidad. Este programa esta
integrado por una publicacion especializada, segun la actividad principal
de la empresa, que pretende servir de guia técnica para su aplicacion
permanente en el seno de las empresas, asi como por un conjunto de
actividades asociadas dirigidas a facilitar la indicada aplicacion efectiva
mediante asistencias directas y personalizadas, asi como a mejorar los
conocimientos de los directivos y de los responsables de la actividad pre-
vencionista. Finalmente, en el supuesto de empresas con deficiencias en
la evaluacion de riesgos o en el plan de prevencién, o bien que tengan
menos de seis trabajadores a su servicio, se les dispensaran las actividades
que se contemplan en los Programas de Visitas y de Capacitacién, pro-
duciéndose la consiguiente absorcion respecto de aquellas susceptibles
de inclusion en estos programas. De esta forma, se persigue dotar de una
asistencia completa a estas empresas de significada accidentalidad indi-
vidual.

El resto de las empresas que tengan entre 50 y 249 trabajadores o
bien aquellas otras de tamafno inferior que, en este ultimo caso, tengan
cubiertas las necesidades de gestiéon de la prevencién definidas con el
caracter de preferentes, son también objeto de atencion por el presente
plan general, si bien una vez resulten cumplidos los objetivos de las acciones
preferentes de superior rango, pues los recursos son limitados. A este
grupo de empresas se les destina el denominado «Programa Basico de
Prevencién», cuya finalidad es dotar a las mismas de un manual de gestion
de la actividad prevencionista de contenido suficiente.

Finalmente, en cuanto a las empresas a las que se atribuye el caracter
de no preferentes, podran ser destinatarias de las actividades prevencio-
nistas de la Seguridad Social simultdneamente con las preferentes, hasta
el limite del coste que represente en cada Mutua el 5 por 100 de los créditos
asignados a los capitulos I y II del programa presupuestario 3436 «Se-
guridad e Higiene en el Trabajo», del Presupuesto de Gastos y Dotaciones
de las Mutuas, integrado en los Presupuestos de la Seguridad Social. Asi-
mismo, una vez sean cumplidos los distintos programas y objetivos pre-
ferentes, el remanente econémico que pudiera existir, se destinara al
desarrollo de actividades a favor de empresas no preferentes, al objeto
de que no resulte desvirtuado el rango atribuido a aquéllos y el interés
publico que lo informa.

Para que las medidas del plan tengan la suficiente intensidad y con
ello alcancen la mayor eficacia, se configuran por vez primera en diferentes
programas, definidos en funcién de las necesidades a atender y en los
que se integran las actividades adecuadas para el cumplimiento de los
objetivos asignados a los mismos. Por su parte, estos objetivos se priorizan
convenientemente, de manera que permiten graduar el alcance de las accio-
nes atendiendo a un orden de necesidades previamente establecido.
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Fundadas en los mismos fines de eficacia, el plan establece distintas
medidas dirigidas a mejorar los procedimientos de gestion de las acti-
vidades por parte de las Mutuas e incorpora la posibilidad de que los
Delegados de Prevencion colaboren con las mismas para perfeccionar el
contenido de sus informes.

Asimismo, al objeto de verificar la efectiva aplicacion de las distintas
medidas por cada Mutua y evaluar su eficacia, aspectos en los que estan
comprometidos los recursos publicos, se establece un sistema de suministro
de informacion previo al inicio de la ejecucion del plan y de seguimiento
periédico de la ejecucion del mismo.

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, de acuerdo con las atribuciones conferidas por el articulo 2.1.e)
del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
en relaciéon con lo dispuesto en los articulos 68, apartados 2.b) y 6, 71
de la Ley General de la Seguridad Social, y en el articulo 6.1 de la Orden
de 22 de abril de 1997, por la que se regula el régimen de funcionamiento
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en el desarrollo de actividades de prevencion de
riesgos laborales («Boletin Oficial del Estado» nimero 98, de 24 de abril),
dispone:

Primero.—Se aprueba el Plan General de Actividades de Prevencion
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, que sera desarrollado por cada Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social durante el aiio 2001
en la ejecucion de las actividades establecidas en el capitulo II de la Orden
de 22 de abril de 1997, por la que se regula el régimen de funcionamiento
de las mismas en el desarrollo de las actividades de prevencion de riesgos
laborales.

Las medidas establecidas en este plan general podran extenderse al
afno 2002 en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos
en el mismo, en los términos previstos en el apartado decimoquinto.

Segundo.—La finalidad principal del plan general es dispensar una asis-
tencia prioritaria a las empresas de menos de 50 trabajadores para facilitar
a las mismas la incorporacién o mejora de la actividad prevencionista
en su organizacioén, asi como, en segundo lugar, a atender los mismos
fines en las empresas que tengan entre 50 y 249 trabajadores y cumplan
los requisitos establecidos en este plan.

A tales efectos se articulan las actividades a desarrollar, para su mayor
eficacia, a través de programas de actividades de caracter preferente, defi-
nidos en funcién de las necesidades a atender y a los que se asignan
objetivos de distinto alcance, debidamente priorizados.

Asimismo, el plan general mantiene, con caricter de no preferentes
y menor intensidad, las actividades de alcance general no dirigidas a empre-
sas concretas, asi como aquellas otras dirigidas al resto de los sectores,
previstas en el articulo 5 de la Orden de 22 de abril de 1997 citada.

Tercero.—Son programas de actividades de cardcter preferente, los
siguientes:

1. Programa de visitas a las empresas con menos de 50 trabajadores
a su servicio. Se compone de las siguientes actividades:

Visitas a las empresas con el objeto de asesorar y orientar, de forma
directa y efectiva a cada una de ellas, para la realizacion por las mismas
de la evaluacion de riesgos y la elaboracion de los planes de prevencion
que se deriven de aquélla.

Elaboracion de un informe a cada empresa visitada, que contendra
la materializacion de las orientaciones y observaciones que resulten de
las visitas y servirda adecuada y suficientemente a los fines asignados a
las mismas.

Imparticion del Programa Basico de Prevencion, excepto en el supuesto
de que sean susceptibles de inclusion en el Programa Especifico para
Empresas de Especial Siniestralidad.

Las empresas de este programa que hayan contratado la formalizacion
de las obligaciones objeto de la asistencia con un Servicio de Prevencion
ajeno, de la Mutua o de una empresa especializada, cuenten con Servicio
de Prevencion propio o sean susceptibles de inclusion en el Programa
Especifico para Empresas de Especial Siniestralidad, seran excluidas del
mismo, debiendo la Mutua consignar el dato correspondiente en la ficha
relativa a la empresa asociada.

Se establecen los siguientes objetivos y orden de preferencias:

a) Sera objetivo inicial de este programa atender en este sector de
empresas a aquellas que pertenezcan a ramas de actividad cuyo indice
de incidencia, segin la clasificaciéon de ramas de actividad econémica que
publica la Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales de
este Ministerio, superé en el ano 1999 la cifra de 60, dando prioridad
entre las mismas a aquellas que no fueron objeto de la actividad en los

anos 1997 a 2000. Los sectores de actuacion preferente se relacionan en
documento anexo.

El grado de calificaciéon de estas actividades a efectos de lo previsto
en el apartado séptimo es el de preferencia de primer grado.

b) Constituirda mejora de objetivos del programa, con la calificacion
de preferencia de segundo grado, el desarrollo de las mismas actividades
a favor del resto de las empresas de menos de 50 trabajadores.

2. Programa de Capacitacion de los Empresarios que tengan menos
de seis trabajadores al servicio de la empresa, al objeto de que puedan
asumir personalmente la actividad de prevencién en los supuestos que
establece el articulo 11 del Real Dereto 39/1997, de 17 de enero. El pro-
grama se compone de las siguientes actividades:

Imparticién de jornadas y seminarios a los empresarios al objeto de
capacitar a los mismos para los fines indicados.

Desarrollo de jornadas y seminarios a favor de los trabajadores de
las empresas del programa para informarles sobre la actividad preven-
cionista a desarrollar en la empresa y promover su colaboracién para
la mejor gestion de la misma.

Imparticion del Programa Béasico de Prevencion, excepto en el caso
de que la empresa sea susceptible de inclusion en el Programa Especifico
para Empresas de Especial Siniestralidad.

— Visitas, en su caso, a las empresas objeto del programa, una vez
desarrolladas las actividades anteriores, para revisar la adecuacion y sufi-
ciencia del modelo organizativo implantado y actualizar, en su caso, los
conocimientos del empresario.

En ningin caso seran destinatarias de las actividades del programa
siendo excluidas del mismo, las empresas que tengan concertado con un
Servicio de Prevencién Ajeno, de la Mutua o de empresa especializada,
la cobertura de la actividad o de las especialidades susceptibles de capa-
citacién o bien las tengan incluidas en el Servicio de Prevenciéon Propio,
asi como aquellas que sean susceptibles de inclusién en el Programa Espe-
cifico para Empresas de Especial Siniestralidad. Las Mutuas consignaran
el dato de la exclusién en la ficha relativa a la empresa.

Se establecen los siguientes objetivos y orden de preferencias:

a) Sera objetivo inicial del programa desarrollar las actividades del
mismo a favor de las empresas del sector que pertenezcan a ramas de
actividad cuyo indice de incidencia, segin la clasificacion que publica
la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales de este Minis-
terio, superé en el afo 1999 la cifra de 60, dandose prioridad de entre
las mismas a aquellas que no fueron objeto de capacitacion entre los
afos 1997 al 2000. Los sectores de actuacion preferente se relacionan
en el documento anexo.

El grado de calificacion de estas actividades a efectos de lo previsto
en el apartado séptimo es el de preferencia de primer grado.

b) Constituira mejora de objetivos del programa, con la calificacion
de preferencia de segundo grado, el desarrollo de las mismas actividades
a favor del resto de empresas de menos de seis trabajadores.

3. Para la ejecuciéon de ambos programas las Mutuas elaboraran res-
pecto de cada empresa asociada objeto de las mismas una ficha, cuyo
contenido minimo se facilitara por la Direccion General de Ordenacion
Econdémica de la Seguridad Social. La misma reflejara en todo caso los
datos identificativos de la empresa, actividad econémica, rama y sector
de pertenencia, nimero de trabajadores a su servicio a la fecha de la
cumplimentacién del documento y nimero promediado de los existentes
durante el ano 2000, siniestralidad existente durante el indicado afo e
indices de incidencia alcanzados, aplicando a estos efectos la formula de
calculo que establece la Subdireccion General de Estadisticas Sociales y
Laborales de este Ministerio en sus informes.

En estas fichas se incorporara informacion sobre la actividad o acti-
vidades prevencionistas desarrolladas en la empresa y las previstas o eje-
cutadas en el afio 2001.

Igualmente se incorporard a las mismas fichas informacién sobre la
modalidad de organizacion de la actividad prevencionista que tenga esta-
blecida la empresa. También se incorporara la informacién que facilite
la empresa sobre la existencia en la misma de la documentacién que men-
ciona el articulo 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, recogeran
las observaciones que, en su caso, formulen los Delegados de Prevencion
y demds informacion que se estime conveniente.

Cuarto.—Son programas de asesoramiento de caracter preferente, los
siguientes:

1. Programa Especifico para Empresas de Especial Accidentalidad.
Se desarrollara en las empresas de menos de 250 trabajadores cuyos indices
de incidencia individuales superaron en el afio 2000 o, de no existir el
dato, en el afo 1999, en un 30 por 100 la media obtenida en la rama
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de la actividad a la que pertenezcan. Comprendera las siguientes acti-
vidades:

Edicion y distribucién de publicaciones especializadas segin las ramas
y las actividades principales de las empresas, cuyo contenido minimo se
sefala a continuacion:

Informacion basica y sistematizada de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales.

Informacion sobre las modalidades de organizacion de la actividad
de prevencion.

Detalle de los riesgos que comportan las actividades productivas y
los puestos de trabajo, segin el sector y la actividad principal de la empresa.

Informacion sobre las condiciones de los puestos de trabajo, sobre
los equipos de trabajo y sobre los equipos de proteccion individual (EPIs)
asociados.

Incorporaran mediante anexo una ficha de autoevaluacion sobre el
estado actual de la prevencion en la empresa, que se ajustara al contenido
minimo que facilite la Direccion General de Ordenacion Econémica de
la Seguridad Social. La misma se cumplimentara y remitird por la empresa
a la Mutua respectiva.

Establecimiento de «equipos especializados» en las Mutuas, que tendran
como mision contestar a las dudas y facilitar la informacién que soliciten
las empresas destinatarias de las publicaciones especializadas.

Organizacion de jornadas y seminarios a favor del personal directivo
y responsable de la actividad preventiva, que seran programadas en funcion
de los distintos dambitos funcionales y territoriales de las empresas afec-
tadas. La actividad tendra por objeto proporcionar al personal indicado
los conocimientos precisos y las actualizaciones de los mismos en relaciéon
con el desarrollo de la actividad prevencionista en sus empresas.

Asimismo, se dispensard a las empresas de este programa el conjunto
de actividades comprendidas en el Programa de Visitas, siempre que sean
empresas que tengan la necesidad a que atiende el mismo.

En el supuesto de empresas de menos de seis trabajadores a su servicio,
se les dispensaran las actividades que conforman el Programa de Capa-
citacion.

No podran ser destinatarios de las actividades del programa las empre-
sas que tengan cubiertos servicios de asesoramiento o de naturaleza ana-
loga a los del Programa con el Servicio de Prevencion Ajeno de las Mutuas
o de empresas especializadas, o tengan establecido un Servicio de Pre-
vencioén Propio, si bien respecto de las actividades objeto del Programa
de Visitas o los servicios objeto del Programa de Capacitacion seran exclui-
das inicamente aquellas empresas que tengan concertada la formalizacion
de las obligaciones o de los servicios a que se refieren los mismos con
un Servicio de Prevencién Ajeno, de las Mutuas o de empresa especializada,
o bien los tengan incluidos en el Servicio de Prevencién Propio.

Se establecen los siguientes objetivos y orden de preferencias:

a) Sera objetivo inicial del programa la distribucién de las publica-
ciones especializadas y la dispensacion de las restantes actividades al seg-
mento de empresas de menos de 50 trabajadores a su servicio, que hayan
alcanzado individualmente el indice de incidencia sefialado.

El grado de calificacion de estas actividades a efectos de lo previsto
en el apartado séptimo es el de preferencia de primer grado.

b) Constituira mejora de objetivos del programa, con la calificacion
de preferencia de segundo grado, el desarrollo de las mismas actividades
a favor del segmento de empresas que tengan entre 50 y 249 trabajadores
a su servicio, cuyos indices de incidencia individuales alcanzaron en el
mismo periodo anterior la cifra mencionada.

2. Programa Béasico de Prevencion. Se desarrollard a favor de las
empresas de menos de 250 trabajadores a su servicio.

Consiste en la edicion y distribucion de una publicacion basica en
la materia cuyo contenido minimo sera el siguiente:

Informacién bésica y sistematizada sobre la legislacién de prevencion
de riesgos laborales.

Informacién sobre las modalidades de organizacion de la actividad
preventiva.

Manual de gestion de la actividad preventiva, que contendra infor-
macién sistematizada sobre la documentaciéon exigida por el articulo 23
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, contenido respectivo y for-
mas en que se materializa, asi como orientaciones sobre la cumplimentacion
de la misma y procedimientos a seguir a tales efectos.

Incorporara mediante anexo una ficha de autoevaluacion sobre el esta-
do actual de la prevencion en la empresa, que se ajustara al contenido
que se facilite por la Direccion General de Ordenaciéon Econdémica de la
Seguridad Social. Este documento seguird la misma tramitaciéon que la
establecida en el epigrafe anterior para el anexo de las publicaciones
especializadas.

Se establecen los siguientes objetivos y orden de preferencias:

a) Seraobjetivo inicial del programa, con la calificacién de preferencia
de tercer grado a efectos de lo dispuesto en el apartado séptimo, la edicién
y distribucién de la publicaciéon a favor de las empresas de menos de
50 trabajadores, exceptuandose de entre las mismas a aquellas que sean
objeto del Programa Especifico para Empresas de Especial Siniestralidad.

Las empresas que hayan sido destinatarias de la misma actividad en
los afios 1997 al 2000 se pospondran a la fase de mejora de objetivos.

b) Constituira mejora de objetivos del programa, con la calificacion
de preferencia de cuarto grado, la extension de la actividad a favor de
las empresas pospuestas y de las que cuenten entre 50 y 249 trabajadores,
exceptuandose de entre las mismas a aquellas que sean objeto del Programa
Especifico para Empresas de Especial Siniestralidad.

Las empresas destinatarias del Programa de Visitas y del Programa
de Capacitacion recibiran asimismo las acciones del Programa Basico, el
cual en tales supuestos recibira la preferencia que corresponda a la empre-
sa objeto de aquéllos.

3. Sera de aplicacion a ambos programas lo dispuesto en el apartado
tercero sobre elaboraciéon por las Mutuas de fichas individuales por cada
empresay el contenido minimo de las mismas.

Quinto.—Seran actividades ordinarias las actividades de alcance general
no dirigidas expresamente a empresas concretas, a las que se refiere el
parrafo primero del articulo 5 de la Orden de 22 de abril
de 1997, tales como estudios, encuestas y estadisticas sobre los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales de la acciéon protectora de
la Seguridad Social.

Asimismo, revisten el indicado caracter ordinario las actividades des-
critas en los distintos epigrafes del articulo 5 de la Orden de 22 de abril
de 1997. Las Mutuas podran desarrollar estas actividades a favor de los
respectivos empresarios asociados excluidos de las actividades preferentes
senaladas en los apartados tercero y cuarto anteriores.

De acuerdo con lo establecido en el apartado segundo, que atribuye
a las actividades anteriores el caracter de no preferentes, las mismas no
podrén ser desarrolladas hasta tanto se hayan cumplido integramente los
objetivos de los programas establecidos en los apartados tercero y cuarto,
al objeto de que no resulte desvirtuado su rango y el interés publico que
informa el mismo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado undécimo.

Se atribuye a las actividades ordinarias de ejercicio no concurrente
una preferencia de quinto grado, a los efectos previstos en el apartado
séptimo.

No obstante lo anterior, las Mutuas podran desarrollar simultdneamente
las actividades a que se refiere el parrafo segundo de este apartado a
favor de los empresarios excluidos de los programas preferentes, siempre
que el coste de las mismas no supere el 5 por 100 del total de las respectivas
dotaciones iniciales asignadas a los capitulos I y II del programa pre-
supuestario 3436 «Seguridad e Higiene en el Trabajo».

Sexto.—Las Mutuas destinaran al desarrollo de los programas y acti-
vidades de este plan general la totalidad de las dotaciones del programa
3436 «Higiene y Seguridad en el Trabajo» de sus respectivos Presupuestos
de Gastos y Dotaciones, que integran los presupuestos de la Seguridad
Social, con excepcion de los créditos asignados a los capitulos III y VI.

Séptimo.—En el supuesto de que se produzcan remanentes en la apli-
cacion de los recursos econémicos, como consecuencia de la ejecucién
integra de algunas de las actividades descritas en los apartados tercero
y cuarto y el consiguiente cumplimiento de los objetivos asignados, los
mismos se distribuiran entre los programas y actividades pendientes de
ejecucion, siguiendo el siguiente orden de preferencias:

1.° En defecto de actividades dotadas de preferencia de primer grado
el remanente se distribuira entre los programas con actividades dotadas
de preferencia de segundo grado, para su aplicacion a la mejora de los
objetivos de los mismos.

2. En defecto de las actividades anteriores, el remanente que pudiera
existir se atribuira a la ejecucion de las actividades preferentes de tercer
y cuarto grados, sucesivamente.

3.° En el supuesto de que no existieran actividades preferentes pen-
dientes de ejecutar, el remanente existente se asignara al desarrollo y
ejecucion de las actividades ordinarias, con excepcion de aquéllas respecto
de las que se autoriza su ejercicio concurrente con otras de superior grado,
en los términos senalados en el apartado quinto.

Octavo.—Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social desarrollaran los reconocimientos médi-
cos de caracter general a favor de los trabajadores dependientes de los
respectivos empresarios asociados en los términos autorizados por la dis-
posiciéon transitoria quinta de la Orden de 29 de enero de 2001, por la
que se desarrollan las normas de cotizacién a la Seguridad Social, Desem-
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pleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en
la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2001.

Noveno.—Con el objeto de alcanzar el necesario grado de homogeneidad
en el contenido y la calidad técnica de las publicaciones establecidas en
el apartado cuarto y reducir sus costes, de manera que su distribuciéon
pueda alcanzar el mayor nimero de empresas previstas, se podra enco-
mendar a la Asociaciéon de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) la
coordinacion de los trabajos materiales y la ejecucion de las tareas nece-
sarias para la puesta a disposicion de cada Mutua de los ejemplares que
le correspondan para su distribucién por las mismas a las respectivas
empresas asociadas.

En tal caso, la realizacion de las actuaciones encomendadas a AMAT
serian financiadas por las Mutuas con cargo a los recursos previstos y
su ejecucion se ajustara al presupuesto, Memoria y programacion que sean
aprobados por la Direccién General de Ordenaciéon Econémica de la Segu-
ridad Social, la cual resolvera previa instruccién de los oportunos expe-
dientes, en los que se requerird con caracter preceptivo informe del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Una vez finalizada la edicion de las publicaciones senaladas en el apar-
tado cuarto y entregados a las Mutuas los ejemplares destinados a cada
una y, en todo caso, con anterioridad al dia 15 de diciembre de 2001,
AMAT procedera a realizar las operaciones liquidatorias de las obligaciones
y gastos contraidos. Asimismo, durante el mes siguiente al de la liquidacién,
AMAT rendira cuentas detalladas de las operaciones desarrolladas en eje-
cucion de las tareas encomendadas en este apartado y las presentara al
citado centro directivo para su aprobacion.

En el supuesto de que el resultado de la liquidacién aprobada fuera
excedentario, se procedera a la distribucion del mismo entre las Mutuas,
en proporcion a las aportaciones entregadas.

Décimo.—Correspondera al patrimonio de la Seguridad Social el con-
junto de derechos materiales e inmateriales que se deriven de la realizacion
de la actividad senalada en el apartado anterior, incluidos los que deriven
de la propiedad intelectual y los posibles derechos de autor, sin perjuicio
de las facultades de las Mutuas nacidas de la adscripcion a las mismas
de los bienes para su distribucion en los términos establecidos.

En virtud de lo anterior, en las ediciones, publicaciones y reproduc-
ciones que se realicen, con independencia del soporte que se utilice, se
hara constar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y a la Direccion General de Ordenacion
Econémica de la Seguridad Social y la impresiéon del escudo nacional en
la forma legalmente establecida. Asimismo, se citara a la Mutua destinataria
de los ejemplares con su denominacién legal.

Undécimo.—Se desarrollaran campanas de publicidad e informacion
de caracter general con la finalidad de divulgar las medidas establecidas
en el presente plan general y sus objetivos, promover la colaboracién de
los sectores afectados y mejorar los conocimientos de los 6rganos de las
empresas con funciones especializadas en materia de prevencion.

El conjunto de las Mutuas destinaran a estas actividades el coste que
apruebe la Direccion General de Ordenacion Econémica de la Seguridad
Social, correspondiendo a cada una el importe que resulte de aplicar al
citado coste el porcentaje que representen las cuotas efectivamente ingre-
sadas durante el afio 2000 sobre el total de los ingresos obtenidos por
el mismo concepto por el conjunto de las entidades.

Considerando que estas actividades son comunes a todas las Mutuas
y su objetivo es de alcance general, se podra encomendar a AMAT la gestion
de las actuaciones necesarias para llevar a cabo las referidas campanas.
A estos efectos sera de aplicacion lo establecido en los apartados noveno
y décimo.

Duodécimo.—Cada Mutua reelaborara el Plan de Actividades Preven-
tivas del ano 2001, a que se refiere el articulo 6.4 de la Orden de 22
de abril de 1997, para adecuar su contenido a los programas, actividades
y objetivos establecidos en este plan general, efectuando las estimaciones
que en relacion con cada actividad prevean desarrollar a partir de la fecha
de presentacion del plan y expresando, debidamente adaptadas, las acti-
vidades que hayan ejecutado en el presente ejercicio. Los planes de acti-
vidades reelaborados seran remitidos a la Direccién General de Ordenacion
Econdémica de la Seguridad Social, en la forma que indique la misma,
durante el mes siguiente al de la publicacion del plan general en el «Boletin
Oficial del Estado».

Por otro lado, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social facilitaran al mencionado centro direc-
tivo la informacion relativa al desarrollo y ejecucion de las actividades
de este plan general, de acuerdo con el contenido y en la forma que indique
el mismo.

Decimotercero.—Las Mutuas no podran incluir en modo alguno o a
ningin efecto entre las actividades del Servicio de Prevencion Ajeno que

tengan constituido, cualquiera de las actividades previstas en este plan
general o facilitar informacién que induzca a considerar las mismas como
parte integrante de las que son objeto del mencionado Servicio de Pre-
vencion Ajeno. Tampoco podran incluir las actividades objeto de este plan
y, en general, las comprendidas en la accién protectora de la Seguridad
Social en las ofertas econdémicas que presenten para el concierto de ser-
vicios correspondientes al Servicio de Prevencion Ajeno o en las factu-
raciones derivadas de la ejecucion de los mismos.

Decimocuarto.—El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Ins-
tituto Social de la Marina podran incorporar a este plan general a las
empresas respecto de las que gestionen las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, al objeto
de que perciban las actividades establecidas en el mismo. A tal efecto
suscribiran con las Mutuas los correspondientes Convenios de colabora-
cion, en los que se estableceran los términos y condiciones de la misma.
La validez y eficacia juridicas de las declaraciones de voluntad que emitan
las Mutuas, quedaran condicionadas a la aprobacién previa de la Direccion
General de Ordenacion Econémica de la Seguridad Social.

Decimoquinto.—El presente plan general tendra vigencia durante el
ejercicio 2001.

No obstante lo anterior, considerando que este plan general, por la
naturaleza y el alcance de sus actividades, nace con vocaciéon de perma-
nencia en ejercicios sucesivos, éste se podra extender al ano 2002, en
la misma forma y con idénticos fines y medios que los establecidos para
el presente ejercicio.

En este sentido, sin perjuicio de la subordinacién del importe de los
créditos para el ano 2002 al que autoricen los Presupuestos Generales
del Estado para dicho ejercicio, se podran adquirir anticipadamente com-
promisos de gasto que hayan de extenderse al mismo, en la forma que
determina la Ley General Presupuestaria.

Decimosexto.—Los efectos del Plan General de Actividades Preventivas
a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en el afio 2001 se iniciardn a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2001.—El Secretario de Estado, Gerardo Camps
Devesa.

Ilmos. Sres. Directores generales de Ordenacion Econémica de la Seguridad
Social, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina y de la Tesoreria General de la Seguridad Social y Sres.
Presidentes de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 23 de abril de 2001, del Banco de Espaiia,
por la que se hace publica la baja en el Registro de Sucur-
sales de Entidades de Crédito Extranjeras Extracomuni-
tarias de Citibank, N. A. Sucursal en Espania.
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En cumplimiento de lo establecido en el apartado 4 del articulo 1 del
Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creaciéon de bancos, actividad
transfronteriza y otras cuestiones relativas al Régimen Juridico de las
Entidades de Crédito, se procede a la publicacion de la siguiente baja
en el Registro de Sucursales de Entidades de Crédito Extranjeras Extra-
comunitarias:

Con fecha 28 de febrero de 2001 ha sido inscrita en el Registro de
Sucursales de Entidades de Crédito Extranjeras Extracomunitarias la baja
de Citibank, N. A. Sucursal en Espana, que mantenia el nimero de codi-
ficacién 0146, por cierre con aportacion de sus activos y pasivos Citibank
International PLC, Sucursal en Espana (1474).

Madrid, 23 de abril de 2001.—El Director general, José Maria Roldan
Alegre.



