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II. Autoridades y personal

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

9577 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2001, de la
Dirección General para la Administración
Local, por la que se da publicidad a las bases
de concurso ordinario y convocatorias espe-
cíficas para la provisión de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional.

ANEXOS
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ANEXO I

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

(Resolución de 21 de febrero de 2001, de la Dirección General
de la Función Pública de la Junta de Andalucía, «Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía» de 29 de marzo y corrección de 17

de abril)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Granada

Ayuntamiento de Motril

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 1858501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por cursos o jornadas sobre Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros
Institutos de Administración Pública de las distintas Comunidades
Autónomas, con una duración mínima de 40 horas. Por cada cur-
so, 0,5 puntos hasta un máximo de 1 punto.

b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestión Urbanística
impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros Institutos
de Administración Pública de las distintas Comunidades Autóno-
mas, con una duración mínima de 40 horas. Por cada curso 0,5
puntos hasta un máximo de 1 punto.

c) Por cada año completo de servicios prestados como Secre-
tario en Ayuntamientos con aplicación de la vigente Ley de Costas,
0,5 puntos por año hasta un máximo de 1 punto.

d) Por cada año completo de servicios prestados como Secre-
tario en Mancomunidades, 0,5 puntos por año hasta un máximo
de 1 punto.

e) Por experiencia en sociedades mercantiles con capital
exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo de Admi-
nistración o Junta General, por cada año completo 0,5 puntos
hasta un máximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en trabajos de elaboración para
aprobación o revisión de Planes de Ordenación urbana, 0,5 puntos
hasta un máximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en municipios de más de 50.000
habitantes por cada año completo, 0,5 puntos hasta un máximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

a) Los méritos específicos se acreditarán mediante copia com-
pulsada del certificado de asistencia al correspondiente curso y
mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mer-
cantil o Mancomunidad respectiva donde hayan prestado sus servi-
cios.

b) En el caso de acreditación de trabajos en Planes Generales
de Ordenación Urbana, mediante certificado expedido por el Jefe
del Equipo Redactor.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Sevilla

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4100101.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Desempeño de puestos anteriores:

a) Haber desempeñado como habilitado nacional plaza de
Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor de Ayuntamiento en

Municipio de población superior a 500.000 habitantes. Por cada
año completo 0,25 puntos, con un máximo de 3 puntos.

b) Haber desempeñado como habilitado nacional plaza de
Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor de Ayuntamiento en
Municipio de población superior a 300.000 habitantes. Por cada
año completo 0,20 puntos, con un máximo de 2 puntos.

c) Haber desempeñado, como habilitado nacional plaza de
Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor en Diputaciones Pro-
vinciales o haber desempeñado funciones directamente relacio-
nadas con la Administración Local en la Administración del Estado
o de las Comunidades Autónomas, con categoría, al menos, de
Jefe de Servicio. Por cada año completo 0,10 puntos, con un
máximo de 1 punto.

2. Diplomas.—Diploma de experto en materia de Régimen
Local 1 punto.

3. Nivel alcanzado en la docencia oficial.

a) Haber obtenido en propiedad plaza de Catedrático de Dere-
cho en Universidad Española: 1,5 puntos.

b) Haber obtenido en propiedad plaza de Profesor Titular de
Derecho en Universidad Española: 1 punto.

c) Haber desempeñado Plaza de Profesor Asociado en asig-
natura de Derecho de Universidad Española. Con Doctorado: 0,50
puntos. Sin Doctorado: 0,25 puntos.

4. Cursos y Publicaciones:

a) Haber participado como Profesor en cursos que, en materia
de Régimen Local, hubieran sido convocados por Institutos u otros
órganos oficiales. En cursos de duración superior a 100 horas:
Por cada curso, 0,50 puntos, con un máximo de 1 punto. En
cursos de duración superior a 50 horas: Por cada curso, 0,25,
con un máximo de 0,5 puntos. En cursos de duración superior
a 15 horas: Por cada curso, 0,15, con un máximo de 0,30 puntos.

b) Publicaciones relacionadas con el Régimen Local en mono-
grafías o en Revistas de reconocido prestigio, así como comu-
nicaciones publicadas referentes a Jornadas, Seminarios, etc. Por
cada publicación, 0,25 puntos con un máximo de 1 punto.

Reglas de valoración de méritos:

1. Por el epigrafe 1 se puede alcanzar un máximo de 3 puntos
sin que puedan acumularse los relativos a los distintos apartados.
Se computará sólo el relativo al puesto de mayor valoración en
que se haya servido.

2. Por el epígrafe 2 se puede alcanzar una puntuación única
de 1 punto.

3. Por el epígrafe 3 se puede alcanzar un máximo de 1,5
puntos. No son acumulables los relativos a los distintos apartados.

4. Por el epígrafe 4 se puede alcanzar un máximo de 2 puntos.
Son acumulables los puntos alcanzados por los méritos de los
apartados a) y b). Los del apartado a) son acumulables, pero no
pueden exceder, en conjunto, de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Los de los apartados del epígrafe 1, con certificación expe-
dida por la Entidad Local o por la Administración Pública en que
se hubiesen prestado los servicios, que acreditará, en su caso,
el número de habitantes de la población. O en cualquier otro
documento fehaciente.

2. El del epígrafe 2, con fotocopia autenticada del diploma,
o el original en su caso.

3. Los de los apartados del epígrafe 3, con certificación expe-
dida por el Secretario de la Universidad correspondiente.

4. Los del apartado a) del epígrafe 4, con certificación expe-
dida por el Instituto u órgano que hubiese convocado el curso.
Los del apartado b), del mismo epígrafe, con la presentación de
la monografía o de la revista o bien con fotocopias autenticadas
de las publicaciones.

Realización de entrevista: No.
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Diputación Provincial de Sevilla

Puesto: Vicesecretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4100102.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

I. Experiencia:

I.1) Por experiencia en grandes Corporaciones Locales acre-
ditada mediante el desempeño del puesto de Secretario General
o vicesecretario, mediante cualquiera de las formas de provisión
reguladas en el Real Decreto 1732/1994, en Ayuntamientos de
Municipios capitales de provincia de más de 300.000 habitantes
o Diputaciones Provinciales durante al menos un año, 0,20 puntos
por mes. La puntuación total en este apartado I.1 será de un
máximo de 4,25 puntos.

I.2) Por la experiencia en el desempeño de funciones de Pre-
sidente o Secretario de Juntas Arbitrales de Consumo incardinadas
en Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos capitales de pro-
vincia y/o dependientes de dichas Corporaciones, según la vigente
regulación sobre la materia, por cada mes 0,075 puntos, con un
máximo de 1,5 puntos.

I.3) Acreditar experiencia en las Secretaría de Organismos
Autónomos, Patronatos, Sociedad Públicas con participación de
EE.LL., etc., 0,05 puntos por cada año acreditado en cada entidad,
hasta un máximo de 0,25 puntos.

El máximo de puntos de este apartado I será de 6.
La experiencia deberá acreditarse mediante certificación expe-

dida por el Secretario de la Corporación o entidad que corresponda
para los servicios contemplados en el apartado I.1), I.2) y I.3),
si bien el apartado I.1) podrá también acreditarse con certificación
del órgano correspondiente del Ministerio para las Administra-
ciones Públicas.

II. Formación y perfeccionamiento:

II.1) Tener expedido título de Master, Diploma de Experto
o Cursos de perfeccionamiento en materias jurídicas relacionadas
con la Administración Local (Derecho y gestión pública local, urba-
nismo, etc.) con el número de horas lectivas que seguidamente
se indica, impartidos u homologados por el IAAP, IEAL, INAP,
CEMCI o los llevados a cabo en colaboración con los mismos
por Universidades o centros autorizados:

Por cada Master, con trabajo de evaluación calificado apto,
con un mínimo de 400 horas lectivas, 1 punto.

Por cada Diploma de Experto, con trabajo de evaluación cali-
ficado apto, con un mínimo de 180 horas lectivas, 0,50 puntos,
hasta un máximo de 0,75 puntos.

Por cada Curso de Perfeccionamiento obtenido con aprove-
chamiento, con un número mínimo de horas lectivas de 20 horas,
0,05 puntos hasta un máximo de 0,25 puntos.

El máximo de puntos por este apartado II.1 será de 1.
II.2) Tener realizados cursos de formación y/o perfecciona-

miento no comprendidos en el apartado II.1 anterior, sobre mate-
rias relacionadas con Derecho Administrativo Local, en cualquiera
de sus ámbitos, impartidos u homologados por el IAAP, IEAL,
o INAP, CEMCI o centro autorizado, cuya fecha de celebración
sea posterior al 1 de enero de 1991, con un mínimo de 15 horas,
por cada uno 0,0125 puntos. El máximo de puntos por este apar-
tado II.2 será de 0,25 puntos. La puntuación que pueda otorgarse
por los méritos anteriores es excluyente y no podrá ser acumulativa
entre cursos necesarios para obtener otro que lo comprenda.

II.3) 1. Tener certificado expedido por el órgano competente
acreditativo de la superación del período de docencia de los estu-
dios universitarios del Tercer Ciclo en un programa de doctorado
de Derecho Público, 0,5 puntos.

2. Contar con el Diploma de Estudios Avanzados o certifi-
cación acreditativa de haber obtenido la suficiencia investigadora
o superado los períodos de docencia e investigación o aprobado
trabajo de investigación del programa de doctorado de Derecho
Público, 0,75 puntos. La obtención de la puntuación de cualquiera
de las dos opciones que en este apartado se contemplan es incom-
patible con el resto, por lo que el máximo de puntos a obtener
en este apartado es de 0,75. Los concursantes acreditarán los
méritos alegados en este apartado (II.1 a II.3) mediante la apor-
tación del certificado correspondiente, copia o fotocopia del título

o diploma debidamente compulsado por el Secretario de la Cor-
poración o notario. El máximo de puntos de este apartado II será
de 2.

III. Docencia.
III.1) Por haber participado como Profesor o ponente en Cur-

sos, Seminarios, Jornadas organizadas por el INAP, IAAP, IEAL
dirigidos a la selección de funcionarios de administración local
con habilitación nacional en cualesquiera de sus categorías, 0,025
puntos por hora docente, hasta un máximo de 0,75 puntos.

III.2) Por cualquiera otra experiencia docente como profesor
o ponente en Cursos o Seminarios, de al menos 4 horas lectivas
por cada uno, sobre materias relacionadas con el Derecho Admi-
nistrativo o con la formación y/o perfeccionamiento del personal
organizadas por organismos públicos 0,0125 por hora docente,
hasta un máximo de 0,5 puntos. Los méritos de los apartados
III.1 y III.2 se acreditarán con certificación de la institución corres-
pondiente en la que se especificará el número de horas docentes
impartidas.

III.3) Por cualquiera otra experiencia docente como profesor
o ponente, en centro docente vinculado con la Universidad como
centro adscrito, que incluya la impartición de materias propias
del Derecho Público, 0,025 por curso académico, hasta un máximo
de 0,25 puntos. Este mérito se acreditará mediante certificación
del Secretario del centro docente, en el que habrá de constar
el año escolar, el número de cursos académicos y materias impar-
tidas por el interesado. El máximo de puntos de este apartado III
será de 1,5.

IV. Publicaciones.
IV.1) Por la publicación de artículos, trabajos, estudios cola-

boraciones, etc., sobre temas de administración local en cualquier
revista de ámbito local, 0,25 puntos por artículo, trabajo, cola-
boración o estudio, con un máximo de 0,5 puntos.

Las publicaciones serán acreditadas aportando el original o
fotocopia compulsada de la revista y una vez resuelto el concurso
serán devueltos a los interesados. El máximo de puntos de este
apartado IV será de 0,5.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos alegados por los concursantes se acreditarán

mediante la presentación del certificado correspondiente, fotoco-
pia del título o diploma debidamente compulsado por el Secretario
de la Corporación o notarialmente, en los términos indicados en
estas bases. El Tribunal podrá recabar formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos ale-
gados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
otra justificación complementaria que consideren oportuna en
orden a la mejor acreditación de los requisitos y méritos a los
que se refiere esta convocatoria.

Realización de entrevista: No.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Granada

Ayuntamiento de Armilla

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1810001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
Los méritos específicos a tener en cuenta en la presente con-

vocatoria, serán los siguientes, los cuales se valorarán en la forma
que a continuación se señala:

A) Experiencia profesional: 1. Haber desarrollado labores
profesionales, durante un mínimo de 3 años, como habilitado
nacional, con nombramiento definitivo, en municipios integrados
en el Plan de Ordenación del Territorio de la Aglomeración Urbana
de Granada: 1,5 puntos.

B) Cursos de Formación: 1. Por asistencia a cursos de for-
mación o perfeccionamiento impartidos por centros públicos
dependientes de las Administraciones Públicas Territoriales, sobre
las siguientes materias, hasta 6 puntos: Curso de especialización
en contabilidad pública con un mínimo de 100 horas: 2 puntos;
curso de contratación administrativa, con un mínimo de 50 horas
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lectivas, con aprovechamiento: 1 punto; curso sobre contabilidad
financiera, con aprovechamiento, con un mínimo de 44 horas:
1 punto; curso sobre concesiones administrativas en el ámbito
de las CC.LL. con un mínimo de 30 horas: 1 punto; cursos sobre
gestión financiera y sobre tesorería y recaudación en las CC.LL.
con un mínimo de 16 horas, 0,5 puntos por curso, con un máximo
de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de aprobación de las presentes bases, debiendo
acreditarse mediante documentos originales, fotocopias compul-
sadas de los mismos o certificaciones administrativas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Motril

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1858502.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-
nistración Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administración Pública de las distintas Comu-
nidades Autónomas, con una duración mínima de 40 horas. Por
cada curso 0,5 puntos hasta un máximo de 1 punto.

b) Por cursos sobre manejo de la aplicación informática SICAL
de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administración Pública de las distintas Comu-
nidades Autónomas, con una duración mínima de 40 horas. Por
cada curso 0,5 puntos hasta un máximo de un punto.

c) Por cada año completo de servicios prestados como Inter-
ventor en Ayuntamientos con Presupuestos de más de 3.500 millo-
nes de pesetas, 0,5 puntos; y más de 4.500 millones de pesetas,
1 punto, siendo el máximo 1 punto.

d) Por cada año completo de servicios prestados como Inter-
ventor en Mancomunidades, 0,5 puntos por año hasta un máximo
de 1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Autóno-
mos Locales, por cada año completo 0,5 puntos hasta un máximo
de 1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de carác-
ter mixto con participación de capital público y privado en el área
económica y/o contable de la misma, 0,5 puntos hasta un máximo
de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de más de 50.000
habitantes por cada año completo, 0,5 puntos hasta un máximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos específicos se acreditarán mediante copia com-
pulsada del certificado de asistencia al correspondiente curso y
mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mer-
cantil, Mancomunidad u Organismo Autónomo respectivo donde
hayan prestado sus servicios.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Santa Fe

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1874501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

Cursos de formación: Por haber realizado Cursos de Especia-
lización en Gestión Financiera y Presupuestaria, en Contabilidad
Pública en Gestión Pública Local y en Derecho Público Local,
con una duración mínima cada uno de 100 horas lectivas; 0,50
puntos por cada curso, con una puntuación máxima de 2 puntos.
Por la realización completa de los cursos de Doctorado en Derecho
de cualquier Universidad pública con presentación y superación
de un trabajo de investigación 1 punto.

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios al menos
durante cinco años, como habilitado nacional en la subescala a
la que se concursa, en municipios integrados dentro del Plan de
Ordenación del territorio de la Aglomeración Urbana de Grana-
da, 1,50 puntos.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados
a habilitados nacionales (grupo a) en otra subescala distinta a
la que pertenece el puesto 0,50 puntos por cada año completo
o fracción superior a seis meses hasta un máximo de 1 punto.

Por haber desarrollado labores profesionales durante un año
como mínimo, como Interventor con habilitación nacional en muni-
cipios con Sociedad Mercantil Municipal con un capital social 100
por 100 municipal 1 punto.

Por haber desarrollado labores profesionales como Interventor
con habilitación nacional en municipios que cuenten al menos
con un Órganismo Autónomo Administrativo 0,25 puntos por cada
año completo, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:
Documentalmente, mediante documentos originales, fotoco-

pias compulsadas de los mismos o certificaciones administrativas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de La Zubia

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4102001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
1. Haber prestado servicios en puestos de Intervención de

categoría superior, con nombramiento (ya sea en comisión de ser-
vicios, provisional u otro legalmente previsto) del Ministerio para
las Administraciones Públicas o del órgano autonómico compe-
tente, en municipios afectados por un Plan de Ordenación del
Territorio de la aglomeración urbana de capitales de provincia
de la Comunidad Autónoma Andaluza: 0,15 puntos por mes, máxi-
mo 1,8 puntos.

2. Haber prestado servicios en Administraciones Locales Pro-
vinciales, en puestos de Técnico de categoría superior no reser-
vados a funcionarios con habilitación de carácter nacional, direc-
tamente relaciones con las funciones de control y fiscalización: 0,5
puntos por mes, máximo 3 puntos.

3. Haber impartido cursos o ponencias en materias de con-
tabilidad o contratación administrativa (en este último caso con
posterioridad a la publicación de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Públicas), organizados o
convocados por el Instituto Nacional de Administración Pública,
por el Instituto Andaluz de Administración Pública o ente cola-
borador como el centro de Estudios Municipales y de Cooperación
Internacional: 0,65 puntos por curso/ponencia, puntuándose los
cursos sobre la misma materia una sola vez, máximo 1,3 puntos.

4. Por asignatura aprobada o convalidada de una segunda
titulación de las requeridas para el acceso a la subescala de Inter-
vención-Tesorería: 0,2 por asignatura aprobada/convalidada,
máximo 1,4 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos del apartado 1 mediante certificado del MAP acre-

ditativo de los servicios prestados; copia del Boletín Oficial donde
se publique la aprobación del correspondiente Plan de Ordenación
y la integración en el mismo del municipio corrrespondiente en
el que se haya prestado los servicios.

Los méritos del apartado 2 mediante certificado acredidativo
de los servicios prestados de la Administración Local provincial
correspondiente.

Los méritos del apartado 3 mediante certificación acreditativa
de la participación como profesor o ponente en Cursos o Jornadas
mencionados, del centro oficial correspondiente.

Los méritos del apartado 4 mediante la presentación de certifico
o título acreditativo de haber obtenido una Licenciatura, y reso-
lución o certificación acreditativos de las asignaturas aprobadas
o convalidadas de una segunda titulación, emitido por la facultad
correspondiente, ambas acreditaciones con referencia a las titu-
laciones requeridas para el acceso a la subescala de Interven-
ción-Tesorería.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Huelva

Ayuntamiento de Huelva

Puesto: Viceintervención clase 1.a
Número de código de puesto: 2100101.
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Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

1. Experiencia profesional: Servicios prestados como funcio-
narios de carrera en puestos reservados a funcionarios de Admi-
nistración Local con Habilitación de carácter nacional, pertene-
ciente a la subescala de Intervención-Tesorería, Categoría Supe-
rior, cualquiera que haya sido la forma de provisión, en municipios
de más de 50.000 habitantes 0,075 puntos por mes, máximo 2
puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por cursos de
formación y perfeccionamiento en materias relacionadas con Téc-
nicas Gerenciales, Políticas Públicas y Recursos Humanos impar-
tidos por el INAP, organismos equivalentes de las CC.AA. o centros
oficiales homologados por el MAP, con duración mínima de 20
horas lectivas, que se valorarán de acuerdo con la siguiente escala:

a) Cursos de 20 a 25 horas lectivas: 0,20 puntos.
b) Cursos de 26 a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
c) Cursos de 51 a 80 horas lectivas: 0,60 puntos.
d) Cursos de más de 81 horas lectivas: 0,80 puntos. La pun-

tuación obtenida en este apartado no podrá exceder de 1 punto.

3. Otros méritos:

a) Por clases o conferencias impartidas en cursos para habi-
litados nacionales organizados por organismos públicos o colegios
profesionales, 0,10 puntos por cada hora, máximo 0,50 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de reconocido prestigio en
el ámbito local, 0,25 puntos por cada artículo que verse sobre
materias financieras y tributarias, máximo 0,5 puntos.

c) Por haber formado parte de Tribunales en las pruebas selec-
tivas convocadas por el MAP para el acceso a la función pública
como funcionario de habilitación de carácter nacional, 1 punto
por Tribunal y convocatoria, máximo 2 puntos.

d) Por haber obtenido la suficiencia investigadora en progra-
mas de doctorado en Derecho o Economía 1,75 puntos o estar
en posesión del título de doctor de Derecho o Economía 2 puntos.
La puntuación máxima a obtener en este apartado tercero será
de 4,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Formas de acreditación de los méritos: Todos los méritos debe-
rán acreditarse documentalmente mediante originales o fotocopias
debidamente cotejadas.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Alcalá de Guadaira

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4102001.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

A) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido sobre Aplicación del Sistema de Información Contable para
Administración Local: De hasta 40 horas: 0,20 puntos cada uno.
De más de 40 horas: 0,40 puntos cada uno. Máximo: 1,00 puntos.

B) Haber superado Curso impartido por Centro Oficial o reco-
nocido sobre Contabilidad Financiera: De hasta 40 horas: 0,25
puntos cada uno. De más de 40 horas: 0,50 puntos cada uno.
Máximo: 1,00 puntos.

C) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido sobre Técnica Presupuestaria: De hasta 40 horas: 0,25
puntos cada uno. De más de 40 horas: 0,50 puntos cada uno.
Máximo: 1,00 puntos.

D) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido, sobre Gestión Financiera: De hasta 40 horas: 0,25 puntos
cada uno. De más de 40 horas: 0,50 puntos cada uno. Máxi-
mo: 1,00 puntos.

E) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido, sobre Fiscalización y Control: De hasta 40 horas: 0,25
puntos por cada uno. De mas de 40 horas: 0,50 puntos por cada
uno. Máximo: 1 punto.

F) Haber superado Curso de Auditoría, impartido por centro
oficial o reconocido: De hasta 30 horas: 0,15 puntos cada uno.
De más de 30 horas: 0,25 puntos cada uno. Máximo: 0,50 puntos.

G) Haber intervenido como Ponente en curso sobre materia
económico-presupuestaria o en Curso de Formación y/o habili-
tación de Funcionarios con Habilitación de Carácter Nacio-
nal, 0,50 puntos por curso, con un máximo de 2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos indicados se acreditarán mediante fotocopia com-

pulsada del correspondiente título, o documento que lo acredite
en el supuesto G).

Realización de entrevista: No.

TESORERÍA

Provincia de Granada

Ayuntamiento de Motril

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 1858503.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-

nistración Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administración Pública de las distintas Comu-
nidades Autónomas, con una duración mínima de 40 horas. Por
cada curso de 0,5 puntos hasta un máximo de 1,5 puntos.

b) Por cada año completo de servicios prestados como Teso-
rero en Ayuntamientos con Presupuestos de más de 3.500 millones
de pesetas, 0,5 puntos; y más de 4.500 millones de pesetas, 1
punto, siendo el máximo 1,5 puntos.

c) Por cada año completo de servicios prestados como Teso-
rero en Mancomunidades, 0,5 puntos por año hasta un máximo
de 1,5 puntos.

d) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de carác-
ter mixto con participación de capital público y privado en el área
económica y/o contable de la misma, 0,5 puntos hasta un máximo
de 1,5 puntos.

e) Por servicios prestados en municipios de más de 50.000
habitantes por cada año completo, 0,5 puntos hasta un máximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos específicos se acreditarán mediante copia com-

pulsada del certificado de asistencia al correspondiente curso y
mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mer-
cantil o Mancomunidad respectiva donde hayan prestado sus servi-
cios.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Málaga

Ayuntamiento de Vélez-Málaga

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 2992001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
A) Servicios prestados en la Administración Local, Autonó-

mica y Central: hasta 5,0 puntos. Por cada período completo de 5
años de servicios prestados en la Subescala que se convoca, en
Corporaciones Locales con Presupuesto de Gastos superior a
1.000 millones de pesetas: 2,00 puntos. Por cada período com-
pleto de diez años de servicios prestados en la Administración
Autonómica o Central, en puestos de trabajo de responsabilidad
relacionados con la actividad económica-tributaria de las Entida-
des Locales: 3,00 puntos

B) Formación: 2,5 puntos: Por cada curso relacionado con
la plaza convocada, homologado por el INAP, de más de 200
horas de duración: 2,5 puntos. Por cada titulación universitaria
superior, distinta de la exigida para la plaza convocada: 2,5 pun-
tos. Total: Hasta 7,5 puntos. La puntuación máxima que se podrá
obtener por los méritos específicos de esta Base segunda no podrá
exceder, en ningun caso, de 7,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos alegados por los concursantes, respecto a las Bases

anteriores, se acreditarán mediante la presentación de los docu-
mentos originales o copias auténticas de los mismos, que los jus-
tifiquen adecuadamente.

Realización de entrevista: No.
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Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4103501.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

a) Experiencia profesional: máximo 1,50 puntos. 1. Servicios
efectivos prestados como funcionario de carrera en la Comunidad
Autónoma de Andalucía en puestos de trabajo de Tesorería reser-
vados a funcionarios con habilitación de carácter Nacional de la
Subescala de Intervención-Tesorería 0,25 puntos por mes. Máxi-
mo 0,50.

b) Cursos de formación y perfeccionamiento. Máximo 3 pun-
tos. 2. Por cada curso con una duración mínima de 20 horas,
realizado e impartido para los funcionarios de las Corporaciones
Locales por Administraciones Públicas u otros Organismos Ofi-
ciales sobre materias directamente relacionadas con la Tesore-
ría, 0,25 puntos por cada curso, hasta un máximo de 3 puntos.

c) Publicaciones. 3. Publicaciones sobre las materias y fun-
ciones propias del cargo de Tesorería.Solo se admiten puplica-
ciones distribuidas por entidades Públicas. Tamaño mínimo de
Publicación: 50 páginas. Por la publicación que reuniendo los
requisitos tenga una extensión comprendida entre 50 y 100 pági-
nas se otorgará 1 punto, entre 101 y 200 páginas se otorgará 2
puntos. De más de 200 páginas. 3 puntos. Máximo. 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado a): Se acreditará a través de la Dirección General
de la Función Pública Local y/o certificado de cada Ayuntamiento.

Apartado b): Se acreditará mediante fotocopia compulsada del
Diploma expedido por las Administraciones Públicas u Organismo
Oficiales.

Apartado c): Mediante aportación de un ejemplar o certificado
acreditativo de la Entidad Pública destribuidora en la que se versen
los requisitos exigidos.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Alcalá de Guadaira

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4102002.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

A) Pertenecer a la categoría superior de la Subescala de Inter-
vención-Tesorería, 1 punto.

B) Estar en posesión del Título de Licenciado en Económicas
o Empresariales: 0,50 puntos.

C) Haber superado Curso de Máster o Postgrado en materia
económica o financiera con un mínimo de 350 horas, 0,75 puntos.

D) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido sobre Aplicación del Sistema de Información Contable para
Administración Local: De hasta 40 horas: 0,20 puntos cada uno.
De más de 40 horas: 0,40 puntos cada uno. Máximo: 1,00 puntos.

E) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido sobre Gestión Recaudatoria: De hasta 40 horas: 0,25 pun-
tos cada uno. De más de 40 horas: 0,50 puntos cada uno. Máxi-
mo: 1,25 puntos.

F) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido, sobre Gestión Financiera: De hasta 40 horas: 0,25 puntos
cada uno. De más de 40 horas: 0,50 puntos cada uno. Máxi-
mo: 1,00 puntos.

G) Por haber superado curso impartido por centro oficial o
reconocido sobre Legislación en la Comunidad Autónoma Anda-
luza: De hasta 30 horas: 0,15 puntos cada uno. De más de 30
horas: 0,25 puntos cada uno. Máximo: 0,50 puntos.

H) Haber intervenido como Ponente en curso sobre materia
económico-presupuestaria o en Curso de Formación y/o habili-
tación de Funcionarios con Habilitación de Carácter Nacio-
nal, 0,50 puntos por curso, con un máximo de 1,50 puntos

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos indicados se acreditarán mediante fotocopia com-
pulsada del correspondiente título, o documento que lo acredite
en el supuesto H).

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Lora del Río

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4127503.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

A) Por cada año de servicio completo como Tesorero de Entra-
da en Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales o superiores
a 1.000.000.000 de pesetas: 0,30 puntos, a razón de 0,025 pun-
tos/mes completo; hasta un máximo de 2,5 puntos.

B) Estar en posesión del título de licenciado en Económicas
o Empresariales: 2 puntos.

C) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido sobre aplicación del sistema de información contable para
Administración Local, Contabilidad Financiera, Técnicas Presu-
puestarias, o sobre Nuevo Plan Contable (SICAL) impartidos por
el INAP, Diputaciones, Universidades u otros Organismos oficiales
debidamente acreditados: de un mínimo de 40 horas: 0,20 pun-
tos/curso; de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; más de 100
horas: 0,50 puntos/curso, máximo 2,5 puntos.

D) Por cada curso relativo a aspectos de formación informá-
tica, relativos a sistemas WINDOWS, WORD, WP 5.1 o Superior,
BASE III o Superior; 0,25 puntos/curso, siempre que este supere
las 40 horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Acreditación: Apartado a), mediante certificado expedido
por el Ayuntamiento respectivo de haber prestado servicios en
el mismo.

Apartado b), mediante fotocopia compulsada del correspon-
diente Título.

Apartados c) y d), mediante fotocopia compulsada del certi-
ficado de asistencia al curso correspondiente.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como Mesas Redondas, Encuentros, Seminarios, Jornadas
y Simposios, Debates o análogas, no podrán ser objeto de valo-
ración.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Córdoba

Ayuntamiento de Bujalance

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1412001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Por cada año de servicio completo como Secretario de
Entrada en Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales o supe-
riores a 700.000.000 de pesetas: 0,30 puntos por año completo,
a razón de 0,025 puntos/mes completo; hasta un máximo de 2,5
puntos.

B) Por cada año completo de servicios prestados como Secre-
tario de Mancomunidades: 0,5 puntos al año, hasta un máximo
de 1 punto.

C) Por servicios prestados en trabajos de elaboración para
aprobación o revisión de planes de ordenación urbana así como
servicios prestados en trabajos de desafectación de vías pecua-
rias: 0,5 puntos por cada concepto, hasta un máximo de 1 punto.

D) Por cada curso, relativo a aspectos de Policía Urbana,
Negociación Colectiva, Contratación Administrativa y Gestión
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Pública impartidos por el INAP, IAAP, u otros organismos oficiales
debidamente acreditados: de un mínimo de 40 horas: 0,20 pun-
tos/curso; de 41 horas a 100 horas: 0,40 puntos/curso; más
de 100 horas: 0,50 puntos/curso; hasta un máximo de 2,5 puntos.

E) Por cada curso relativo a aspectos de formación informá-
tica, relativos a sistemas WINDOWS, WORDS, WP 5.1 o superior,
Base III o superior; 0,25 puntos/curso, siempre que éste supere
las 40 horas; hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Mediante fotocopia compulsada del certificado de asisten-
cia al curso correspondiente y mediante certificado expedido por
el Ayuntamiento o Mancomunidad respectiva de haber prestado
servicio en los mismos.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como Mesas redondas, Encuentros, Seminarios, Jornadas
y Simposios, debates o análogas, no podrán ser objeto de valo-
ración.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Fuente-Obejuna

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1428001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional.

Por servicios prestados en virtud de nombramiento definitivo
en la Escala de Habilitación Nacional, Subescala de Secretaria,
Categoría de Entrada y que se continúen prestando a la fecha
de publicación del concurso, en Corporación que cuente con mas
de 10 núcleos de población diseminados habitados como mínimo
cada uno por 100 residentes: 0,5 puntos por cada 5 años con-
secutivos. Máximo del apartado A): 2 puntos.

B) Titulaciones.

1. Master en Dirección y Gestión Pública Local (especialidad
Recursos Humanos) de al menos 480 horas lectivas homologado
por el Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP): 0,5
puntos.

2. Por tesis doctoral aprobada que verse sobre materias direc-
tamente relacionadas con Haciendas Locales: 1 punto.

3. Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales:
1 punto.

4. Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el Instituto
Nacional de Administración Pública (INAP) a partir de 1997: 0,5
puntos. Máximo del apartado B): 3 puntos.

C) Publicaciones editadas por la Administración Pública u
Organismo Autónomo de ella, sobre Disciplina Urbanística: a) Por
libros publicados: 0,20 puntos por cada uno. b) Por artículos publi-
cados: 0,10 puntos por cada uno. Máximo del apartado C): 1 pun-
to.

D) Por imparticipación de cursos de formación perfecciona-
miento sobre las siguientes materias:Derecho Sancionador, expro-
piación forzosa, Seguridad Social y Haciendas Locales convocadas
por el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) o por
el Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP), de con-
formidad con la duración de este conforme a la siguiente escala:
a) De mas de 200 horas: 0,30 puntos. b) De mas de 100 horas:
0,20 puntos. c) De mas de 50 horas: 0,10 puntos. Máximo apar-
tado D): 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Los méritos del apartado A) mediante certificado de Servi-
cios expedido por el Ministerio para las Administraciones Públicas
de fecha posterior a la convocatoria del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado» y mediante certificación de la Delegación Pro-
vincial del Instituto Nacional de Estadística relativo a Poblaciones
Diseminada y número de residentes.

2. Los méritos del apartado B) mediante fotocopia legitimada
notarialmente o por la Secretaría General de este Ayuntamiento.

3. Los méritos del apartado C) mediante los ejemplares corres-
pondientes del libro o artículo en original que serán devueltos
a los interesados transcurrido el período selectivo.

4. Los méritos del apartado D) mediante certificación original
de los mismos en que conste la duración expresada en horas o
copia legitimada notarialmente o compulsada por la Secretaría
de este Ayuntamiento. Se tendrán en cuenta aquellos méritos
incluidos en la normativa de la Junta de Andalucía y su valoración
y forma de acreditación se realizará de acuerdo con lo dispuesto
en la misma.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Carlota

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1417001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional: Por servicios prestados en virtud
de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitación Nacional,
Subescala de Intervención-Secretaría, y que continúen prestando
a la fecha de la publicación del Concurso, en plaza de igual o
superior categoría, 1 punto por cada 5 años. Máximo de puntos
de este Apartado: 2 puntos.

B) Titulaciones: Por tesis doctorales aprobadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
0,50 puntos por tesis. Máximo de puntos de este Apartado:
1 punto.

C) Legislación y conocimientos sectoriales: Por acreditar
documentalmente u otros medios, conocimientos legislativos sobre
urbanismo, bienes y contratación administrativa, 0,5 puntos por
cada uno. Máximo de puntos de este Apartado: 1,5 puntos.

D) Por la realización de cursos de formación y perfecciona-
miento sobre materias directamente relacionadas con el puesto
a cubrir: d) De más de 200 horas: 0,30 puntos por unidad. e) De
más de 100 horas: 0,20 puntos por unidad. f) De más de 50
horas: 0,10 puntos por unidad. áximo de puntos de este Apartado:
3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos del apartado A) mediante certificado de servicios
expedido por el Ministerio para las Administraciones Públicas.

Los méritos del apartado B) mediante fotocopia legitimada nota-
rialmente o por la Secretaría General de este Ayuntamiento.

Los méritos del apartado C) mediante documentación acredi-
tativa, que, tratándose de cursos no puntuaran en el apartado D).

Los méritos del apartado D) mediante certificación original de
los mismos en que conste la duración expresa en horas o copia
legitimada notarialmente o compulsada por la Secretaría General
de este Ayuntamiento.

Se tendrá en cuenta aquellos méritos incluidos en la normativa
de la Junta de Andalucía y su valoración y forma de acreditación
se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la misma.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Montoro

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1442001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Experiencia profesional: Por servicios prestados en virtud
de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitación Nacional,
Subescala de Secretaría, categoría de Entrada y que se continúen
prestando a la facha de publicación del concurso, en Corporación
que cuente con Sociedad Mercantil de Capital íntegramente muni-
cipal. Máximo del apartado a): 2 puntos.

b) Titulaciones:

1. Master en Dirección y Gestión Pública Local (especialidad
Recursos Humanos) de al menos 480 horas lectivas homologado
por el Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP: 0,5 pun-
tos).

2. Por tesis doctoral aprobada que verse sobre materias direc-
tamente relacionada con Haciendas Locales: 1 punto.
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3. Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales:
1 punto.

4. Diplomatura de Técnico Urbanística, expedido por el Ins-
tituto Nacional de Administración Pública (INAP) a partir de 1993:
0,5 puntos.

Máximo del apartado b): 3 puntos.
c) Publicaciones editadas por la Administración Pública u

Organismo Autónomo de ella, sobre Disciplina Urbanística.

a) Por libros publicados: 0,20 puntos por cada uno.
b) Por artículos publicados: 0,10 puntos por cada uno.

Máximo del apartado c): 1 punto.
d) Por impartición de cursos de formación y perfeccionamien-

to sobre las siguientes materias:

Derecho sancionador, expropiación forzosa, seguridad social,
haciendas locales y contratación administrativa, convocadas por
el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) o por el
Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP), de confor-
midad con la duración de éste conforme a la siguiente escala:
a) De más de 200 horas: 0,30 puntos. b) De más de 100 horas:
0,20 puntos. c) De más de 50 horas: 0,10 puntos.

Máximo apartado d): 1,5 puntos.
Medios de acreditación y valoración:

Los méritos del apartado a) mediante certificado de Servicios
expedido por el Ministerio para las Administraciones Públicas de
fecha posterior a la convocatoria del concurso en el «Boletín Oficial
del Estado» y certificación actualizada el Registro Mercantil donde
conste la inscripción de la Sociedad Mercantil Municipal.

Los méritos del apartado b) mediante fotocopia legitimada nota-
rialmente o compulsada por la Secretaría General de este Ayun-
tamiento.

Los méritos del apartado c) mediante los ejemplares corres-
pondientes del libro o artículo en original que será devuelto a
los interesados transcurrido el período selectivo.

Los méritos del apartado d) mediante certificación original de
los mismos en que conste la duración expresada en horas o copia
legitimada notarialmente o compulsada por la Secretaría General
de este Ayuntamiento.

Se tendrán en cuenta aquellos méritos incluidos en la normativa
de la Junta de Andalucía y su valoración y forma de acreditación
se realizará de acuerdo a lo dispuesto en la misma Decreto
36/1997, de 4 de febrero («Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 20, del 15).

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Posadas

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1452001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (nunca superior a 7,5).
Méritos específicos:

A) Por cada año de servicio completo como Secretario de
Entrada en Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales o supe-
riores a 700.000.000 de pesetas: 0,30 puntos por año completo,
a razón de 0,025 puntos/mes completo; hasta un máximo de 2,5
puntos.

B) Por cada año completo de servicios prestados como Secre-
tario de Mancomunidades: 0,5 puntos al año, hasta un máximo
de 1 punto.

C) Por servicios prestados en trabajos de elaboración para
aprobación o revisión de planes de ordenación urbana así como
servicios prestados en trabajos de desafectación de vías pecua-
rias: 0,5 puntos por cada concepto, hasta un máximo de 1 punto.

D) Por cada curso, relativo a aspectos de Policía Urbana,
Negociación Colectiva, Contratación Administrativa y Gestión
Pública Local impartidos por el INAP, IAAP, u otros organismos
oficiales debidamente acreditados: de un mínimo de 40 horas:
0,20 puntos/curso; de 41 horas a 100 horas: 0,40 puntos/curso;
más de 100 horas: 0,50 puntos/curso; hasta un máximo de 2,5
puntos.

E) Por cada curso relativo a aspectos de formación informá-
tica, relativos a sistemas WINDOWS, WORDS, WP 5.1 o superior,
BASE III o superior: 0,25 puntos/curso, siempre que éste supere
las 40 horas; hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Acreditación: Mediante fotocopia compulsada del certifi-
cado de asistencia al curso correspondiente y mediante certificado
expedido por el Ayuntamiento o Mancomunidad respectiva de
haber prestado servicio en los mismos.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como Mesas redondas, Encuentros, Seminarios, Jornadas
y Simposios, debates o análogas, no podrán ser objeto de valo-
ración.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Granada

Ayuntamiento de Huétor Vega

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1843001.
Puntuación mínima: 7 puntos.
Méritos específicos:

1. Por asistencia a Cursos de Formación y Perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales dependientes de las Administra-
ciones Públicas Territoriales, hasta un máximo de 3 puntos, con
el siguiente desglose, según materias y duración de los mismos:

A) Gestión Urbanística y Derecho Público Local: máximo
2 puntos. Hasta 30 horas por curso: 0,30 puntos. Más de 30
horas hasta 60 horas por curso: 0,50 puntos. Más de 60 horas
hasta 80 horas por curso: 0,70 puntos. Más de 80 horas por
curso: 1 punto.

B) Régimen Jurídico de las EE.LL., normativa Presupuestaria
y Procedimiento Administrativo: máximo 1 punto. Hasta 30 horas
por curso: 0,30 puntos. Más de 30 horas hasta 60 horas por
curso: 0,50 puntos. Más de 60 horas hasta 80 horas por cur-
so: 0,70 puntos. Más de 80 horas por curso: 1 punto.

2. Por servicios: máximo 4,50 puntos, con el siguiente des-
glose: Por servicios prestados durante un año como mínimo en
la Subescala de Secretaría, categoría de Entrada, en Municipios
integrados dentro del Plan de Ordenación de Area Metropolitana
de Granada. 1,25 puntos. Por servicios prestados durante un año
como mínimo en la Subescala de Secretaria categoria de Entrada
en Municipios pertenecientes o integrados en una Mancomunidad
de Municipios. 1,25 puntos. Por servicios en activo, prestados
en la Subescala de Secretaria, categoría de Entrada. 0,03 puntos
por mes de Servicios hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos por Cursos de Formación y Perfeccionamiento se
acreditarán mediante la presentación de documentos originales
o fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos
correspondientes emitidos por los organismos competentes.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Huelva

Ayuntamiento de Cortegana

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2125001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso con una dura-
ción mínima de 20 horas, realizado e impartido por Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comu-
nidades Autónomas, sobre materias directamente relacionadas con
informática aplicada a la Administración Local, SICAL o conta-
bilidad, 0,25 puntos por cada uno, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Prestación de servicios: Por cada año de servicio prestado
como funcionario de Habilitación Nacional en plaza de igual o
superior categoría, 0,25 puntos, con un máximo de 1 punto.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de
economista o técnico en informática, con una duración mínima
de un año, 0,25 puntos, hasta un máximo de 2,5 puntos.
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4. Prioridad en la petición: Por solicitar esta plaza en primer
lugar, 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Fotocopia de certificado, títulos, certificaciones académicas,
contratos, o de la solicitud de participación en el concurso (para
méritos del apartado 4), todas ellas debidamente compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Jaén

Ayuntamiento de Peal de Becerro

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2363001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Prestación de Servicios en Corporaciones Locales (Provi-
sional, interina o nombramiento definitivo). Máximo 3 puntos.

Por servicios prestados en Secretaría de 1.a Clase: 1 punto
por año de servicio.

Por servicios prestados en Secretaría de 2.a Clase: 0,25 puntos
por año de servicio.

Por servicios prestados en Secretaría-Intervención: 0,25 puntos
por año de servicio.

2. Cursos de Formación y/o Perfeccionamiento sobre Secre-
taría de Corporaciones Locales. Máximo 3 puntos. Duración míni-
ma de cada cursillo: 50 horas. Cursos de Secretaría de 1.a Clase:
0,75 puntos por curso. Cursos de Secretaría de 2.a Clase: 0,25
puntos por curso. Cursos de Secretaría-Intervención: 0,25 puntos
por curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Secretaría de Administración
Local. Máximo 1,5 puntos. 0,25 puntos por año de docencia hasta
un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1.o Prestación de Servicios en Corporaciones Locales: Cer-
tificación expedida por la CC.LL. donde se haya prestado servicios,
indicando fecha de inicio, cese, Escala y Subescala del puesto
de trabajo.

2.o Cursos de Formación: Certificación acreditativa del curso
y duración en horas.

Que hayan sido impartidos por escuelas oficiales de Funcio-
narios de CC.LL. o CCAA u otros que tengan prestigio docente
reconocido.

3.o Ejercicio de docencia sobre Secretario de Administración
Local: Certificación expedida por el centro docente, en el que
conste fecha de inicio, cese y materias impartidas por el interesado.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Río

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4127501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (nunca superior a 7,5).
Méritos específicos:

A) Por cada año de servicio completo como Secretario de
Entrada en Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales o supe-
riores a 1.000.000.000 de pesetas: 0,30 puntos por año completo,
a razón de 0,025 puntos/mes completo; hasta un máximo de 2,5
puntos.

B) Por cada año completo de servicios prestados como Secre-
tario de Mancomunidades: 0,5 puntos al año, hasta un máximo
de 1 punto.

C) Por servicios prestados en trabajos de elaboración para
aprobación o revisión de planes de ordenación urbana, así como
por servicios prestados en trabajos de desafectación de vías pecua-
rias: 0,5 puntos por cada concepto, hasta un máximo de 1 punto.

D) Por cada curso, relativo a aspectos de Policía Urbana,
Negociación Colectiva, Contratación Administrativa y Gestión
Pública Local impartidos por el INAP, IAAP, u otros organismos
oficiales debidamente acreditados: de un mínimo de 40 horas:
0,20 puntos/curso, de 41 horas a 100 horas: 0,40 puntos/curso,
más de 100 horas: 0,50 puntos/curso; máximo 2,5 puntos.

E) Por cada curso relativo a aspectos de formación informá-
tica, relativos a sistemas WINDOWS, WORD, WP 5.1 o Superior,
BASE III o Superior; 0,25 puntos/curso, siempre que este supere
las 40 horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Acreditación: Mediante fotocopia compulsada del certifi-
cado de asistencia al curso correspondiente y mediante certificado
expedido por el Ayuntamiento o Mancomunidad respectiva de
haber prestado servicio en los mismos.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como Mesas Redondas, Encuentros, Seminarios, Jornadas
y Simposios, Debates o análogas, no podrán ser objeto de valo-
ración.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4144001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinación autonómica
establecidos por la Comunidad Autónoma de Andalucía en el
Decreto 36/1997, de 4 de febrero, será de aplicación el siguiente
baremo de méritos específicos:

1. Curso de Formación: A. Urbanismo. Hasta 40 horas lec-
tivas: 0,4 puntos por curso. Desde 40 hasta 70 horas lectivas:
0,8 puntos por curso. Más de 70 horas lectivas: 1,6 puntos por
curso. Puntuación máxima: 2,5 puntos. B. Otras materias (rela-
cionadas con el puesto de trabajo): Hasta 20 horas lectivas: 0,2
puntos por curso. Desde 20 horas hasta 40 horas lectivas: 0,4
puntos por curso. Más de 40 horas lectivas: 0,8 puntos por curso.
Puntuación máxima: 1,5 puntos.

2. Experiencia profesional: A. Ocupando puesto de idéntica
subescala y categoría al que es objeto del presente concurso: 0,05
puntos por mes con un máximo de 2,5 puntos. B. Haber desem-
peñado el puesto de Secretario del Consejo de Administración
de Sociedad Mercantil de capital total o parcialmente del Ayun-
tamiento que tenga por objeto actuaciones Urbanísticas encami-
nadas a la gestión urbanística del suelo y a la promoción empre-
sarial del mismo: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. La experiencia deberá acreditarse mediante certificación
expedida por la Corporación que corresponda, o por el Ministerio
para las Administraciones Públicas.

Realización de entrevista: No.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Córdoba

Ayuntamiento de Bujalance

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1412002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Por cada año de servicio completo como Interventor,
Subescala Intervención-Tesorería, categoría de Entrada, en Ayun-
tamientos cuyos presupuestos sean iguales o superiores a
700.000.000 de pesetas: 0,30 puntos por año completo, a razón
de 0,025 puntos/mes completo; hasta un máximo de 2,5 puntos.

B) Por cada año completo de servicios prestados como Inter-
ventor de Mancomunidades: 0,5 puntos al año, hasta un máximo
de 1 punto.
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C) Por cada curso, relativo a aspectos de Presupuestos y Con-
trol Interno y Externo del Gasto Público Local impartidos por el
INAP, IAAP, u otros organismos oficiales debidamente acreditados
de un mínimo de 40 horas: 0,20 puntos/curso; hasta un máximo
de 2,5 puntos.

D) Por cada curso relativo a aspectos de formación informá-
tica, relativos a sistemas WINDOWS, WORDS, WP 5.1 o superior,
Base III o superior; 0,25 puntos/curso, siempre que éste supere
las 40 horas; hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Mediante fotocopia compulsada del certificado de asisten-
cia al curso correspondiente y mediante certificado expedido por
el Ayuntamiento o Mancomunidad respectiva de haber prestado
servicio en los mismos.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como Mesas redondas, Encuentros, Seminarios, Jornadas
y Simposios, debates o análogas, no podrán ser objeto de valo-
ración.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Carlota

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1417002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional: Por servicios prestados en virtud
de nombramiento definitivo en la Escala de Habilitación Nacional,
Subescala de Intervención-Tesorería, de categoría igual o superior
a la que se concursa, y que continúen prestando a la fecha de
la publicación del Concurso, en Corporación que cuente con tres
o más Organismos Autónomos, así como empresa municipal pro-
motora de viviendas de protección oficial. 1 punto por cada 5
años. Máximo de puntos de este apartado: 2 puntos.

B) Titulaciones:

1. Por la realización de Máster relacionados con el puesto
a cubrir y de al menos 480 horas lectivas homologado por el
IAAP, 0,50 puntos por cada máster.

2. Por tesis doctorales aprobadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, 0,50 puntos
por tesis. Máximo de puntos de este apartado: 2 puntos.

C) Publicaciones editadas por la Administración Pública u
Organismo Autónomo de ella que versen sobre materias relacio-
nadas directamente con el puesto a cubrir: a) Por libros publicados,
0,20 puntos por unidad. b) Por artículos publicados, 0,10 puntos
por unidad. Máximo de puntos de este apartado: 1 punto.

D) Por la realización de cursos de formación y perfecciona-
miento sobre materias directamente relacionadas con el puesto
a cubrir: a) De más de 200 horas: 0,30 puntos por unidad. b) De
más de 100 horas: 0,20 puntos por unidad. c) De más de 50
horas: 0,10 puntos por unidad. Máximo de puntos de este apar-
tado: 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos del apartado A) mediante certificado de Servicios
expedido por el Ministerio para las Administraciones Públicas y
mediante certificación del Secretario de la Corporación o Cor-
poraciones en las que haya prestado servicios con dichas carac-
terísticas.

Los méritos del apartado B) mediante fotocopia legitimada nota-
rialmente o por la Secretaría General de este Ayuntamiento.

Los méritos del apartado C) mediante los ejemplares corres-
pondientes del libro o artículo en original, que serán devueltos
a los interesados transcurrido el período selectivo.

Los méritos del apartado D) mediante certificación original de
los mismos en que conste la duración expresa en horas o copia
legitimada notarialmente o compulsada por la Secretaría General
de este Ayuntamiento.

Se tendrá en cuenta aquellos méritos incluidos en la normativa
de la Junta de Andalucía y su valoración y forma de acreditación
se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la misma.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Huelva

Ayuntamiento de Cortegana

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2125002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso con una dura-
ción mínima de 20 horas, realizado e impartido por Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comu-
nidades Autónomas, sobre materias directamente relacionadas con
informática aplicada a la Administración Local, SICAL o conta-
bilidad, 0,25 puntos por cada uno, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Prestación de servicios: Por cada año de servicio prestado
como funcionario de Habilitación Nacional en plaza de igual o
superior categoría, 0,25 puntos, con un máximo de 1 punto.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de
economista o técnico en informática, con una duración mínima
de un año, 0,25 puntos, hasta un máximo de 2,5 puntos.

4. Prioridad en la petición: Por solicitar esta plaza en primer
lugar, 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Fotocopia de certificado, títulos, certificaciones académicas,
contratos, o de la solicitud de participación en el concurso (para
méritos del apartado 4), todas ellas debidamente compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Jaén

Ayuntamiento de Peal de Becerro

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2363002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Prestación de servicios en Corporaciones Locales referen-
tes a la cuantía del presupuesto con el que se ha desempeñado
el puesto de trabajo (máximo 3 puntos): Presupuesto mayor de
400 millones de pesetas: 1 punto por año de servicio. Presupuesto
de 200 a 400 millones de pesetas: 0,5 puntos por año de servicio.
Presupuesto hasta 200 millones de pesetas: 0,25 puntos por año
de servicio.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento con duración
mínima de 50 horas sobre Intervención de CCLL (máximo 3 pun-
tos): Curso sobre Intervención de Clase Primera: 0,75 puntos por
curso. Curso sobre Intervención de Clase Segunda: 0,50 puntos
por curso. Curso sobre Secretaría-Intervención: 0,25 puntos por
curso.

3. Ejercicio de Docencia sobre Intervención de Administración
Local (máximo 1,5 puntos): 0,5 puntos por año de docencia.

Medios de acreditación y valoración:

1. Prestación de servicios en CCLL: Certificación expedida
por la Corporación Local donde se haya prestado servicios, indi-
cando fecha de inicio, cese, escala y subescala del puesto de tra-
bajo, asi como certificación de la cuantía del presupuesto de la
CCLL con el que se ha desempeñado el puesto de trabajo.

2. Cursos de formación: Certificación acreditativa del curso,
duración de horas. Que hayan sido impartidas por escuelas ofi-
ciales de Funcionarios de CCLL o CCAA u otros que tengan pres-
tigio docente reconocido.

3. Ejercicio de docencia sobre intervención de Administración
Local: Certificación expedida por el centro docente en el que conste
fecha de inicio, cese y materias impartidas por el interesado.

Realización de entrevista: No.



12 Martes 22 mayo 2001 Suplemento del BOE núm. 122

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Río

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4127502.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:
A) Por cada año de servicio completo como Interventor de

Entrada en Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales o supe-
riores a 1.000.000.000 de pesetas: 0,30 puntos, a razón de 0,025
puntos/mes completo; hasta un máximo de 2,5 puntos.

B) Estar en posesión del título de licenciado en Económicas
o Empresariales: 2 puntos.

C) Haber superado curso impartido por centro oficial o reco-
nocido sobre aplicación del sistema de información contable para
Administración Local, Contabilidad Financiera, Técnicas Presu-
puestarias, o sobre Nuevo Plan Contable (SICAL) impartidos por
el INAP, Diputaciones, Universidades u otros Organismos oficiales
debidamente acreditados: de un mínimo de 40 horas: 0,20 pun-
tos/curso; de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; más de 100
horas: 0,50 puntos/curso, máximo 2,5 puntos.

D) Por cada curso relativo a aspectos de formación informá-
tica, relativos a sistemas WINDOWS, WORD, WP 5.1 o superior,
BASE III o superior; 0,25 puntos/curso, siempre que este supere
las 40 horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
1. Acreditación: Apartado a), mediante certificado expedido

por el Ayuntamiento respectivo de haber prestado servicios en
el mismo.

Apartado b), mediante fotocopia compulsada del correspon-
diente título.

Apartados c) y d), mediante fotocopia compulsada del certi-
ficado de asistencia al curso correspondiente.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como Mesas Redondas, Encuentros, Seminarios, Jornadas
y Simposios, Debates o análogas, no podrán ser objeto de valo-
ración.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Almería

Ayuntamiento de Arboleas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0408001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:
a) Experiencia profesional: Por servicios prestados en virtud

de nombramiento definitivo en la Escala de habilitación Nacional,
Subescala de Secretaría-Intervención, 3.a categoría, y que se con-
tinúen prestando a la fecha de publicación del concurso, en Cor-
poración que cuente con más de 30 núcleos de población dise-
minados: 0,5 puntos por cada 5 años consecutivos. Máximo del
apartado a): 3 puntos.

b) Titulaciones:
1. Máster en Dirección y Gestión Pública Local (Especialidad

en Recursos Humanos) de al menos 500 horas lectivas, homo-
logado por el Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP):
0,5 puntos.

2. Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el Instituto
Nacional de Administración Pública (INAP), a partir del año 1995:
0,5 puntos.

3. Por acreditación de conocimientos en Sistema de Infor-
mación Contable de Administración Local (SICAL) mediante docu-
mento oficial: 1 punto.

Máximo del apartado b): 2 puntos.
c) Ejercicio profesional: Por el ejercicio de actividad profe-

sional de Economista o Técnico de nivel medio o superior de Infor-
mática, con una duración mínima de un año: 0,25 puntos por
cada año. Máximo del apartado c): 1 punto.

d) Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso con una dura-
ción mínima de 30 horas lectivas, realizado e impartido por la
excelentísima Diputación Provincial de Almería, sobre materias
directamente relacionadas con lo siguiente: Contabilidad de
Haciendas Locales, Sistemática operativa de SICAL, Gestión Pre-
supuestaria de Entidades Locales, y Nóminas y Seguridad Social:
0,25 puntos por cada uno. Máximo del apartado d): 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos del apartado a) mediante certificado de servicios
expedido por el Ministerio para las Administraciones Públicas de
fecha posterior a la convocatoria del concurso en el «Boletín Oficial
del Estado», y mediante certificación de la Delegación Provincial
del Instituto Nacional de Estadística relativo a la Población Dise-
minada. Los méritos de los apartados b) y d) mediante fotocopia
legitimada notarialmente o por la Secretaría General de este Ayun-
tamiento. Los méritos del apartado c) mediante fotocopia com-
pulsada del contrato de referencia.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Viator

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0450001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1. Haber desempeñado en virtud de nombramiento definitivo
la Secretaría-Intervención de un Ayuntamiento, en un municipio
en el que actuando de secretario, haya tramitado desde la apro-
bación inicial a la definitiva (por el órgano competente) al menos
un plan especial, dos planes parciales y los correspondientes pro-
yectos de urbanización de estos, habiéndose ejecutado las obras
de uno de ellos por el sistema de compensación y otro por el
de cooperación, y en el que el importe de este proyecto alcance
una cifra mínima de ochocientos setenta y cinco millones de pese-
tas: 1,5 puntos.

2. Haber desempeñado con nombramiento definitivo la Secre-
taría-Intervención de un Ayuntamiento en un municipio en el que
actuando de Secretario haya tramitado desde la aprobación inicial
hasta la inscripción en el Registro de la Propiedad un proyecto
de reparcelación de un polígono industrial de al menos cincuenta
y nueve hectáreas de superficie: 1,5 puntos.

3. Haber desempeñado la Secretaría-Intervención de un Ayun-
tamiento de un mismo municipio ininterrumpidamente durante
al menos diecisiete años: 2,5 puntos.

4. Por asistencia a cursos de perfeccionamiento en el desarro-
llo de las funciones propias de Secretario-Interventor impartidas
por centros oficiales dependientes de las Administraciones públi-
cas territoriales, con una duración mínima por curso de 110 horas:
0,5 puntos.

5. Haber desempeñado labores profesionales como Secretario
de una Mancomunidad de Municipios o de un Consorcio: 0,25
puntos por año o fracción hasta un máximo de 0,5 puntos.

6. Haber desempeñado la Secretaría de un Ayuntamiento en
un municipio con Plan General de Ordenación Urbana durante
un tiempo no inferior a 14 años actuando de Secretario en la
tramitación de su aprobación o bien de revisión: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Documentalmente mediante documentos originales, fotocopias
compulsadas de los mismos o certificaciones administrativas expe-
didas por los Ayuntamientos, Mancomunidades, o Consorcios,
donde se hayan prestado los servicios.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Cádiz

Ayuntamiento de El Gastor

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1117001.
Puntuación mínima: 20 por 100.
Méritos específicos:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaría clase 3.a
de un municipio (sólo o integrante de una agrupación) cuyo tér-
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mino municipal está afectado total o parcialmente por un Parque
Natural: 0,04 puntos por mes de servicio. Máximo: 2,50 puntos.

b) Por curso sobre Auditoria y Control en el Sector Público
Local con un mínimo de 50 horas lectivas: 0,20 puntos. Máximo:
0,20 puntos.

c) Por curso sobre Procedimiento Administrativo Sancionador
impartido con posterioridad a la reforma de 1992 (Ley 30/1992
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, con un mínimo de 30 horas
lectivas: 0,20 puntos. Máximo 0,20 puntos.

d) Por cursos sobre Contratación Administrativa impartidos
con posterioridad a la publicación de la Ley 17/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Públicas: De 40 a
49 horas lectivas: 0,05 puntos. De 50 o más horas lectivas: 0,15
puntos. Máximo: 0,20 puntos.

e) Por curso sobre Modificación de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas (Ley 53/1999) : Con un mínimo
de 15 horas lectivas: 0,05 puntos. Con un mínimo de 20 horas
lectivas: 0,15 puntos. Máximo 0,20 puntos.

f) Por curso sobre Hacienda Local, Recursos Financieros, Ges-
tión, Endeudamiento y Fiscalización, con un mínimo de 25 horas
lectivas: 0,20 puntos. Máximo 0,20 puntos.

g) Por curso sobre El Pacto Local (1999), su Régimen Jurídico
y sobre su Incidencia en la Comunidad Autónoma de Andalucía,
con un mínimo de 30 horas lectivas: 0,20 puntos. Máximo: 0,20
puntos.

h) Curso sobre la Ley 4/99, de Reforma de la Ley 30/1992,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Proce-
dimiento Administrativo Común, con un mínimo de 20 horas lec-
tivas: 0,15 puntos. Máximo 0,15 puntos.

i) Por curso de Especialización en Contabilidad Pública, con
un mínimo de 100 horas: 1 punto. Máximo 1 punto.

j) Por curso sobre Gestión de Personal Local, Nóminas y Segu-
ridad Social, con un mínimo de 30 horas lectivas: 0,65 puntos.
Máximo 0,65 puntos.

k) Por curso de Especialización en Gestión Financiera y Pre-
supuestaria, con un mínimo de 100 horas lectivas. 1 punto. Máxi-
mo 1 punto.

l) Por curso de Especialización en Gestión Urbanística, con
un mínimo de 100 horas: 1 punto. Máximo 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito a): Certificación expedida por los Ayuntamientos en
cuestión.

Méritos de cursos: Sólo se aceptarán cursos impartidos por
el INAP u organismo similar de Comunidad Autónoma o bien por
Centros o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de bare-
mo de méritos generales o autonómicos por los organismos antes
mencionados. Los cursos tendrán que haber sido impartidos con
posterioridad al 1 de enero de 1995, con la finalidad de salva-
guardar la vigencia de las materias impartidas. La acreditación
de los cursos se hará mediante copia compulsada de los certi-
ficados del INAP u organismo similar de la Comunidad Autónoma
o del ente colaborador que lo impartió.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Córdoba

Ayuntamiento de Villanueva del Rey

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1470001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

1. Solicitar la plaza en primer lugar: 0,50 puntos.
2. Servicios prestados en la Subescala de Secretaría-Interven-

ción por cualquier forma jurídica de prestación (nombramiento
provisional o definitivo, comisión de servicios, etc.) en municipios
con más de 3.500 habitantes que cuenten o hayan contado con
Sociedad Mercantil íntegramente municipal 0,10 puntos por cada
mes de servicio, Máximo 3 puntos.

3. Cursos de formación: a) Por la asistencia a cursos orga-
nizados o convocados por el INAP o el IAAP o por Diputaciones
dentro de sus Planes de Formación Continua sobre la Ley 4/1999,

de reforma de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común de hasta 20 horas lectivas 0,25 puntos.
Máximo: 0,25 puntos. b) Por la asistencia a cursos organizados
o convocados por el INAP o el IAAP, o por Diputaciones dentro
de sus Planes de Formación Continua realizados a partir de la
entrada en vigor y sobre temas relacionados con la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Públicas:
de 15 a 20 horas lectivas: 0,25 puntos; de 21 a 40 horas lectivas
0,50 puntos de 41 a 50 horas lectivas 1,25 puntos: Máximo 2,25
puntos. c) Por la asistencia a cursos organizados o convocados
por el INAP o el IAAP, o por Diputaciones dentro de sus Planes
de Formación Continua sobre Asistencia y Técnica Jurídica para
pequeños municipios de 15 a 20 horas lectivas: 0,25 puntos; de
21 a 40 horas lectivas 0,50 puntos de 41 a 50 horas lectivas:
1 punto, Máximo 1 punto. d) Por la asistencia a cursos organizados
o convocados por el INAP o el IAAP, o por Diputaciones dentro
de sus Planes de Formación Continua realizado sobre Control inter-
no en el Sector Público Local de 20 hasta 30 horas lectivas 0,50
puntos. Máximo 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Solicitar la plaza en primer lugar fotocopia compulsada del

Orden de Prelación de Adjudicaciones Servicios Prestados: Cer-
tificado expedido por el Secretario de la Corporación en la que
haya prestado los servicios.

Cursos: Fotocopia compulsada de certificaciones o diplomas
acreditativos de la asistencia a los mismos.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Granada

Ayuntamiento de Castril

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1821501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:
a) Títulos: Por poseer el título de licenciado en derecho: 0,5

puntos.
b) Servicios: Por servicios prestados durante más de 15 años

en la subescala de Secretaría-Intervención o Secretaría clase 3.a,
0,25 puntos por cada año que supere los 15 con máximo de 2
puntos.

c) Cursos: Por cursos relacionados con materias de Adminis-
tración Local organizados por organismos públicos cuya duración
sea igual o superior a 270 horas, 0,25 puntos por cada curso
que se acredite mediante el certificado o diploma correspondiente
hasta un máximo de 2 puntos.

d) Conocimiento de la normativa municipal: Por conocimiento
de la normativa de Régimen Local propia del Ayuntamiento de
Castril, acreditado mediante certificación de los servicios pres-
tados en dicho Ayuntamiento bien como personal funcionario o
laboral: 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos se justificaran mediante fotocopia compulsada del

título correspondiente, certificación del Ayuntamiento donde se
hayan prestado los servicios que haga constar las circunstancias
de la corporación que se puntúan en las bases específicas, así
como el tiempo de prestación de los mismos y el puesto de trabajo
desempeñado y fotocopia compulsada del certificado o diplomas
obtenidos por la realización de cursos o seminarios impartidos
por escuelas o instituciones públicas de funcionarios o univer-
sidades españolas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Churriana de la Vega

Puesto: Viceintervención clase 3.a
Número de código de puesto: 1827501.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Méritos específicos:
1. Prestación de servicios: Dado que se trata de un puesto

de colaboración, la función principal de este puesto es la del desem-
peño de la Intervención del Ayuntamiento de Churriana de la Vega,
ante la situación de vacante en la que se encuentra dicha Inter-
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vención. Por tal motivo se valoran especialmente los servicios
prestados en puestos de Intervención con categoría de entrada
así como los prestados en puestos de colaboración similares, dán-
dose cumplimiento a lo establecido en el artículo 17 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

A) Por la prestación de servicios en puestos de colaboración
[de los previstos en el art. 2 g) del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio] en Corporaciones Locales cuya Secretaría esté
clasificada en clase segunda, mediante cualquiera de las formas
de provisión previstas legalmente (nombramiento definitivo, pro-
visional, acumulación, etc.): 0,5 puntos por cada mes de servicio,
hasta un máximo de 3,25 puntos.

B) Por la prestación de servicios en puestos de intervención
con categoría de entrada, mediante cualquiera de las formas de
provisión previstas legalmente (nombramiento definitivo, provi-
sional, acumulación, etc.): 0,03 puntos por mes de servicio, hasta
un máximo de 2,75 puntos.

II. Cursos de formación y perfeccionamiento: Con los requi-
sitos de homologación que prevé la Resolución del INAP de 26
de octubre de 1994 y relacionados con las características del pues-
to de trabajo y funciones correspondientes función a desempeñar
(artículo 17 del 1732/1994, de 29 de julio).

A) En materia de Gestión Financiera y Presupuestaria:

Por cada curso de una duración de 15 a 20 horas lectivas:
0,05 puntos. Por cada curso de una duración de 16 a 50 horas
lectivas: 0,10 puntos. Por cada curso de una duración de 51 a
75 horas lectivas: 0,15 puntos. Por cada curso de una duración
de 76 a 99 horas lectivas: 0,45 puntos. Por cada curso de una
duración de 100 o más horas lectivas: 0,75 puntos. Máximo pun-
tuable en ese apartado A: 0,75 puntos.

B) En materia de Derecho Público Local: Por cada curso de
una duración de 15 a 25 horas lectivas: 0,05 puntos. Por cada
curso de una duración de 16 a 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cada curso de una duración de 51 a 75 horas lectivas: 0,15
puntos. Por cada curso de una duración de 76 a 99 horas lectivas:
0,20 puntos. Por cada curso de una duración de 100 a 119 horas
lectivas: 0,50 puntos. Por cada curso de una duración de 120
o más horas lectivas: 0,75 puntos. Máximo puntuable en este
apartado B: 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificado de
la entidad local correspondiente haciendo constar la permanencia
en el mismo de los servicios que se alegan.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del correspondiente título o cer-
tificado.

Realización de entrevista: No.

Diputación Provincial de Granada

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 1800101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (nunca superior a 7,5).
Méritos específicos:

A) Los méritos generales, su acreditación, descripción, publi-
cación y valoración se realizará de conformidad con lo previsto
con carácter general por Real Decreto 1732/1994 y la Orden
del MAP de 10 de agosto de 1994, siendo además de aplicación
los méritos de determinación autonómica establecidos por la
Comunidad Autónoma de Andalucía en el Decreto 36/1997, de
4 de febrero.

B) Dadas las necesidades específicas de la excelentísima Dipu-
tación Provincial de Granada, se establecen los siguientes méritos
específicos, hasta un máximo de 7,5 puntos, de conformidad con
lo previsto en el artículo 17 del Real Decreto 1732/1994 y artícu-
lo 5 de Orden del MAP de 10 de agosto de 1994:

1. Teniendo como principal cometido el Servicio de Asistencia
a Municipios el desempeño de las funciones reservadas a habi-
litados de carácter nacional en entidades locales exentas, se valo-
rará el haber desempeñado el puesto de Secretario-Interventor,
en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad competente,
en entidades locales con población inferior a 500 habitantes y

presupuesto inferior a 20.000.000 de pesetas, por cada mes de
servicio, 0,50 puntos, con un máximo de 2 puntos.

2. Dadas las peculiaridades propias del desempeño de las
funciones reservadas a habilitados de carácter nacional en los
Servicios de Asistencia a Municipio, se valorará el haber desem-
peñado el puesto de Secretario-Interventor, en virtud de nombra-
miento efectuado por el procedimiento legalmente establecido
para dicho puesto, en Servicios de Asistencia, de Asesoramiento
o Inspección a las Corporaciones Locales, por cada mes de ser-
vicios 0,50 puntos, con un máximo de 2 puntos.

3. Debiendo atender simultáneamente desde los puestos con-
vocados el desempeño de funciones reservadas a habilitados de
carácter nacional en mas de una entidad local, se valorará el haber
desempeñado el puesto de Secretario-Interventor, en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente, en mas
de una entidad Local de forma simultánea, por cada mes de ser-
vicios 0,50 puntos, con un máximo de 2 puntos.

4. Dadas las peculiaridades propias del desempeño de las
funciones reservadas a habilitados de carácter nacional en los
Servicios de Asistencia a Municipios, se valorará el estar en pose-
sión de la licenciatura en Derecho con 1,5 puntos.

C) En atención a lo dispuesto en el artículo 14.2 del Real
Decreto 1732/1994, la puntuación mínima que ha de obtener
los concursantes para la adjudicación de los puestos es de 7,5
puntos (25 por 100 del total de la puntuación obtenible).

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. En el caso de servicios prestados la forma de acreditar
tales méritos específicos será mediante certificación expedida por
la Administración en la que se prestaron los servicios.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Real de Purullena

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1871501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Licenciatura en Derecho: 1 punto.
2. Encontrándose este municipio integrado en distintas Man-

comunidades, en las que el puesto de Secretaría se desempeña
de forma rotatoria entre los Secretarios-Interventores de los muni-
cipios, se valorarán. Servicios prestados como Secretario-Inter-
ventor en entidades supramunicipales. Máximo 2,5 puntos. Por
cada mes de servicio. 0,25 puntos.

3. Cursos/jornadas de formación, relacionados con materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo a impartidas
por centros oficiales.

3.1 En materia de urbanismo Hasta un máximo de 2 puntos.
Hasta 40 horas: 0,20 puntos. Desde 41 horas hasta 80 horas:
0,40 puntos. Desde 81 horas hasta 160 horas: 0,80 puntos. Más
de 160 horas: 1 punto.

3.2 En materia de gestión financiera-contable. Hasta un máxi-
mo de 1 punto. Hasta 20 horas: 0,10 puntos. Desde 21 horas
hasta 40 horas: 0,20 puntos. Desde 41 horas hasta 60 horas:
0,5 puntos. Más de 60 horas: 0,7 puntos.

3.3 En materias diferentes a las citadas en los apartados 3.1
y 3.2: Hasta un máximo de 0,5 puntos. Hasta 20 horas: 0,10
puntos. Desde 21 horas hasta 30 horas: 0,20 puntos. Desde 30
horas hasta 40 horas: 0,40 puntos. Más de 40 horas: 0,50 puntos.

4. Por publicaciones realizadas sobre materia relacionadas
directamente con el puesto de trabajo. 0,5 puntos.

En ningún caso, el total de méritos justificados podrá superar
la puntuación de 7,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificados (o copias compulsadas) expedidos por
el órgano competente del centro u órgano oficial que haya impar-
tido o realizado los cursos y copia compulsada del Título de Licen-
ciatura de Derecho. Las publicaciones se justificarán mediante
certificado de la editorial.

Realización de entrevista: No.
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Agrupación de Torre Cardela-Gobernador

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1876001.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

a) Por estar en posesión del Título de Licenciado en Derecho:
1 punto.

b) Por haber desempeñado servicios como Secretario Inter-
ventor en agrupaciones para sostenimiento en común de este pues-
to de trabajo, valorados a razón de 0,35 puntos al año, hasta
un máximo de 3,5 puntos.

c) Por cada curso de especialización, impartido por centro
oficial en materias relacionadas directamente con el puesto de
trabajo, que se valorarán de la forma siguiente: De duración hasta
20 horas, a razón de 0,10 puntos por curso. De duración de más
de 20 horas y hasta 40 horas, a razón de 0,20 puntos por curso.
De duración de más de 40 horas y hasta 60 horas, a razón de
0,30 puntos por curso. De duración superior a 60 horas, a razón
de 0,40 puntos por curso. En ningún caso, la valoración total
por cursos podrá superar los 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificados (o copias compulsadas) expedidos por
el órgano competente de los Ayuntamientos en que se hayan pres-
tado los servicios, del centro u órgano oficial que haya impartido
o realizado los cursos, y copia compulsada del Titulo de Licen-
ciatura en Derecho.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Huelva

Ayuntamiento de Cumbres Mayores

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2129001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por Título de Específicos en Derecho: 2 puntos.
b) Por solicitar esta plaza en primer lugar, acreditándose

mediante copia compulsada de la solicitud para tomar parte en
el concurso, en la que se relacionan la totalidad de las plazas
solicitadas por orden de preferencia: 1,50 puntos.

c) Cursos de Perfeccionamiento: Por cada curso realizado e
impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Autónomas: 0,25 puntos.
Hasta un máximo de 1,50 puntos.

d) Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de
abogado, técnico en informática y trabajos de urbanismos, con
una duración mínima de un año: 0,25 puntos. Hasta un máximo
de 0,50 puntos.

e) Legislación y conocimientos sectoriales: Conocimientos
legislativos sobre urbanismo, montes y turismo, por cada uno:
1,00 puntos. Hasta un máximo de 2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Forma de acreditar los méritos específicos: Mediante fotocopia
compulsada del certificado de asistencia al curso correspondiente
o similar. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acre-
ditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Lucena del Puerto

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2145001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por título de licenciado en Derecho: 1 punto.
b) Cursos de Formación y Perfeccionamiento:

1. Por cada curso en materia de urbanismo posteriores a la
entrada en vigor del Real Decreto 1/1992, de 26 de junio, impar-

tidos u organizados por el INAP o CEMCI con una duración igual
o superior a 50 horas lectivas: 0,75 puntos por cada uno hasta
un máximo de 1,5 puntos.

2. Por curso relativo al conocimiento de la legislación sec-
torial de la Comunidad Autónoma Andaluza impartido u orga-
nizado por el IAAP con una duración igual o superior a 30 horas:
1 punto.

3. Por cada curso en materia relacionada con la Adminis-
tración Local en general, excluidos los anteriores, con una dura-
ción igual o superior a las 20 horas lectivas impartidos u homo-
logados por el INAP, IAAP o CEMCI: 0,50 puntos por cada uno
hasta un máximo de 1 punto.

c) Servicios prestados:
1. Por servicios prestados como Secretario Interventor en

Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Andalucía con
población superior a 2.200 habitantes y presupuesto general apro-
bado según la escala siguiente: Hasta 150 millones: 0,05 puntos
por mes hasta un máximo de 2 puntos; hasta 200 millones: 0,10
puntos por mes hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por servicios prestados en Mancomunidades de Municipios
durante al menos 2 años: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos del apatado a) y b) se acreditarán mediante foto-

copia compulsada de los Títulos, Diplomas o Certificaciones
correspondientes. Los méritos del apartado c) mediante copia com-
pulsada de la resolución de nombramiento oficial y certificación
del Ayuntamiento respectivo.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Rosal de la Frontera

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2161001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-

blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
establecidos por la Comunidad Autónoma de Andalucía en el
Decreto 36/1997, de 4 de febrero, será de aplicación el siguiente
barreno de méritos específicos que podrán alcanzar hasta 7,5 pun-
tos.

1. Por títulos específicos en Derecho (se acreditará mediante
fotocopia compulsada o presentación del mismo): 2 puntos.

2. Por solicitar esta plaza en primer lugar, acreditándose
mediante copia compulsada de la solicitud para tomar parte en
el concurso, en la que se relacionan la totalidad de las plazas
solicitadas por orden de preferencia: 1,50 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e
impartido por Escuelas Oficiales de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Autónomas: 0,25 puntos hasta un máximo
de 1,50 puntos.

4. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de
abogado, técnico en informática y trabajos de urbanismo con una
duración mínima de un año: 0,25 hasta un máximo de 0,50 puntos.

5. Legislación y conocimientos sectoriales: Conocimientos
legislativos sobre urbanismo, montes y turismo, por cada uno 1
punto hasta un máximo de 2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Forma de acreditar los méritos específicos: Mediante fotocopia

compulsada del certificado de asistencia al curso correspondiente
o similar. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acre-
ditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Jaén

Ayuntamiento de Ibros

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2344001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
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A) Por haber ejercido el cargo de Secretario en Secretarías
de Entrada, 0,10 puntos por mes, con un máximo de 3 puntos.

B) Por haber impartido cursos en materias relacionadas con
el Puesto, por cada 25 horas, 1 punto, hasta un máximo de 3
puntos.

C) Por estar colegiado en el Colegio de Abogados, 0,10 pun-
tos por mes, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante fotocopia compulsada del certificado de impartición
de los cursos correspondientes; los servicios prestados se acre-
ditarán mediante certificado emitido por el órgano competente
de la Administración en que se prestan los servicios.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Málaga

Ayuntamiento de Ardales

Puestos: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2918001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional:

1. Por servicios prestados, en la escala de habilitación nacio-
nal, subescala de Secretaría-Intervención, y que continúen pres-
tando a la fecha de publicación del concurso, 0,50 puntos por
cada cinco años. Máximo de puntos en este apartado: 1,50 puntos.

2. Por servicios prestados en municipios de menos de 5.000
habitantes, que tengan problemática de pantanos, 0,25 puntos
por mes. Máximo de puntos en este apartado: 1,50 puntos.

3. Por servicios prestados en municipios de menos de 5.000
habitantes, que cuenten con Patronato Municipal de Turismo, 0,25
puntos por mes. Máximo de puntos en este apartado: 1,50 puntos.

4. Por servicios prestados en municipios de menos de 5.000
habitantes, que sean Responsable Administrativo Financiero de
un Grupo de Acción Local, 0,50 puntos por mes. Máximo de puntos
en este apartado: 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Documentalmente, mediante documentos originales, fotoco-
pias compulsadas o certificaciones administrativas.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Monda

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2972001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaría-Inter-
vención de un municipio cuyo término municipal está afectado
total o parcialmente por un Parque Natural y declarado por la
UNESCO reserva de la Biosfera: 0,5 puntos por año de servicio.
Máximo: 2,50 puntos.

b) Por ejercicio de la abogacía, durante un periodo de tiempo
de diez años: 2 puntos. Máximo 2 puntos.

c) Por la realización de máster en Comunidades Europeas,
con un mínimo de 500 horas lectivas: 2 puntos. Máximo 2 puntos.

d) Por haber realizado con la calificación de «Apto» los cursos
de Especialización en Intervención y Uso del Suelo y de Espe-
cialización en Planificación y Gestión Urbanística, con un mínimo
de 180 horas lectivas conjuntamente: 1 punto. Máximo 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito apartado a): Certificación expedida por los Ayuntamien-
tos en cuestión.

Mérito apartado b): Certificación expedida por el Colegio de
Abogados correspondiente con indicación de los años de cole-
giación en calidad de ejerciente.

Méritos de cursos:

Sólo se aceptarán cursos impartidos por las Universidades
correspondientes, el INAP u organismo similar de Comunidad

Autónoma o bien por centros o Colegios Oficiales pero homo-
logados a efectos de baremo de méritos generales o autonómicos
por los organismos antes mencionados.

La acreditación de los cursos se hará mediante copia com-
pulsada de los certificados de las Universidades correspondientes,
del INAP u organismo similar de la Comunidad Autónoma o del
ente colaborador que lo impartió.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Sevilla

Mancomunidad de Municipios Los Alcores

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 41C0601.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional: A.1 Servicios efectivos prestados
de forma continuada en virtud de su habilitación nacional, como
miembro de órgano responsable administrativo financiero, en enti-
dades dependientes de Mancomunidades de Municipios en el ámbi-
to de la Comunidad Autónoma de Andalucía, encargadas de ges-
tionar ayudas comunitarias para proyectos de desarrollo; por cada
mes de servicio: 0,25 puntos. Máximo: 2,5 puntos.

B) Publicaciones: Publicaciones sobre materias directamente
relacionadas con la Administración Local, en sus áreas jurídica,
económica-financiera y de desarrollo, cuyo contenido verse entre
otras materias sobre Mancomunidades de Municipios. Tamaño
mínimo de la publicación: 50 páginas.

Las publicaciones deberán poseer un carácter científico, divul-
gativo o docente, haber sido publicadas por Entidades Públicas
o privadas. En este último caso, deberá constar en el correspon-
diente ISBN o ISSN.

Asimismo deberá constatarse en la publicación el nombre del
autor. La extensión del texto se realizará sin contar prólogo, pre-
sentación, índices, referencias y otras páginas que no formen parte
del texto específico de la misma.

Por la publicación, que reuniendo los requisitos exigidos, tenga
una extensión comprendida entre 50 y 100 páginas se otorgarán
0,75 puntos; entre 101 y 200 páginas se otorgarán 1,5 puntos
y publicación de extensión superior a 200 páginas, se otorgarán
3 puntos. Máximo: 3 puntos.

C) Cursos: Considerando conveniente la valoración de la poli-
valencia funcional del puesto a desempeñar y teniendo en cuenta
la peculiaridad y complejidad que presenta la Mancomunidad de
Municipios de Los Alcores en las áreas de gestión económico-fi-
nanciera, medio ambiente-urbanismo, contratación administrativa
y posibilidades de desarrollo supralocal se valorarán los siguientes
cursos:

a) Cursos de especialización en derecho público local: Los
de 100 horas lectivas o más, 0,15 puntos por curso, si se adjunta
diploma de aprovechamiento se valorará 0,30 puntos por curso.

b) Cursos sobre Fiscalización, Control, Contabilidad e Inver-
siones Públicas en las Corporaciones Locales, los de 30 horas
lectivas o más, 0,15 puntos.

c) Cursos sobre conocimiento de la legislación de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía con incidencia en la Administración
Local, los de 30 horas lectivas o más, 0,10 puntos.

d) Cursos sobre Contratación Pública, los de 30 horas lectivas
o más, 0,15 puntos.

e) Cursos de ordenación del territorio y medio ambiente, pla-
nificación, gestión y disciplina urbanística: Los de 100 horas lec-
tivas o más, 0,15 puntos por curso, si se adjunta diploma de
aprovechamiento se valorará 0,30 puntos por curso.

f) Cursos de Urbanismo y Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas: Los de 40 horas lectivas o más, 0,05 puntos
por curso; los de 50 horas lectivas o más, 0,10 puntos.

g) Cursos sobre la reforma de la Jurisdicción Contencioso
Administrativa y las Entidades Locales, los de 15 horas lectivas
o más, 0,07 puntos.

h) Cursos sobre técnicas de intervención y servicio a la comu-
nidad del Agente de Desarrollo Local, los de 100 horas lectivas
o más, 0,35 puntos.

La puntuación máxima por este mérito será de 2 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:
A) Experiencia profesional: A través del órgano competente

de la Administración de la Junta de Andalucía y/o certificación
acreditativa de la Entidad Local u organismo local competente.

B) Publicaciones: Mediante aportación de un ejemplar de la
publicación.

C) Cursos: Mediante copia compulsada del Diploma expedido
por centro público oficial, IAAP, INAP o INEM.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Los Molares

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4131501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
A) Experiencia profesional:
A.1 Servicios efectivos prestados de forma continuada en

municipios de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con pobla-
ción inferior a 3.000 habitantes en virtud de nombramiento defi-
nitivo como Funcionario de Carrera de Habilitación de Carácter
Nacional, Subescala de Secretaría-Intervención: Por cada cinco
años consecutivos en el último puesto obtenido por concurso:
1,5 punto. Máximo 1,5 puntos.

Forma de acreditación del mérito: A través de la Dirección
General de Administración Local de la Junta de Andalucía y/o
certificación acreditativa de cada Ayuntamiento.

A.2 Servicios efectivos en virtud de su habilitación nacional,
en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Habilitación
de Carácter Nacional clasificados como Intervención de clase
Segunda, en Ayuntamiento de la Comunidad Autónoma de Anda-
lucía, por cada año de servicio o fracción superior a seis meses:
0,5 puntos. Máximo: 1,5 puntos.

Forma de acreditación del mérito: A través de la Dirección
General de Administración Local de la Junta de Andalucía y/o
certificación acreditativa de cada Ayuntamiento.

A.3 Servicios efectivos en virtud de su cargo en la Secreta-
ría-Intervención de Consorcios Públicos que radiquen en la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía encargados de la gestión de recur-
sos turísticos, desarrollo económico, etc., por cada año de servicio
o fracción superior a seis meses: 0,2 puntos. Máximo: 0,5 puntos.

Forma de acreditación del mérito: certificación de cada entidad.
A.4 Servicios efectivos prestados en la Escala de Adminis-

tración General en Ayuntamietno de la Comunidad Autónoma de
Andalucía, con población superior a 20.000 habitantes, por cada
año de servicio o fracción superior a 6 meses: 0,20 puntos. Máxi-
mo: 2 puntos.

B) Cursos: Al objeto de valorar la polivalencia funcional del
puesto a desempeñar y teniendo en cuenta la peculiaridad y com-
plejidad que presenta el Municipio de los Molares en sus ámbitos
urbanístico, gestión económico-financiera y posibilidades de
desarrollo local se valorarán los siguientes cursos:

a) Cursos sobre problemas actuales de las funciones reser-
vadas a funcionarios con habilitación nacional, de al menos 20
horas lectivas, 0,05 puntos por curso.

b) Cursos sobre fiscalización y control en las Corporaciones
Locales de al menos 30 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.

c) Cursos sobre la reforma de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa y las entidades locales de al menos 15 horas lec-
tivas, 0,05 puntos por curso.

d) Cursos sobre legislación sectorial de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía, de al menos 30 horas lectivas, 0,10 puntos.

e) Cursos sobre conocimiento de la legislación de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía con incidencia en la Administración
Local de al menos 30 horas lectivas, 0,10 puntos.

f) Cursos sobre Contratación Pública, de al menos 30 horas
lectivas 0,10 puntos.

g) Cursos sobre formación económico-financiera para peque-
ños municipios de al menos 50 horas lectivas, 0,20 puntos.

h) Cursos sobre especialización en intervención administra-
tiva en la edificación y uso del suelo, de al menos 80 horas lectivas,
con certificado de aprovechamiento, 0,30 puntos.

i) Cursos de gestión del patrimonio y del inventario de al
menos 30 horas lectivas con certificado de aprovechamiento, 0,1
puntos.

j) Cursos sobre estudios de desarrollo local sobre la nueva
programación de los fondos estructurales de al menos 20 horas
lectivas con certificado de aprovechamiento, 0,10 puntos.

k) Cursos sobre racionalización de procesos y procedimientos
de al menos 30 horas lectivas con certificado de aprovechamiento,
0,10 puntos.

l) Cursos sobre gestión de tesorería de al menos 30 horas
lectivas con certificado de aprovechamiento, 0,10 puntos.

m) Cursos sobre la reforma de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común y su incidencia en la Administración Local, de al
menos 16 horas lectivas, 0,05 puntos.

n) Cursos sobre problemas jurídico-tributarios, de al menos
15 horas lectivas, 0,05 puntos.

ñ) Cursos sobre contabilidad por partida doble, de al menos
60 horas lectivas, 0,25 puntos.

o) Cursos sobre técnicas de organización personal del trabajo,
de al menos 30 horas lectivas, 0,10 puntos.

p) Cursos sobre aplicación de SICAL de al menos 25 horas
lectivas, 0,15 puntos.

La puntuación máxima por este mérito es de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado A): Certificación de cada Ayuntamiento.
Apartado B): Mediante copia compulsada del diploma o cer-

tificado expedido por centro público oficial: IAP, INAP o Admi-
nistración correspondiente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Marinaleda

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4130501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
establecidos por la Comunidad Autónoma de Andalucía en el
Decreto 36/1997 de 4 de febrero, será de aplicación el siguiente
baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 pun-
tos, según la siguiente relación:

a) Títulos universitarios, se valorará de la siguiente manera:
Licenciado en Derecho: 0,75 puntos. Licenciado en Económicas:
0,25 puntos. El máximo de puntos para este apartado será de
1 punto.

b) Experiencia profesional: Relacionada directamente con el
puesto de trabajo de la siguiente manera: Servicios prestados por
funcionarios habilitados de carácter nacional en municipios infe-
riores a tres mil habitantes, se puntuará con 0,10 puntos por
mes trabajado. Servicios prestados por funcionarios habilitados
de carácter nacional en municipios comprendidos entre tres mil
habitantes y cinco mil habitantes, se puntuará con 0,08 puntos
por mes trabajado. Servicios prestados por funcionarios habili-
tados de carácter nacional en municipios superiores a cinco mil
habitantes, se puntuará con 0,05 puntos por mes trabajado. Servi-
cios prestados en el ámbito de otras Administraciones Públicas,
0,03 puntos por mes trabajado. El máximo de este apartado es
de 3 puntos.

c) Cursos de formación y perfeccionamiento: Relacionados
directamente en el puesto de trabajo convocados e impartidos
por centros u organismos oficiales.

a. Curso de duración comprendida entre 20 y 50 horas lec-
tivas: 0,08 puntos.

b. Curso de duración comprendida entre 51 y 99 horas lec-
tivas: 0,10 puntos.

c. Curso de duración superior a 100 horas lectivas: 0,25
puntos.

d. Curso de Informática superior a 50 horas lectivas: 0,25
puntos.

El máximo por este apartado es de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Titulos universitarios: Se aportará documento acreditativo del
mismo o fotocopia compulsada.
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Experiencia profesional: Se aportará certificación expedida por
el órgano competente o fotocopia compulsada del mismo.

Cursos de formación y perfeccionamiento: Se deberá aportar
certificación original del centro oficial o fotocopia compulsada de
los títulos o diplomas.

Realización de entrevista: Sí.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN

(Orden de 14 de marzo de 2001, del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, «Boletín Oficial de Aragón» del 16

y corrección de 16 de abril)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Zaragoza

Ayuntamiento de Tarazona

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 5073501.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Méritos específicos: No se determinan.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Huesca

Ayuntamiento de Capdesaso y Agrupación

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2228401.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

A) Licenciado en Derecho o Ciencias Políticas y Sociología:
1 punto.

B) Por cada año de servicio como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con presupuesto superior a 40.000.000 de pese-
tas: 0,30 puntos, hasta un máximo de 1 punto.

C) Por prestación de servicios en Ayuntamientos en cuyo tér-
mino municipal se hayan implantado nuevos regadíos: 0,5 puntos
por año de servicio, con un máximo de 1 punto.

D) Por prestación de servicios en Ayuntamientos con Plan
General de Ordenación Urbana o Normas Subsidiarias de Planea-
miento legalmente aprobadas: 0,25 puntos por año de servicio,
hasta un máximo de 1 punto.

E) Por prestación de servicios en Ayuntamientos integrados
en Agrupaciones Secretariales de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, en puestos reservados a funcionarios con habilitación de
carácter nacional: 0,25 puntos por año de servicio, hasta un máxi-
mo de 1 punto.

F) Por cursos impartidos por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública, o en colaboración con el mismo, por Univer-
sidades, Centros de Enseñanza Superior u otros órganos com-
petentes en materia de formación o perfeccionamiento de los fun-
cionarios, siempre que sean homologados por dicho Instituto, has-
ta un máximo de 2,5 puntos y con arreglo a la siguiente pun-
tuación: Curso sobre Haciendas Locales con al menos 25 horas
de duración: 0,20 puntos. Curso sobre Reforma Presupuestaria
y Contable de las Entidades Locales, de al menos 25 horas de
duración: 0,20 puntos. Curso sobre Presupuesto de las Entidades
Locales con al menos 25 horas de duración: 0,20 puntos. Curso
sobre Derecho Público Aragonés, de al menos 25 horas de dura-
ción: 0,60 puntos. Curso sobre Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
de al menos 25 horas de duración: 0,10 puntos. Curso sobre
Comunidad Autónoma de Aragón y Entidades Locales, de al menos
25 horas de duración: 0,25 puntos. Curso sobre Instituciones Polí-
ticas y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón,
de al menos 25 horas de duración: 0,25 puntos. Curso sobre
Reglamentos y Ordenanzas Locales, de al menos 25 horas de
duración: 0,10 puntos. Curso de Planeamiento y Disciplina Urba-

nística de al menos 25 horas de duración: 0,25 puntos. Curso
de informática sobre la nueva normativa contable de las Corpo-
raciones Locales, de al menos 25 horas de duración: 0,25 puntos.
Curso sobre Legislación de Montes, de al menos 25 horas de dura-
ción: 0,35 puntos. Curso sobre experto/técnico en Medio Ambien-
te, de al menos 25 horas de duración: 0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Licenciatura: Mediante la presentación de fotocopia compul-
sada de la titulación.

Servicios: Mediante certificación expedida por los Ayuntamien-
tos donde se haya prestado servicios y en la que se especifique
las características requeridas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Peñalba y Agrup.

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2255601.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

Licenciado en Derecho: 1 punto.
Por haber desempeñado el puesto de Secretario-Interventor en

Ayuntamientos integrados en Agrupaciones Secretariales: 0,25
puntos por año de servicio hasta un máximo de 1 punto.

Por prestación de servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con presupuesto superior a 150.000.000 de pese-
tas: 1,5 puntos.

Por prestación de servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamiento en cuyo término municipal se hayan implantado
nuevos regadíos: 0,5 puntos por año de servicios hasta un máximo
de 2 puntos.

Por prestación de servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con Plan General de Ordenación Urbana: 0,25 pun-
tos por año de servicio, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Por prestación de servicios como Secretario-Interventor en
Municipios con montes catalogados de utilidad pública, propiedad
del Ayuntamiento, con aprovechamientos forestales: 0,25 puntos
por año de servicios hasta un máximo de 1 punto.

Por haber realizado curso de gestión informática organizado
por organismo público, relacionado con la vigente normativa con-
table de la Administración Local con una duración de al menos 25
horas: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Licenciatura: mediante la presentación de fotocopia compul-
sada del título que se posea.

Servicios: mediante certificación expedida por los Ayuntamien-
tos donde se haya prestado servicios, especificando las caracte-
rísticas requeridas.

Cursos: mediante certificado del Centro que impartió el curso
correspondiente.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Teruel

Diputación Provincial de Teruel

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 4400101.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

Méritos específicos establecidos por la Diputación Provincial
de Teruel, cuya puntuación máxima sobre 30 puntos es de 7,5
puntos y que se establecen en función de los siguientes criterios:

1. Teniendo como principal cometido el Servicio de Asistencia
a Municipios el desempeño de funciones reservadas a habilitados
de carácter nacional en entidades locales exentas y en las de menos
capacidad y medios de gestión, se valorará el haber desempeñado
el puesto de Secretario-Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en Entidades Locales de la
provincia de Teruel: Por cada mes de servicio 0,40 puntos con
un máximo de 1.
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2. Dadas las peculiaridades propias del desempeño de las
funciones reservadas a habilitados de carácter nacional en los
Servicios de Asistencia a Municipios, se valorará el haber desem-
peñado el puesto de Secretario-Interventor, en virtud de nombra-
miento efectuado por el procedimiento legalmente establecido
para dichos puestos en Servicio de Asistencia o Asesoramiento
a las Corporaciones Locales: por cada mes de servicios 0,40 pun-
tos, con un máximo de 4.

3. Debiendo atender simultáneamente desde los puestos con-
vocados el desempeño de funciones reservadas a habilitados de
carácter nacional en más de una Entidad local, se valorará el haber
desempeñado el puesto de Secretario-Interventor, en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente, en agru-
paciones de municipios, con un máximo de 2,5 puntos, de acuerdo
al siguiente baremo. Por cada mes de servicio en Agrupaciones
de 2 municipios 0,01 puntos. Por cada mes de servicio en Agru-
paciones de 3 municipios 0,02 puntos. Por cada mes de servicio
en Agrupaciones de más de 3 municipios 0,04 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Deberán acreditarse documentalmente mediante fotocopias
debidamente cotejadas. En el caso de servicios prestados la forma
de acreditar tales méritos específicos será mediante certificación
expedida por la Administración en la que se prestaron los servicios.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Zaragoza

Diputación Provincial de Zaragoza

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 5000101
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Título de Licenciado en Derecho: 1 punto.
2. Título universitario oficial de especialización en contabi-

lidad pública: 1 punto.
3. Cursos oficiales de formación y perfeccionamiento, reci-

bidos, de más de 40 horas lectivas, promovidos por la Adminis-
tración Pública, la Universidad, y Centros de Enseñanza Superior
u órganos competentes en materia de formación y perfecciona-
miento sobre materias relacionadas con las Administraciones
Públicas: 0,25 puntos por cada curso realizado. Máxima puntua-
ción en este apartado 2 puntos.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento en materia de
informática, impartidos por organimo oficial o centro concertado
hasta un máximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente valoración:
Cursos sobre programas informáticos propios de la Administración
Local a 0,25 puntos por curso hasta un máximo de 0,50 puntos;
y resto de cursos, a 0,10 puntos por curso hasta un máximo de 0,50
puntos.

5. Cursos oficiales de formación de más de 20 horas lectivas,
promovidos por la Administración Pública, la Universidad y Cen-
tros de Enseñanza Superior u Organos competentes en materia
de formación y perfeccionamiento, impartidos como profesor sobre
materias relacionadas con las Administraciones Públicas: 0,25
puntos por cada curso impartido. Máxima puntuación en este apar-
tado 1,50 puntos.

6. Actividades de investigación promovidas o patrocinadas
por la Administración Pública, sobre materias relacionadas con
las Administraciones Públicas. Hasta 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas de difusión pública.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Cadrete

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 5019801.
Puntuación mínima: —.

Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-
tantes.

Méritos específicos:

1. Títulos universitarios oficiales superiores (Licenciado o
equivalente: 1 punto por cada título. Máxima puntuación en este
apartado: 2 puntos).

2. Títulos universitarios oficiales de especialización en con-
tabilidad pública: 1 punto. Máxima puntuación en este apartado:
1 punto.

3. Cursos oficiales de formación recibidos, de más de 40 horas
lectivas, promovidos por la Administración Pública o la Univer-
sidad, sobre materias relacionadas con las Administraciones Públi-
cas: 0,20 puntos por cada curso realizado. Máxima puntuación
en este apartado: 1,5 puntos.

4. Cursos oficiales de formación, de más de 20 horas lectivas,
promovidos por la Administración Pública, impartidos como pro-
fesor, sobre materias relacionadas con las Administraciones Públi-
cas: 0,25 puntos por cada curso impartido. Máxima puntuación
en este apartado: 2 puntos.

5. Actividades de investigación promovidas o patrocinadas
por la Administración Pública, sobre materias relacionadas con
las Administraciones Públicas: 1 punto. Máxima puntuación en
este apartado: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Gallur

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 5034501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Licenciado en Derecho: 0,5 puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por

Universidades, Comunidad Autónoma de Aragón e Instituto Nacio-
nal de Administración Pública sobre las siguientes materias: Dis-
ciplina y Régimen Urbanístico de los Municipios; Curso Básico
de Derecho Local, y Patrimonio e Inventario de Bienes de las
Entidades Locales; 0,25 puntos por curso hasta 24 horas lectivas,
y 0,50 puntos por curso si se trata de cursos de 40 o más horas
lectivas, hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Servicios en activo, ocupando puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administración Local con habilitación
nacional y con nombramiento definitivo o provisional, en Cor-
poraciones con Organismos Autónomos y de más de 2.000 habi-
tantes, comprendidas en el ámbito territorial de la Comarca Ribera
Alta del Ebro (Ley 8/1996, sobre Delimitación Comarcal de Ara-
gón, «Boletín Oficial de Aragón» número 145), 0,50 puntos por
mes completo, hasta un máximo de 2 puntos.

4. Permanencia de forma ininterrumpida y continuada en el
mismo puesto de trabajo reservado a funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional durante más de
11 años en el transcurso de los últimos 12 años, en Ayuntamientos
pertenecientes a la Comunidad Autónoma de Aragón, 0,04 puntos
por mes, hasta un máximo de 2,5 puntos.

5. Servicios prestados en Ayuntamientos de la Comunidad
Autónoma de Aragón con una población superior a 900 habitantes
y presupuesto superior a 120.000.000 de pesetas, 0,02 por mes,
hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante las respectivas certificaciones o títulos, debidamente
compulsados, expedidos por los organismos competentes en razón
de la materia.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Villanueva de Gállego

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 5084601.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento terminados con
posterioridad al 1 de enero de 1998 y homologados por el INAP
o el IAAP se puntuarán con la valoración efectuada por dichos
organismos, siempre que se refieran a las siguientes materias:
a) Urbanismo: hasta un máximo de 0,75 puntos. b) Presupuesto
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y Financiación Local: hasta un máximo de 1 punto. c) Régimen
Jurídico y Contratación Local: hasta un máximo de 1,50 puntos.

2. Servicios en activo, ocupando puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administración Local con habilitación
nacional y con nombramiento definitivo o provisional: a) En Cor-
poraciones municipales de Aragón con una población de más de
2.900 habitantes y con un presupuesto superior a 275.000.000
de pesetas: 0,04 puntos por mes completo, hasta un máximo de 2
puntos. b) En razón de permanencia continuada durante al menos
10 años en la misma Corporación de más de 2.000 habitantes
y con Organismos Autónomos Locales: hasta 2,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante las correspondientes certificaciones o títulos, debi-
damente compulsados, expedidos por los órganos competentes
en razón de la materia.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ASTURIAS

(Resoluciones de 27 de febrero y 5 y 14 de marzo de 2001, de
la Consejería de la Presidencia del Principado de Asturias, «Boletín

Oficial del Principado de Asturias» de 29 de marzo)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Ayuntamiento de Gozón

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 3325001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
1. Titulación:
a) Por estar en posesión del titulo de Técnico Urbanista expe-

dido por el Ministerio para las Administraciones Públicas, se otor-
gará la siguiente puntuación: 3 puntos.

b) Por estar en posesión del título de Doctor en Derecho: 1,5
puntos.

2. Formación y perfeccionamiento: Por la superación de cur-
sos de formación y perfeccionamiento sobre Derecho Público,
impartidos por instituciones u organismos públicos o en colabo-
ración con los mismos, hasta un máximo de 3 puntos, aplicados
de la siguiente forma:

a) Cursos de Derecho Urbanístico, a excepción de los nece-
sarios, para la obtención del Titulo de Técnico Urbanista, se valo-
rará de la siguiente forma: a) Cursos de mas de 200 horas lec-
tivas: 1 punto por curso. b) Cursos de menos de 201 horas lectivas
y más de 150: 0,80 puntos por curso. c) Cursos de menos de
151 horas lectivas y más de 80: 0,40 puntos por curso. d) Cursos
de menos de 81 horas lectivas y más de 40: 0,20 puntos por
curso.

b) Cursos específicos de formación en Régimen Local, se valo-
rarán a razón de 0,15 puntos por cursos, siempre que, estos supe-
ren las 40 horas lectivas.

El resto de los cursos sobre Derecho Público no valorados en
los apartados anteriores, serán valorados a razón de 0,10 puntos
por curso, siempre y cuando superen las 15 horas lectivas.

Medios de acreditación y valoración:
1. Las titulaciones se acreditan mediante documento o res-

guardo emitido por la administración competente.
2. La superación de cursos de formación y perfeccionamiento,

así como las titulaciones, mediante los títulos, diplomas o cer-
tificados expedidos por las instituciones u Organismos organiza-
dores de los mismos.

Los documentos acreditativos de los méritos específicos debe-
rán acompañarse, en original o por copia compulsado, a la soli-
citud de participación en el concurso.

En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que no
se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debi-
damente justificados en el momento de finalización del plazo de
presentación de instancias.

Tampoco ser tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su

instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca-
badas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen
por copias simples.

Realización de entrevista: No.

TESORERÍA

Ayuntamiento de Castrillón

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 3316001.
Puntuación mínima:
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Navia

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3341001.
Puntuación mínima:
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Ribadesella

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3355001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Conocimiento en materia urbanística y turística: a) Por
estar en posesión del titulo de Técnico Urbanista expedido por
el Ministerio para las Administraciones Públicas, (INAP): 1 punto.
b) Títulos acreditativos de la realización de cursos de planeamien-
to, gestión o disciplina urbanística, expedidos por centros oficiales
u organismos públicos: a. Cursos de 15 a 20 horas lectivas: 0,10
por cada uno. b. Cursos de 21 a 45 horas lectivas: 0,30 por
cada uno. c. Cursos de 45 a 60 horas lectivas: 0,60 por cada
uno. d. Cursos de mas de 61 horas lectivas: 0,80 por cada uno.
Limite de puntuación de este apartado: 0,80 puntos. c) Títulos
acreditativos de la realización de cursos en materia turística, expe-
didos por centros oficiales u organismos públicos: a. Cursos de
15 a 20 horas lectivas: 0,10 por cada uno. b. Cursos de 21 a
45 horas lectivas: 0,30 por cada uno. c. Cursos de mas de 46
horas lectivas: 0,65 por cada uno. Limite de puntuación por este
apartado: 0,65 puntos. Máximo de puntuación en el apartado 1:
2,45 puntos.

2. Conocimientos en general: a. Por estar en posesión del
título de licenciado en económicas: 0,70 puntos. b. Por la ela-
boración de tesis doctorales o tesinas en materia de Administración
Local y que hayan sido calificados por tribunales de entidades
públicas docentes y merecedéros de aprobación: 0,15 puntos por
trabajo hasta un máximo de 0,45. c. Por haber realizado cursos
específicos sobre gestión de personal, contratación, bienes, ser-
vicios, procedimiento administrativo y régimen jurídico: 0,15 por
cada uno que supere las 20 horas de duración, hasta un máximo
de 0,60 puntos. d. Por haber realizado cursos específicos de infor-
mática que acrediten un conocimiento sobre tratamiento de textos
y sistemas operativos, impartidos por centros oficiales o privados
homologados, con duración igual o superior a las 50 horas lectivas:
0,10 por cada uno hasta un máximo de 0,30. e. Por haber realizado
cursos en materia de montes y aprovechamiento forestales de más
de 30 horas lectivas: 0,15 por cada uno hasta un máximo de
0,50. f. Por haber realizado cursos de más de 30 horas lectivas
sobre legislación europea relacionada con el desarrollo local: 0,10
por cada uno hasta un máximo de 0,40. Máxima puntuación por
el apartado 2: 2,95 puntos.

3. Experiencia profesional: a) Por experiencia en puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con
Habilitación Nacional, Subescala Secretaría-Intervención: 0,30
puntos con año hasta un máximo de 0,90 puntos. b) Por expe-
riencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistración Local con Habilitación Nacional, Subescala Secretaría,
categoría de Entrada o superior: 0,30 puntos con año hasta un
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máximo de 0,90 puntos. c) Por el ejercicio profesional como abo-
gado: 0,10 por año hasta un máximo de 0,30. Puntuación máxima
por apartado 3: 2,10 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

En los apartados 1 y 2 mediante presentación de los originales
o copia compulsada de los títulos, diplomas o certificados de
asistencia.

En el caso de la experiencia profesional mediante certificación
expedida por la entidad en que se hubiesen prestado los servicios.

En el caso de la experiencia como abogado, mediante los opor-
tunos certificados colegiales.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Ayuntamiento de Ponga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3349001.
Puntuación mínima: 20 por 100.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

1. Por licenciatura en Derecho: 1 punto.
2. Por cursos o jornadas sobre «Asistencia y Técnica Jurídica

para pequeños municipios» impartidos por el Instituto Nacional
de Administración Pública, con una duración mínima de 20 horas,
de acuerdo con la siguiente escala, y hasta un máximo de 2 puntos:
Entre 20 y 30 horas: 0,50 puntos. Entre 31 y 40 horas: 1,00
puntos. Entre 41 y 50 horas: 2,00 puntos.

3. Por cursos o jornadas sobre «Régimen urbanístico para
pequeños municipios» impartidos por el Instituto Nacional de
Administración Pública, con una duración mínima de 20 horas,
de acuerdo con la misma escala fijada en el apartado 2, y hasta
un máximo de 2 puntos.

4. Por cursos o jornadas impartidos por el INAP, Comuni-
dades Autónomas, Diputaciones Provinciales o Federaciones de
Municipios, que versen sobre alguno o algunos de los siguientes
temas: Régimen económico-financiero de las entidades locales,
contratación, Archivo de oficinas, Seguridad Social, Gestión de
ayudas financiadas con fondos comunitarios para Corporaciones
Locales, sistema contable, la moneda única, y cursos de infor-
mática que acrediten el conocimiento de tratamiento de textos
y manejo de programas relacionados con materias de Adminis-
tración Local, con una duración mínima de 15 horas: 0,25 puntos,
hasta un máximo de 2,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante aportación de copias compulsadas de certificados de
asistencia a los distintos cursos o jornadas, o certificación acre-
ditativo de las entidades organizadoras.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Villanueva de Oscos

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3374001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:
1. Por cada año continuado de servicios prestados en Ayun-

tamientos con presupuesto de: a) Hasta 40 millones de pesetas:
0,02 puntos con un máximo de 0,1 puntos. b) De 40 a 100 millones
de pesetas: 0,04 puntos hasta un máximo de 0,2 puntos. c) De
100 a 175 millones de pesetas: 0,08 puntos hasta un máximo
de 0,4 puntos. d) De 175 a 250 millones de pesetas: 0,2 puntos
hasta un máximo de 1 punto. e) Más de 250 millones: 0,25 puntos
hasta un máximo de 1,25 puntos. Unicamente se computará la
puntuación correspondiente a los servicios prestados en el Ayun-
tamiento con presupuesto más alto en que el concursante haya
prestado servicios.

2. Por desempeño de un puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervención en cualquier municipio, como Habilitado Nacional, ya
sea en propiedad, provisional, interino, en comisión de servicios

o acumulado, en función de la población, con arreglo a la siguiente
escala: a) 0,02 puntos por año continuado en Municipios de hasta
500 habitantes de derecho, con un máximo de 0, 1 puntos. b)
0,04 puntos por año continuado en Municipios de más de 500
habitantes de derecho, hasta un máximo de 0,2 puntos. c) 0,08
puntos por año continuado en Municipios de más de 2.000 habi-
tantes de derecho, hasta un máximo de 0,4 puntos. d) 0,2 puntos
por año continuado en Municipios de más de 3.000 habitantes
de derecho, hasta un máximo de 1 punto. e) 0,25 puntos por
año continuado en Municipios de más de 4.000 habitantes de
derecho hasta un máximo de 1,25 puntos. énicamente se com-
putará la puntuación correspondiente a los servicios prestados
en el Ayuntamiento con mayor número de habitantes.

3. El ejercicio de la profesión de Abogado, valorándose a
razón de 0,10 puntos por año completo de colegialización como
ejerciente, con un máximo de 2,5 puntos.

4. Conocimiento de idiomas de la Comunidad Europea, de
nivel hablado y escrito, con exclusión del castellano, valorándose
a razón de 0,20 puntos por idioma hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Para méritos 1 y 2: Certificación expedida por el Secretario
del Ayuntamiento correspondiente con el visto bueno del Alcalde
comprensiva del período de tiempo en que el concursante haya
prestado servicios en el mismo así como de la cuantía del pre-
supuesto y población de derecho de los años correspondientes.

Para mérito 3: Certificación de tiempo colegiado como ejer-
ciente en Colegio de Abogados.

Para mérito 4: Título o certificación expedida por institución
pública u oficial.

Puntuación mínima para concursar al puesto: 25 por 100.

Realización de entrevista: No.

Mancomunidad de la Comarca de la Sidra

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 33C0401.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

Se valorará la experiencia y los cursos de formación, conforme
al siguiente baremo:

1. Experiencia: Hasta un máximo de 2,5 puntos del modo
siguiente:

1.1 Por haber desempeñado el puesto de Secretaría-Interven-
ción en Mancomunidades de Municipios, en las que la suma de
la población de los municipios que la integran es igual o superior
a 25.000 habitantes y cuenten con un número de empleados igual
o superior a 50; trabajadores, 0,1 puntos por mes de servicios
prestados hasta un máximo de 1 punto.

1.2 Por haber desempeñado el puesto de Secretaría-Interven-
ción en Mancomunidades y/o Agrupaciones de Municipios; 0,2
puntos por año de servicios hasta un máximo de 0,6 puntos.

1.3 Por haber desempeñado el puesto de Secretaría-Interven-
ción en Ayuntamientos, Mancomunidades y/o Agrupaciones de
Municipios con Presupuestos de: 25 a 50 millones: 0,1 puntos.
51 a 100 millones: 0,3 puntos. 101 a 150 millones: 0,5 puntos.
151 a 200 millones: 0,7 puntos. Mas de 200 millones: 0,9 puntos.
Hasta un máximo de 0,9 puntos, computándose únicamente el
presupuesto más alto.

2. Cursos de formación: Se valorarán los cursos o jornadas
impartidos por el INAP, Institutos de Administración Pública de
las Comunidades Autónomas y Universidades. También se valo-
rarán los impartidos por Diputaciones Provinciales, ayuntamien-
tos, Federaciones de Municipios y Federaciones de Administración
Publica de Sindicatos, siempre que se encuadren en los Planes
de Formación Continua aprobados por el INAP, con una duración
mínima de 15 horas, hasta un máximo de 5 puntos y conforme
a lo siguiente:

2.1 Por cursos sobre Régimen Jurídico y/o Procedimiento
Administrativo en el ámbito local, Responsabilidad Patrimonial,
Legislación Local y Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con-
forme a la siguiente escala hasta un máximo de 0,5 puntos. De
15 a 24 horas: 0,10 puntos. De 25 a 40 horas: 0,15 puntos.
De más de 40 horas: 0,25 puntos.
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2.2 Por cursos en materia económica-financiera, presupues-
taria y contable sobre contratación administrativa, de acuerdo con
la misma escala fijada en el punto anterior y hasta un máximo
de 0,50 puntos.

2.3 Por cursos sobre herramientas informáticas administra-
das por el Principado de Asturias, SICAL y Registro de Entrada-
Salida de Documentos, de acuerdo con la misma escala fijada
en el punto 2.1 y hasta un máximo de 0,50 puntos.

2.4 Por cursos sobre Archivo de Oficina, Internet en la Admi-
nistración Publica, Microsoft Office (Word-Excel-Access), de acuer-
do con la misma escala fijada en el punto 2.1 y hasta un máximo
de 0,50 puntos.

2.5 Por cursos sobre la Concesión Administrativa en el ámbito
de las Corporaciones Locales, Régimen Jurídico de la Telecomu-
nicaciones y Gestión de Proyectos financiados con fondos euro-
peos, impartidos el INAP, institutos de administración publica de
las Comunidades Autónomas y Universidades, con contenidos
acordes con las regulaciones vigentes en dichas materias y por
tanto realizados con posterioridad al 1 de enero de 2000 y con
duración mínima de 20 horas lectivas, 1 punto por curso hasta
un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
1. Para la experiencia: Certificación acreditativa expedida por

el Ayuntamiento o entidad en que se hayan prestados los servicios,
o expedida por la Dirección General de Función Pública Local
del Ministerio para las Administraciones públicas, en la que conste
el tiempo de servicios prestados, población de la entidad, personal
al servicio de la misma y cuantía del presupuesto según los casos.

2. Para los cursos: Presentación de certificación acreditativa
de la realización de los mismos, expedida por la entidades orga-
nizadoras o fotocopias compulsada de los mismos.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE BALEARES

(Resolución de 6 de abril de 2001, de la Consejería de Presidencia,
«Boletín Oficial de las Islas Baleares» del 26)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0715001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Los candidatos tendrán que acreditar el conocimien-

to de la lengua catalana propia y oficial de las Islas Baleares en
el nivel medio del artículo 1.o, letra a), del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo, a justificar en la forma establecida en el men-
cionado Decreto.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de la lengua catalana propia y oficial de las
Islas Baleares.

b) Haber prestado servicio como Secretario titular.
c) Tener el título de Doctor en Derecho o Ciencias Políticas

y Sociología.
d) Haber cursado másters o cursos sobre las materias de urba-

nismo, derecho y régimen local, contratación, y personal de las
entidades locales.

e) Haber asistido a cursos, seminarios y jornadas sobre la
organización territorial de las Islas Baleares y su normativa auto-
nómica.

f) Impartición de docencia universitaria.
g) Publicaciones de trabajos y estudios realizados por el con-

cursante relacionados con las materias y funciones propias del
cargo.

Valoración de estos méritos:

a) El nivel del lenguaje administrativo del articulo 1, letra
a), del Decreto 75/1994, de 26 de mayo: 1 punto. El nivel de
lenguaje superior del artículo 1, letra a), del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo: 0,5 puntos. Estos méritos no serán acumulables.

b) Prestación de forma continuada durante un mínimo de 2
años en un municipio de más de 20.000 habitantes y un pre-
supuesto general superior a 2.500.000.000 de pesetas: 1 punto.

c) Título de doctorado: 1 punto.
d) Cada máster o curso tendrá que tener más de 200 horas

lectivas de duración: No se podrán acumular horas de másters
o cursos que no superen las mencionadas 200 horas. El máster
o curso tiene que ser impartido por escuelas oficiales de funcio-
narios, comunidades autónomas, diputaciones, consejos insula-
res, ayuntamientos, universidades, y otros organismos reconoci-
dos oficialmente: 0,2 puntos por curso o máster, hasta un máximo
de 1 punto.

e) Cada curso, seminario o jornada tendrá más de 40 horas
lectivas de duración. No se podrán acumular horas de cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas: 0,1
punto per cada uno, hasta un máximo de 1 punto.

f) En materias de derecho administrativo, derecho constitu-
cional, hacienda pública, derecho financiero y tributario, impar-
tidas en universidades públicas o privadas homologadas y reco-
nocidas. Por cada curso académico 0,3 puntos, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

g) La publicación tendrá que ser en libros, revistas, o boletines
especializados en las materias y funciones propias del cargo y
de reconocido prestigio y solvencia profesional. Cada publicación
se puntuará de forma individual en función de su extensión en
folios y sin que se puedan sumar diferentes publicaciones, de la
siguiente manera hasta un máximo de 1 punto: Hasta 10 folios
por una cara: 0,05 puntos por cada publicación. Hasta 100 folios
por una cara: 0,10 puntos por cada publicación. Más de 100
folios por una cara: 0,15 puntos por cada publicación.

Procedimiento de acreditación de estos méritos:
a) Mediante aportación de título, diploma, o certificado, expe-

dido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalán, de acuerdo
con el Decreto 75/1994, de 26 de mayo.

b) Mediante aportación de certificado del Ayuntamiento
correspondiente en el que se haga constar la duración de los ser-
vicios prestados y el presupuesto anual de la referida corporación
durante los años que se acrediten.

c) Mediante aportación del título o certificación de la uni-
versidad correspondiente.

d) Mediante aportación del título o certificación emitida por
el organismo o entidad correspondiente.

e) Mediante aportación de certificación extendida por el cen-
tro o institución que los haya organizado, debidamente homo-
logado por el Instituto Balear de Administración Pública.

f) Mediante aportación de certificación emitida por la univer-
sidad donde se hayan prestado los servicios y en la que se haga
constar la duración por cursos académicos y la materia de los
mismos.

g) Las publicaciones se tendrán que acreditar mediante apor-
tación de copia compulsada de las mismas.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Consell Insular de Mallorca

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0790101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento medio de la lengua catalana (oral y

escrito): Nivel C.
Méritos específicos:
a) Haber prestado servicios de Interventor en entidades loca-

les de la Comunidad
b) Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por

centros oficiales, que tengan relación con el puesto de trabajo.

Valoración de estos méritos:
a) 0,05 puntos/mes, con un máximo de 5,5 puntos.
b) Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán

con un máximo de 2 puntos, en función de su duración de acuerdo
con la escala siguiente: A) De 100 o más horas: 1 punto. B) De
75 o más horas: 0,75 puntos. C) De 50 o más horas: 0,65 puntos.
D) De 25 o más horas: 0,40 puntos. E) De 15 o más horas: 0,25
puntos.

Procedimiento de acreditación de los requisitos y de los méritos:
a) El conocimiento de la lengua catalana se acreditará median-

te el certificado C expedido por la Junta Evaluadora de Catalán,
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por la Universidad, la Escuela Oficial de Idiomas o el Instituto
Balear de Administración Pública, o titulación equivalente según
la misma Junta.

En el caso que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado mencionado, el Tribunal de valoración del concurso
evaluará estos conocimientos. En este caso, los miembros del Tri-
bunal estarán asesorados por personal con título idóneo para eva-
luar el conocimiento de la lengua catalana.

b) Certificado expedido por la Subdirección General de la Fun-
ción Pública Local.

c) Fotocopia compulsada de los títulos o certificados de los
cursos realizados.

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0715002.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Los candidatos tendrán que acreditar el conocimien-

to de la lengua catalana propia y oficial de las Islas Baleares en
el nivel medio del artículo 1.o, letra a), del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo, a justificar en la forma establecida en el men-
cionado Decreto.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de la lengua catalana propia y oficial de las
Islas Baleares.

b) Haber prestado servicio como Interventor titular.
c) Tener el título de Doctor en Derecho o Ciencias Políticas

y Sociología.
d) Haber cursado masters o cursos sobre las materias de dere-

cho y régimen local, contratación administrativa, hacienda local,
hacienda pública, derecho financiero, derecho tributario, econo-
mía, y contabilidad pública.

e) Haber asistido a cursos, seminarios y jornadas sobre la
organización territorial de las Islas Baleares y su normativa auto-
nómica.

f) Impartición de docencia universitaria.
g) Publicaciones de trabajos y estudios realizados por el con-

cursante relacionados con las materias y funciones propias del
cargo.

Valoración de estos méritos:

a) El nivel del lenguaje administrativo del articulo 1, letra
a) del Decreto 75/1994, de 26 de mayo: 1 punto. El nivel de
lenguaje superior del artículo 1, letra a), del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo: 0,5 puntos. Estos méritos no serán acumulables.

b) Prestación de forma continuada durante un mínimo de 2
años en un municipio de más de 20.000 habitantes y un pre-
supuesto general superior a 2.500.000.000 de pesetas: 1 punto.

c) Título de doctorado: 1 punto.
d) Cada máster o curso tendrá que tener más de 200 horas

lectivas de duración: No se podrán acumular horas de másters
o cursos que no superen las mencionadas 200 horas. El máster
o curso tiene que ser impartido por escuelas oficiales de funcio-
narios, comunidades autónomas, diputaciones, consejos insula-
res, ayuntamientos, universidades, y otros organismos reconoci-
dos oficialmente: 0,2 puntos por curso o máster, hasta un máximo
de 1 punto.

e) Cada curso, seminario o jornada tendrá más de 40 horas
lectivas de duración. No se podrán acumular horas de cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas: 0,1
punto per cada uno, hasta un máximo de 1 punto.

f) En materias de derecho administrativo, derecho constitu-
cional, hacienda pública, derecho financiero y tributario, econo-
mía, y contabilidad impartidas en universidades públicas o pri-
vadas homologadas y reconocidas. Por cada curso académico 0,3
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

g) La publicación tendrá que ser en libros, revistas, o boletines
especializados en las materias y funciones propias del cargo y
de reconocido prestigio y solvencia profesional. Cada publicación
se puntuará de forma individual en función de su extensión en
folios y sin que se puedan sumar diferentes publicaciones, de la
siguiente manera hasta un máximo de 1 punto: Hasta 10 folios
por una cara: 0,05 puntos por cada publicación. Hasta 100 folios
por una cara: 0,10 puntos por cada publicación. Más de 100
folios por una cara: 0,15 puntos por cada publicación.

Procedimiento de acreditación de estos méritos:

a) Mediante aportación de título, diploma, o certificado, expe-
dido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalán, de acuerdo
con el Decreto 75/1994, de 26 de mayo.

b) Mediante aportación de certificado del Ayuntamiento
correspondiente en el que se haga constar la duración de los ser-
vicios prestados y el presupuesto anual de la referida corporación
durante los años que se acrediten.

c) Mediante aportación del título o certificación de la uni-
versidad correspondiente.

d) Mediante aportación del título o certificación emitida por
el organismo o entidad correspondiente.

e) Mediante aportación de certificación extendida por el cen-
tro o institución que los haya organizado, debidamente homo-
logado por el Instituto Balear de Administración Pública.

f) Mediante aportación de certificación emitida por la univer-
sidad donde se hayan prestado los servicios y en la que se haga
constar la duración por cursos académicos y la materia de los
mismos.

g) Las publicaciones se tendrán que acreditar mediante apor-
tación de copia compulsada de las mismas.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Marratxi

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0736001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Requisito: Conocimientos de catalán que corresponden al cer-

tificado C de la Junta Evaluadora del Catalán.
Méritos específicos:

a) Cursos sobre Procedimiento Administrativo: 1 punto, con
un máximo de 2 puntos para una misma materia.

b) Cada uno de los cursos deberá tener una duración mínima
de 60 horas y habrá de haberse realizado en los últimos 4 años.

c) Cursos sobre contratación municipal: 1 punto, con un máxi-
mo de 2 puntos para una misma materia. Cada uno de los cursos
deberá tener una duración mínima de 60 horas y habrá de haberse
realizado en los últimos 4 años.

d) Cursos sobre Haciendas Locales: 1 punto, con un máximo
de 2 puntos para una misma materia. Cada uno de los cursos
habrá de tener una duración mínima de 60 horas y habrá de haber-
se realizado en los últimos 4 años.

e) Cursos sobre Urbanismo: 1 punto, con un máximo de 2
puntos para una misma materia. Cada uno de los cursos habrá
de tener una duración mínima de 60 horas y habrá de haber sido
realizado en los últimos 4 años.

f) Cursos sobre contabilidad municipal y tratamiento infor-
mático de datos: 1 punto, con un máximo de 2 puntos para una
misma materia. Cada curso deberá tener una duración mínima
de 60 horas y deberá haberse realizado en los últimos 4 años.

g) Nivel E (J.E.C) o equivalente: Lenguaje administrativo: 2,5
puntos.

h) Nivel D (J.E.C) o equivalente: Conocimientos superiores:
2 puntos.

Valoración de estos méritos:

La suma de los méritos específicos no podrá exceder de 7,5
puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) El conocimiento de catalán, mediante título, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por la Junta evaluadora del cata-
lán o bien, las homologaciones establecidas en el acuerdo plenario
de fecha 23 de septiembre de 1997.

b) Los cursos, deberán haber sido impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos.

Realización de entrevista: —.

TESORERÍAS

Ayuntamiento de Calvia

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0711001.



24 Martes 22 mayo 2001 Suplemento del BOE núm. 122

Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Servicios prestados en la Corporación Local, categoría pri-
mera, ocupando puesto de Tesorero según nombramiento con
carácter definitivo, reservado a Funcionarios de Administración
Local pertenecientes al Cuerpo de Habilitados Nacionales.

b) Estar en posesión del título académico complementario al
presentado para acceder a la Subescala.

c) Cursos y Seminarios en materia de Derecho Comunitario
o en materia de problemática de los Municipios impartidos por
centros oficiales o reconocidos, de una duración mínima de 30
horas.

d) Conocimiento de la lengua catalana.
e) Conocimiento de las lenguas alemán e inglés.
f) Publicaciones de un mínimo de 30 folios en revistas espe-

cializadas en materia relativa a Presupuestos de las Entidades
Locales.

Valoración de estos méritos:

a) Por cada año de servicio: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 2,5 puntos.

b) 1 punto por cada licenciatura, hasta un máximo de 2 pun-
tos. A tal efecto, se valorarán los siguientes títulos académicos:
Licenciado en Derecho, Ciencias Económicas o Empresariales.

c) En función de la duración y la adecuación del curso o semi-
nario con las funciones a desempeñar, dicho apartado se puntuará
hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:
De más de 60 horas. 0,25 puntos. De 30 a 59 horas. 0,10 puntos.

d) Nivel D (superior): 0,25 puntos. Nivel E (lenguaje admi-
nistrativo): 0,5 puntos. En caso de que los aspirantes acrediten
los dos niveles sólo se valorará el nivel E.

e) Alemán: 0,5 puntos. Inglés: 0,5 puntos.
f) Por cada publicación 0,1 punto, hasta un máximo de 0,5

puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) Formalmente mediante certificación del MAP.
b) Formalmente mediante fotocopia compulsada del título

académico correspondiente o resguardo del mismo, en su caso.
c) Dicho mérito se acreditará documentalmente mediante

fotocopia cotejada con el título de asistencia o certificado expedido
por el centro o institución que haya organizado el curso, con indi-
cación de la duración del mismo y de las materias tratadas.

d) Certificados de conocimientos de catalán expedidos o
homologados por la Junta Evaluadora de Catalán o por el Instituto
Balear de Administración Pública o equivalente, según la Orden
de equivalencias publicada en el «Boletín Oficial de la Comunidad
Autónoma de las Islas Baleares» número 146, de 26 de noviembre
de 1995.

e) Formalmente mediante título o certificación expedido por
organismo oficial.

f) Dicho mérito se acreditará documentalmente mediante
ejemplar original de las publicaciones, o cualquier otro medio
que justifique su existencia y permita su valoración.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0715003.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Los candidatos tendrán que acreditar el conocimien-

to de la lengua catalana propia y oficial de las Islas Baleares en
el nivel medio del artículo 1.o, letra a), del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo, a justificar en la forma establecida en el men-
cionado Decreto.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de la lengua catalana propia y oficial de las
Islas Baleares.

b) Haber prestado servicio como Tesorero titular.
c) Tener el título de Doctor en Derecho o Ciencias Políticas

y Sociología.
d) Haber cursado másters o cursos sobre las materias de dere-

cho y régimen local, contratación administrativa, hacienda local,

hacienda pública, derecho financiero, derecho tributario, econo-
mía, y contabilidad pública.

e) Haber asistido a cursos, seminarios y jornadas sobre la
organización territorial de las Islas Baleares y su normativa auto-
nómica.

f) Impartición de docencia universitaria.
g) Publicaciones de trabajos y estudios realizados por el con-

cursante relacionados con las materias y funciones propias del
cargo.

Valoración de estos méritos:

a) El nivel del lenguaje administrativo del articulo 1, letra
a), del Decreto 75/1994, de 26 de mayo: 1 punto. El nivel de
lenguaje superior del artículo 1, letra a), del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo: 0,5 puntos. Estos méritos no serán acumulables.

b) Prestación de forma continuada durante un mínimo de 2
años en un municipio de más de 20.000 habitantes y un pre-
supuesto general superior a 2.500.000.000 de pesetas: 1 punto.

c) Título de doctorado: 1 punto.
d) Cada máster o curso tendrá que tener más de 200 horas

lectivas de duración. No se podrán acumular horas de másters
o cursos que no superen las mencionadas 200 horas. El máster
o curso tiene que ser impartido por escuelas oficiales de funcio-
narios, comunidades autónomas, diputaciones, consejos insula-
res, ayuntamientos, universidades, y otros organismos reconoci-
dos oficialmente: 0,2 puntos por curso o máster, hasta un máximo
de 1 punto.

e) Cada curso, seminario o jornada tendrá más de 40 horas
lectivas de duración. No se podrán acumular horas de cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas: 0,1
punto per cada uno, hasta un máximo de 1 punto.

f) En materias de derecho administrativo, derecho constitu-
cional, hacienda pública, derecho financiero y tributario, econo-
mía, y contabilidad impartidas en universidades públicas o pri-
vadas homologadas y reconocidas. Por cada curso académico 0,3
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

g) La publicación tendrá que ser en libros, revistas, o boletines
especializados en las materias y funciones propias del cargo y
de reconocido prestigio y solvencia profesional. Cada publicación
se puntuará de forma individual en función de su extensión en
folios y sin que se puedan sumar diferentes publicaciones, de la
siguiente manera hasta un máximo de 1 punto: Hasta 10 folios
por una cara:0,05 puntos por cada publicación. Hasta 100 folios
por una cara: 0,10 puntos por cada publicación. Más de 100
folios por una cara: 0,15 puntos por cada publicación.

Procedimiento de acreditación de estos méritos:

a) Mediante aportación de título, diploma, o certificado, expe-
dido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalán, de acuerdo
con el Decreto 75/1994 de 26 de mayo.

b) Mediante aportación de certificado del Ayuntamiento
correspondiente en el que se haga constar la duración de los ser-
vicios prestados y el presupuesto anual de la referida corporación
durante los años que se acrediten.

c) Mediante aportación del título o certificación de la uni-
versidad correspondiente.

d) Mediante aportación del título o certificación emitida por
el organismo o entidad correspondiente.

e) Mediante aportación de certificación extendida por el cen-
tro o institución que los haya organizado, debidamente homo-
logado por el Instituto Balear de Administración Pública.

f) Mediante aportación de certificación emitida por la univer-
sidad donde se hayan prestado los servicios y en la que se haga
constar la duración por cursos académicos y la materia de los
mismos.

g) Las publicaciones se tendrán que acreditar mediante apor-
tación de copia compulsada de las mismas.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Marratxi

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0736002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Requisito: Conocimientos de catalán que corresponden al cer-

tificado C de la Junta Evaluadora del Catalán.
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Méritos específicos:
a) Cursos sobre Procedimiento Administrativo: 1 punto, con

un máximo de 2 puntos para una misma materia.
Cada uno de los cursos deberá tener una duración mínima

de 60 horas y habrá de haberse realizado en los últimos 4 años.
b) Cursos sobre Contratación municipal: 1 punto, con un

máximo de 2 puntos para una misma materia. Cada uno de los
cursos deberá tener una duración mínima de 60 horas y habrá
de haberse realizado en los últimos 4 años.

c) Cursos sobre Haciendas Locales. 1 punto, con un máximo
de 2 puntos para una misma materia. Cada uno de los cursos
habrá de tener una duración mínima de 60 horas y habrá de haber-
se realizado en los últimos 4 años.

d) Cursos sobre Urbanismo: 1 punto, con un máximo de 2
puntos para una misma materia. Cada uno de los cursos habrá
de tener una duración mínima de 60 horas y habrá de haber sido
realizado en los últimos 4 años.

e) Cursos sobre contabilidad municipal y tratamiento infor-
mático de datos: 1 punto, con un máximo de 2 puntos para una
misma materia. Cada curso deberá tener una duración mínima
de 60 horas y deberá haberse realizado en los últimos 4 años.

f) Nivel E (JEC) o equivalente: Lenguaje administrativo: 2,5
puntos.

g) Nivel D (JEC) o equivalente: Conocimientos superiores: 2
puntos.

Valoración de estos méritos:
La suma de los méritos específicos no podrá exceder de 7,5

puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:
a) Conocimiento de catalán, mediante título, diploma o cer-

tificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora del Cata-
lán o bien, las homologaciones establecidas en el acuerdo plenario
de fecha 23 de septiembre de 1997.

b) Los cursos, deberán haber sido impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos.

Realización de entrevista: —.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Andratx

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0705001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Requisito: Conocimientos de catalán: Nivel Medio: C.
Méritos Específicos:
1. Conocimientos de la Lengua Catalana: a) Lenguaje admi-

nistrativo 1,50 puntos. b) Nivel superior 1,20 puntos. La pun-
tuación máxima en este apartado, será de 1,50 puntos.

2. La especialidad en Derecho Urbanístico y Ordenación del
Territorio: Mediante copia compulsada del titulo de Especialista
en Derecho Urbanístico y Ordenación del Territorio, librado por
la Universidad de Illes Balears, se valorará con 0,75 puntos.

3. Por cada curso, seminario o jornada tendrá una puntuación
máxima de 0,50 puntos siempre que cada uno de ellos supere
las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos
cursos, seminarios o jornadas que no superen 40 horas lectivas.
La puntuación máxima será de 1,75 puntos.

4. Cada curso, seminario o jornada tendrá una puntuación
máxima de 0,25 puntos siempre que cada uno de ellos no supere
las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos
cursos, seminarios o jornadas que no superen las 40 horas lectivas.
La puntuación máxima será de 1,75 puntos.

5. Por cada año de servicio en Ayuntamientos de Presupuesto:
a) Hasta 1.000 millones de pesetas: 0,05 puntos por año. b) Hasta
2.000 millones de pesetas: 0,10 puntos por año. c) Más de 2.000
millones de pesetas 0,15 puntos por año.

Se acumularán los periodos inferiores al año y solo se con-
tabilizaran las fracciones de año que puedan quedar si es igual
o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un
año. La puntuación máxima en este apartado 4) será de 0,75
puntos.

6. Por impartir de docencia en Administración Local, por cur-
so académico 0,15 puntos. Se acumularan los periodos inferiores

al año y solo se computaran la fracción de año que pueda quedar
si es igual o superior a seis meses, en cuyo caso se contabilizará
como un año. La puntuación máxima en este apartado, será de
0,50 puntos.

7. Por cada año en el ejercicio libre de la profesión de Abo-
gado, 0,15 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al año y solo se con-
tabilizaran las fracciones de año que puedan quedar si es igual
o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizaran como un
año completo. La puntuación máxima en este apartado, será de
0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
1. El conocimiento de la Lengua catalana: Título, Diploma

o Certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán o por
el Instituto Balear de Administración Pública.

2. La especialidad en Derecho Urbanístico y Ordenación del
Territorio: Mediante copia compulsada del título.

3. Los cursos, seminarios y jornadas: Por certificación expe-
dida por el centro o institución que los haya organizado, debi-
damente homologado por el Instituto Balear de Administración
Pública.

4. Los cursos, seminarios y jornadas: Por certificación expe-
dida por el centro o institución que los haya organizado, debi-
damente homologado por el Instituto Balear de Administración
Pública.

5. Por servicios prestados en la Administración Local: Median-
te certificación de la Corporación correspondiente.

6. Por certificación expedida por el centro o institución que
los haya organizado, debidamente homologado por el Instituto
Balear de Administración Pública.

7. El ejercicio libre de la profesión de abogado: Mediante cer-
tificación del Alta por el Colegio Oficial y otros documentos,
Impuesto de licencia Fiscal, o Impuesto de Actividades Econó-
micas, en el modelo Oficial del Ministerio de Economia y Hacienda
por certificado.

Realización de entrevista: El tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista con los candidatos
para una mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
y autonómicos alegados por éstos.

Ayuntamiento de Felanitx

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0722001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: En aplicación del artículo 13.2 del Reglamento de

Normalización Lingüística de este Ayuntamiento, los candidatos
habrán de acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el
nivel medio (nivel C).

Méritos específicos:
a) Conocimiento de la lengua catalana.
b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-

nización territorial de las Islas Baleares y la normativa autonómica.

Valoración de estos méritos:
a) Conocimiento de la lengua catalana: Lenguaje administra-

tivo: 3,75 puntos. Nivel superior: 3 puntos.
b) Asistencia a cursos: Hasta un máximo de 3,75 puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:
Conocimiento de la lengua catalana: título, diploma o certi-

ficado expedido o homologado por la Junta Evaluadora de Catalán
del Gobierno Balear, o el IBAP.

a) Cursos, seminarios y jornadas: Certificación expedida por
el centro o institución que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto de Administración Pública.

Realización de entrevista: Si el Tribunal lo estima conveniente,
podrá acordar realizar una entrevista con los candidatos para apre-
ciar y valorar mejor los méritos específicos y autonómicos que
aleguen. En este caso, se abonarán los gastos ocasionados a los
candidatos a causa del desplazamiento.

Ayuntamiento de Muro

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0739001.
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Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad

Autónoma de las Illes Balears. Será requisito imprescindible para
concursar al puesto de trabajo, estar en posesión del título, diplo-
ma o certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora
de Catalán de las Illes Baleares, con un nivel mínimo de cono-
cimientos medios de catalán orales y escritos, equivalente al cer-
tificado «C» de la Junta Evaluadora de Catalán de las Illes Balears.
El mencionado requisito deberá ser acreditado documentalmente,
mediante original o fotocopia autentificada del título, diploma o
certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de
Catalán de las Illes Baleares.

Méritos específicos:

a) Haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado
a funcionario de habilitación nacional, subescala de Secretaria,
categoria de entrada, clase segunda, en municipio costero, con
una población de derecho superior a 5.000 habitantes: 0,10 pun-
tos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.

b) Haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado
a funcionario de habilitación nacional, subescala Secretaria, cate-
goria de entrada, clase segunda, en municipio costero, con un
presupuesto superior a los 500.000.000 de pesetas: 0,10 puntos
por mes, hasta un máximo de 3 puntos.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho: Con
una antiguedad hasta 5 años: 0,25 puntos. Con una antiguedad
de más de 5 años hasta 10: 0,50 puntos. Con una antiguedad
de más de 10 años hasta 15: 0,75 puntos. Con una antiguedad
superior a los 15 años: 1,25 puntos.

d) Cursillos de formación y perfeccionamiento: Por haber rea-
lizado Cursillo de Derecho Urbanístico, organizado por la Uni-
versidad de las Illes Balears, escuelas oficiales de funcionarios
u otro Organismo o Institución pública, siempre que tenga un
prestigio docente reconocido, con una duración mínima de 20
horas y realizado dentro de los últimos dos años anteriores a la
fecha en que aparezca publicada la convocatoria del concurso
en el «Boletín Oficial del Estado»: 0,25 puntos.

Valoración de los méritos:

a) 0,10 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
b) 0,10 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
c) Con una antiguedad hasta 5 años: 0,25 puntos. Con una

antiguedad de más de 5 años hasta 10: 0,50 puntos. Con una
antiguedad de más de 10 años hasta 15. 0,75 puntos. Con una
antiguedad superior a los 15 años: 1,25 puntos.

d) 0,25 puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

Requisito del conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears: El mencionado requisito deberá
ser acreditado documentalmente, mediante original o fotocopia
autentificada del título, diploma o certificado expedido u homo-
logado por la Junta Evaluadora de Catalán de las Illes Baleares.

Méritos: a) y b) Certificaciones expedidas por el Secretario y/o
Interventor, visadas por el señor Alcalde de la Corporación Local
donde haya prestado sus servicios el concursante, con especifi-
cación de ser municipio costero, del tiempo de los servicios pres-
tados, del importe del Presupuesto Municipal aprobado y de la
población de derecho, al mismo tiempo de haber prestado los
servicios. c) Fotocopia autentificada del título de Licenciado en
Derecho o documentación acreditativa. Significando que la anti-
guedad se contará a partir de la fecha de expedición del título
de licenciado hasta la fecha en que aparezca publicada la con-
vocatoria del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». d) El
cursillo de formación y perfeccionamiento se deberá acreditar
mediante original o fotocopia autentificada del certificado de asis-
tencia al mismo, computándose los dos años a contar de la fecha
de expedición del certificado de asistencia.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Pollença

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0741001.
Puntuación mínima:

Requisito: Conocimientos de catalán nivel C (medio).
Méritos específicos:
a) Cursos, seminarios, jornadas o simposiums (con una dura-

ción mínima de 8 horas) impartidos por instituciones públicas
u oficiales sobre normativa de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears o Administración Local, la asistencia a los cuales
se acredite mediante un certificado expedido por el organismo
organizador.

b) Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears o Administración
Local, acreditados mediante una certificación expedida por el
director de la publicación correspondiente (o por el responsable
docente, en el caso de estudios no publicados). En ambos casos
se expresará la extensión del trabajo.

c) Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante
el certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán, o por
organismo equivalente según la misma Junta Evaluadora.

Valoración de los méritos:
a) Por cada curso, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punto, hasta

un máximo de 3 puntos.
b) Por cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 puntos, hasta

un máximo de 3 puntos.
c) Nivel D de conocimientos de catalán (superior): 1 punto.
d) Nivel E de conocimientos de catalán (lenguaje administra-

tivo): 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos específicos: Certificaciones o
documentos originales o fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista con los candidatos
para la mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
alegados por éstos. En este caso se pagaran los gastos del des-
plazamiento.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Muro

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0739002.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Requisito del conocimiento de la lengua oficial de

la Comunidad Autónoma de las Illes Balears. Será requisito impres-
cindible para concursar al puesto de trabajo, estar en posesión
del título, diploma o certificado expedido u homologado por la
Junta Evaluadora de Catalán de las Illes Baleares, con un nivel
mínimo de conocimientos medios de catalán orales y escritos,
equivalente al certificado «C» de la Junta Evaluadora de Catalán
de las Illes Balears. El mencionado requisito deberá ser acreditado
documentalmente, mediante original o fotocopia autentificada del
título, diploma o certificado expedido u homologado por la Junta
Evaluadora de Catalán de las Illes Baleares.

Méritos específicos:
a) Haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado

a funcionario de habilitación nacional, subescala de Interven-
ción-Tesorería categoría de entrada, clase segunda, en municipio
costero, con una población de derecho superior a 5.000 habi-
tantes: 0,10 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.

b) Haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado
a funcionario de habilitación nacional, subescala Intervención-
Tesorería, categoría de entrada, clase segunda, en municipio cos-
tero, con un presupuesto superior a los 500.000.000 de pesetas:
0,10 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Ciencias Eco-
nómicas: Con una antiguedad hasta 5 años: 0,25 puntos. Con
una antiguedad de más de 5 años hasta 10: 0,50 puntos. Con
una antiguedad de más de 10 años hasta 15: 0,75 puntos. Con
una antiguedad superior a los 15 años: 1,25 puntos.

d) Cursillos de formación y perfeccionamiento: Por haber rea-
lizado Cursillo de Gestión Económico-Financiera, organizado por
la Universidad de las Illes Balears, escuelas oficiales de funcio-
narios u otro Organismo o Institución pública, siempre que tenga
un prestigio docente reconocido, con una duración mínima de
20 horas y realizado dentro de los últimos dos años anteriores
a la fecha en que aparezca publicada la convocatoria del concurso
en el «Boletín Oficial del Estado»: 0,25 puntos.
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Valoración de los méritos:
a) 0,10 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
b) 0,10 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
c) Con una antiguedad hasta 5 años: 0,25 puntos.
Con una antiguedad de más de 5 años hasta 10: 0,50 puntos.

Con una antiguedad de más de 10 años hasta 15: 0,75 puntos.
Con una antiguedad superior a los 15 anys: 1,25 puntos.

d) 0,25 puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:
Requisito del conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad

Autónoma de las Illes Balears: El mencionado requisito deberá
ser acreditado documentalmente, mediante original o fotocopia
autentificada del título, diploma o certificado expedido u homo-
logado por la Junta Evaluadora de Catalán de las Illes Baleares.

Méritos: a) y b) Certificaciones expedidas por el Secretario y/o
Interventor, visadas por el señor Alcalde de la Corporación Local
donde haya prestado sus servicios el concursante, con especifi-
cación de ser municipio costero, del tiempo de los servicios pres-
tados, del importe del Presupuesto Municipal aprobado y de la
población de derecho, al mismo tiempo de haber prestado los
servicios.

c) Fotocopia autentificada del título de Licenciado en Ciencias
Económicas o documentación acreditativa. Significando que la
antiguedad se contará a partir de la fecha de expedición del título
de licenciado hasta la fecha en que aparezca publicada la con-
vocatoria del concurso en el «Boletín Oficial del Estado».

d) El cursillo de formación y perfeccionamiento se deberá acre-
ditar mediante original o fotocopia autentificada del certificado
de asistencia al mismo, computándose los dos años a contar de
la fecha de expedición del certificado de asistencia.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Pollença

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0741002.
Puntuación mínima:
Requisito: Conocimientos de catalán nivel C (medio).
Méritos específicos:
a) Cursos, seminarios, jornadas o simposiums (con una dura-

ción mínima de 8 horas) impartidos por instituciones públicas
u oficiales sobre normativa de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears o Administración Local, la asistencia a los cuales
se acredite mediante un certificado expedido por el organismo
organizador.

b) Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears o Administración
Local, acreditados mediante una certificación expedida por el
director de la publicación correspondiente (o por el responsable
docente, en el caso de estudios no publicados). En ambos casos
se expresará la extensión del trabajo.

c) Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante
el certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán, o por
organismo equivalente según la misma Junta Avaluadora.

Valoración de los méritos:
a) Por cada curso, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punto, hasta

un máximo de 3 puntos.
b) Por cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 puntos, hasta

un máximo de 3 puntos.
c) Nivel D de conocimientos de catalán (superior): 1 punto.
d) Nivel E de conocimientos de catalán (lenguaje administra-

tivo): 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos específicos: Certificaciones o
documentos originales o fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista con los candidatos
para la mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
alegados por éstos. En este caso se pagaran los gastos del des-
plazamiento.

Ayuntamiento de Sant Llorenç des Cardassar

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0700301.
Puntuación mínima:

Requisito: Nivel C de conocimiento de la lengua catalana.
Méritos específicos:

a) Haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitación nacional, subescala Intervención-Te-
sorería, categoría de entrada, en municipios reconocidos oficial-
mente como turísticos, con presupuesto superior a los 1.500 millo-
nes de pesetas: 0,2 puntos por mes, con un máximo de 3 puntos.

b) Cursos o jornadas sobre haciendas locales organizados por
escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autónomas o enti-
dades locales: 1,5 puntos.

c) Cursos o jornadas sobre urbanismo y gestión catastral orga-
nizados por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autó-
nomas o entidades locales: 1 punto.

d) Cursos o jornadas sobre contratación municipal organi-
zados por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autó-
nomas o entidades locales: 1 punto.

e) Cursos o jornadas sobre nuevas tecnologías en la Admi-
nistración local organizados por escuelas oficiales de funcionarios,
comunidades autónomas o entidades locales: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Nivel de conocimiento de la lengua catalana: Título, diploma
o certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de
Catalán de las Illes Balears, o, en el caso de no poder acreditarlo
de esta forma, realización de una prueba específica, que será la
primera que se efectuará, cuyo resultado se calificará de apto/no
apto, y que en todo caso será eliminatoria; el aspirante deberá
solicitar la realización de esta prueba dentro del plazo de pre-
sentación de instancias.

a) Prestación de servicios en municipios reconocidos oficial-
mente como turísticos: certificación expedida por el secretario y
visada por el señor Alcalde de la corporación local donde haya
prestado los servicios el concursante, con especificación de ser
municipio reconocido oficialmente como turístico, del tiempo de
los servicios prestados y del importe del presupuesto municipal
aprobado durante el tiempo que se prestaron los servicios.

b) Comunidades autónomas o entidades locales: Certificado
del centro o institución que los haya organizado.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Son Servera

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0761001.
Puntuación mínima:

Requisito: Los candidatos habrán de acreditar el conocimiento
de la lengua catalana, propia y oficial de las Islas Baleares, en
el nivel B establecido en el artículo 1.o del Decreto 75/1994,
de 26 de mayo («Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de
las Islas Baleares» de 26 de junio) y corrección de errores («Boletín
Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares» de 13
de agosto), modificado por Decreto 94/1995 («Boletín Oficial de
la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares» de 30 de septiem-
bre).

Méritos específicos:

a) Conocimientos de lengua catalana (máximo 2,5 puntos).
Lenguaje administrativo (2,5 puntos).
Nivel superior (2 puntos).
b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-

nización territorial de las Islas Baleares y la normativa autonómica,
hasta un máximo de 1,5 puntos. La puntuación se distribuirá de
acuerdo con el sistema de valoración establecido por el Instituto
Balear de Administración Pública.

c) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre contabi-
lidad pública y presupuestaria o similar; hasta un máximo de 2,5
puntos. La puntuación se distribuirá de acuerdo con el sistema
de valoración establecido por el Instituto Balear de la Adminis-
tración Pública.

d) Conocimientos de lenguas: Alemán 0,5 puntos. Inglés 0,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La justificación de los méritos reseñados se llevará a cabo
mediante la aportación de la documentación siguiente:
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a) Conocimiento de la lengua catalana: título, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Cata-
lán.

b) y c) Cursos, seminarios y jornadas: Certificación expedida
por el centro o institución que los ha organizado, debidamente
homologado por el Instituto Balear de la Administración Pública.

d) Conocimiento de lenguas alemán e inglés: Mediante título
o certificación expedido por organismo oficial.

A estos efectos, únicamente se tendrán en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publi-
cada la convocatoria conjunta del concurso en el «Boletín Oficial
del Estado».

Realización de entrevista: —.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Ayuntamiento de Ariany

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0705501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento del Catalán, lengua propia de las Islas

Baleares (nivel E), que se acreditará mediante certificado expedido
por la Junta Evaluadora de Catalán o por el organismo equivalente
reconocido por la misma Junta Evaluadora.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados, seminarios y jornadas sobre Organiza-

ción Territorial de las Islas Baleares y normativa autonómica.
c) Prestación de servicios en la Administración Local con nom-

bramiento definitivo.
d) Servicios prestados a Mancomunidades.
e) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Comu-
nidad Europea: 0,1 puntos por cada idioma, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los dos últimos años y organizados por escuelas
oficiales de funcionarios, comunidades autónomas, Consells Insu-
lares o Universiades, así como por otros organismos públicos con
prestigio docente reconocido y hasta un máximo de 1,5 puntos,
sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y la conta-
bilidad pública local, 0,25 puntos. 2) Planeamiento urbanístico
y su gestión, 0,5 puntos. 3) Otros temas relacionados con la admi-
nistración local 0,25 puntos.

c) Prestación de servicios en la Administración Local con nom-
bramiento defintivo, hasta un máximo de 1,5 puntos: 1) Como
titular de Secretaria-Intervención (y/o secretario, y/o interven-
ción), 0,02 puntos por cada mes. 2) Como técnico superior (li-
cenciado, ingeniero, etc.), 0,015 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes,
0,01 puntos hasta un máximo de 1,5 puntos.

e) Impartición de docencia en materia relacionada en el ámbi-
to local: Por cada curso académico 0,10 puntos, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

La justificación de los méritos se acreditaran mediante la apor-
tación de la documentación siguiente:

a) Conocimientos de la Lengua Catalana: Título o certifcación
expedida u homologada por la Junta Evaluadora de Catalán de
la Ciomunidad Autónama de las Illes Balears.

b) Certificación expedida por el centro o institución que los
haya organizado, debidamente homologada por el IBAP.

c) Certificación del MAP y/o de las entitades Locales donde
se han prestado los servicios.

d) Certificación del MAP y/o de las entidades donde se hayan
prestado servicios.

e) Certificación del centro docente donde se haya impartido
la docencia.

Realización de entrevista: —.

Agrupación de Banyalbufar-Estellencs

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0707001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento del catalán, lengua propia de las Islas

Baleares (nivel E, lenguaje administrativo), acreditado mediante
el certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán.

Méritos específicos:

a) Conocimientos de los idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados.
c) Prestación de servicios en la Administración Local.
d) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,2 puntos por idioma, hasta un máximo de 1 punto.

b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los últimos dos años y organizado por colegios ofi-
ciales de funcionarios, comunidades autónomas, consejos insu-
lares o universidades, como también por otros organismos públi-
cos con reconocido prestigio docente hasta un máximo de tres
puntos sobre: 1. Temas relacionados con los presupuestos y la
contabilidad pública local: 1 punto. 2. Planeamiento urbanístico
y su gestión: 2 puntos. 3. Otros temas relacionados con la Admi-
nistración Local: 1 punto.

c) Prestación de servicios en la Administración local, hasta
un máximo de 1 punto: 1. Como titular de la Secretaria-Inter-
vención, 0,02 puntos por cada mes. 2. Como técnico superior
(licenciado, ingeniero...), 0,015 puntos por cada mes.

d) Impartición de docencia en materia relacionada con el
ámbito local: por cada mes, 0,01 puntos hasta un máximo de
0,5 puntos.

Por impartición de docencia sobre materia relacionada con el
ámbito local: Por cada curso académico, 0,10 puntos, hasta un
máximo de 2 puntos.

Procedimiento de acreditación de los requisitos y de los méritos:

a) Requisitos: Título o certificación de la Junta Evaluadora
de Catalán o equivalente o certificado del Instituto Balear de la
Administración Pública.

b) Méritos: a) Título o certificado expedido por centros ofi-
ciales. b) Titulo o certificado expedido por la institución pública
oficial que los ha organizado. c) Certificación del MAP o de las
entidades locales donde se han prestado los servicios. d) La impar-
tición de docencia se acreditara mediante justificante emitido por
el centro que va contratar los servicios prestados y en el cual
conste la duración y materia de los mismos.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Bunyola

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0710001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento del catalán, lengua propia de las Illes

Balears (nivel E, lenguaje administrativo), acreditado mediante cer-
tificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán, por orga-
nismo euivalente o por el Instituto Balear de la Adminsitración
Pública.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados.
c) Prestación de servicios en la Administración Local.
d) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,1 puntos por idioma, hasta un máximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los últimos dos años y organizado por escuelas ofi-
ciales de funcionarios, comunidades autónomas, consells insulars
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o universidades, así como también per otros organismos públicos
de reconocido prestigio docente y hasta un máximo de 2,5 puntos,
sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y la conta-
bilidad pública local, 0,25 puntos. 2) planeamiento urbanístico
y su gestión, 0,5 puntos. 3) otros temas relacionados con la Admi-
nistración Local, 0,25 puntos.

c) Prestación de servicios en la Administración Local, hasta
un máximo de 2,5 puntos: 1) como titular de la Secretaría-In-
tervención, 0,02 puntos por cada mes. 2) como técnico superior
(licenciado, ingeniero...), 0,015 puntos por cada mes.

d) Impartición de docencia en materia relacionada con el
ámbito local: Por cada mes, 0,01 puntos hasta un máximo de
0,5 puntos.

Por impartición de docencia sobre materia relacionada con el
ámbito local: Por cada curso académico, 0,10 puntos, hasta un
máximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditación de los requisitos y de los méritos:

A) Requisitos: Título o certificación expedido por la Junta
Avaluadora de Català, por organismo equivalente o por el Instituto
Balear de la Administración Pública.

B) Méritos: a) Título o certificado expedido por centros ofi-
ciales. b) Título o certificado expedido por la institución pública
o oficial que los ha organizado. c) Certificación del MAP o de
las entidades locales en las que se han prestado los servicios.
d) La impartición de docencia se acreditará mediante justificante
emitido por el centro que contrató los servicios prestados y en
el que conste la duración y materia de los mismos.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista a los candidatos
para la mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
y autonómicos alegados por éstos.

Ayuntamiento de Campanet

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0712001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Requisito: Conocimientos de Catalán, lengua propia de las Illes

Balears: Nivel E.

Méritos específicos:

a) Conocimientos de idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados.
c) Prestación de servicios en la Administración Local.
d) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,1 puntos por idioma, hasta un máximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los últimos dos años y organizado por escuelas ofi-
ciales de funcionarios, comunidades autónomas, consells insulares
o universidades, así como también per otros organismos públicos
de reconocido prestigio docente y hasta un máximo de un punto,
sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y la conta-
bilidad pública local, 0,25 puntos; 2) planeamiento urbanístico
y su gestión, 0,5 puntos; 3) otros temas relacionados con la admi-
nistración local, 0,25 puntos.

c) Prestación de servicios en la Administración Local, hasta
un máximo de un punto: 1) Como titular de Secretaria Interven-
ción, 0,02 puntos por cada mes; 2) Como Técnico Superior (li-
cenciado, Ingeniero...) 0,015 puntos por cada mes.

d) Impartición de docencia en materia relacionada con el
ámbito local: Por cada mes, 0,01 puntos hasta un máximo de
0.5 puntos. Por impartición de docencia sobre materia relacionada
con el ámbito local: Por cada curso acadèmico, 0,10 puntos, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditación de los requisitos y méritos:

Requisitos: Conocimiento de Catalán: Título o certificación de
la Junta Evaluadora de Català o equivalente según la orden del
Conseller de Educación y Cultura de día 16 de febrero de 2000,
y orden del Conseller de Educación y Cultura de día 9 de junio
de 2000.

Méritos: a) Conocimiento de los Idiomas de la Comunidad Euro-
pea: Título o certificado expedido por centros oficiales. b) Cursos
realizados: Título o certificado expedido por la institución pública
o oficial que los ha organizado. c) Prestación de Servicios a la
Administración Local: Certificación del MAP o de las entidades
locales en las que se han prestado los servicios. d) La impartición
de docencia: Se acreditará mediante justificante emitido por el
centro que contrató los servicios prestados y en el que conste
la duración y materia de los mismos.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista a los candidatos
para la mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
y autonómicos alegados por éstos.

Ayuntamiento de Consell

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0716001.
Puntuación mínima:
Requisito: Conocimiento de la lengua catalana: Nivel C. Medio,

según lo que dispone el artículo 34.3 de la Ley 3/1986, de 29
de abril, de Normalización Lingüística de las Islas Baleares, y el
Reglamento de Normalización Lingüística del Ayuntamiento de
Consell.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de la lengua catalana.
b) Cursos de formación y perfeccionamiento superados e

impartidos por centros o instituciones oficiales, en la especialidad
del puesto al que se concursa.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimiento de la lengua catalana (máximo 3,5 puntos):

Lenguaje administrativo: 3,5 puntos.
Nivel superior: 3 puntos.

b) Cursos (máximo 4 puntos):

La valoración de los mismos se realizará según els sistema
de calificación establecido por el Instituto Balear de Administra-
ción Pública, u otro centro oficial que los hubiese homologado.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) El conocimiento de la lengua catalana: mediante título,
diploma o certificado expedido u homologado por la Junta Eva-
luadora de Catalán.

b) Los cursos de formación: Mediante la presentación del cer-
tificado o título correspondiente, o copia de los mismos debida-
mente compulsada.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Costitx

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0717001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento del Catalán, lengua propia de las Islas

Baleares (nivel E, lenguaje administrativo), acreditado mediante
el certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán o por
el organismo equivalente reconocido por la Junta Evaluadora
misma.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados.
c) Prestación de servicios en la Administración Local con nom-

bramiento definitivo.
d) Servicios prestados a Mancomunidades.
e) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.

Valoración de méritos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,1 puntos por idioma, hasta un máximo de 0,5 puntos.
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b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los últimos dos años y organizado por escuelas ofi-
ciales de funcionarios, comunidades autónomas, Consells Insu-
lares o Universidades, así como por otros organismos públicos
con prestigio docente reconocido y hasta un máximo de 1 punto,
sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y la conta-
bilidad pública local, 0,25 puntos. 2) Planeamiento urbanístico
y su gestión, 0,5 puntos. 3) Otros temas relacionados con la Admi-
nistración Local, 0,25 puntos.

c) Prestación de servicios en la Administración Local con nom-
bramiento definitivo, hasta un máximo de 1 punto: 1) Como titular
de la Secretaria-Intervención (y/o Secretaria y/o Intervención),
0,02 puntos por cada mes. 2) Como Técnico superior (licenciado,
ingeniero...), 0,015 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes,
0,01 puntos, hasta un máximo de 1 punto.

e) Impartición de docencia en materia relacionada con el
ámbito local: Por cada mes 0,01 punto, hasta un máximo de 0,5
puntos.

f) Por impartición de docencia en materia relacionada en el
ámbito local: Por cada curso académico, 0,10 puntos, hasta un
máximo de 1,5 puntos.

g) Por el ejercicio de la profesión de abogado o economista:
Por año de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un máximo de dos puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) Título o certificación expedido por institución pública u
oficial.

b) Certificación expedida por el centro o institución que los
haya organizado, debidamente homologada por el IBAP.

c) Certificación del MAP y/o de las Entidades Locales donde
se han prestado los servicios.

d) Certificación del MAP y/o de las Entidades Locales donde
se han prestado los servicios.

e) Certificación del centro docente donde se haya impartido
la docencia.

f) La impartición de docencia se acreditará mediante justi-
ficante emitido por el centro que va a contratar los servicios pres-
tado y en el qual conste la duració y materia de los mismos.

g) El ejercicio de la profesión de abogado/economista, se acre-
ditará por medio de certificado del colegio oficial correspondiente
o certificado de alta y la baja fiscal de la actividad, en el qual
consten las altas y bajas correspondientes a los periodos de ejer-
cicio.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista con los candidatos
para una mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
y autonómicos alegados por éstos.

Ayuntamiento de María de la Salut

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0735001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento del catalán, lengua propia de las Islas

Baleares, (nivel E, lenguaje administrativo), acreditado mediante
certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán o por
el organismo equivalente reconocido por la Junta Evaluadora
misma.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados.
c) Prestación de servicios a la Administración Local con nom-

bramiento definitivo.
d) Servicios prestados a mancomunidades.
e) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.
f) Por el ejercicio de la profesión de abogado y economista.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,1 puntos por idioma, hasta un máximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los últimos dos años y organizado por escuelas ofi-

ciales de funcionarios, comunidades autónomas, consejos insu-
lares o universidades, como también por otros organismos públi-
cos con reconocido prestigio docente y hasta un máximo de un
punto, sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y la
contabilidad pública local, 0,25 puntos; 2) planeamiento urba-
nístico y su gestión, 0,5 puntos. 3) otros temas relacionados con
la Administración Local, 0,25 puntos.

c) Prestación de servicios en la Administración Local con nom-
bramiento definitivo, hasta un máximo de un punto: 1) Como titular
de Secretaría-Intervención, 0,02 puntos por cada mes; 2) como
Técnico superior (licenciado, ingeniero...), 0,015 puntos por cada
mes.

d) Servicios prestados a Mancomunidades, por cada mes,
0,01 puntos, hasta un máximo de un punto.

e) Impartición de docencia sobre materia relacionada con el
ámbito local: Por cada curso académico, 0,10 puntos hasta un
máximo de dos puntos.

f) Por el ejercicio de la profesión de abogado y economista:
Por año de ejercicio, 0,2 puntos hasta un máximo de dos puntos.

Procedimiento de acreditación de los requisitos y de los méritos:

a) Título o certificado de la Junta Evaluadora de Catalán o
otros organismos de prestigio reconocido; certificado del Instituto
Balear de la Administración Pública.

b) Título o certificado expedido por la institución pública o
oficial que los ha organizado; certificado del IBAP.

c) Certificado del MAP o de las entidades locales donde se
han prestado los servicios.

d) Ídem que en c).
e) La impartición de docencia se acreditará mediante justi-

ficante emitido por el centro que contrató los servicios prestados
y en el cual conste la duración y materia de los mismos.

f) El ejercicio de la profesión de abogado o economista, se
habrá de acreditar por medio de certificado del colegio oficial
correspondiente o certificado de alta y la baja fiscal de la actividad,
en la cual consten las altas y bajas correspondientes o los períodos
de ejercicio.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podrá acordar la realización de una entrevista a los candidatos
para una mejor apreciación y valoración de los méritos específicos
y autónomicos alegados por éstos.

Ayuntamiento de Montuïri

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0738001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento de la lengua catalana. Los candidatos

habrán de acreditar el conocimiento de la lengua catalana, propia
y oficial de las Islas Baleares, en el nivel de lenguaje administrativo
—nivel E (nivel superior, oral y escrito)—. El único sistema válido
de acreditación del conocimiento de la lengua catalana mencio-
nado, será la aportación por parte de los interesados del certificado
acreditativo expedido por la Junta Evaluadora de Catalán o cer-
tificado del IBAP.

Méritos específicos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.
b) Cursos realizados.
c) Prestación de servicios a la Administración local con nom-

bramiento definitivo.
d) Servicios prestados en mancomunidades.
e) Impartición de docencia en materia relacionada con el

ámbito local.
f) El ejercicio de la profesión de abogado o economista.

Valoración de los méritos específicos:

La justificación de los mencionados méritos se llevará a cabo
mediante la aportación de la siguiente documentación:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,1 puntos por idioma, hasta un máximo de 0,5 puntos.

b) Cursos: Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas
lectivas, realizados en los últimos dos años y organizado por escue-
las oficiales de funcionarios, comunidades autónomas, consejos
insulares o universidades, como también otros organismos públi-
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cos con reconocido prestigio docente y hasta un máximo de un
punto, sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y la
contabilidad pública local, 0,25 puntos. 2) Planeamiento urba-
nístico y su gestión, 0,5 puntos. 3) Otros temas relacionados con
la Administración local, 0,25 puntos.

c) Prestación de servicios a la Administración local con nom-
bramiento definitivo, hasta un máximo de un punto: 1) Como titular
de la Secretaría-Intervención, 0,02 puntos por cada mes. 2) Como
técnico superior (licenciado, ingeniero...), 0,015 puntos por cada
mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes,
0,01 puntos, hasta el máximo de un punto.

e) Impartición de docencia sobre la materia relacionada con
el ámbito local: Por cada curso académico 0,10 puntos hasta un
máximo de 2 puntos.

f) Por el ejercicio de la profesión de abogado o economista:
Por cada año de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un máximo de dos
puntos.

Procedimiento de acreditación de los requisitos y de los méritos:

a) Título o certificación de la Junta Evaluadora de Catalán
o certificado del Instituto Balear de la Administración Pública.

b) organizado, debidamente homologada por el IBAP.
c) Certificación del MAP o de las entidades locales donde se

han prestado los servicios.
d) Ídem que en c).
e) La impartición de la docencia se acreditará mediante jus-

tificante emitido por el centro que contrató los servicios prestados
y en el que conste la duración y materia de los mismos.

f) El ejercicio de la profesión de abogado/economista se ten-
drá que acreditar por medio de certificado del colegio oficial corres-
pondiente o certificado de alta y baja fiscal de la actividad, en
el que consten las altas y bajas correspondientes o los períodos
de ejercicio.

Realización de entrevista: El Tribunal, si lo encuentra conve-
niente, podrá acordar la realización de una entrevista a los can-
didatos para la mejor apreciación y valoración de los méritos espe-
cíficos y autonómicos alegados por éstos.

Ayuntamiento de Sant Joan

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0747001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito: Conocimiento de la lengua catalana, nivel C.

Méritos específicos:

a) Cursos sobre procedimento administrativo.
b) Cursos sobre contractación pública.
c) Cursos sobre urbanismo.
d) Cursos sobre haciendas locales.
e) Cursos sobre comtabilidad y tratamiento informático de

datos.
f) Conocimiento de lengua catalana própia de las Islas Balea-

res.

Valoración de estos méritos:

a) Conocimiento superior del catalán, nivel D, 1,2 puntos;
Conocimiento del lenguaje administrativo nivell E, 1,5 puntos.
b) Por cada curso de cada una de las matérias señaladas,

1 punto, con un máximo de 2 puntos por una misma materia.
c) Cada uno de los cursos ha de ser de una duración mínima

de 200 horas lectivas y realizados dentro de los tres últimos años.
d) La suma de los méritos no puede exceder de 7,5 puntos.

Procedimiento de acreditación de requisitos y méritos:

a) El conocimiento del catalán, mediante título, diploma o
certificado o expedido por el Instituto Balear de Administración
Pública o por la Junta Evaluadora de Catalán.

b) Los cursos, mediante certificado del Centro o Instituto ofi-
cial que los haya organizado.

Realización de entrevista: —.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS

(Resolución de 27 de marzo de 2001, de la Dirección General
de la Función Pública del Gobierno de Canarias, «Boletín Oficial

de Canarias» de 9 de abril)

SECRETARÍA, CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Las Palmas

Ayuntamiento de Agüimes

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 3501201.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

a) Por desempeñar puesto de trabajo, de permanencia efectiva
y continuada, dentro de la misma subescala, en municipios cana-
rios, cuando estos sean mayores de 20.000 habitantes o en Cabil-
dos, 0,25 puntos, por cada año completo, y cuando sean menores
de 20.000 habitantes, 0,15 puntos por cada año completo, hasta
un máximo de 6,5 puntos.

El tiempo de servicios prestados será objeto de valoración, como
permanencia, según los módulos establecidos por el baremo general
y que, caso de cumplirse la condición establecida en el baremo
específico, que premia la permanencia por el tiempo citado ante-
riormente, entrará en consideración los módulos establecidos por
el baremo específico para este apartado, sin perjuicio de la apli-
cación que corresponda por el baremo general. Esta circunstancia
se acreditará por certificado expedido por la Dirección General
de la Función Pública del Ministerio de Administraciones Públicas.

No se considera permanencia efectiva cualquier situación admi-
nistrativa que no sea la de prestación de servicios activos, sin
más circunstancias modificativas, tampoco la de servicios espe-
ciales.

b) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
siums, etc.; que no constituyan méritos según el baremo general,
con una duración mínima de cuarenta horas lectivas impartidas
por instituciones públicas o privadas, de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con la función a desarrollar: 0,25
puntos por cada uno, hasta un máximo de 0,50 puntos.

c) Conocimientos de la realidad municipal: El Tribunal podrá
asignar hasta un máximo de 0,5 puntos, por la apreciación de
las circunstancias que se acreditan documentalmente por el inte-
resado y que supongan un mayor conocimiento de la problemática
y circunstancias de este municipio, y se valorará por el Tribunal
de acuerdo con la documentación o memoria que al respecto pre-
sente el interesado, y el Tribunal así lo estime procedente.

Medios de acreditación y valoración:

En lo del tiempo de servicio, por certificación del Ministerio
de Administraciones Públicas.

En cuanto a los cursos, etc., con certificación de los Centros
de reconocido prestigio.

El conocimiento de la realidad municipal será valorado por
el Tribunal, a la vista de la documentación y, en su caso, entrevista.

Realización de entrevista: El Tribunal establecerá la celebración
de entrevistas con base a la concreción de los méritos específicos,
aportados por los aspirantes. Se hace constar que estas entrevistas
no darán lugar al pago de gastos que ocasionan por parte del
Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Santa María de Guía

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 3520001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo,
dentro de la misma subescala y categoría en municipios canarios:
Municipios de más de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/año. Máxi-
mo de 3,5 puntos. Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,25
puntos/año. Máximo de 1,5 puntos.

b) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
siums, etc., que no constituyan mérito según baremo general, con
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una duración mínima de 40 horas lectivas, impartidas por ins-
tituciones públicas o privadas de reconocido prestigio docente,
en temas relacionados con la función a desarrollar o el Derecho
Autonómico Canario: 0,25 puntos por cada uno. Máximo de 0,50
puntos.

c) Por tener publicaciones editadas sobre temas relacionados
con las funciones a desarrollar o el Derecho Autonómico Canario:
1) Por libros publicados: 0,50 puntos. 2) Por artículos publicados
en revistas especializadas: 0,25 puntos por cada uno. Máximo
de 1 punto.

d) Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas
universitarias, en asignaturas relacionadas con la Administración
Local o el Derecho de la Comunidad Autónoma de Canarias: 0,25
puntos, por cada año académico. Máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos a que se refieren los apartados a), b), c) y d) se
acreditarán de la siguiente forma:

Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archi-
piélago Canario, mediante las certificaciones correspondientes.

Los cursos mediante los oportunos certificados, en los que cons-
te de modo expreso el número de horas de duración.

Las publicaciones mediante los ejemplares correspondientes.
Las publicaciones que, estando obligado a consignar el ISBN,
carezcan del mismo, no serán valoradas.

La docencia, mediante certificado del centro correspondiente.

Realización de entrevista: No se prevé.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Los Realejos

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 3832001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Alta cualificación profesional en materia de Derecho Públi-
co acreditada por la posesión de titulación académica oficial dis-
tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuerpo
de funcionarios de habilitación nacional, subescala de Secretaría
General, precisa para la provisión del puesto de trabajo en este
Ayuntamiento: 1 punto.

2. Especialización profesional en materia de Urbanismo,
Administración Local y Autonómica con especial referencia al orde-
namiento canario, acreditado mediante publicaciones en libros
o en revistas jurídicas: A razón de 0,50 puntos cada publicación
hasta un máximo de 2 puntos.

3. Especialización profesional en las materias objeto de las
funciones asignadas al puesto de trabajo acreditada por la impar-
tición o dirección de cursos, seminarios o jornadas organizadas
por Universidades, Institutos de Formación de Funcionarios y otras
entidades dependientes de la Administración Pública, así como
la docencia en Facultades universitarias: valoración, a valorar por
el Tribunal a razón de 0,50 puntos cada uno hasta 2 puntos.

4. Experiencia acreditada en cooperación internacional al
desarrollo en materia de Administración Local: 1 punto.

5. Experiencia forense y asesoramiento jurídico en materia
de Derecho Público, Entidades Locales, Comunidades Autónomas,
Empresas Públicas o Instituciones y Corporaciones de Derecho
Público o Privado: 1 punto.

6. Otros méritos relacionados con la Administración Local
que acrediten la solvencia y cualificación del candidato, en relación
con su idoneidad para el puesto de trabajo a desempeñar, a valorar
por el Tribunal hasta un máximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos indicados en el apartado anterior, serán acreditados
por los participantes mediante la presentación original o fotocopia
compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Públicas, Corporaciones, Empre-
sas Públicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el per-
feccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realización de entrevista: No.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Las Palmas

Ayuntamiento de Agüimes

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 3501202.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

a) Por desempeñar puesto de trabajo, de permanencia efectiva
y continuada, dentro de la misma subescala, en municipios cana-
rios, cuando estos sean mayores de 20.000 habitantes o en Cabil-
dos, 0,25 puntos, por cada año completo, y cuando sean menores
de 20.000 habitantes, 0,15 puntos por cada año completo, hasta
un máximo de 6,5 puntos.

El tiempo de servicios prestados será objeto de valoración, como
permanencia, según los módulos establecidos por el baremo general
y que, caso de cumplirse la condición establecida en el baremo
específico, que premia la permanencia por el tiempo citado ante-
riormente, entrará en consideración los módulos establecidos por
el baremo específico para este apartado, sin perjuicio de la apli-
cación que corresponda por el baremo general. Esta circunstancia
se acreditará por certificado expedido por la Dirección General
de la Función Pública del Ministerio de Administraciones Públicas.

No se considera permanencia efectiva cualquier situación admi-
nistrativa que no sea la de prestación de servicios activos, sin
más circunstancias modificativas, tampoco la de servicios espe-
ciales.

b) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
siums, etc., que no constituyan méritos según el baremo general,
con una duración mínima de cuarenta horas lectivas impartidas
por instituciones públicas o privadas, de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con la función a desarrollar: 0,25
puntos por cada uno, hasta un máximo de 0,50 puntos.

c) Conocimientos de la realidad municipal: El Tribunal podrá
asignar hasta un máximo de 0,5 puntos, por la apreciación de
las circunstancias que se acreditan documentalmente por el inte-
resado y que supongan un mayor conocimiento de la problemática
y circunstancias de este municipio, y se valorará por el Tribunal
de acuerdo con la documentación o memoria que al respecto pre-
sente el interesado, y el Tribunal así lo estime procedente.

Medios de acreditación y valoración:

En lo del tiempo de servicio, por certificación del Ministerio
de Administraciones Públicas.

En cuanto a los cursos, etc., con certificación de los Centros
de reconocido prestigio.

El conocimiento de la realidad municipal será valorado por
el Tribunal, a la vista de la documentación y, en su caso, la
entrevista.

Realización de entrevista: El Tribunal establecerá la celebración
de entrevistas con base a la concreción de los méritos específicos,
aportados por los aspirantes. Se hace constar que estas entrevistas
no darán lugar al pago de gastos que ocasionan por parte del
Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Santa María de Guía

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 3520002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo,
dentro de la misma subescala y categoría en municipios canarios:
Municipios de más de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/año. Máxi-
mo de 3,5 puntos. Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15
puntos/año. Máximo de 1,5 puntos.

b) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
siums, etc., que no constituyan mérito según baremo general, con
una duración mínima de 40 horas lectivas, impartidas por ins-
tituciones públicas o privadas de reconocido prestigio docente,
en temas relacionados con la función a desarrollar o el Derecho
Autonómico Canario: 0,25 puntos por cada uno. Máximo de 0,50
puntos.

c) Por tener publicaciones editadas sobre temas relacionados
con las funciones a desarrollar o el Derecho Autonómico Canario:
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1) Por libros publicados: 0,50 puntos. 2) Por artículos publicados
en revistas especializadas: 0,25 puntos por cada uno. Máximo
de 1 punto.

d) Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas
universitarias, en asignaturas relacionadas con la Administración
Local o el Derecho de la Comunidad Autónoma de Canarias: 0,25
puntos, por cada año académico. Máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos a que se refieren los apartados a, b, c y d, se

acreditarán de la siguiente forma:
Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archi-

piélago Canario, mediante las certificaciones correspondientes.
Los cursos mediante los oportunos certificados, en los que cons-

te de modo expreso el número de horas de duración.
Las publicaciones mediante los ejemplares correspondientes.

Las publicaciones que, estando obligado a consignar el ISBN,
carezcan del mismo, no serán valoradas.

La docencia, mediante certificado del centro correspondiente.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Los Realejos

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 3832002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
1. Alta cualificación profesional en materia de Derecho Públi-

co acreditada por la posesión de titulación académica oficial dis-
tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuerpo
de funcionarios de habilitación nacional, subescala de Interven-
ción, precisa para la provisión del puesto de trabajo en este Ayun-
tamiento: 1 punto.

2. Especialización profesional en Derecho Financiero y Dere-
cho Presupuestario, Hacienda Pública Local y Autonómica con
especial referencia al ordenamiento canario, acreditada mediante
publicaciones en libros o en revistas jurídicas o económicas: A
razón de 0,50 puntos cada publicación hasta un máximo de 2
puntos.

3. Especialización profesional en materias objeto de las fun-
ciones asignadas al puesto de trabajo acreditada por la impartición
y dirección de cursos, seminarios o jornadas organizadas por Uni-
versidades, Institutos de Formación de Funcionarios y otras enti-
dades dependientes de la Administración Pública, así como la
docencia en Facultades universitarias: valoración, a valorar por
el Tribunal a razón de 0,50 puntos cada uno hasta 2 puntos.

4. Experiencia acreditada en cooperación internacional al
desarrollo en materia de Administración Financiera y Contabilidad
Local: 1 punto.

5. Por conocimientos teórico-prácticos de aplicaciones infor-
máticas para contabilidad de Administración Local en versiones
DIGITAL-SICAL y TAOSICAL: 0,50 puntos.

6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho
Financiero, Hacienda Pública a Entidades Locales, Comunidades
Autónomas, Empresas Públicas o Instituciones y Corporaciones
de Derecho Público o Privado: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos indicados en el apartado anterior, serán acreditados

por los participantes mediante la presentación original o fotocopia
compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Públicas, Corporaciones, Empre-
sas Públicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el per-
feccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realización de entrevista: No.

TESORERÍA

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Los Realejos

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 3832003.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Alta cualificación profesional en materia de Derecho Públi-
co acreditada por la posesión de titulación académica oficial dis-
tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuerpo
de funcionarios de habilitación nacional, subescala de Tesorería,
precisa para la provisión del puesto de trabajo en este Ayunta-
miento: 1 punto.

2. Especialización profesional en Derecho Financiero y Dere-
cho Presupuestario, Hacienda Pública Local y Autonómica con
especial referencia al ordenamiento canario, acreditada mediante
publicaciones en libros o en revistas jurídicas o económicas: A
razón de 0,50 puntos cada publicación hasta un máximo de 2
puntos.

3. Especialización profesional en materias objeto de las fun-
ciones asignadas al puesto de trabajo acreditada por la impartición
y dirección de cursos, seminarios o jornadas organizadas por Uni-
versidades, Institutos de Formación de Funcionarios u otras enti-
dades dependientes de la Administración Pública, así como la
docencia en Facultades universitarias: valoración a valorar por
el Tribunal a razón de 0,50 puntos cada uno hasta 2 puntos.

4. Experiencia acreditada en cooperación internacional al
desarrollo en materia de Administración Financiera y Contabilidad
Local: 1 punto.

5. Por conocimientos teórico-prácticos de aplicaciones infor-
máticas para contabilidad de Administración Local en versiones
DIGITAL-SICAL y TAOSICAL: 0,50 puntos.

6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho
Financiero, Hacienda Pública a Entidades Locales, Comunidad
Autónoma, Empresas Públicas o Instituciones y Corporaciones de
Derecho Público o Privado: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos indicados en el apartado anterior, serán acreditados
por los participantes mediante la presentación original o fotocopia
compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Públicas, Corporaciones, Empre-
sas Públicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el per-
feccionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Las Palmas

Ayuntamiento de Teror

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3523501.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1. Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo,
dentro de la misma Subescala y categoría, según la siguiente esca-
la: a) En municipios de entrada de más de 10.000 habitantes
que tengan delimitados en su casco urbano conjuntos histórico-ar-
tísticos, 0,50 puntos por cada año completo, hasta un máximo
de 1,75 puntos. b) En municipios de entrada de más de 10.000
habitantes que participen al 100 por 100 en empresas públicas
con capital social superior a 100.000.000 de pesetas, 0,50 puntos
por cada año completo, hasta un máximo de 1,75 puntos. c) En
otras Entidades Locales, 0,25 puntos por cada año completo, hasta
un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento en materia de
derecho urbanístico de Canarias, con una duración mínima de 40
horas lectivas: máximo 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados en Corporaciones Locales, mediante
las certificaciones correspondientes de dichas Entidades.

Los méritos a que se refiere el apartado 2, mediante certificado
o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios, Instituciones u Organismos Públicos.

En los certificados, se hará constar de modo expreso el número
de horas de duración.

Realización de entrevista: El Tribunal establecerá, en su caso,
la celebración de entrevistas con la finalidad de concretar los méri-
tos específicos aportados por los aspirantes, sin que dichas entre-
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vistas den lugar al pago de los gastos que ocasionan por parte
del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Vega de San Mateo

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3529002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por estar en posesión del título de Master en Gestión y
Dirección de las Administraciones Públicas, impartido por la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria: 3 puntos.

b) Por experiencia profesional adquirida en servicios presta-
dos en la Secretaría de Mancomunidades, 0,50 puntos/año, hasta
un máximo de 1 punto.

c) Por haber ejercido la docencia en facultades o Escuelas
Universitarias, en asignaturas relacionadas con la Administración
Local o el Derecho de la Comunidad Autónoma Canaria, 0,50
puntos/año, hasta un máximo de 2,50 puntos.

d) Por desempeñar puesto de Secretaría de Entrada en Muni-
cipios con Espacios Naturales Protegidos, 0,25 puntos/año, hasta
un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos a que se refiere el apartado a), mediante la pre-
sentación de copia compulsada del título o justificante de abono
de los derechos para su expedición.

Los méritos a que se refieren los apartados b), c) y d), mediante
certificación expedida por la entidad correspondiente.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Santa Úrsula

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3839001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Por la posesión de alta cualificación profesional en materia
de Derecho Público acreditada por la posesión de titulación aca-
démica oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el acce-
so al Cuerpo de Funcionarios de Habilitación Nacional, subescala
de Secretaría de Entrada, precisa para la provisión del puesto
de trabajo en este Ayuntamiento: 1,5 puntos.

2. Por experiencia acreditada en cooperación internacional
al desarrollo en materia de Administración Local 0,50 puntos por
cada año de experiencia acreditada, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento de
funcionarios locales de titulación superior, organizados por el Ins-
tituto de Estudios de Administración Local o Escuelas Oficiales
de Funcionarios de la Comunidad Autónoma; a razón de 0,15
puntos por curso con un máximo de 1 punto.

4. Por especialización profesional en materia de Urbanismo,
Administración Local y Autonómica con especial referencia al orde-
namiento canario, acreditada mediante publicaciones en libros
o revistas jurídicas: a razón de 0,25 puntos por cada publicación
hasta un máximo de 1,5 puntos.

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y
Ciencias Económicas superior a ocho puntos, según el Baremo
General de Becas, 1 punto.

6. Por otros méritos relacionados con la Administración Local
que acrediten la solvencia y cualificación del candidato, en relación
con su idoneidad para el puesto de trabajo a desempeñar, a valorar
por el Tribunal, hasta un máximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos se acreditarán por la presentación de los parti-
cipantes de originales o fotocopias compulsadas de diplomas,
expediente personal, certificaciones expedidas por Administracio-
nes Públicas, Corporaciones, Organismos, Instituciones, o Escue-
las Oficiales de Funcionarios donde hubieran adquirido la expe-
riencia o el perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos
especificados.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de El Sauzal

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3841001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
1. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro pues-

to de trabajo de forma continuada en el mismo Municipio, de
la misma Subescala, clase y categoría que la vacante convocada,
en Municipios canarios: 0,25 puntos por cada año, hasta un máxi-
mo de 1,25 puntos.

2. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro pues-
to de trabajo de forma continuada en el mismo Municipio, de
la Administración Autonómica o Local Canaria, Escala de Admi-
nistración General, del Grupo A: 0,15 puntos por cada año, hasta
un máximo de 1,25 puntos.

3. Haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento de
funcionarios locales de titulación superior, organizado por el Ins-
tituto de Estudios de Administración Local o Escuelas Oficiales
de Funcionarios de la Comunidad Autónoma: 0,15 puntos por
curso con un máximo de 0,60 puntos.

4. Especialización profesional en materia de Urbanismo,
Administración Local y Autonómica con especial referencia al orde-
namiento canario acreditada mediante publicaciones en libros o
en revistas jurídicas: 0,25 puntos por publicación con un máximo
de 2 puntos.

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y
Ciencias Económicas superior a ocho puntos, según el Baremo
General de Becas: 1,5 puntos.

6. Estar en posesión de alguno de los títulos siguientes: a)
Diplomado o Ingeniero Técnico en Informática (sólo se valorará
uno de ellos): 0,40 puntos. b) Diplomado o licenciado en las
siguientes carreras: Inglés o Alemán (sólo se valorará uno de ellos):
Título Superior: 0,30 puntos. Diploma: 0,20 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante

certificación de la Entidad Local encomendante.
Los citados en el apartado 3 mediante certificación del órgano

competente.
Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentación

del diploma/s o título/s original/es o debidamente autenticados.
El mérito del apartado 5, a través de la presentación de cer-

tificación del expediente académico donde se acrediten las notas
obtenidas.

Realización de entrevista: No.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Las Palmas

Ayuntamiento de Teror

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 3523502.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:
1. Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo,

dentro de la misma Subescala y categoría, según la siguiente esca-
la: a) En municipios de entrada de más de 10.000 habitantes
que tengan un presupuesto municipal superior a los
1.700.000.000 de pesetas: 0,50 puntos por cada año completo,
hasta un máximo de 1,75 puntos. b) En municipios de entrada
de más de 10.000 habitantes que participen al 100 por 100 en
empresas públicas con capital social superior a 100.000.000 de
pesetas: 0,50 puntos por cada año completo, hasta un máximo
de 1,75 puntos. c) En otras Entidades Locales, 0,25 puntos por
cada año completo, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento en materia de
servicios económico-financieros con una duración mínima de 40
horas lectivas: máximo 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los servicios prestados en Corporaciones Locales, mediante

las certificaciones correspondientes de dichas entidades.
Los méritos a que se refiere el apartado 2, mediante certificado

o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios, Instituciones u Organismos Públicos.
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En los certificados, se hará constar de modo expreso el número
de horas de duración.

Realización de entrevista: El Tribunal establecerá, en su caso,
la celebración de entrevistas con la finalidad de concretar los méri-
tos específicos aportados por los aspirantes, sin que dichas entre-
vistas den lugar al pago de los gastos que ocasionan por parte
del Ayuntamiento.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Santa Úrsula

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 3839002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
1. Por la posesión de alta cualificación profesional en materia

de Derecho Público acreditada por la posesión de titulación aca-
démica oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el acce-
so al Cuerpo de Funcionarios de Habilitación Nacional, Subescala
de Intervención de Entrada, precisa para la provisión del puesto
de trabajo en este Ayuntamiento: 1,5 puntos.

2. Por experiencia acreditada en cooperación internacional
al desarrollo en materia de Administración Local 0,50 puntos por
cada año de experiencia acreditada, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento de
funcionarios locales de titulación superior, organizados por el Ins-
tituto de Estudios de Administración Local o Escuelas Oficiales
de Funcionarios de la Comunidad Autónoma; a razón de 0,15
puntos por curso con un máximo de 1 punto.

4. Por especialización profesional en materia de Derecho
Financiero y Derecho Presupuestario, Hacienda Pública Local y
Autonómica con especial referencia al ordenamiento canario, acre-
ditada mediante publicaciones en libros o revistas jurídicas o eco-
nómicas: a razón de 0,25 puntos por cada publicación hasta un
máximo de 1,5 puntos.

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y
Ciencias Económicas superior a ocho puntos, según el Baremo
General de Becas, 1 punto.

6. Por otros méritos relacionados con la Administración Local
que acrediten la solvencia y cualificación del candidato, en relación
con su idoneidad para el puesto de trabajo a desempeñar, a valorar
por el Tribunal, hasta un máximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos se acreditarán por la presentación de los parti-

cipantes de originales o fotocopias compulsadas de diplomas,
expediente personal, certificaciones expedidas por Administracio-
nes Públicas, Corporaciones, Organismos, Instituciones, o Escue-
las Oficiales de Funcionarios donde hubieran adquirido la expe-
riencia o el perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos
especificados.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de El Sauzal

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 3841002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
1. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro pues-

to de trabajo de forma continuada en el mismo Municipio, de
la misma Subescala, clase y categoría que la vacante convocada,
en Municipios canarios: 0,25 puntos por cada año, hasta un máxi-
mo de 1,25 puntos.

2. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro pues-
to de trabajo de forma continuada en el Municipio, de la Admi-
nistración Autonómica o Local Canaria, Escala de Administración
General, del Grupo A: 0,15 puntos por cada año, hasta un máximo
de 1,25 puntos.

3. Haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento de
funcionarios locales de titulación superior, organizados por el Ins-
tituto de Estudios de Administración Local o Escuelas Oficiales
de Funcionarios de la Comunidad Autónoma: 0,15 puntos por
curso con un máximo de 0,60 puntos.

4. Especialización profesional en materia de Urbanismo,
Administración Local y Autonómica con especial referencia al orde-

namiento canario acreditada mediante publicaciones en libros o
en revistas jurídicas: 0,25 puntos por publicación con un máximo
de 2 puntos.

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y
Ciencias Económicas Superior a ocho puntos, según el Baremo
General de Becas, 1,5 puntos.

6. Estar en posesión de alguno de los títulos siguientes: a)
Diplomado o Ingeniero Técnico en Informática (sólo se valorará
uno de ellos): 0,40 puntos. b) Diplomado o licenciado en las
siguientes carreras Inglés o Alemán (sólo se valorará uno de ellos):
Título Superior: 0,30 puntos, Diploma: 0,20 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante

certificación de la Entidad Local Encomendante.
Los citados en el apartado 3, mediante certificación del órgano

competente.
Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentación

del diploma/s o título/s originales o debidamente autenticados.
El mérito del apartado 5, a través de la presentación de cer-

tificación del expediente académico donde se acrediten las notas
obtenidas.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Las Palmas

Ayuntamiento de Artenara

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3504001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:
1. Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de pre-

ferencias, lo cual indica un interés por permanecer en la misma: 1
punto.

2. Por poseer el título de Licenciado en Derecho: 1 punto.
3. Por servicios prestados, en propiedad o con nombramiento

provisional, como Secretario-Interventor en Ayuntamientos con
población superior a 1.000 habitantes, 0,20 puntos por mes de
servicio hasta un máximo de 1 punto.

4. Por curso sobre SICAL (Sistema Informático Contable de
la Administración Local), de al menos 35 horas lectivas, 1,5 puntos
(se valorará un solo curso).

5. Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo
dentro de la misma Subescala y categoría, en municipios con tér-
mino dentro de Parque Natural, 0,20 puntos hasta un máximo
de 1 punto.

6. Por poseer el título de graduado superior en Ciencias Jurí-
dicas, 1 punto.

7. Por poseer primero, segundo y tercer curso de la Escuela
Oficial de Idiomas en Inglés (equivalente a Diplomatura univer-
sitaria), 0,50 puntos.

8. Por cursos de informática que permitan el uso de orde-
nadores, 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Servicios: Certificación expedida en forma.
Títulos: Copia compulsada o certificación académica.
Cursos: Certificación original o copia compulsada.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Vega de San Mateo

Puesto: Puesto de Coordinación clase 3.a
Número de código de puesto: 3529001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
a) Por estar en posesión del título de Master en Gestión y

Dirección de las Administraciones Públicas, impartido por la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, 2 puntos.

b) Por experiencia profesional adquirida en servicios presta-
dos en la Secretaría de Mancomunidades, 0,50 puntos/año, hasta
un máximo de 1 punto.

c) Por experiencia profesional adquirida por servicios pres-
tados en Secretaría-Intervención y Secretaría de Entrada en régi-
men de acumulación, 1 punto/año, hasta un máximo de 4 puntos.
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d) Por desempeñar puesto de Secretaría-Intervención en Muni-
cipios con Espacios Naturales Protegidos, 0,25 puntos/año, hasta
un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos a que se refiere el apartado a), mediante la pre-
sentación de copia compulsada del título o justificante de abono
de los derechos para su expedición.

Los méritos a que se refieren los apartados b), c) y d), mediante
certificación expedida por la Entidad correspondiente.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Garachico

Puesto: Vicesecretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3815001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

a) Haber desempeñado plazas reservadas a la Subescala de
Secretaría, categoría de entrada en municipios de la Comunidad
Autónoma de Canarias, 0,10 por mes, hasta un máximo de 2
puntos.

b) Si las plazas a que se refiere el apartado anterior se hubie-
ren desempeñado en Ayuntamientos que tuvieran constituidos
organismos instrumentales diferenciados y dependientes de ellos
(organismos autónomos, patronatos, etc.) para la gestión de servi-
cios específicos o empresas públicas de capital íntegramente muni-
cipal, 0,15 puntos por mes, con un máximo de 3 puntos.

c) Si en el desempeño de las plazas a que se refieren los
apartados anteriores se hubieren ejercido también las funciones
de intervención, en régimen de acumulación, sustitución u otro,
la puntuación que corresponda por aquellos apartados se incre-
mentará a razón de 0,02 puntos por cada mes en que se diera
esa circunstancia, con el límite de 1 punto.

d) Estar en posesión de título o diploma universitario de grado
o postgrado en alguna de las siguientes materias: Derecho Admi-
nistrativo, Derecho Urbanístico y/o Medioambiental, Derecho Tri-
butario o Régimen Fiscal, Economía y/o Gestión de Servicios Públi-
cos; a razón de 0,50 puntos por título o diploma, con un máximo
de 1 punto.

e) Haber impartido cursos de perfeccionamiento de funcio-
narios locales organizados por el Instituto Canario de Adminis-
tración Pública (ICAP) o por cualquier otro organismo o entidad
al amparo del acuerdo de Formación Continua de las Adminis-
traciones Públicas; a razón de 0,10 puntos por curso con un máxi-
mo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los de los apartados a), b) y c) de la base 2.a, por certificación
de los Ayuntamientos en que se hayan prestado los servicios.

Los del apartado d), mediante la aportación de los títulos o
diplomas, o copias de ellos debidamente autenticadas.

Los del apartado e), con certificación de los organismos o enti-
dades organizadores de los cursos.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

(Resolución de 16 de febrero de 2001, de la Consejería de Eco-
nomía y Hacienda del Gobierno de Cantabria, «Boletín Oficial de

Cantabria» de 9 de marzo)

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Ayuntamiento de Cabuérniga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3947001.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:
A) Experiencia profesional: (Máximo 5 puntos). Por prestación

de servicios como Secretario-Interventor en Ayuntamientos de la

Comunidad Autónoma de Cantabria cuya plaza esté clasificada
en categoría tercera: a) 0,06 puntos por cada año completo de
servicios prestados con nombramiento definitivo en Ayuntamien-
tos de menos de 1.000 habitantes; b) 0,12 puntos por cada año
completo de servicios prestados con nombramiento definitivo en
Ayuntamientos de más de 1.000 habitantes. La puntuación máxi-
ma de los apartados a) y b) será de 2,5 puntos. Incremento por
permanencia continuada en la misma plaza, sin que sean acu-
mulativos los tres apartados: a) De 6 a 12 años: 0,5 puntos; b)
Más de 12 a 18 años: 1 punto; c) Más de 18 años: 2,5 puntos.
La puntuación máxima a alcanzar por este concepto será de 2,5
puntos.

B) Cursos, seminarios o jornadas de formación y perfeccio-
namiento impartidos u homologados exclusivamente por los Ins-
titutos de formación de las diferentes Administraciones Públicas
o Universidades: Puntuación máxima: 2,5 puntos [(1,25 puntos
para los del apartado 1) y 1,25 puntos para los del apartado 2)].
Apartado 1) Derecho Autonómico, Régimen Local, Contratación,
Haciendas Locales y Urbanismo: a) De 25 a 50 horas: 0,20 puntos
por curso; b) De 51 a 75 horas: 0,60 puntos por curso; c) más
de 75 horas: 1,25 puntos por curso. Apartado 2) Patrimonio His-
tórico y Natural: a) de 25 a 50 horas: 0,20 puntos por curso;
b) de 51 a 75 horas: 0,60 puntos por curso; c) más de 75
horas: 1,25 puntos por curso.

Medios de acreditación y valoración:
Apartado A) Experiencia profesional: Con certificaciones expe-

didas por las Entidades Locales donde se hayan prestado los ser-
vicios, en las que habrán de constar la fecha de inicio y cese
de los servicios prestados y población del municipio durante el
periodo.

Apartado B) Cursos de Formación: Con la presentación de ori-
ginal o fotocopias compulsadas de los títulos, diplomas o cer-
tificados de asistencia expedidos por el centro que haya impartido
los Cursos.

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de la convocatoria conjunta efectuada por la Direc-
ción General de la Función Pública, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participación en el concurso y acreditarse docu-
mentalmente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Liérganes

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3918001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
A) Licenciatura en Derecho: 2 puntos.
B) Experiencia profesional: (Máximo 3,5 puntos). Por pres-

tación de servicios como Secretario-Inteventor en Ayuntamientos
de la Comunidad Autónoma de Cantabria cuya plaza esté cla-
sificada en categoría tercera, 0,20 puntos por cada año completo
de servicios, con un máximo de 2 puntos. Incremento por per-
manencia continuada en la misma plaza, sin que sean acumulativos
los tres apartados: a) durante más de cuatro años: 0,50 puntos;
b) durante más de cinco años: 1,00 puntos; c) a partir de seis
años: 1,50 puntos.

C) Cursos de formación y perfeccionamiento organizados por
los Institutos de formación de las diferentes Administraciones
Públicas, u otras Instituciones en colaboración con el INAP (Máxi-
mo 2 puntos), que versen sobre las siguientes materias: Derecho
del Patrimonio Histórico y Natural. Valoración: a) de 25 a 50
horas: 0,25 puntos por curso, b) de 51 a 75 horas: 0,50 puntos,
c) de 75 a 100 o más horas: 1,00 puntos por curso.

Medios de acreditación y valoración:
1. Los méritos de los apartados A) y C) se deberán acreditar

mediante fotocopias compulsadas del correspondiente título y de
los diplomas o certificados de asistencia expedidos por el centro
que haya impartido los Cursos de Formación; los del apartado
B) mediante informe expedido por el jefe de personal de los Ayun-
tamientos en los que se hayan prestado los servicios.

2. Solamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de la convocatoria conjunta efectuada por
la Dirección General de Función Pública, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participación en el concurso y acreditarse
documentalmente.

Realización de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Valdeolea

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3945501.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos: No tiene.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN

(Resolución de 14 de marzo de 2001, de la Dirección General
de Administración Territorial de la Junta de Castilla y León, «Bo-
letín Oficial de Castilla y León» del 28, y corrección de 26 de

abril)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Zamora

Ayuntamiento de Toro

Puesto: Secretaría, clase 1.a
Número de código de puesto: 4959401.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1.o Por poseer diploma de Técnico Urbanista expedido por
el Instituto Nacional de Administración Pública: 2 puntos.

2.o Cursos impartidos por Centros oficiales o reconocidos:
Puntuación máxima: 3 puntos [1,5 puntos por el apartado a) y
1,5 puntos por el apartado b)]: a) Cursos de Gestión del Patrimonio
Histórico: De 41 a 55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87
horas lectivas: 0,75 puntos. Más de 87 horas lectivas: 1,00 puntos.
b) Cursos sobre Gestión Patrimonial: Inventario de Bienes Muebles
e Inmuebles: De 41 a 55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a
87 horas lectivas: 0,75 puntos. Más de 87 horas lectivas: 1,00
puntos.

3.o Por publicaciones o trabajos relacionados con las fun-
ciones a desempeñar: 0,25 puntos, con un máximo de 1,25 puntos.

4.o Por haber impartido cursos de formación sobre materias
relacionadas con el puesto a desempeñar: 0,25 puntos, con un
máximo de 1,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.

Los méritos alegados deberán ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certi-
ficaciones originales. Los trabajos y publicaciones se presentarán
completos.

No serán valorados los méritos relativos a las acciones for-
mativas en los que no consten la duración del curso.

Realización de entrevista: Sí.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Segovia

Ayuntamiento de Cuéllar

Puesto: Intervención, clase 1.a
Número de código de puesto: 4023201.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos: No.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Provincia de Valladolid

Ayuntamiento de Medina del Campo

Puesto: Intervención, clase 1.a
Número de código de puesto: 4734801.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1.o Méritos por los servicios prestados en Entidades Locales:
Por los servicios prestados al menos durante un año consecutivo
y completo en el desempeño de puestos de trabajo de Interventor
reservados a la subescala de Intervención-Tesorería, categoría
superior, siempre y cuando durante dicho periodo se estuviera

integrado en dicha subescala y categoría, según la siguiente escala
por tramos de población: Ayuntamientos entre 20.000 y 50.000
habitantes, 0,03 puntos/mes. Ayuntamientos de más de 50.001
habitantes, 0,05 puntos/mes. Puntuación máxima a obtener en
este apartado: 2 puntos.

2.o Perfeccionamiento profesional de las funciones de Inter-
vención: Control y fiscalización interna de la gestión económi-
co-financiera de las Corporaciones Locales: Cursos de perfeccio-
namiento y especialización, con una duración mínima de 30 horas,
que hayan sido organizados e impartidos por centros oficiales
dependientes del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las
Entidades Locales o por Universidades Públicas, siempre que, ade-
más de la asistencia, se haya obtenido certificado de aprovecha-
miento o que se acredite la superación de alguna prueba o la
realización de algún trabajo y que en el momento de su realización
se estuviere en situación de servicio activo en la Subescala de
Intervención Tesorería, categoría superior y que no hayan trans-
currido más de cuatro años desde la terminación del curso hasta
la finalización del plazo para presentar solicitudes: De 30 hasta
50 horas, 0,3 puntos. De 51 hasta 100 horas, 0,6 puntos. De
101 horas en adelante, 1 punto. Puntuación máxima a obtener
en este apartado: 2,5 puntos.

3.o Perfeccionamiento profesional de las funciones de Inter-
vención: Gestión presupuestaria de las Corporaciones Locales:
Cursos de perfeccionamiento y especialización, con una duración
mínima de 30 horas, que hayan sido organizados e impartidos
por centros oficiales dependientes del Estado, de las Comunidades
Autónomas, de las Entidades Locales o por Universidades Públi-
cas, siempre que, además de la asistencia, se haya obtenido cer-
tificado de aprovechamiento o que se acredite la superación de
alguna prueba o la realización de algún trabajo y que en el momen-
to de su realización se estuviere en situación de servicio activo
en la Subescala de Intervención-Tesorería, categoría superior y
que no hayan transcurrido más de cuatro años desde la terminación
del curso hasta la finalización del plazo para presentar solicitudes:
De 30 hasta 50 horas, 0,3 puntos. De 51 hasta 100 horas, 0,6
puntos. De 101 horas en adelante, 1 punto. Puntuación máxima
a obtener en este apartado: 2,5 puntos.

4.o Actividades docentes: Impartición de cursos de perfeccio-
namiento dirigidos a funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional pertenecientes a la subescala
de Intervención-Tesorería, categoría superior, en materia de
Hacienda Local, Presupuesto, Gestión Financiera Local o Con-
tabilidad Pública Local (sistemas vigentes) organizados por el
INAP, la Junta de Castilla y León o por cualquier otro centro
oficial reconocido pertenecientes a otras Administraciones Públi-
cas, con un mínimo de 20 horas lectivas, siempre que no hayan
transcurrido más de 4 años desde la fecha o fechas de impartición
hasta la finalización del plazo para presentar solicitudes: 0,01
puntos/hora de clase impartida. Puntuación máxima a obtener
por este apartado: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas
lo serán por el Centro emisor del documento o por el Centro
donde sean presentadas.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Zamora

Ayuntamiento de Toro

Puesto: Intervención, clase 1.a
Número de código de puesto: 4959402.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1.o Cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos:
puntuación máxima 4 puntos:

Cursos de Auditoría y Control Presupuestario: De 41 a 55 horas
lectivas: 1,75 puntos. De 56 a 87 horas lectivas: 2,25 puntos.
Más de 87 horas lectivas: 2,75 puntos.

2.o Por publicaciones o trabajos relacionados con las fun-
ciones a desempeñar: 0,50 puntos, con un máximo de 1,50 puntos.
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3.o Por haber impartido cursos de formación sobre materias
relacionadas con el puesto a desempeñar: 0,50 puntos, con un
máximo de 2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certi-
ficaciones originales. Los trabajos y publicaciones se presentarán
completos.

No serán valorados los méritos relativos a las acciones for-
mativas en los que no consten la duración del curso.

Realización de entrevista: Sí.

TESORERÍAS

Provincia de Ávila

Ayuntamiento de Arévalo

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0504502.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

Haber prestado servicios como Tesorero de Administración
Local: Por cada año 1 punto, con máximo de 7,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los
mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo
serán por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas, pudiendo recabarse formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

Realización de entrevista: El tribunal podrá considerar nece-
sario la celebración de entrevista con los concursantes a efectos
de concreción de los méritos, en cuyo caso no se abonarán por
el excelentísimo Ayuntamiento dietas ni gastos de desplazamiento
a los concursantes, siendo éstos por cuenta de los mismos. A
estos efectos, se notificará a los interesados, al menos con seis
días de antelación, la fecha, hora y lugar de su celebración.

Provincia de Zamora

Ayuntamiento de Toro

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4959403.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1.o Cursos impartidos por centros Oficiales o reconocidos:
Puntuación máxima 4 puntos:

Cursos de Auditoría Financiera: De 41 a 55 horas lectivas:
1,75 puntos. De 56 a 87 horas lectivas: 2,25 puntos. Más de
87 horas lectivas: 2,75 puntos.

2.o Por publicaciones o trabajos relacionados con las fun-
ciones a desempeñar: 0,50 puntos, con un máximo de 1,50 puntos.

3.o Por haber impartido cursos de formación sobre materias
relacionadas con el puesto a desempeñar: 0,50 puntos, con un
máximo de 2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certi-
ficaciones originales. Los trabajos y publicaciones se presentarán
completos.

No serán valorados los méritos relativos a las acciones for-
mativas en los que no consten la duración del curso.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Burgos

Ayuntamiento de Briviesca

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0910801.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de Guijuelo

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3728401.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1. Por poseer diploma de Técnico Urbanista expedido por
el Instituto Nacional de Administración Pública: 2 puntos.

2. Cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos:
Puntuación máxima 3 puntos [1,5 puntos por el apartado a) y
1,5 puntos en el apartado b)]:

a) Cursos de Gestión de Actividades Clasificadas: De 41 a
55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87 horas lectivas: 0,75
puntos. Más de 87 horas lectivas: 1,00 puntos. b) Cursos sobre
Gestión Patrimonial:Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles:
De 41 a 55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87 horas lectivas:
0,75 puntos. Más de 87 horas lectivas: 1,00 puntos.

3. Por publicaciones o trabajos relacionados con las funciones
a desempeñar; 0,25 puntos, con un máximo de 1,25 puntos.

4. Por haber impartido cursos de formación sobre materias
relacionadas con el puesto a desempeñar, 0,25 puntos, con un
máximo de 1,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certi-
ficaciones originales. Los trabajos y publicaciones se presentarán
completos.

No serán valorados los méritos relativos a las acciones for-
mativas en los que no consten la duración del curso.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Zamora

Diputación Provincial de Zamora

Puesto: Secretaría clase 2.a (SAT).
Número de código de puesto: 4900101.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

A) Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, en puestos reservados a funcio-
narios de Administración local con habilitación de carácter nacio-
nal o del Grupo A: 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de
2,50 puntos.

B) Por artículos, estudios, investigaciones, publicacio-
nes, etc., sobre materias relacionadas directamente con Diputa-
ciones Provinciales, hasta un máximo de 2,50 puntos, a valorar
por el Tribunal en función del contenido, extensión, medio de
publicación, y cualquier otro elemento que permita evaluar la cali-
dad científica del trabajo o publicación.

C) Por titulación académica universitaria superior a la exigida
para el puesto de trabajo convocado: doctor en Derecho o en
Ciencias Políticas y Sociología hasta un máximo de 2,50 puntos
conforme a la siguiente valoración: Título de Doctor: 2,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los del apartado A) mediante certificación comprensiva de los
servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildos y Con-
sejos Insulares.
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Los del apartado B) mediante originales o fotocopias compul-
sadas del texto a valorar.

Los del apartado C) mediante fotocopia compulsada de los títu-
los correspondientes.

Realización de entrevista:

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Ávila

Ayuntamiento de Arévalo

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0504501.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Provincia de Palencia

Ayuntamiento de Venta de Baños

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0504501.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: No se exigen.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Ávila

Agrupación de Cabezas de Alambre-Cabizuela-Constanzana-
Donjimeno-San Vicente de Arévalo-Pedro Rodríguez

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0511101.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

Por ser licenciado en Derecho: 2,50 puntos.
Por haber prestado servicios en agrupaciones para sostenimien-

to de Secretario Común común compuestas por más de cinco Muni-
cipios: 1,50 puntos.

Por realización de distintos cursos: De materia de Urbanismo
en centro oficial o reconocido 0,50 puntos por curso de 15 horas.
De Procedimiento Administrativo en centros oficiales o recono-
cidos, 0,50 puntos por curso de 15 horas. De contratación admi-
nistrativa en centros oficiales o reconocidos, 0,50 puntos por curso
de 15 horas. Sobre bienes de las Entidades Locales en centros
oficiales o reconocidos, 0,50 puntos por curso de 15 horas. Por
impartir o haber impartido clases de derecho administrativo gene-
ral o local, en centro oficial o reconocido, incluso tutorías de las
mismas asignaturas, 0,50 puntos por cada curso académico, hasta
un máximo de tres cursos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos se acreditarán mediante fotocopia o copia auten-
ticada del original.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Casasola y Agrupados

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0514401.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:

Experiencia.—Por experiencia acreditada en el ejercicio de la
subescala de Secretaría-Intervención en Corporaciones con un tra-
mo de población de más de 1.000 habitantes y presupuestos supe-
riores a cien millones de pesetas, un punto por cada cinco años
de servicio hasta un máximo de 2 puntos.

Formación.—Relación de cursos directamente relacionados con
las funciones a desempeñar impartidos por el Instituto Nacional
de Administración Pública, Escuelas Oficiales de las Comunidades

Autónomas y organismos homologados por el Ministerio de las
Administraciones Públicas referentes a las siguientes materias,
estableciéndose que los cursos de mayor puntuación excluirán
a los de puntuación inferior.

Por cada curso de urbanismo acreditado: De 15 a 25 horas
lectivas, 0,30 puntos. De 25 a 50 horas lectivas, 0,50 puntos.
De más de 50 horas lectivas, 1 punto. Hasta un máximo de 2,5
puntos.

Por cursos formación económico-financiera, presupuestaria y
contabilidad: De 15 a 25 horas lectivas, 0,30 puntos. De más
de 25 horas lectivas, 0,50 puntos. Hasta un máximo de 1 punto.

Por cursos de procedimiento administrativo acreditados: De
15 a 25 horas lectivas, 0,30 puntos. De más de 25 horas lectivas,
0,50 puntos. Hasta un máximo de 1 punto. Por cursos de derecho
y gestión ambiental: De 15 a 25 horas lectivas, 0,30 puntos. De
más de 25 horas lectivas, 0,50 puntos. Hasta un máximo de 1
punto.

Medios de acreditación y valoración:
La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con los docu-

mentos originales o fotocopias compulsadas y certificados expe-
didos por organismos públicos.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Cebreros

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0515601.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:
1. Titulación académica (hasta un máximo de 3 puntos),

según sigue: Por licenciatura en Derecho, 2 puntos. Por otras
licenciaturas universitarias, 1 punto.

2. Por asistencia o participación en cursos de las materias
que se enumeran (hasta un máximo de 2 puntos, con los límites
que se detallan según la agrupación de materias).

2a. Varios Secretaría (hasta 0,80 puntos). Tales como Curso
Asistencia y Técnica Jurídica para Pequeños Municipios, y Curso
de Contratación en la Administración Local.

2b. Urbanismo (hasta 0,60 puntos). Tales como Curso de
Régimen Urbanístico para Pequeños Municipios, y Curso de Ges-
tión y Control Urbanístico.

2c. Económico-contable (hasta 0,50 puntos). Tales como Cur-
so de Contabilidad, y Curso sobre Control y fiscalización.

3. Servicios prestados, en los últimos diez años, en puestos
de Secretaría-Intervención, según tramos de población del muni-
cipio (hasta un máximo de 2,5 puntos): De más de 3.000 habi-
tantes, 0,30 puntos por año. De 2.000 a 3.000 habitantes, 0,20
puntos por año. De 1.000 a 2.000 habitantes, 0,10 puntos por
año. De menos de 1.000 habitantes, 0,05 puntos por año. Si
los municipios fueran de la Comunidad de Castilla y León, se
añadirá 0,05 puntos por año.

Medios de acreditación y valoración:
1. Acreditación.—Los cursos de formación se acreditarán

mediante presentación de originales o copias compulsadas de los
diplomas o certificados acreditativos de participación o asistencia,
y con acreditación de las horas lectivas.

Los servicios en Ayuntamientos se acreditarán mediante cer-
tificación en la que se especificarán el puesto desempeñado, el
período en que se han prestado y la población del municipio.
En caso de duda la población prevalecerá el dato de la población
publicada por el INE.

2. Valoración de cursos.—Únicamente se valorarán los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administración Pública,
Centros públicos de formación debidamente reconocidos, Junta
de Castilla y León, y Diputación Provincial de Ávila. Puntuándose
en función del número de horas lectivas, a razón de 0,01 punto
por cada hora lectiva.

3. Valoración de servicios.—Sólo se valoraran años comple-
tos. En caso de haber prestado servicios en varios Ayuntamientos
de igual tramo de población se sumaran los períodos de servicios;
y de estar en diferente tramo de población se puntuaran los años
completos en el tramo superior, y el resto de período se añadirá
al de tramo inferior.

Realización de entrevista: No.
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Agrupación de Medinilla-Neila de San Miguel-San Bartolomé
de Béjar

Puesto: Secretaría clase 3.a

Número de código de puesto: 0535401.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: Menos de 1.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

A) Cursos de Formación (2 puntos):

1.o Por cursos en materia de Gestión de residuos sólidos úrba-
nos impartidos por centros oficiales o reconocidos, realizados en
los últimos cinco años. Por cada curso de 15 horas a 19 horas:
0,2 puntos. De 20 horas a 39 horas: 0,3 puntos. De 40 horas
a 59 horas: 0,4 puntos. De 60 horas a más: 0,5 puntos

2.o Por cursos de Gestión del Patrimonio Histórico impartidos
por centros oficiales o reconocidos, realizados en los últimos cinco
años: Por cada curso de 15 horas a 19 horas: 0,2 puntos. De
20 horas a 39 horas: 0,3 puntos. De 40 horas a 59 horas: 0,4
puntos. De 60 horas a más: 0,5 puntos.

3.o Por cursos sobre Gestión Patrimonial: Inventario de Bie-
nes Muebles e Inmuebles impartidos por centros oficiales o reco-
nocidos, realizados en los últimos cinco años: Por cada curso
de 15 horas a 19 horas: 0,2 puntos. De 20 horas a 39 horas:
0,3 puntos. De 40 horas a 59 horas: 0,4 puntos. De 60 horas
a más: 0,5 puntos.

4.o Por cursos realizados sobre medio ambiente y desarrollo
sostenible de sectores como el industrial, entorno de las ciudades
o áreas metropolitanas, impartidos por centros oficiales o reco-
nocidos, realizados en los últimos cinco años: Por cada curso
de 15 horas a 19 horas: 0,2 puntos. De 20 horas a 39 horas:
0,3 puntos. De 40 horas a 59 horas: 0,4 puntos. De 60 horas
a más: 0,5 puntos.

B) Por poseer diploma de técnico urbanista expedido por el
Instituto Nacional de Administración Pública. Experiencia en
desempeño de tareas urbanísticas municipales incluida la gestión
de planeamientos urbanísticos: 0,04 por cada mes o fracción, has-
ta un máximo de 1,5 puntos. El diploma de técnico urbanista
(1 punto).

C) Especial conocimiento en programas de desarrollo rural
y Fondo Social Europeo, habiendo prestado servicios como fun-
cionario de Administración Local en Ayuntamientos con programa
de turismo rural y Ayudas del Fondo Social Europeo: 0,1 puntos
por año de servicio prestado, hasta un máximo de 1 punto.

D) Por prestación de servicios en municipios con Monte de
Utilidad Pública, con aprovechamiento de madera de pastos y/o
caza: 0,1 punto por mes de servicio prestado hasta un máximo
de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos del apartado A) se acreditarán mediante certificado
expedido por el órgano competente o copia compulsada del título
o diploma.

Los méritos del apartado B), C) y D) se acreditarán mediante
certificado del secretario-interventor donde se justifiquen y acre-
diten la experiencia urbanística, el conocimiento en programas
de desarrollo rural y Fondo Social Europeo o la experiencia en
montes de utilidad pública.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Burgos

Agrupación de Aguilar de Bureda-Quintanabureba-Vileña-
Piérnigas-Rojas-Llano de Bureba

Puesto: Secretaría clase 3.a

Número de código de puesto: 0901401.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: Total municipios inte-

grantes 440 habitantes.
Méritos específicos: No.

Medios de acreditación y valoración: Mediante los certificados
oportunos expedidos por las Administraciones correspondientes.

Realización de entrevista: Sí.

Diputación Provincial de Burgos

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 0900101.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

A) Por cursos en las materia de Urbanismo, Presupuestos y
Contabilidad Pública Local, Informática aplicable a la Adminis-
tración Local, todos ellos relacionados con la Administración local,
hasta un máximo de 2 puntos. Sólo serán valorados los cursos
organizados o impartidos por Administraciones Públicas Territo-
riales, y/o el INAP.

No se valorarán cursos inferiores a 25 horas, ni más de un
curso en una misma materia, la valoración de cada curso se deter-
minará en función de las horas del mismo, según la siguiente
escala: De 25 a 50 horas: 0,50 puntos. De 51 a 100 horas: 0,75
puntos. De más de 100 horas: 1 punto.

B) Por servicios prestados en oficinas del SAT de las Dipu-
taciones Provinciales, desempeñando idéntico puesto de trabajo,
0,15 puntos por mes, y 0,30 puntos por mes en Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Autónoma de Castilla y León, hasta
un máximo de 3 puntos.

C) Por prestación de servicios en otras Administraciones
Públicas, por ingreso de acceso libre mediante oposición en la
Administración Pública Estatal, Autonómica, Local o Institucional:
0,25 puntos por mes, hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales, expedidos, en todo caso,
por funcionarios que tengan atribuida legalmente la facultad cer-
tificante. Las copias compulsadas lo serán por el Centro emisor
del documento o por el Centro donde sean presentadas.

Realización de entrevista: —.

Agrupación de Peral de Arlanza-Valles de Palenzuela-Vallejera-
Villamedianilla

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0948401.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 457 habitantes.
Méritos específicos: No.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Pradoluengo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0950601.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

Por cursos de Régimen Urbanístico impartidos en Centros Ofi-
ciales: De 15 a 25 horas lectivas: 1 punto. De 26 a 50 horas
lectivas: 1,50 puntos. De más de 50 horas lectivas: 2 puntos.
Puntuación máxima: 2,50 puntos.

Por cursos de Contabilidad Presupuestaria y su aplicación infor-
mática para municipios inferiores a 5.000 habitantes, impartidos
por Centros Oficiales: De 15 a 25 horas lectivas: 2 puntos. De
26 a 50 horas lectivas: 3 puntos. De más de 50 horas lectivas:
4 puntos. Puntuación máxima: 4 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Se acreditarán mediante certificación original o fotocopia com-
pulsada de los Cursos realizados.

Realización de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Valle de Tobalina

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0975001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:
1.o Servicios prestados como Secretario-Interventor en muni-

cipios con un mínimo de 15 entidades inframunicipales, ya que
este mujnicipio cuenta con 28 entidades inframunicipales; con
arreglo al siguiente baremo: a) de más de 15 entidades hasta
25 entidades inframunicipales: 0,03 puntos por mes completo,
b) de más de 25 entidades inframunicipales:0,05 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 1 punto.

2.o Servicios prestados como Secretario-Interventor en muni-
cipios con centrales nucleares, con conocimiento de la normativa
sectorial de aplicación, principalmente relacionada con el reparto
del Impuesto de Actividades Económicas, al radicar en el término
municipal la Central Nuclear de Santa María de Garoña: 0,05
puntos por mes completo, hasta un máximo de 5 puntos.

3.o Servicios prestados como Secretario-Interventor en muni-
cipios en los que todos los servicios municipales se encuentren
informatizados y tenga asumida por sí la competencia de la gestión
tributaria y recaudatoria de todos sus recursos y la contabilidad-li-
quidación de presupuestos, que se gestione con el módulo de
contabilidad del programa de IRIS II, con arreglo a la siguiente
escala: a) con un presupuesto superior a doscientos cincuenta
millones de pesetas hasta cuatrocientos millones de pesetas: 0,03
puntos por mes completo, b) con un presupuesto mayor de cua-
trocientos millones de pesetas: 0,05 puntos por mes completo,
hasta un máximo de 1,5 puntos.

Para poder valorarse dichos servicios prestados deberá acre-
ditarse, al menos, una experiencia mínima de dos años en los
últimos cinco años.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos se acreditarán únicamente mediante certificado ori-

ginal expedido por el Secretario-Interventor del Ayuntamiento res-
pectivo y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poración y en el que se haga constar expresamente los méritos
alegados en relación con dichos servicios.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Valle de Valdelucio-Humada-Rebolledo de la Torre

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0975601.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Provincia de León

Ayuntamiento de Cacabelos

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2412001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:
1. Por estar en posesión de la titulación de Técnico Urbanista

expedida por el Instituto Nacional de Administración Pública:
3 puntos.

2. Por haber desempeñado la Secretaría-Intervención de
Ayuntamientos de más de dos mil habitantes y menor de tres mil
habitantes con carácter de titular de dicha plaza: 0,1 puntos por
cada año de servicio efectivo. Por haber desempeñado la Secre-
taría-Intervención de Ayuntamientos de más de tres mil habitantes
y menor de cuatro mil habitantes con carácter de titular de dicha
plaza: 0,2 puntos por cada año de servicio efectivo. Por haber
desempeñado la Secretaría-Intervención de Ayuntamientos de más
de cuatro mil habitantes, con carácter de titular de dicha plaza:
0,3 puntos por cada año de servicio efectivo. La puntuación máxi-
ma a otorgar por el desempeño de las anteriores secretarías no
podrá rebasar en conjunto 3,00 puntos.

3. Por la realización de cursos impartidos por el Instituto
Nacional para las Administraciones Públicas en materias direc-
tamente relacionadas con las funciones de secretaría-intervención,
de más de 500 horas lectivas: 0,5 puntos, por cada curso realizado,
con un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante la presentación del título acreditativo de la titulación
de Técnico Urbanista expedido por el Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública en los casos 1 y 3. Mediante la presentación
de los correspondientes certificados expedidos por las secretarías
de los Ayuntamientos respectivos en el caso 2.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Sariegos

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2463201.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

Por estar en posesión de doble titulación universitaria, en Dere-
cho y en Ciencias Políticas, con al menos el grado de licenciado
y diplomado, respectivamente, 4 puntos.

Por tener la condición de funcionario de habilitación nacional
en cualquier otra categoría, además de la de Secretaría-Interven-
ción, 1,5 puntos.

Por celebración de seminario convocado por el Ministerio para
las Administraciones Públicas y la U.I.M.P. acerca de «Problemas
y Perspectivas de la Autonomía Local en el cierre del Estado de
las Autonomías» 0,5 puntos.

Por haber llevado la contabilidad según la instrucción de con-
tabilidad, con uso de la aplicación informática Algoritmo Lucus,
0,50 puntos por cada ejercicio contable, con un máximo de 1,50
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Por cualquier medio de prueba admitido por la Ley 30/1992.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Villaturiel

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2487601.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.847 habitantes.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados: Por los servicios prestados en Ayun-
tamientos, en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional,
subescala Secretaría-Intervención, con nombramiento legalmente
otorgado, bien a través de nombramiento definitivo, provisional,
acumulación o comisión de servicios, según la siguiente escala
de tramos de población: A) Hasta 1.500 habitantes 0,1 puntos
por cada mes, hasta un máximo de 0,6 puntos. B) De 1.501
a 3.000 habitantes, 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de
1 punto. C) De más de 3.000 habitantes, 0,3 puntos por mes,
hasta un máximo de 1,8 puntos. Sólo se puntuará en cada caso
el tramo superior de población para cada Entidad. La puntuación
máxima a alcanzar por este concepto será de 3,4 puntos.

2. Por cursos de formación en materias de urbanismo y ges-
tión ambiental, impartidos por centros oficiales o reconocidos,
y que en todo caso hayan sido homologados por el INAP, realizados
en los cinco últimos años, según el siguiente baremo: A) De 15
a 40 horas lectivas, 0,4 puntos por curso. B) De 41 a 70 horas
lectivas, 0,6 puntos por curso. C) De más de 70 horas lectivas,
1 punto por curso. La puntuación máxima a alcanzar por este
concepto será de 2 puntos.

3. Por cursos de formación en materias económico financiera,
tesorería, recaudación y fiscalización, impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos, y que en todo caso hayan sido homologados
por el INAP, según el siguiente baremo: A) De 15 a 30 horas
lectivas, 0,4 puntos por curso. B) De 31 a 45 horas lectivas,
0,7 puntos por curso. C) De más de 45 horas lectivas, 1 punto
por curso. La puntuación máxima a alcanzar por este concepto
será de 2,1 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:

Los correspondientes al apartado 1, mediante certificación
expedida por la Subdirección General de la Función Pública Local
del Ministerio para las Administraciones Públicas, u organismo
competente, o bien mediante copia compulsada de las actas de
posesión y cese, y certificación acreditativa de la cifra de población
de la correspondiente Entidad Local.

Los méritos correspondientes a los apartados 2 y 3, mediante
copia compulsada de los Diplomas expedidos por los centros orga-
nizadores o mediante certificación de los mismos.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Palencia

Ayuntamiento de Santibáñez de la Peña

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3458001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.567 habitantes.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional.—Por el desempeño de servicios
como Secretario-Interventor en Municipios de más de 1.500 habi-
tantes y más de 80.000.000 millones de presupuesto anual: 0,1
puntos por mes, hasta un máximo de 2 puntos. Por el desempeño
de servicios como Secretario-Interventor en Municipios de menos
de 1.500 habitantes y menos de 80.000.000 de presupuesto
anual: 0,1 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto.

B) Cursos de Formación y Perfeccionamiento.—Por cursos
realizados sobre el sistema informático de contabilidad Municipal
SICAL, impartidos por Institución Pública autorizada: 1 punto.
Por cursos realizados sobre el sistema informático de gestión del
Padrón Municipal de habitantes SIAL, impartidos por Institución
Pública autorizada: 1 punto. Por conocimiento y manejo del pro-
grama informático de Tratamiento de Textos Word: 1 punto

Medios de acreditación y valoración:

Los concursantes deberán acreditar los méritos específicos
mediante presentación de certificaciones de las Entidades donde
se haya prestado los servicios y presentación de los títulos o diplo-
mas correspondientes.

Realización de entrevista: Se deja a criterio del Tribunal de
Valoración.

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de La Alberca

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3702201.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.129 habitantes.
Méritos específicos:

1. Haber prestado servicio en municipios con población de
derecho superior a 1.000 habitantes. Valoración: 1 punto. Se valo-
rarán los servicios prestados durante al menos dos años y en los
últimos cinco años.

2. Haber prestado servicio en municipios con presupuesto
ordinario liquidado superior a treinta y cinco millones de pesetas:
Valoración 0,5 puntos. Superior a setenta millones de pesetas:
Valoración 1 punto. Superior a ciento cinco millones de pesetas:
Valoración 1,5 puntos; y superior a ciento cuarenta millones de
pesetas: Valoración 2 puntos. Se valorarán los servicios prestados
durante al menos dos años y en los últimos cinco años.

3. Haber prestado servicio en municipios declarados Monu-
mentos Históricos Artísticos. Valoración: 1,5 puntos. Se valorarán
los servicios prestados durante al menos dos años y en los últimos
cinco años. Se valorará la realización de cursos relacionados con
estos aspectos, con una duración igual o superior a quince horas,
los cuales deberán haber sido impartidos por centros oficiales o
reconocidos. Valoración: 0,1 punto por cada curso, hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos.

4. Realización de cursos de gestión informatizada de la con-
tabilidad y contabilidad para la administración local. Se valorará
la realización de cursos relacionados con estos aspectos, con una

duración igual o superior a treinta horas lectivas. Valoración: 0,1
punto por cada curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

5. Haber prestado servicio en municipios integrantes de algu-
na Reserva de Caza. Valoración: 1 punto. Se valorarán los servicios
prestados durante al menos dos años y en los últimos cinco años.

6. Haber prestado servicio en municipios integrantes de un
Espacio Natural. Se valorarán los servicios prestados durante al
menos dos años y en los últimos cinco años.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito 1.—Se aportará: a) Certificación expedida por el secre-
tario de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio,
en la que deberá constar la fecha de la resolución de la Dirección
General de la Función Pública, o en su caso, del órgano competente
de la Comunidad Autónoma que corresponda, por la que se nom-
bra al concursante para el puesto cuyo desempeño se alega como
mérito, y que deberá ir acompañada de copia compulsada de dicha
resolución; si el puesto no es el actual del concursante, se pre-
sentará acreditación de la fecha de cese. b) Certificación expedida
por el Instituto Nacional de Estadística sobre la población de dere-
cho de la entidad referida al último día del servicio alegado.

Mérito 2.—Se aportará: a) Certificación expedida por el secre-
tario de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio,
en la que deberá constar el importe de los recursos liquidados
por operaciones corrientes, referido al ejercicio y al tiempo en
que se verificó la prestación alegada. b) La fecha de la resolución
de la Dirección General de la Función Pública, o en su caso, del
órgano competente de la Comunidad Autónoma que corresponda,
por la que se nombra al concursante para el puesto cuyo desem-
peño se alega como mérito, y que deberá ir acompañada de copia
compulsada de dicha resolución; si el puesto no es el actual del
concursante, se presentará acreditación de la fecha de cese.

Mérito 3.—a) Se aportará certificación expedida por el secre-
tario de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio,
en la que deberán constar los datos de declaración del Municipio
como Monumento Histórico Artístico, así como el tiempo de pres-
tación de los mismos en dicho Municipio. b) Se aportará cer-
tificado acreditativo del curso realizado en el que deberá constar
la denominación del curso, expresada en horas lectivas y fechas
de inicio y finalización.

Mérito 4.—Se aportará certificado acreditativo del curso rea-
lizado en el que deberá constar la denominación del curso, expre-
sado en horas lectivas y fechas de inicio y finalización.

Mérito 5.—Se aportará certificación expedida por el secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberán constar los datos de declaración de la Reserva
de Caza de que se trate así como el tiempo de prestación de
los mismos en dicho Municipio.

Mérito 6.—Se aportará certificación expedida por el secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberán constar los datos de declaración del Espacio Natural
de que se trate así como el tiempo de prestación de los mismos
en dicho Municipio.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Aldeadávila de la Ribera

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3703201.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.664 habitantes.
Méritos específicos:

Por desempeñar o haber desempeñado la Secretaría-Interven-
ción en municipios con centrales hidroeléctricas: 0,20 puntos por
cada mes de servicio.

Medios de acreditación y valoración:

Se acreditará mediante certificación pública expedida por la
Corporación/nes donde se preste o haya prestado los servicios
mencionados el concursante.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Candelario

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3714001.
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Puntuación mínima: 4 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.082 habitantes.
Méritos específicos:
1. Conocimiento de informática. 1.1 Servicios prestados

como funcionario de Administración Local con habilitación de
carácter nacional o Secretario de 3.a en Ayuntamientos que tengan
total o parcialmente informatizados los servicios de contabilidad
y administrativos. Los méritos de este apartado se acreditarán
mediante certificación expedida por el Secretario de la Corpo-
ración, visado por el Sr. Alcalde, en el que haga constar el tiempo
de servicios, que para ser puntuado será de un año como mínimo.
A partir de este mínimo de un año, 0,5 puntos por año de servicio
prestado hasta un máximo de 2 puntos.

2. Especial conocimiento en la problemática urbanística de
los conjuntos Histórico-Artísticos. 2.1 Servicios prestados como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional o Secretario de 3.a en Ayuntamientos cuyo municipio
esté declarado Conjunto Histórico-Artístico: 0,5 puntos por año
de servicio prestado, hasta un máximo de 2,5 puntos. Los méritos
de este apartado se acreditarán mediante certificación de los ser-
vicios prestados en los Ayuntamientos respectivos. Así mismo se
acompañará otro certificado del propio Ayuntamiento donde se
justifique la declaración de Conjunto Histórico-Artístico.

3. Especial conocimiento en programas de desarrollo rural
y Ayudas del Fondo Social Europeo. 3.1 Servicios prestados
como funcionario de Administración Local con habilitación de
carácter nacional o Secretario de 3.a en Ayuntamientos con pro-
gramas de turismo rural y ayudas del Fondo Social Europeo: 0,1
puntos por año de servicios prestados hasta un máximo de 1 punto.
Los méritos de este apartado se acreditarán mediante certificación
de los Servicios prestados en los Ayuntamientos respectivos. Así
mismo se acompañará otro certificado del propio ayuntamiento
donde se justifique la inclusión en programas de desarrollo rural
y percepción de ayudas del Fondo Social Europeo.

4. Especial conocimiento de la problemática de los Municipios
con aprovechamientos forestales dentro de Montes de Utilidad
Pública. 4.1 Servicios prestados como funcionario de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional o Secretario
de 3.a en Ayuntamientos propietarios de Montes de U.P. con apro-
vechamientos anuales de madera o pastos: 0,2 puntos por año
de servicios prestados, hasta un máximo de 1 punto.

Los méritos de este apartado se acreditarán mediante certi-
ficación de los servicios prestados en los Ayuntamientos respec-
tivos. Así mismo se acompañará otro certificado del propio Ayun-
tamiento donde se justifique la propiedad de montes de utilidad
pública.

5. Servicios prestados como funcionario de Administración
Local con habilitación de carácter nacional o Secretario de 3.aen
Ayuntamientos con presupuesto anual de 500.000.000 de pese-
tas, puntuándose de la siguiente forma: Haber prestado servicios
durante un año como mínimo en Ayuntamientos de 3.a clase con
presupuesto general de 100.000.00 pesetas 0,25 puntos. Haber
prestado servicios durante un año como mínimo en Ayuntamientos
de 3.a clase con presupuesto general de 100.000.01 pesetas hasta
500.000.000 de pesetas: 0,75 puntos. Los méritos de este apar-
tado se acreditarán mediante certificación emitida por el Secre-
tario-Interventor correspondiente con expresión del importe del
presupuesto general anual.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Herguijuela de la Sierra

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3728801.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 347 habitantes.
Méritos específicos:
1. Haber prestado servicio en municipios con población de

derecho inferior a los 500 habitantes. Valoración: 1 punto. Se
valorarán los servicios prestados durante al menos dos años y
en los cinco últimos años.

2. Realización de cursos de gestión informatizada de la con-
tabilidad y contabilidad para la administración local. Se valorará
la realización de cursos relacionados con estos aspectos con una
duración igual o superior a treinta horas lectivas. Valoración: 0,1
punto por cada curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

3. Haber prestado servicio en municipios integrantes de algu-
na Reserva nacional de Caza. Valoración: 1 punto. Se valorará
los servicios prestados durante al menos dos años y en los últimos
cinco años.

4. Haber prestado servicio en municipios integrantes de un
Espacio Natural. Valoración: 1 punto. Se valorará los servicios
prestados durante al menos dos años y en los últimos cinco años.

5. Haber prestado servicio en municipios con presupuesto
ordinario liquidado superior a diez millones de pesetas: valoración
0,5 puntos. Superior a veinte millones de pesetas: valoración 1
punto. Superior a cincuenta millones de pesetas: valoración 1,5
puntos. Superior a cien millones de pesetas: valoración 2 puntos.
Se valorará los servicios prestados durante al menos dos años
y en los últimos cinco años.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito 1: Se aportará:

a) Certificación expedida por el Secretario de la Corporación
en la que se haya prestado tal servicio, en la que deberá constar
la fecha de la resolución de la Dirección General de la Función
pública, o en su caso, del órgano competente de la Comunidad
Autónoma que corresponda, por la que se nombra al concursante
para el puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá
ir acompañada de copia compulsada de dicha resolución, si el
puesto no es el actual concursante, se presentará identica acre-
ditación de la fecha de cese.

b) Certificación expedida por el Instituto Nacional de Esta-
dística sobre la población de derecho de la entidad referida al
último día del servicio alegado.

Mérito 2: Se aportará certificado acreditativo del curso rea-
lizado en el que deberá constar la denominación del curso, dura-
ción expresada en horas lectivas y fechas de inicio y finalización.

Mérito 3: Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que haya prestado tales servicios, en la
que deberá constar los datos de declaración de la Reserva Nacional
de Caza de que se trate así como el tiempo de prestación de
los mismos en dicho Municipio.

Mérito 4: Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que haya prestado tales servicios, en la
que deberán constar los datos de declaración del Espacio Natural
de que se trate, así como el tiempo de prestación de los mismos
en dicho Municipio.

Mérito 5: Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberá contar a) el importe de los recursos liquidados
por operaciones corrientes, referido al ejercicio y el tiempo en
que se verificó la prestación alegada, y b) la fecha de la resolución
de la Dirección General de la Función Pública, o en su caso, del
órgano competente de la Comunidad Autónoma que corresponda,
por la que se nombra al concursante para el puesto cuyo desem-
peño se alega como mérito, y que deberá ir acompañada de copia
compulsada de dicha resolución; si el puesto no es el actual del
concursante, se prestará idéntica acreditación de la fecha de cese.

Realización de entrevista: —.

Agrupación de Morasverdes y Tenebrón

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3738001.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 675 habitantes.
Méritos específicos: No.
Medios de acreditación y valoración: No.
Realización de entrevista: —.

Agrupación de Robleda-Villasrubias

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3750201.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 599+388 habitantes.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.
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Ayuntamiento de San Felices de los Gallegos

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3754401.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

I. Servicios:

1. Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
municipios declarados conjunto histórico-artísticos. Valoración:
0,25 puntos por año completo de servicio, hasta un máximo de
1,50 puntos.

2. Por experiencia profesional acreditada como funcionario
de Administración Local con habilitación de carácter nacional,
en el puesto de Secretaría-Intervención, en función del número
de habitantes, según la siguiente escala: En Secretaría de Muni-
cipios con población inferior a 600 habitantes, 0,20 puntos por
año completo, no computándose fracciones. En Secretaría de
Municipios con población superior a 600 habitantes, 0,4 puntos
por año completo, no computándose fracciones. La Valoración
máxima por experiencia profesional será de 2 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional, en el puesto
de Secretaría-Intervención, en Ayuntamientos con presupuesto
anual hasta 500.000.000 de pesetas, puntuándose con arreglo
a la siguiente escala: Haber prestado servicios durante un año
como mínimo en Ayuntamientos con presupuesto general hasta
90.000.000 de pesetas, 0,10 puntos por año completo, no com-
putándose fracciones. Haber prestado servicios durante un año
como mínimo en Ayuntamientos con presupuesto general de
90.000.000 de pesetas hasta 500.000.000 de pesetas, 0,20 pun-
tos por año completo, no computándose fracciones. La Valoración
máxima por experiencia profesional será de 2 puntos.

II. Cursos:

4. Por la realización de un curso de Urbanismo, impartido
en centros oficiales o reconocidos y cursados con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castilla y León.

Baremo de puntuación: De 15 horas a 60 horas de duración:
0,50 puntos. De más de 60 horas de duración: 1 punto. Puntuación
máxima a obtener por el apartado del baremo: 1 punto.

5. Por la realización de un curso sobre Turismo como factor
del desarrollo local impartidos en centros oficiales o reconocidos.

Baremo de puntuación: De 15 horas a 40 horas de duración:
0,50 puntos. De más de 40 horas de duración: 1 punto. Puntuación
máxima a obtener por el apartado del baremo: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito 1: Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberá constar el tiempo de prestación del servicio alegado,
con expresión de la fecha de declaración del Municipio como Con-
junto Histórico-Artístico.

Mérito 2: Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberá constar el tiempo de prestación de los servicios
como Secretario-Interventor y la población del municipio durante
la misma.

Mérito 3: Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberá constar el tiempo de prestación del servicio alegado,
con expresión del presupuesto del Ayuntamiento de cada año.

Méritos 3 a 6: Se aportará el pertinente justificante por medio
de documentos originales, copias compulsadas o certificados ori-
ginales.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Villavieja de Yeltes

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3770001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.145 habitantes.
Méritos específicos:

a) Por haber prestado servicios en municipios con población
de derecho superior a 700 habitantes, 1 punto.

b) Conocimientos de informática: Por haber prestado servicios
como Secretario-Interventor en Ayuntamientos que tengan total
o parcialmente informatizados los servicios de contabilidad y admi-
nistrativos, 0,05 puntos por mes hasta un máximo de 3 puntos.

Se valorarán los servicios prestados durante al menos seis
meses y en los últimos cinco años.

c) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
de municipios de 3.a categoría con presupuesto ordinario superior
a cuarenta millones de pesetas, 3 puntos.

Se valorarán los servicios prestados durante al menos seis
meses y en los últimos cinco años.

Medios de acreditación y valoración:
Apartado a) Los méritos de este apartado se acreditarán

mediante certificación expedida por el Secretario de la Corpo-
ración, visado por el señor Alcalde.

Apartado b) Los méritos de este apartado se acreditarán
mediante certificación expedida por el Secretario de la Corpo-
ración, visado por el señor Alcalde.

Apartado c) Los méritos de este apartado se acreditarán
mediante certificación expedida por el secretario de la Corpora-
ción, visado por el señor Alcalde.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Segovia

Agrupación de Montejo de Arévalo-Donhierro-Tolocirio

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4046001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31.12.2000: 490 habitantes.
Méritos específicos:
1. Experiencia profesional, máximo 5,5 puntos.
1.1 Por el servicios prestados en Agrupación de municipios

de puestos reservados a Funcionarios de Administración Local
con Habilitación de Carácter Nacional, Subescala de Secretaría-In-
tervención, y por un período de al menos 6 años, de los cuales
los dos últimos han de ser consecutivos: 0,01 punto por año tra-
bajado hasta un máximo de 2 puntos.

1.2 Por servicios prestados en Entidades Locales con pobla-
ción entre 1000 y 2000 habitantes 0,01 por mes trabajado hasta
un máximo de 0,5 puntos.

1.3 Por poseer la titulación de Licenciatura en Derecho: 0,5
puntos.

1.4 Por servicios prestados en el puesto de Secretaría-Inter-
vención en Mancomunidades de Municipios durante al menos dos
años consecutivos inmediatamente anteriores a esta convocatoria:
0,01 punto por mes trabajado hasta un máximo de 1 punto.

1.5 Por servicios prestados como funcionario de Administra-
ción Local en Municipios que funcionen en régimen de Concejo
Abierto y por un período superior a tres años: 0,01 puntos por
año trabajado hasta un máximo de 0,5 puntos.

1.6 Por la prestación de servicios en municipios con montes
catalogados por la Ley y Ayuntamientos propietarios de Montes
de Utilidad Pública con aprovechamientos anuales de madera o
pastos: 0,02 puntos por años de servicios prestados, hasta un
máximo de 1 punto.

2. Cursos de formación, máximo 2 puntos.
2.1 Contabilidad, según el nuevo Plan General Contable para

el sector público y su aplicación informática (SICAL). Mínimo 100
horas lectivas. 1 punto.

2.2 Régimen urbanístico para pequeños municipios. Mínimo
50 horas. 0,5 puntos.

2.3 Procedimiento Administrativo, contratación administra-
tiva, derecho y gestión ambiental, residuos sólidos urbanos, Ges-
tión de Mancomunidades. Mínimo 50 horas lectivas. 0,1 puntos
por cada curso, con un máximo de 0,5 puntos.

Solamente serán valorados los cursos de formación organizados
o impartidos por el INAP/MAP, Comunidades Autónomas, Uni-
versidades o Centros o Entidades oficialmente reconocidos en cola-
boración con aquellos, y que, en todo caso hayan sido homo-
logados por el INAP. énicamente se valorará un curso sobre cada
materia.
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Medios de acreditación y valoración:

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de la Resolución de la Dirección General de la
Función Pública disponiendo la publicación de la convocatoria
conjunta en el «Boletín Oficial del Estado», debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participación y acreditarse. La acre-
ditación se efectuará:

Apartado 1: Servicios prestados: Mediante Certificaciones Ori-
ginales expedidas por el Secretario de la Corporación donde se
hayan prestado los servicios, en las que habrán de constar, además
de la especificación de los mismos, la fecha de inicio y cese de
los servicios prestados, en el caso de que el Concursante coin-
cidiera en la persona del Certificante de la Corporación corres-
pondiente, se presentará Certificado expedido por el Sr. Alcalde
de la referida Entidad Local.

Para la acreditación de Servicios prestados en Agrupaciones
de Municipios el certificado lo expedirá, por orden, el Alcalde
del Municipio que asuma la presidencia de dicha Agrupación.

No se valorarán los méritos que no se acrediten con sujeción
estricta a lo previsto en el apartado anterior o cuya documentación
se aporte con posterioridad al día en que finalice el plazo para
la presentación de instancia, ni aquellos que no estén documen-
tados aunque aparezcan relacionados en la instancia del concur-
sante.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Navas de San Antonio-Vegas de Matute

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4052801.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 550 habitantes.
Méritos específicos:

Por tener Licenciatura en Derecho, acreditado por el Título
de Licenciado, se valoran 5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Riaza-Aldealengua de Pedraza

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4061601.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.720 y 100 habitantes

respectivamente.
Méritos específicos:

1. Titulaciones Superiores: Por estar en posesión del título
de Licenciado en Derecho: 3 puntos.

2. Cursos de formación:

2.a) Por haber asistido con aprovechamiento a cursos en
materia de Derecho Urbanístico (Urbanismo), impartidos por la
Administración del Estado, Comunidades Autónomas o Univer-
sidades Públicas o Privadas: De 25 a 35 horas: 0,20 puntos por
curso. De 35 a 50 horas: 0,40 puntos por curso. Más de 50 horas:
0,70 puntos por curso. La puntuación máxima a conceder por
este apartado será de 1,50 puntos.

2.b) Por haber asistido con aprovechamiento a cursos en
materia de: Contratos de las Administraciones Públicas, Haciendas
Locales, Personal, Organización Administrativa, Derecho Comu-
nitario Europeo u otras materias relacionadas con la Administra-
ción Local impartidos por la Administración del Estado, Comu-
nidades Autónomas o Universidades Públicas o Privadas: De 25
a 35 horas: 0,20 puntos por curso. De 35 a 50 horas: 0,40 puntos
por curso. Más de 50 horas: 0,60 puntos por curso. La puntuación
máxima a conceder por este apartado será de 1 punto.

3. Antigüedad en el cargo: Por haber ejercido la función públi-
ca como funcionario de Administración Local, con habilitación
de carácter nacional: Por cada trienio: 0,5 puntos. La puntuación
máxima a conceder por este apartado será de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificación expedida por el fedatario del órgano en
donde se hayan prestado los servicios, o por copia original o com-
pulsada del organismo organizador de los cursos.

Los méritos alegados deberán expresar con precisión: fecha
de inicio, y término en que se prestaron en cada Corporación
Municipal los servicios referidos, con licenciado en Derecho, en
copia compulsada por fedatario público autorizado.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Samboal-Fuente el Olmo de Iscar-Villaverde de Iscar

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4064001.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.514 habitantes.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de San Cristóbal de Segovia

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4089101.
Puntuación mínima: 4 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.700 habitantes.
Méritos específicos:

Por posesión de diploma Técnico Urbanista expedido por el
INAP, MAP, 1,5 puntos.

Por asistir con aprovechamiento a cursos impartidos por el
INAP, MAP, FRMP o Universidades sobre gestión o recaudación
tributaria locales, contratación local, urbanismo, informática apli-
cada a la Administración local, contabilidad local informatizada,
procedimiento administrativa y práctica jurídica hasta un máximo
de 1,5 puntos. Cursos de 25 a 35 horas lectivas 0,1 puntos. Cursos
de más de 35 horas lectivas 0,2 puntos.

Por el desempeño de la Abogacía con al menos dos años de
ejercicio, al servicio de una Entidad Local, 1,5 puntos.

Por hallarse en posesión de titulación académica distinta a
las exigidas para la oposición hasta un máximo de 1,5 puntos:
Economía: 0,5 puntos. Arquitectura: 1,5 puntos. Arquitecto téc-
nico: 1,0 puntos. Derecho: 1,0 puntos.

Por tener experiencia en Municipios de más de 1.500 habitantes
(máximo 1,5 puntos) según el siguiente baremo: Por cada año
completo de experiencia sin gestión informatizada, 0,15 puntos.
Por cada año completo de experiencia con gestión informatizada,
0,30 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certi-
ficaciones originales. Los méritos se tendrán en cuenta referidos
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Soria

Ayuntamiento de Cidones

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4228501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 350 habitantes.
Méritos específicos:

1. Diplomado en Técnica Urbanística, de 200 horas impartido
por centros oficiales o reconocidos. La puntuación máxima será
de 3 puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros oficiales o reconocidos,
con una duración mínima de 15 horas, de: Problemática de la
Economía Rural. Informática aplicable a la Administración Local
(Word, Excel, MSDOS). Los cursos se valorarán de acuerdo con
los siguientes tramos: Hasta 50 horas, 0,25 por curso. Más de
50 horas, 0,50 por curso. La puntuación máxima por la realización
de cursos será de 2,5 puntos.
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3. Por prestación de servicios como funcionario de Habili-
tación Nacional, en municipios con M.U.P. con aprovechamientos
anuales de madera y pastos: 0,05 puntos por mes hasta un máximo
de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante documentos o certificaciones originales, o copias
compulsadas.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Deza-Cihuela-Carabantes

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4234001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 540 habitantes.
Méritos específicos:

1. Diplomado en Técnica Urbanística, de 200 horas impartido
por centros oficiales o reconocidos. La puntuación máxima será
de 2 puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros oficiales o reconocidos,
con una duración mínima de 15 horas, de Problemática de la
Economía Rural. Normativa acerca de energías alternativas, par-
ques eólicos, etc. Informática aplicable a la Administración Local
(Word, Excel, MSDOS). Los cursos se valorarán de acuerdo con
los siguientes tramos: Hasta 50 horas, 025 puntos por curso.
Más de 50 horas, 0,50 puntos por curso. La puntuación máxima
por la realización de cursos será de 2,5 puntos.

Experiencia profesional:

3. Por experiencia profesional acreditada en servicios pres-
tados en como funcionario de Habilitación Nacional, en función
al número de habitantes del municipio, según la siguiente escala:
En Secretarías de municipios con población inferior a 300 habi-
tantes, 0,20 puntos por año completo, no computándose frac-
ciones. En Secretarías de municipios con población comprendida
entre 300 y 600 habitantes, 0,50 puntos por año completo, no
computándose fracciones. En Secretarías de municipios con pobla-
ción superior a 600 habitantes, 0,30 puntos por año completo,
no computándose fracciones. La puntuación máxima por expe-
riencia profesional será 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante documentos o certificaciones originales, o copias
compulsadas.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Navaleno

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4255001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.052 habitantes.
Méritos específicos:

1. Cursos de Formación (máximo 2,5 puntos):

a) Cursos de urbanismo aplicable a Municipios inferiores a
5.000 habitantes.

b) Cursos de Contabilidad Programa SICAL.
c) Cursos de Iniciativas Económicas en el ámbito rural.
d) Cursos de Informática aplicable a la Administración Local.
e) Cursos de Gestión Medio Ambiental.
f) Cursos de Contratación Local.

Valoración: solamente serán valorados los cursos de formación
organizados o impartidos por Centros o Entidades Oficialmente
reconocidos.

No se valorarán cursos inferiores a 15 horas lectivas, siendo
la valoración de cada curso según el siguiente tramo horario: a) De
15 a 30 horas: 0,20 puntos. b) De 30 a 50 horas: 0,30 puntos.
c) De 50 en adelante: 0,50 puntos.

2. Experiencia profesional (máximo 5 puntos):

A) Servicios prestados ocupando puestos reservados a Fun-
cionarios de Habilitación Nacional: 0,02 puntos por mes traba-
jado, hasta un máximo de 2 puntos.

B) Por haber desempeñado el cargo de Secretario-Interventor
en municipios con problemática forestal comunal, dado que el
municipio cuenta con el Monte número 84 del Catálogo de Utilidad
Pública, y su explotación forestal es una de las singularidades
básicas y consustanciales del municipio, por un periodo superior
a dos años 0,01 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto.

C) Por haber desempeñado el cargo de Secretario-Interventor
en municipios que cuenten con el siguiente presupuesto anual,
hasta un máximo de 2 puntos: a) Hasta 50 millones: 0,5 puntos
a razón de 0,03 puntos por mes. b) De más de 50 a 150 millones:
1 punto a razón de 0,10 puntos por mes. c) Mayor de 150 millones:
2 puntos a razón de 0,14 puntos por mes.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificación o copia compulsada por el órgano com-
petente en cada caso.

Sólo se valorarán los méritos obtenidos hasta la fecha en la
que finalice el plazo de presentación de instancias.

No se valorarán los méritos que no se acrediten de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, ni aquellos que no estén
documentados aunque figuren relacionados en la instancia del
concursante.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Olvega

Puesto: Secretaría clase 3.a

Número de código de puesto: 4257001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1.o Por hallarse en posesión del diploma de Técnico Urba-
nista, expedido por el Instituto Nacional de Administración Públi-
ca: 1,5 puntos.

2.o Haber participado en cursos sobre gestión o recaudación
tributaria locales, contratación local, informática aplicable a la
Administración Local, Internet, Contabilidad local informatizada
y práctica jurídica con una duración mínima de 15 horas lectivas,
impartidos por el INAP, o en colaboración con el mismo Univer-
sidades, Centros de Enseñanza Superior u otros órganos com-
petentes en materia de formación y perfeccionamiento de las Admi-
nistraciones Públicas, homologados en todo caso por dicho ins-
tituto, valorándose únicamente un curso por cada materia. La valo-
ración de los cursos se determinará del modo siguiente, con un
máximo de 1,5 puntos:

De 15 a 25 horas: 0,10 puntos por curso.
De 26 a 35 horas: 0,15 puntos por curso.
De 36 a 45 horas: 0,20 puntos por curso.
De 46 horas en adelante: 0,25 puntos por curso.

3.o Por hallarse en posesión de otra titulación académica de
las exigidas para acceder a la subescala de Secretaría-Interven-
ción, además de la que se acreditó para el ingreso en la misma:
1,5 puntos.

4.o Por el desempeño de la abogacía, con al menos dos años
de ejercicio, al servicio de una Entidad Local: 1,5 puntos.

5.o Por haber desempeñado puestos de Secretaría-Interven-
ción en municipios con población superior a 3.000 habitantes,
máximo 1,5 puntos, según el siguiente baremo: 0,15 puntos por
año completo. 0,3 puntos por año completo, si se trata de muni-
cipios en los que los servicios municipales se encuentran infor-
matizados y se ejerce por sí la gestión y recaudación de tributos
municipales, padrón municipal de habitantes, contabilidad-liqui-
dación de presupuestos, y resto de servicios administrativos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados deberán ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certi-
ficaciones originales. Los méritos se tendrán en cuenta referidos
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

Realización de entrevista: Sí.
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Provincia de Valladolid

Agrupación de San Vicente del Palacio-San Pablo de la Moraleja-
Ramiro-Moraleja de las Panaderas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4760401.
Puntuación mínima: No.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:
1. Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Cursos de for-

mación y perfeccionamiento organizados por alguna Administra-
ción Pública y otras Entidades en colaboración con Administra-
ciones Públicas y que no hayan sido valorados en el baremo
general.

A) Sobre aplicaciones informáticas relativas a las materias
económico-financieras, presupuestarias y contables, valorables,
valorándose de la siguiente forma: Cursos de duración inferior
a 20 horas:0,25 puntos por curso. Cursos de duración superior
a 21 horas:0,50 puntos por curso. Puntuación máxima en este
apartado: 1 punto.

B) Cursos cuyo contenido verse sobre aspectos prácticos de
la actividad urbanística de los Ayuntamientos: Cursos de duración
inferior a 20 horas: 0,25 puntos por curso. Cursos de 21 a 40
horas: 0,50 puntos por curso. Cursos de duración superior a 40
horas: 0,75 puntos por curso. Puntuación máxima en este apar-
tado: 1 punto

2. Servicios prestados:
a) Por servicios prestados en puestos de Secretaría de Agru-

paciones de dos o tres municipios: 0,01 puntos por mes, hasta
un máximo de 0,30 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de Secretaría de Agru-
paciones de cuatro o más municipios: 0,02 puntos por mes, hasta
un máximo de 0,70 puntos.

c) Por servicios prestados en puestos de Secretaría de muni-
cipios con Montes de Utilidad Pública con aprovechamientos en
relación con el Servicio Territorial de Medio Ambiente: 0,02 puntos
por mes, hasta un máximo de 0,5 puntos.

d) Por servicios prestados en puestos de Secretaría de Ayun-
tamientos que tengan implantada y en funcionamiento la apli-
cación informática de contabilidad SICAL-AYTOS: 0,02 puntos
por mes hasta un máximo de 2 puntos.

e) Por servicios prestados en puestos de Secretaría de Ayun-
tamientos que tengan implantada y en funcionamiento la apli-
cación informática de Recaudación Local (RL) y Tributos (HL):
0,02 puntos por mes hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
1. Los cursos se acreditarán mediante presentación del ori-

ginal o fotocopia compulsada del diploma o certificación acre-
ditativa de la participación en el curso, pudiendo compulsarse
por el centro emisor o en la dependencia donde se presenta la
documentación. Sólo se valorarán los cursos realizados hasta la
fecha de finalización del plazo para presentar la instancia.

2. Los méritos del apartado II, mediante certificaciones ori-
ginales de la Entidad de la que se acreditan los méritos.

3. Los méritos de carácter general se acreditarán mediante
copia de la Resolución de la Dirección General de la Función
Pública por la que se da publicidad a la relación de méritos gene-
rales de los Funcionarios de Administración Local con Habilitación
de carácter nacional, o certificado expedido por el Ministerio para
las Administraciones Públicas.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Zamora

Diputación Provincial de Zamora

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 4900103.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:
A) Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales,

Cabildos y Consejos Insulares, en puestos reservados a funcio-
narios de Administración local con habilitación de carácter nacio-

nal o del Grupo B: 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de
2,50 puntos.

B) Por artículos, estudios, investigaciones, publicaciones,
etcétera, sobre materias relacionadas directamente con Diputa-
ciones Provinciales, hasta un máximo de 2,50 puntos, a valorar
por el Tribunal en función del contenido, extensión, medio de
publicación, y cualquier otro elemento que permita evaluar la cali-
dad científica del trabajo o publicación.

C) Por titulación académica universitaria superior a la exigida
para el puesto de trabajo convocado: licenciado o doctor en Dere-
cho, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias Políticas y
Sociología hasta un máximo de 2,50 puntos conforme a la siguien-
te valoración: Titulo de Licenciado: 1,50 puntos. Título de Doctor:
2,50 puntos. Dentro de esta valoración, la de grado superior exclui-
rá a las inferiores.

Medios de acreditación y valoración:

Los del apartado A) mediante certificación comprensiva de los
servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildos y Con-
sejos Insulares.

Los del apartado B) mediante originales o fotocopias compul-
sadas del texto a valorar.

Los del apartado C) mediante fotocopia compulsada de los títu-
los correspondientes.

Realización de entrevista: —.

Agrupación de Espadañedo-Muelas de los Caballeros-Justel

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4917101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 663 habitantes.
Méritos específicos:

1. Cursos no puntuados en el baremo de méritos generales
sobre Gestión Patrimonial (Inventario de Bienes Muebles e Inmue-
bles) con una duración mínima de 40 horas impartido por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o centros reconocidos y desarrolla-
dos dentro de los cinco años anteriores a la fecha de publicación
de la convocatoria del concurso en el Boletín Oficial del Estado:
Puntuación máxima: 1 punto. La valoración de cada curso se deter-
minará en función de las horas del mismo según los siguientes
tramos: De 40 a 55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87
horas lectivas: 0,50 puntos. De más de 87 horas lectivas: 0,75
puntos.

2. Por cada curso no puntuado en el baremo de méritos gene-
rales sobre derecho y gestión medio-ambiental con una duración
mínima de 40 horas impartidos por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o centros reconocidos y desarrollados dentro de los
cinco años anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria
del concurso en el Boletín Oficial del Estado: Puntuación máxima:
1 punto. La valoración de cada curso se determinará en función
de las horas del mismo según los siguientes tramos: De 40 a
55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87 horas lectivas: 0,50
puntos. De más de 87 horas lectivas: 0,75 puntos.

3. Por haber desempeñado con nombramiento definitivo
como funcionario de Administración Local con habilitación de
carácter nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a,
durante más de dos años dentro de los cinco anteriores a la fecha
de publicación de la convocatoria del concurso en el Boletín Oficial
del Estado: Puntuación máxima: 1 punto. En Ayuntamientos del
territorio de la comarca de Sanabria-Carballeda, provincia de
Zamora: 0,75 puntos. En el resto de Ayuntamientos del territorio
de la provincia de Zamora: 0,25 puntos.

4. Por servicios prestados con nombramiento definitivo como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a, en muni-
cipios en los que existan instalaciones de parques eólicos en fun-
cionamiento, por existir en los municipios que forman parte de
la Agrupación varios estudios para la implantación de parques eóli-
cos: 0,20 puntos por año trabajado, hasta un máximo de 1 punto.

5. Por servicios prestados con nombramiento definitivo como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a, en Ayun-
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tamientos de la Comunidad Autónoma de Castilla y León pro-
pietarios de Montes de Utilidad Pública con aprovechamientos
anuales de madera, caza y pastos: 0,20 puntos por cada año de
servicio, hasta un máximo de 1 punto.

6. Por servicios prestados con nombramiento definitivo como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a, en muni-
cipios que tengan en funcionamiento el programa informático de
Contabilidad SICAL de Alfredo Nanin: 0,20 puntos por año tra-
bajado, hasta un máximo de 1 punto.

7. Por cada curso impartido por el concursante con un mínimo
de 40 horas lectivas sobre legislación de montes, organizados
por el INAP, la Junta de Castilla y León, las Diputaciones Pro-
vinciales o cualesquiera otros Centros Oficiales reconocidos per-
tenecientes a otra Administración Pública, 0,25 puntos, con un
máximo de 0,75 puntos.

8. Publicaciones relativas a la normativa en materia de hacien-
das locales: Se valorarán hasta un máximo de 0,75 puntos, en
función del carácter divulgador o científico, de su extensión y
calidad.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado 1.—Mediante certificación original expedida por el
órgano responsable de la organización del curso, en la que deberá
constar la denominación del curso, duración expresada en horas
lectivas y fechas de inicio y finalización.

Apartado 2.—Mediante certificación original expedida por el
órgano responsable de la organización del curso, en la que deberá
constar la denominación del curso, duración expresada en horas
lectivas y fechas de inicio y finalización.

Apartado 3.—Mediante certificación expedida por la Entidad
en la que hubiere prestado el servicio, con indicación de la fecha
de la resolución de la Dirección General de la Función Pública,
o en su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma
que corresponda, por la que se nombra al concursante para el
puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá ir
acompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el puesto
no es el actual del concursante, se presentará idéntica acreditación
de la fecha de cese.

Apartado 4.—Mediante certificación expedida por el Secretario
de la Entidad en la que hubiere prestado el servicio con el visado
del Alcalde-Presidente en la que deberán constar: Los datos rela-
tivos al nombre del parque o parques eólicos, número de aero-
generadores instalados y fecha de la autorización administrativa
de puesta en marcha del órgano competente de la Comunidad
Autónoma respectiva, acompañando copia compulsada de la mis-
ma. La fecha de la resolución de la Dirección General de la Función
Pública, o en su caso, del órgano competente de la Comunidad
Autónoma que corresponda, por la que se nombra al concursante
para el puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá
ir acompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el
puesto no es el actual del concursante, se presentará idéntica
acreditación de la fecha de cese.

Apartado 5.—Mediante certificación expedida por el Secretario
de la Entidad en la que hubiere prestado el servicio con el visado
del Alcalde-Presidente en la que deberán constar: Los datos del
número de catálogo de los Montes de Utilidad Pública y las reso-
luciones del órgano competente de la Junta de Castilla y León
sobre los aprovechamientos anuales de madera, caza y pastos,
acompañando copia compulsada de las mismas. La fecha de la
resolución de la Dirección General de la Función Pública, o en
su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma que
corresponda, por la que se nombra al concursante para el puesto
cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá ir acom-
pañada de copia compulsada de dicha resolución; si el puesto
no es el actual del concursante, se presentará idéntica acreditación
de la fecha de cese.

Apartado 6.—Mediante certificación expedida por el Secretario
de la Entidad en la que hubiere prestado el servicio con el visado
del Alcalde-Presidente en la que deberá constar: La fecha de adqui-
sición del programa de contabilidad SICAL de Alfredo Nanin y
la fecha de su puesta en funcionamiento, indicando si el mismo
ha estado operativo desde su implantación, y en su caso, la fecha
en la que se ha reemplazado por otro programa de contabilidad
SICAL. La fecha de la resolución de la Dirección General de la
Función Pública, o en su caso, del órgano competente de la Comu-

nidad Autónoma que corresponda, por la que se nombra al con-
cursante para el puesto cuyo desempeño se alega como mérito,
y que deberá ir acompañada de copia compulsada de dicha reso-
lución; si el puesto no es el actual del concursante, se presentará
idéntica acreditación de la fecha de cese.

Apartado 7.—Mediante certificación original expedida por el
órgano responsable de la organización del curso, en la que deberá
constar la denominación del curso, duración expresada en horas
lectivas y fechas de inicio y finalización.

Apartado 8.—Las publicaciones se presentarán completas.

No serán valorados los méritos relativos a las acciones for-
mativas en los que no conste la duración del curso.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Manganeses de la Polvorosa

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4929701.
Puntuación mínima: 7 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

1.o Servicios prestados como Secretario Interventor en Ayun-
tamientos cuyo presupuesto es mayor de 35 millones de pesetas.
Por cada mes 0,02 puntos (hasta un máximo de 1 punto).

2.o Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaría
clase 3.a que tengan en funcionamiento el Programa Informático
de contabilidad para la Administración local: 0,02 puntos por mes
hasta un máximo de 1 punto.

3.o Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaría,
clase 3.a que dispongan de Normas subsidiarias de Planeamiento
Urbanístico, en aplicación: 0,02 puntos por mes, hasta un máximo
de 2 puntos.

4.o Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaría
en Ayuntamientos que tengan suscrito el convenio marco de Ven-
tanilla única con las Administraciones del Estado y Autonómica:
Por cada mes 0,02 puntos (hasta un máximo de 1 punto) o tra-
bajado, hasta un máximo de 1 punto.

5.o Por cursos, no puntuados en el baremo de méritos gene-
rales de la Dirección General de Función Pública, que versen sobre
materias de Administración Local impartidos por el Ministerio para
las Administraciones, Comunidad Autónoma, Universidad pública
u otros Organismos públicos de reconocido prestigio. Cada
uno de los cursos deberá haber tenido una duración mínima
de 80 horas lectivas. 0,5 puntos por cada curso con un máximo
de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Presentación de certificación de los Ayuntamientos donde
hayan prestado sus servicios y Certificado del centro que ha impar-
tido los cursos.

Realización de entrevista: —.

Agrupación de El Perdigón y Entrala

Puesto: Secretaría, clase 3.a
Número de código de puesto: 4941701.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

I. Servicios:

1. Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
agrupación de municipios durante al menos dos años consecutivos
inmediatamente anteriores a esta convocatoria.

Valoración: 0,25 puntos por cada dos años de servicio, hasta
un máximo de 1,50 puntos.

2. Por experiencia profesional acreditada como funcionario
de Administración Local con habilitación de carácter nacional,
en el puesto de Secretaría-Intervención, en función del número
de habitantes, según la siguiente escala: En Secretaría de Muni-
cipios con población inferior a 600 habitantes, 0,20 puntos por
año completo, no computándose fracciones. En secretaría de Muni-
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cipios con población superior a 600 habitantes, 0,4 puntos por
año completo, no computándose fracciones. La valoración máxima
por experiencia profesional será de 2 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de Administra-
ción Local con habilitación de carácter nacional, en el puesto
de Secretaría-Intervención, en Ayuntamientos que tengan como
instrumento de planeamiento urbanístico Normas de Gestión Urba-
nística, redactadas conforme a la Ley 5/1999 de 8 de Abril de
Urbanismo de Castilla y León. Valoración: 0,75 puntos por cada
año de servicio, hasta un máximo de 1,50 puntos.

II. Cursos:

4. Por la realización de un curso de Urbanismo, impartido
en centros oficiales o reconocidos y cursados con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castilla y León. Baremo de puntuación: De 25 horas a 60
horas de duración: 0,50 puntos. De más de 60 horas de duración:
1 punto. Puntuación máxima a obtener por el apartado del baremo:
1,50 puntos.

5. Por la realización de un curso sobre «Contratación» homo-
logado por el INAP de más de veinticinco horas de duración. Bare-
mo de puntuación: De 25 horas a 40 horas de duración: 0,50
puntos. De más de 40 horas de duración: 1 punto. Puntuación
máxima a obtener por el apartado del baremo: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito 1.—Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Agrupación en la que se haya prestado tal servicio, en la
que deberá constar el tiempo de prestación de los servicios ale-
gados.

Mérito 2.—Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberá constar el tiempo de prestación de los servicios
como Secretario-Interventor y la población del municipio durante
la misma.

Mérito 3.—Se aportará certificación expedida por el Secretario
de la Corporación en la que se haya prestado tal servicio, en
la que deberá constar el tiempo de prestación del servicio alegado,
con expresión de la fecha de aprobación de las Normas de Gestión
Urbanística.

Méritos 3 a 5.—Se aportará el pertinente justificante por medio
de documentos originales, copias compulsadas o certificados ori-
ginales.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Pinilla de Toro-Pozoantiguo-Abezames-Villalonso

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4943201.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: 1.062 habitantes.
Méritos específicos:

1. Cursos no puntuados en el baremo de méritos generales
sobre Gestión Patrimonial (Inventario de Bienes Muebles e Inmue-
bles) con una duración mínima de 40 horas impartido por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o Centros reconocidos y desarro-
llados dentro de los cinco años anteriores a la fecha de publicación
de la convocatoria del concurso en el Boletín Oficial del Estado:
Puntuación máxima: 1 punto. La valoración de cada curso se deter-
minará en función de las horas del mismo según los siguientes
tramos: De 40 a 55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87
horas lectivas: 0,50 puntos. De más de 87 horas lectivas: 0,75
puntos.

2. Por cada curso no puntuado en el baremo de méritos gene-
rales sobre derecho y gestión medio-ambiental con una duración
mínima de 40 horas impartidos por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o Centros reconocidos y desarrollados dentro de los
cinco años anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria
del concurso en el Boletín Oficial del Estado: Puntuación máxima:
1 punto. La valoración de cada curso se determinará en función
de las horas del mismo según los siguientes tramos: De 40 a
55 horas lectivas: 0,25 puntos. De 56 a 87 horas lectivas: 0,50
puntos. De más de 87 horas lectivas: 0,75 puntos.

3. Por haber desempeñado con nombramiento definitivo
como funcionario de Administración Local con habilitación de
carácter nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a,
durante más de dos años dentro de los cinco anteriores a la fecha
de publicación de la convocatoria del concurso en el Boletín Oficial
del Estado: Puntuación máxima: 1 punto. En Ayuntamientos del
territorio de la comarca de Toro, provincia de Zamora: 0,75 pun-
tos. En el resto de Ayuntamientos del territorio de la provincia
de Zamora: 0,25 puntos.

4. Por servicios prestados con nombramiento definitivo como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a, en muni-
cipios en los que existan instalaciones de plantas de energía solar,
por existir en los municipios que forman parte de la Agrupación
varios estudios para la implantación de dichas plantas: 0,20 pun-
tos por año trabajado, hasta un máximo de 1 punto.

5. Por servicios prestados con nombramiento definitivo como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a, hasta
un máximo de un punto, según se escala: Hasta 500 habitantes:
0,01 puntos por año. De 500 a 1.500 habitantes: 0,02 puntos
por año. De 1.501 a 2.000 habitantes: 0,05 puntos por año.
De 2.001 a 3.000 habitantes: 0,07 puntos por año. De 3.000
a 5.000 habitantes: 0,09 puntos por año.

6. Por servicios prestados con nombramiento definitivo como
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en puestos de Secretaría-Intervención, clase 3.a, en muni-
cipios que tengan en funcionamiento el programa informático de
Contabilidad Gestión Municipal Integrada: 0,20 puntos por año
trabajado, hasta un máximo de 1 punto.

7. Por cada curso impartido por el concursante con un mínimo
de 40 horas lectivas sobre legislación de urbanismo, organizados
por el INAP, la Junta de Castilla y León, las Diputaciones Pro-
vinciales o cualesquiera otros Centros Oficiales reconocidos per-
tenecientes a otra Administración Pública, 0,25 puntos, con un
máximo de 0,75 puntos.

8. Publicaciones relativas a la normativa en materia de hacien-
das locales: Se valorarán hasta un máximo de 0,75 puntos, en
función del carácter divulgador o científico, de su extensión y
calidad.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado 1.—Mediante certificación original expedida por el
órgano responsable de la organización del curso, en la que deberá
constar la denominación del curso, duración expresada en horas
lectivas y fechas de inicio y finalización.

Apartado 2.—Mediante certificación original expedida por el
órgano responsable de la organización del curso, en la que deberá
constar la denominación del curso, duración expresada en horas
lectivas y fechas de inicio y finalización.

Apartado 3.—Mediante certificación expedida por la Entidad
en la que hubiere prestado el servicio, con indicación de la fecha
de la resolución de la Dirección General de la Función Pública,
o en su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma
que corresponda, por la que se nombra al concursante para el
puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá ir
acompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el puesto
no es el actual del concursante, se presentará idéntica acreditación
de la fecha de cese.

Apartado 4.—Acreditación: Mediante certificación expedida por
el Secretario de la Entidad en la que hubiere prestado el servicio
con el visado del Alcalde-Presidente en la que deberán constar:
Los datos relativos al nombre de la planta de generación de energía
solar, número de plantas instaladas y volumen de energía anual
que generan y fecha de la autorización administrativa de puesta
en marcha del órgano competente de la Comunidad Autónoma
respectiva, acompañando copia compulsada de la misma. La fecha
de la resolución de la Dirección General de la Función Pública,
o en su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma
que corresponda, por la que se nombra al concursante para el
puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá ir
acompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el puesto
no es el actual del concursante, se presentará idéntica acreditación
de la fecha de cese.

Apartado 5.—Mediante certificación expedida por el Secretario
de la Entidad en la que hubiere prestado el servicio con el visado
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del Alcalde-Presidente en la que deberán constar: La fecha de
la resolución de la Dirección General de la Función Pública, o
en su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma
que corresponda, por la que se nombra al concursante para el
puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá ir
acompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el puesto
no es el actual del concursante, se presentará idéntica acreditación
de la fecha de cese.

Apartado 6.—Mediante certificación expedida por el Secretario
de la Entidad en la que hubiere prestado el servicio con el visado
del Alcalde-Presidente en la que deberá constar: La fecha de adqui-
sición del programa de contabilidad de Gestión Municipal Inte-
grada de «El Secretario» y la fecha de su puesta en funcionamiento,
indicando si el mismo ha estado operativo desde su implantación.
La fecha de la resolución de la Dirección General de la Función
Pública, o en su caso, del órgano competente de la Comunidad
Autónoma que corresponda, por la que se nombra al concursante
para el puesto cuyo desempeño se alega como mérito, y que deberá
ir acompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el
puesto no es el actual del concursante, se presentará idéntica
acreditación de la fecha de cese.

Apartado 7.—Mediante certificación original expedida por el
órgano responsable de la organización del curso, en la que deberá
constar la denominación del curso, duración expresada en horas
lectivas y fechas de inicio y finalización.

Apartado 8.—Las publicaciones se presentarán completas.

No serán valorados los méritos relativos a las acciones for-
mativas en los que no conste la duración del curso.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Villarrín de Campos-Cerecinos de Campos-
San Esteban del Molar

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4973501.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

1. Cursos realizados (máximo 2 puntos): a) Contabilidad
según el nuevo Plan General Contable para el Sector Público Local
y su aplicación informática (SICAL), impartido por Organismo Ofi-
cial. Mínimo 100 horas, 2 puntos.

2. Servicios prestados: Se valorarán hasta un máximo de 1
punto por concursante: a) Por servicios prestados como Secre-
tario-Interventor en Ayuntamientos agrupados, a razón de 0,20
puntos por año de servicio efectivo.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificado expedido por el órgano competente o
copia compulsada del título o diploma.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

(Resolución de 8 de marzo de 2001, de la Consejería de Admi-
nistraciones Públicas de la Junta de Castilla-La Mancha, «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha», de 20 de marzo y corrección de

errores de 6 de abril)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Toledo

Ayuntamiento de Talavera de la Reina

Puesto: Oficialía Mayor clase 1.a
Número de código de puesto: 4566001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Ciudad Real

Ayuntamiento de Ciudad Real

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1300101.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista:

Provincia de Toledo

Diputación Provincial de Toledo

Puesto: Viceintervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4500101.
Puntuación mínima: 25 por 100 (6,75 puntos).
Méritos específicos:

1.o Prestación de Servicios.—En la subescala de Interven-
ción-Tesorería: Por cada mes de servicio en activo prestado en
puestos de trabajo de Interventor o Viceinterventor, desempeñan-
do funciones de control y fiscalización de la gestión económico-fi-
nanciera, y presupuestaria: 0,04 puntos/mes, hasta un máximo
de 2,75 puntos.

2.o Cursos de Formación y Perfeccionamiento:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,50 puntos, la rea-
lización de cursos de formación y perfeccionamiento, de carácter
general o específico, en materia de gestión económico-financiera,
presupuestaria y contable de las Entidades Locales, impartidos
por Centros Oficiales o reconocidos.

2.2 La valoración de cada uno de los cursos acreditados, se
efectuará en función de la duración de los mismos, con arreglo
a la siguiente escala: De más de 150 horas 1,00 puntos. De más
de 90 horas: 0,60 puntos. De más de 60 horas: 0,40 puntos.
De más de 30 horas: 0,20 puntos. De más de 15 horas: 0,10
puntos.

3. Otros méritos:

3.1 Titulación académica de Doctor en Ciencias Económicas
y Empresariales o Derecho: 0,5 puntos por titulación, hasta un
máximo de 1 punto.

3.2 Grado personal consolidado, se valorará hasta un máximo
de 0,75 puntos, del siguiente modo: Nivel 29: 0,50 puntos. Nivel
30: 0,75 puntos.

3.3 Libros, trabajos monográficos, manuales, etc., en materia
de Haciendas Locales elaborados, editados o publicados por los
candidatos, y que, por su originalidad, extensión o aportación
científico-doctrinal, permitan al Tribunal evaluar el contenido de
aquellos, hasta un máximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios en activo, prestados en la subescala de Inter-
vención-Tesorería, como Interventor, se acreditarán mediante cer-
tificados expedidos por las propias Corporaciones Locales o por
la Subdirección General de la Función Pública Local del Ministerio
de Administraciones Públicas.

Los cursos de formación y perfeccionamiento, se acreditarán
mediante certificados expedidos por los centros de impartición
correspondientes o copias compulsadas de los títulos acreditativos
de su realización.

Las titulaciones académicas se acreditarán mediante certifica-
dos expedidos por las Facultades Universitarias correspondientes
o copias compulsadas de los títulos acreditativos de su realización.

El Grado Personal consolidado, se acreditará mediante cer-
tificado expedido por la Entidad Local correspondiente.

Los libros, trabajos monográficos, manuales, etc., mediante
un ejemplar de los mismos y acreditación de su autoría a través
del oportuno Depósito legal, diligencia o certificación, juzgados
suficientes a estos efectos por el Tribunal Calificador del Concurso.

Realización de entrevista: —.
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SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Ciudad Real

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1319001.
Puntuación mínima: 6,75 puntos.
Méritos específicos:

Títulos: Doctorado en Derecho: 1,50 puntos. Poseer Licen-
ciatura, en Derecho: 1,00 puntos. La valoración del mérito supe-
rior excluirá al otro.

Cursos y Diplomas: Curso en Derecho especializado en materia
de Administración Local, impartido por Universidades Nacionales
o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas, por un
mínimo de 20 horas y hasta 40 horas lectivas por curso 0,20
puntos, hasta un máximo de: 0,40 puntos. Curso en Derecho espe-
cializado en materia de Administración Local, (excluyendo los rela-
cionados con Informática o Urbanismo) impartido por Universi-
dades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas, por un mínimo de 40 horas lectivas por curso 0,20
puntos, hasta un máximo de: 0,40 puntos. Cursos de Informática,
impartidos por Centros Oficiales: De más de 40 horas lectivas:
0,20 puntos. De más de 150 horas lectivas: 0,30 puntos. Hasta
un máximo de 1,50 puntos. La valoración del mérito superior
excluirá la valoración de los demás.

Experiencia: Por experiencia en el puesto de trabajo, de Secre-
taría de Entrada, reservado a funcionarios con habilitación de
carácter nacional, entre 5.001 a 10.000 habitantes, 1 punto por
año hasta un máximo de 2,60 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Membrilla

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1353001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de La Solana

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1378001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

Por cada año completo de servicio como Secretario de Ayun-
tamientos de entre 5.001 a 10.000 habitantes: 0,10 puntos por
año; en poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes: 0,15 puntos
por año; en poblaciones de más de 15.000 habitantes: 0,25 puntos
por año. Puntuación máxima total: 2 puntos.

Por haber desempeñado un puesto de Asesoramiento Jurídico
directamente relacionado con la tramitación de asuntos para los
que sea necesario poseer conocimientos específicos sobre Admi-
nistración Local, en la Administración del Estado, sus Organismos
Autónomos o cualquier Administración Pública: 0,15 puntos por
año, hasta un máximo de 1,85 puntos.

Por haber realizado cursos sobre materias jurídico-administra-
tivas, relativas a Administración Local: Por cada veinte horas o
fracción: 0,04 puntos con un máximo de 0,80 por curso. Pun-
tuación máxima por este concepto: 2,40 puntos.

Estos cursos deberán haber sido impartidos por el INAP, Uni-
versidades u otros Centros Superiores reconocidos, y haber sido
homologados por dicho Instituto.

Medios de acreditación y valoración:

Ha de efectuarse mediante la correspondiente certificación o
fotocopias debidamente autenticadas.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Toledo

Ayuntamiento de Consuegra

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4520801.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: —.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Si se considera conveniente.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Ciudad Real

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1319002.
Puntuación mínima: 6,75 puntos.
Méritos específicos:

Títulos: Doctorado en Económicas, Empresariales, Intendente
Mercantil o Derecho: 1,50 puntos. Poseer dos Licenciaturas, en
cualquier modalidad de Ciencias Económicas y/o Empresariales
y/o Intendente Mercantil y en Derecho: 1,00 punto.

Cursos y Diplomas: Curso en Economía o Derecho especia-
lizado en materia de Administración Local, impartido por Uni-
versidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas, por un mínimo de 20 y hasta 40 horas lectivas por
curso 0,20 puntos, hasta un máximo de: 0,60 puntos. Curso en
Economía o Derecho especializado en materia de Administración
Local, (excluyendo los relacionados con Informática) impartido
por Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comu-
nidades Autónomas, por más de 40 horas lectivas, por curso 0,30
puntos, hasta un máximo de: 0,90 puntos. Cursos de Informática,
impartidos por Centros Oficiales: De más de 40 horas lectivas:
0,40 puntos. De más de 150 horas lectivas: 0,60 puntos.

Hasta un máximo de 1,50 puntos. La valoración del mérito
superior excluirá la valoración de los demás.

Experiencia: Por experiencia en el puesto de trabajo, de Inter-
vención, reservado a funcionarios con habilitación de carácter
nacional y que esté desempeñando en la fecha en que se publique
en el «Boletín Oficial del Estado» la convocatoria, 0,5 puntos por
año hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Solana

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1378002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Por cada año completo de servicios como Interventor en
Ayuntamientos de presupuesto superior a mil ochocientos millones
de pesetas: En poblaciones de 5.001 a 10.000 habitantes; 0,10
puntos por año; en poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes;
0,15 puntos por año; en poblaciones de más de 15.000 habitantes:
0,25 puntos por año. Puntuación máxima total: 2 puntos.

2. Por el título de Licenciado en Informática, como indepen-
diente para acceder al puesto de Intervención-Tesorería con habi-
litación nacional: 1,25 puntos.

3. Por cada curso sobre Gestión Informática Municipal en
materia económica, por cada veinte horas o fracción: 0,04 puntos,
con un máximo de 0,80 por curso. Puntuación máxima por este
concepto: 2,40 puntos. Sólo se tendrán en cuenta los cursos impar-
tidos por el INAP o, en colaboración con el mismo, por Univer-
sidades, Centros de Enseñanza Superior u Organos competentes
en materia de formación y perfeccionamiento de las Administra-
ciones Públicas, siempre que sean homologados por dicho Ins-
tituto. Su cómputo no es simultáneo con los indicados en el artículo
10 1,D de la Orden de 10 de agosto de 1994.
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4. Por haber desempeñado puesto de trabajo con exigencia
de Licenciado en CC. Económicas o Empresariales, grupo A, en
el Estado o Comunidades Autónomas, directamente relacionado
con la tramitación de asuntos de gestión presupuestaria, control
y fiscalización económica: 0,15 puntos por año, con un máximo
de 1,85 puntos. Para el cómputo de estos servicios no han de
ser simultáneos con los referidos en el punto 1.

De conformidad con lo previsto en el artículo 14 del Real Decre-
to 1732/94, el total de puntos no podrá exceder de 7,50.

Medios de acreditación y valoración:

Ha de efectuarse mediante la correspondiente certificación o
fotocopias debidamente autenticadas.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Ciudad Real

Ayuntamiento de San Carlos del Valle

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1373001.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

Título de Licenciado en Derecho, y valorando el cumplimiento
de dicho requisito, admitiendo a tal efecto como medio de acre-
ditación la prueba documental incluso por copia simple del Título
o del resguardo justificativo de haber abonado los derechos esta-
blecidos para su expedición, con el máximo de 2,5 puntos.

Por permanencia en puesto de Secretaría-Intervención, acre-
ditado por órgano competente mediante certificación: 0,2 puntos
por año completo hasta un máximo de 2 puntos.

Cursos sobre contabilidad Pública Local y sobre formación eco-
nómica financiera:

Con duración desde 80 horas lectivas: 0,5 putos por curso
hasta un máximo de 1 punto.

Con duración desde 40 horas lectivas: 0,25 puntos por curso
hasta un máximo de 0,5 puntos.

Cursos de Urbanismo desde 20 horas a 2,5 puntos por curso
y desde 40 horas: 0,5 puntos por curso hasta un máximo de 1,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Agrupación de Saceruela y Picón

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1361001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:

A. Títulos: Por estar en posesión de la Licenciatura de Dere-
cho: 1,5 puntos.

B. Experiencia profesional: Por haber asumido la represen-
tación y defensa en juicio como letrado al servicio de una Cor-
poración Local en el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo: 1 punto. Por haber asumido la representación y defensa en
juicio como letrado al servicio de una Corporación Local en el
orden jurisdiccional social: 1 punto. Por haber prestado servi-
cios en municipios agrupados; 0,10 puntos por mes, hasta un
máximo de 1 punto.

C. Formación y perfeccionamiento: Requisitos generales: Los
cursos deberán haber sido realizados en los últimos 5 años, poseer
una duración mínima de 15 horas lectivas y haber sido convocados
por Administraciones Públicas u otros Organismos Oficiales rela-
cionados con la Administración Local.

C1. Por asistencia a cursos sobre la Ley de Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativo: De duración inferior a 20 horas: 0,5 pun-
tos. De duración igual o superior a 20 horas: 1 punto. La pun-
tuación total del apartado C1 no podrá superar 1 punto.

C2. Por asistencia a cursos de urbanismo: De duración infe-
rior a 20 horas: 0,50 puntos por curso. De duración igual o supe-

rior a 20 horas: 1 punto por curso. La puntuación total del apartado
C2 no podrá superar 1 punto.

C3. Por asistencia a cursos sobre derecho y gestión del medio
ambiente: De duración inferior a 20 horas:0,50 puntos. De dura-
ción igual o superior a 20 horas:1 punto. La puntuación total
del apartado C3 no podrá superar 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios como letrado se acreditarán mediante certifica-
ciones expedidas por la Secretaría de la Corporación del acuerdo
por el que se le haya encomendado la representación y defensa,
o copia compulsada de sentencias o actas de los respectivos jui-
cios.

Los servicios prestados en municipios agrupados, mediante cer-
tificación expedida por la Secretaría General de alguno de ellos.

Los cursos se acreditarán mediante copia compulsada del diplo-
ma expedido o certificado de asistencia o aprovechamiento de
los mismos.

La titulación académica se acreditará mediante copia compul-
sada del título o certificación académica expedida por la Secretaría
de la Facultad.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Cuenca

Diputación Provincial de Cuenca

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 1600101.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Por cursos impartidos por el candidato como profesor en
Escuelas de Administración Pública o Diputaciones Provinciales
dirigidos a la formación y/o perfeccionamiento del personal de
la Administración Local cuyo contenido verse sobre materias rela-
cionadas con la actividad administrativa y/o económico-financiera
de los entes Locales: 0,1 punto por hora lectiva, hasta un máximo
de 3,5 puntos.

B) Por servicios prestados, al menos durante un año completo,
en el desempeño de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administración Local con habilitación de carácter nacional,
subescala de Secretaría-Intervención en Ayuntamientos, según la
siguiente escala de tramos de población, y hasta un máximo de
1,5 puntos:

En municipios hasta 1.000 habitantes: 0,05 puntos por año
o fracción superior a seis meses.

De 1.000 hasta 1.500 habitantes: 0,10 puntos por eño o frac-
ción superior a seis meses.

De más de 1.500 habitantes: 0,20 puntos por año o fracción
superior a seis meses.

C) Por servicios prestados, al menos durante un año completo,
en el desempeño de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administración Local con habilitación de carácter nacional,
subescala de Secretaría-Intervención en Ayuntamientos, según la
siguiente escala de magnitudes presupuestarias, y hasta un máxi-
mo de 1,5 puntos: En Entidades con presupuestos de menos de
75 millones de pesetas: 0,05 puntos por año o fracción superior
a seis meses. En Entidades con presupuestos de más de 75 millones
de pesetas y menos de 100 millones: 0,15 puntos por año o frac-
ción superior a seis meses. En Entidades con presupuestos de
mas de 100 millones de pesetas: 0,25 puntos por año o fracción
superior a seis meses.

D) Por la realización de cursos de formación impartidos por
Universidades, Escuelas de Administración Pública, Diputaciones
Provinciales o por cualquier otro Centro Oficial, dirigidos a la
formación y perfeccionamiento de los Funcionarios de Adminis-
tración Local, según la siguiente escala, teniendo en cuenta que
no se valorará más de un curso por cada una de las materias
y hasta un máximo de 1 punto: De hasta 20 horas lectivas: 0,15
puntos por curso. De 21 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos por
curso. De 41 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos por curso. De
más de 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Medios de acreditación y valoración:

En el apartado A), mediante certificación expedida por el Orga-
nismo, Entidad o Centro oficial donde se impartieron.
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En el apartado B), mediante certificación expedida por la enti-
dad donde se prestaron los servicios.

En el apartado C), mediante certificación expedida por la Enti-
dad donde se prestaron los servicios.

En el apartado D), mediante fotocopia compulsada del título,
diploma o certificado de asistencia. (A estos efectos solo valdrá
la compulsa efectuada por los organismos que expidieron el título,
diploma o certificado, por Notario Público o por la Secretaría Gene-
ral de esta Diputación Provincial).

Realización de entrevista: —.

Provincia de Guadalajara

Diputación Provincial de Guadalajara

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT 2 plazas).
Número de código de puesto: 1900101 y 1900102.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por haber sido Secretario-Interventor en Entidades Locales
en ejercicio simultáneo o sucesivamente, hasta 3 puntos, de acuer-
do con la siguiente escala: Hasta 2 años: 0,5 puntos. De 2 años
y un día a 5 años: 1 punto. Más de 5 años: 3 puntos.

b) Por estar en posesión del título de Licenciado en Derecho,
2 puntos.

c) Por haber superado algún curso sobre informática aplicable
a las Entidades Locales, 1 punto.

d) Por haber superado algún curso de formación o perfec-
cionamiento sobre derecho urbanístico de la legislación del suelo
de Castilla-La Mancha, 0,50 puntos.

e) Por haber superado algún curso sobre contratación en Enti-
dades Locales, 0,5 puntos.

f) Por haber superado algún curso sobre contabilidad pública
local, 0,50 puntos.

Los cursos descritos en los apartados c), d), e) y f) se valorarán,
hasta el máximo de puntuación señalada en cada apartado de
acuerdo con la siguiente escala: De 15 a 30 horas: 0,2 puntos.
De 31 a 50 horas: 0,4 puntos. De más de 51 horas: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos descritos en el apartado a) de la Base anterior,
deberán acreditarse por certificación expedida por el Ministerio
de Administraciones Públicas, la Comunidad Autónoma de Cas-
tilla-La Mancha o la respectiva Entidad Local en la que se hayan
prestado los servicios, en la que se hará constar el carácter del
nombramiento y tiempo total de servicios.

Los méritos señalados en los apartados b), c), d), e) y f) se
acreditarán mediante Diploma o certificación correspondiente,
atendiéndose a lo establecido en el art. 5.2 a) de la Orden del
MAP de 10 de agosto de 1994.

Todo ello mediante documento original o fotocopia compul-
sada.

Realización de entrevista: —.

Agrupación Escariche, Escopete y Hueva

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1927601.
Puntuación mínima: 6,75.
Méritos específicos:

Por Presupuesto inicial aprobado, prestando servicios como
Secretario-Interventor con nombramiento provisional o en propie-
dad conforme a la siguiente escala: De 15.000.000 a 20.000.000:
0,4 puntos. De 20.000.000 a 30.000.000: 0,8 puntos. De más
de 30.000.000: 1,2 puntos. Hasta un máximo de dos puntos.

Por año completo de servicios prestados como Secretario-
Interventor en municipios con población dentro de los límites que
se detallan a continuación (Datos referidos a 1 de enero): De 1
a 300 habitantes: 0,4 puntos. De 300 a 1.000 habitantes: 0,8
puntos. De más 1.000 habitantes: 1,2 puntos. Hasta un máximo
de 2 puntos.

Licenciatura en Derecho: 2 puntos.
Curso de contabilidad pública local impartido por la Escuela

de Administración Regional u otro organismo oficial de al menos

50 horas. Si ya se ha valorado en los méritos generales se le
asignará una puntuación de 0,5 por cada curso. Si no se ha valo-
rado en méritos generales le corresponderá 1 punto. Hasta un
máximo de 1 punto.

Prestación de servicios en la subescala de Secretaría-Interven-
ción de forma ininterrumpida con nombramiento provisional o
en propiedad en el mismo puesto de trabajo durante un periodo
mínimo de 3 años: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Provincia de Toledo

Ayuntamiento de El Carpio de Tajo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4514801.
Puntuación mínima: 25 por 100 (6,75 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

1. Por titulación: Por estar en posesión de la Licenciatura
en Derecho: 1 punto.

2. Por formación y perfeccionamiento: Por asistencia a cursos
o jornadas de formación en materias de urbanismo, impartidos
por Centros Oficiales: De duración inferior a 20 horas: 0.25 pun-
tos. De duración igual o superior a 20 horas: 0,50 puntos. Por
asistencia a cursos de organización y desarrollo directivo y trabajo
en equipo, impartidos por Centros Oficiales: De duración inferior
a 20 horas: 0,25 puntos. De duración igual o superior a 20 horas:
0,50 puntos. Por asistencia a cursos de informática, impartidos
por Centros Oficiales: De duración inferior a 20 horas: 0,25 pun-
tos. De duración igual o superior a 20 horas: 0,50 puntos.

La puntuación máxima a alcanzar por este concepto es de 2
puntos.

3. Por servicios prestados por tramos de población: Por los
servicios prestados, al menos durante 1 año completo, en el desem-
peño de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional, subescala
de Secretaría-Intervención en Ayuntamiento, según la siguiente
escala de tramos de población: De 1 a 1.000 habitantes: 0,20
puntos por año. De 1.001 a 2.000 habitantes: 0,40 puntos por
año. De 2.001 a 3.000 habitantes: 0,60 puntos por año. De 3.001
a 4.000 habitantes: 0,80 puntos por año. De 4.000 a 5.000 habi-
tantes: 1 punto por año. La puntuación máxima a alcanzar por
este concepto es de 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados según magnitudes presupuestarias:
Por los servicios prestados, al menos durante un año completo,
en el desempeño de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administración Local con habilitación de carácter nacional,
subescala de Secretaría-Intervención en Ayuntamiento, según la
siguiente escala de magnitudes presupuestarias: Presupuesto de
menos de 50 millones: 0,20 puntos por año. Más de 50 hasta
100 millones:0,40 puntos por año. Más de 100 hasta 250 millo-
nes: 0,60 puntos por año. Más de 250 hasta 500 millones: 0,80
puntos por año. Más de 500 millones: 1 punto por año. La pun-
tuación máxima a alcanzar por este concepto es de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Cursos: Fotocopia compulsada de los diplomas o certificaciones
de asistencia a los mismos.

Servicios: Certificación de las Entidades Locales en que se pres-
taron aquellos.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Parrillas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4551601.
Puntuación mínima: 25 por 100 (6,75 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

1. Por la participación o asistencia a cursos convocados y
desarrollados por el INAP, Comunidades Autónomas o Diputa-
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ciones Provinciales, de los apartados siguientes, la puntuación
máxima de esta apartado será de 2,50 puntos:

1.1 Cursos sobre Urbanismo, puntuación máxima 0,80 pun-
tos.

1.2 Cursos sobre nueva regulación de Presupuestos y Con-
tabilidad; sobre Contabilidad Financiera; y sobre Gestión Finan-
ciera en el sector público, puntuación máxima 1 punto.

1.3 Cursos sobre asistencia técnica y jurídica para pequeños
Municipios; y sobre Medio Ambiente, puntuación máxima 0,70
puntos. Escala de puntuación por horas de duración de los cursos:
De 15 a 25 horas de duración: 0,10 puntos. De más de 25 a
40 horas de duración: 0,20 puntos. De más de 40 a 100 horas
de duración: 0,50 puntos.

2. Por haber impartido clases como profesor en cursos de
acceso a la Subescala de Secretaría-Intervención: 0,50 puntos por
ciclo de formación, con un mínimo de 50 horas, la puntuación
máxima de este apartado será de 1 punto.

3. Por cada año de servicios prestados en Entidades Locales
de acuerdo con las cuantías presupuestarias, la puntuación máxi-
ma de este apartado será de 1,50 puntos: 3.1 Presupuesto de
hasta 50 millones: 0,05 puntos. 3.2 Más de 50 hasta 100 millo-
nes: 0,10 puntos. 3.3 Más de 100 hasta 250 millones: 0,15
puntos. 3.4 Más de 250 hasta 300 millones: 0,20 puntos.
3.5 Más de 300 hasta 500 millones: 0,25 puntos.

4. Por cada año de servicios prestados en Entidades Locales
de acuerdo con su población, la puntuación máxima de este apar-
tado será de 1,00 puntos: 4.1 De hasta 500 habitantes: 0,05
puntos. 4.2 Más de 500 hasta 1.000 habitantes: 0,10 puntos.
4.3 Más de 1.000 hasta 2.000 habitantes: 0,15 puntos.
4.4 Más de 2.000 hasta 3.000 habitantes: 0,20 puntos.
4.5 Más de 3.000 habitantes: 0,25 puntos.

5. Por titulación académica, la puntuación máxima de este
apartado será de 1 punto: 5.1.- Por tener aprobados los 3 primeros
años completos de: Derecho, Ciencias Políticas, Sociología, Eco-
nómicas o Empresariales: 0,25 puntos. 5.2.- Por licenciatura de
las mismas carreras indicadas: 0,50 puntos. En este apartado el
Título Superior, excluye al inferior.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante títulos, diplomas o certificaciones, expedidos por los
organismos competentes, o fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA

(Resolución de 6 de marzo de 2001, de la Consejería y Relaciones
Institucionales de la Generalidad de Cataluña «Diario Oficial de

la Generalidad de Cataluña» del 26)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Barcelona

Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallès

Puesto: Secretaría, clase 1.a
Número de código de puesto: 0819901.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:
1. Por servicios prestados como funcionario con habilitación

de carácter estatal en corporaciones locales con una población
superior a 50.000 habitantes, 0,25 puntos por año, hasta un máxi-
mo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido el cargo de gerente en corporaciones
locales y/o haber realizado cursos de gerentes locales, hasta un
máximo de 2 puntos.

3. Por haber ejercido como abogado durante un mínimo de
10 años, hasta un máximo de 1 punto.

4. Por haber sido designado para impartir clase o haber cola-
borado en la realización de prácticas jurídicas con la EAPC, uni-
versidades, institutos o escuelas oficiales de formación de fun-
cionarios y/o haber actuado como representante de ésta en tri-
bunales para la provisión de plazas en corporaciones locales, hasta
un máximo de 1 punto.

5. Por la realización, durante los últimos 5 años, de cursos,
jornadas y/o seminarios sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de Osona

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 08I5601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Cursos, jornadas o seminarios de formación o perfeccio-
namiento relacionados con el derecho de Cataluña. Se valorarán
en función de su duración, hasta un máximo de 2 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente: Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos.
De 21 a 39 horas, 0,25 puntos. De 40 a 80 horas, 0,5 puntos.
De 81 a 150 horas, 0,75 puntos. De 151 a 300 horas, 1 punto.
Más de 300 horas, 1,25 puntos.

2. Servicios prestados, hasta un máximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente: Servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a la subescala de secretaría, categoría supe-
rior, 0,3 puntos por mes. Servicios prestados en puestos de trabajo
reservados a la subescala de secretaría, categoría de entrada, en
municipios con población superior a 20.000 habitantes, 0,2 pun-
tos por mes. Servicios prestados como secretario de un consejo
comarcal, 0,25 puntos por mes. Servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a otras subescalas de funcionarios de habi-
litación estatal, 0,01 puntos por mes.

3. Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios
con población superior a 20.000 habitantes, para cuyo desarrollo
se haya requerido estar en posesión de una titulación igual o supe-
rior a la exigida actualmente para el ingreso en la subescala de
secretaría, 0,05 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Granollers

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0828501.
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Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber ejercido en municipios de población superior
a 50.000 habitantes un mínimo de 5 años, 1 punto, más 0,25
puntos por años superiores al mínimo, hasta un máximo de 2,5
puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaría de
primera en municipios de Cataluña un mínimo de 5 años, 1 punto,
más 0,25 puntos por años superiores al mínimo, hasta un máximo
de 2,5 puntos.

3. Por haber ejercido funciones de secretaría en órganos de
dirección de empresas municipales, de consorcios y mancomu-
nidades de municipios, hasta un máximo de 0,5 puntos.

4. Por haber defendido a la corporación en procedimientos
contenciosos administrativos, hasta un máximo de 0,5 puntos.

5. Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C
de la Junta Permanente de Catalán o equivalente, hasta un máximo
de 1,5 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle: Nivel D o
superior, 1 punto. Nivel G, 0,5 puntos. Título de licenciado en
filología catalana, 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

La acreditación de los servicios prestados se hará mediante
un certificado municipal que justifique el tiempo (en años y meses),
los habitantes y el presupuesto del municipio en referencia al 1
de mayo de 1996.

Acreditación conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de El Prat de Llobregat

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0850401.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en la subescala y categoría a la
que se concursa, en ayuntamientos de municipios de Cataluña
con una población superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por
año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia profesional en municipios con especial pro-
blemática urbanística referente a grandes infraestructuras (aero-
puerto, puerto, etc.), y zonas de especial protección natural, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

3. Cursos específicos sobre legislación catalana de régimen
local y en materia urbanística, realizados en la EAPC u otras escue-
las oficiales de funcionarios, con una duración superior a 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

4. Cursos de postgrado o másters relacionados con las tareas
propias del puesto de trabajo, impartidos por instituciones uni-
versitarias o en escuelas de negocios de prestigio docente reco-
nocido, con una duración mínima de 350 horas lectivas, 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Santa Perpetua de Mogoda

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0878901.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber desarrollado las funciones de secretaría en secre-
tarías de primera, 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 3
puntos.

2. Haber impartido docencia en centros públicos o centros
privados homologados por el Ministerio de Educación o por el
Departamento de Enseñanza de la Generalidad de Cataluña, sobre
materias directamente relacionadas con la Administración local,
hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Por el conocimiento específico de la legislación propia de
Cataluña en materia de régimen local, mediante certificado de
asistencia a cursos organizados por la EAPC, universidades, ins-
titutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios u otras
entidades o centros docentes públicos o privados sobre la Ley
8/1987, de 15 de abril, reglamentos de desarrollo y otras normas
específicas del régimen local en Cataluña, con una duración míni-
ma de los cursos de100 horas, hasta un máximo de 2 puntos.

4. Cursos de doctorado en derecho público, hasta 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sitges

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0880701.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitación de carácter estatal en funciones
de secretaría en municipios turísticos del litoral de Cataluña, 0,2
puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

2. Por la experiencia en el ejercicio de la defensa jurídica
de administraciones públicas ante los tribunales, ya sea como letra-
do consistorial o como abogado ejerciente, hasta un máximo de
1 punto, de acuerdo con la siguiente escala: De 3 a 5 años, 0,25
puntos. De 5 a 10 años, 0,5 puntos. Más de 10 años, 1 punto.

3. Se valorará hasta un máximo de 2 puntos haber impartido
clases en los cursos de formación incluidos en la preparación de
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oposiciones en centros públicos o privados reconocidos o cor-
poraciones públicas de Cataluña (diferentes de aquellas en las
que se ha prestado servicios), de acuerdo con la siguiente escala:
De 100 o más horas, 1,5 puntos. De 75 o más horas, 1 punto.
De 40 o más horas, 0,75 puntos. De 20 o más horas, 0,5 puntos.
De 1 a 10 horas, 0,25 puntos.

4. Por la publicación de libros en el ámbito del urbanismo
o del derecho administrativo local, 0,75 puntos por ejemplar, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

5. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento
efectuados en universidades o centros públicos reconocidos o
aquellos efectuados en centros privados siempre que sean reco-
nocidos por el INAP o la EAPC, de acuerdo con la siguiente escala:
Cursos de postgrado relacionados con las materias de derecho
local, urbanismo o haciendas locales, hasta un máximo de 1 punto,
según el siguiente detalle: Más de 300 horas, 1 punto. Entre 151
y 300 horas, 0,75 puntos. Entre 80 y 150 horas, 0,5 puntos.

6. Cursos relacionados con técnicas gerenciales de un mínimo
de 100 horas, hasta 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Vilafranca del Penedès

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0890301.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en la subescala de secretaría, cate-
goría superior, en municipios de Cataluña, con una población
superior a 20.000 habitantes, 0,5 puntos por año o fracción supe-
rior a 6 meses, hasta un máximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos específicos de formación y per-
feccionamiento de utilidad en la Administración local en centros
oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen local, dere-
cho administrativo, derecho tributario o informática, y de una dura-
ción superior a 25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo
de 3 puntos.

3. Por la realización de cursos de postgrado o másters en
la especialización correspondiente de Administración pública, ya
sea en el ámbito universitario o en escuelas de negocios de pres-
tigio docente reconocido, con una duración superior a las 200
horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del

concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0891201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados, con un mínimo de 5 años, en la subes-
cala de secretaría, en corporaciones de municipios con una pobla-
ción actual superior a 50.000 habitantes, o de presupuesto ordi-
nario superior a 3.000 millones de pesetas, 0,6 puntos por año,
hasta un máximo de 6,5 puntos.

2. Conocimientos de sistemas informáticos, acreditados
mediante la realización de cursos impartidos por instituciones
públicas, oficiales o universitarias, con una duración mínima de
40 horas lectivas, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Girona

Ayuntamiento de Cassà de la Selva

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 1717201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber ejercido funciones de secretaría en un puesto de
categoría superior en propiedad, de manera ininterrumpida duran-
te un mínimo de 10 años, en una entidad local con una población
de derecho de más de 8.000 habitantes y con un presupuesto
de más de 1.500 millones de pesetas, 3,5 puntos.

2. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o más-
ters en materia de derecho urbanístico, de más de 200 horas de
duración, 1,5 puntos.

3. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o más-
ters en materia de organización y funcionamiento de las entidades
locales, de más de 200 horas de duración, 1,5 puntos.

4. Por el conocimiento del catalán, acreditado mediante el
certificado de la Junta Permanente de Catalán, nivel D o superior,
1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
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el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de La Selva

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 17I7501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber ejercido las funciones de secretario en propiedad
en una entidad local en una población de derecho de más de
100.000 habitantes, 1 punto por año ejercido, hasta un máximo
de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o
superior, acreditado con un certificado de la Junta Permanente
de Catalán, 4,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Tarragona

Ayuntamiento de Calafell

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4318501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de formación y perfeccionamiento sobre mate-
rias relacionadas con el puesto de trabajo organizados por la EAPC
u otras entidades u organismos oficiales, hasta 3 puntos, de acuer-
do con la escala siguiente: Cursos de 30 horas o más, 0,5 puntos
por curso.Cursos de una duración inferior a 30 horas, 0,25 puntos
por curso.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de secretaría
en ayuntamientos de Cataluña, hasta un máximo de 4,5 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo: Por cada mes en un puesto de
trabajo de secretaría reservado a funcionarios con habilitación
de carácter estatal, subescala de secretaria, categoría superior,
0,2 puntos. Por cada mes en un puesto de trabajo de secretaría
en municipios turísticos con una población inferior a 15.000 habi-
tantes y un presupuesto con recursos ordinarios superiores a 2.000
millones de pesetas, 0,1 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de El Tarragonès

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 43I4601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia
directamente relacionada con la Administración local, 2 puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la
Administración local, 1,5 puntos.

3. Haber ocupado un puesto de trabajo reservado a funcio-
narios con habilitación de carácter estatal, de la subescala de
secretaría, categoría superior, en una entidad local con población
superior a 100.000 habitantes, 0,1 puntos por cada mes de ser-
vicio, hasta un máximo de 4 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Barcelona

Consejo Comarcal de Osona

Puesto: Intervención clase: 1.a
Número de código de puesto: 08I5602.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Cursos, jornadas o seminarios de formación o perfeccio-
namiento relacionados con el derecho de Cataluña. Se valorarán
en función de su duración, hasta un máximo de 2 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente: Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos.
De 21 a 39 horas, 0,25 puntos. De 40 a 80 horas, 0,5 puntos.
De 81 a 150 horas, 0,75 puntos. De 151 a 300 horas, 1 punto.
Más de 300 horas, 1,25 puntos.

2. Servicios prestados, hasta un máximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente:Servicios prestados en puestos de
trabajo reservados a la subescala de intervención-tesorería, cate-
goría superior, 0,3 puntos por mes. Servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a la subescala de intervención-tesorería,
categoría de entrada, en municipios con población superior a
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20.000 habitantes, 0,2 puntos por mes. Servicios prestados como
interventor de un consejo comarcal, 0,25 puntos por mes. Ser-
vicios prestados en puestos de trabajo reservados a otras subes-
calas de funcionarios de habilitación estatal, 0,01 puntos por mes.
Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con pobla-
ción superior a 20.000 habitantes para cuyo desarrollo se haya
requerido estar en posesión de una titulación igual o superior
a la exigida actualmente para el ingreso en la subescala de in-
tervención-tesorería, 0,05 puntos por año, hasta un máximo
de 1 punto.

3. Práctica de auditorías, 0,05 puntos por cada una, hasta
un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Granollers

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0828502.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber ejercido un mínimo de 5 años en municipios
de población superior a 50.000 habitantes y un presupuesto supe-
rior a los 8.000 millones de pesetas, 1 punto, más 0,25 puntos
por años superiores al mínimo, hasta un máximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido un mínimo de 5 años en puestos de
trabajo de interventor de primera en municipios de Cataluña, 1
punto, más 0,25 puntos por años superiores al mínimo, hasta
un máximo de 2,5 puntos.

3. Por tener conocimientos de gestión informática aplicable
a la intervención acreditados por cursos realizados, 0,1 puntos
por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

4. Por tener la condición de auditor de cuentas y estar inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, 0,5 puntos.

5. Por conocimientos de catalán superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o equivalente, hasta un máximo
de 1,5 puntos, según el detalle siguiente: Certificado de nivel D
o superior, 1 punto. Certificado G, 0,5 puntos. Título de licenciado
en filología catalana, 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Igualada

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0830301.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por la realización de cursos, jornadas y similares, sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y
que aporten conocimientos y capacitación adecuados para el
desarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares tendrán
que haber sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios
de Administración local o de las comunidades autónomas u otras
entidades siempre que tengan un prestigio docente reconocido,
hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
Cursos de más de 180 horas lectivas, 1 punto. Cursos de 60
a 180 horas lectivas, 0,5 puntos. Cursos de 30 a 59 horas lectivas,
0,25 puntos.

2. Por la prestación de servicios en un puesto de trabajo de
intervención, hasta un máximo de 2,5 puntos, de acuerdo con
la tabla siguiente: Por cada año en un puesto de trabajo de inter-
vención de categoría superior, 0,3 puntos. Por cada año en un
puesto de trabajo de intervención de categoría de entrada, 0,15
puntos.

3. Por servicios prestados en otras administraciones, no com-
prendidas en el apartado 2, que exijan posesión de un título supe-
rior, 0,1 puntos por año de servicio, hasta un máximo de 0,5
puntos.

4. Por impartir docencia en centros públicos o centros pri-
vados homologados por el Ministerio de Educación, o por el Depar-
tamento de Enseñanza de la Generalidad de Cataluña, sobre mate-
rias directamente relacionadas con la Administración local, hasta
un máximo de 0,5 puntos: Por cada curso completo sobre Admi-
nistración local en general, 0,1 puntos.

5. Por el ejercicio de la abogacía, especialidad de derecho
administrativo, civil o laboral, 0,1 puntos por cada año de ejer-
cicio, hasta un máximo de 0,75 puntos.

6. Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Cataluña,
hasta un máximo de 0,5 puntos: Por el conocimiento de los idiomas
de la Unión Europea, 0,25 puntos por cada idioma. Por el cono-
cimiento de otros idiomas, 0,1 puntos por cada idioma.

7. Títulos académicos no necesarios para participar en las
pruebas selectivas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo o el derecho administrativo catalán, hasta un máximo de
0,75 puntos: Por cada título de grado superior, 0,5 puntos. Por
cada título de grado medio, 0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Mollet del Vallès

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0836901.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Prestación de servicios en administraciones locales de
Cataluña, ocupando puestos reservados a funcionarios de habi-
litación estatal, subescala de intervención-tesorería, categoría
superior, en municipios de más de 25.000 habitantes y presu-
puesto general consolidado superior a 3.000 millones de pesetas,
0,5 puntos por año completo o fracción superior a 6 meses, hasta
un máximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia en la informatización de los procesos contables
de la Administración local, 0,5 puntos.

3. Experiencia en la Administración local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitación estatal, subescala de
intervención-tesorería, categoría superior, en municipios con socie-
dades mercantiles con capital íntegramente municipal, 1 punto.
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4. Publicaciones sobre materias referidas a las haciendas loca-
les, la contabilidad pública o el derecho fiscal. Se valorarán según
el carácter divulgador o científico y la extensión, hasta un máximo
de 1 punto.

5. Actividad docente en materia de hacienda pública, con-
tabilidad pública o derecho fiscal, desarrollada en centros uni-
versitarios oficiales o en escuelas oficiales de formación de fun-
cionarios, 0,5 puntos por curso impartido, hasta un máximo de
1 punto.

6. Haber superado cursos de formación referidos a materias
de hacienda local, contabilidad pública, contratación administra-
tiva, gestión económico-financiera del sector público o derecho
fiscal, de más de 40 horas e impartidos por centros oficiales o
reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Ripollet

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0853701.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Conocimiento de la legislación local catalana, 1 punto.
2. Participación en los últimos 10 años en cursos de per-

feccionamiento o especialización en el IEAL o en la EAPC, sobre
materias que tengan relación con el puesto de trabajo, y de más
de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo
de 1 punto.

3. Ejercicio en una corporación local de Cataluña o en la
Administración de la Generalidad, por cada año completo de ejer-
cicio, 0,5 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

4. Estar en posesión de algunos de los títulos de licenciado
en derecho, ciencias políticas y sociología, ciencias económicas
o empresariales, intendente mercantil o actuario de seguros, 1
punto. No se computará el necesario para el acceso a la subescala
y categoría.

5. Haber ejercido en una corporación local, en un puesto
de trabajo reservado a funcionarios de habilitación estatal de la
misma categoría, durante más de 2 años y en los últimos 5 años,
1 punto.

6. Experiencia en informatización de procesos administrativos
en la Administración local, 1 punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en cursos o
seminarios, organizados por organismos públicos, sobre materias
relacionadas con la Administración local, 0,25 puntos por cada
uno, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o

alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0878902.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber desarrollado las funciones de intervención en muni-
cipios de primera, 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por la realización de cursos sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, organizados por la EAPC,
universidades, institutos o escuelas oficiales de formación de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes públicos o privados,
con una duración mínima de 100 horas, hasta un máximo de
1,5 puntos.

3. Por haber impartido clases en cursos especializados en
materia de haciendas locales organizados por la EAPC, hasta un
máximo de 2 puntos.

4. Haber dirigido procesos de informatización y mecanización
en administraciones locales en especial en lo que hace referen-
cia a contabilidad y gestión presupuestaria, hasta un máximo
de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Viladecans

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0890001.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber prestado servicios en un municipio con una pobla-
ción de más de 50.000 habitantes y un presupuesto superior a
3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por año completo, hasta
un máximo de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestión informática de la interven-
ción, hasta un máximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
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alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Girona

Ayuntamiento de Begur

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1705201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escue-
las públicas estatales o autonómicas, relativos a la contabilidad
de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los grupos
A y B, con una duración mínima de 30 horas lectivas por curso,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislación específica
catalana, efectuados en la EAPC o en una universidad catalana,
mínimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso, hasta un
máximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados como interventor en propiedad, en
corporaciones municipales turísticas catalanas, 0,5 puntos por
cada año completo, hasta un máximo de 2 puntos.

4. Conocimientos de gestión informática, aplicable a inter-
venciones, 0,2 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

5. Publicaciones sobre intervención pública local, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Cassà de la Selva

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1717202.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber ejercido funciones de interventor en un puesto de
categoría superior en propiedad, de manera ininterrumpida duran-
te un mínimo de 10 años, en una entidad local con una población
de derecho de más de 8.000 habitantes y con un presupuesto
de más de 1.500 millones de pesetas, 3,5 puntos.

2. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o más-
ters en materia tributaria de las entidades locales, de más de 200
horas de duración, 1,5 puntos.

3. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o más-
ters en materia presupuestaria de las entidades locales, de más
de 200 horas de duración, 1,5 puntos.

4. Por el conocimiento del idioma catalán, acreditado median-
te el certificado de la Junta Permanente de Catalán de nivel D
o superior, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de El Gironès

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 17I4701.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber ejercido las funciones de intervención en propiedad
en una entidad local con una población de derecho de más de
100.000 habitantes, 1 punto por cada año de ejercicio, hasta
un máximo de 5 puntos.

2. Por el conocimiento del idioma catalán, nivel D o superior,
de la Junta Permanente de Catalán, 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de La Selva

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 17I7502.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber ejercido las funciones de interventor en propie-
dad en una entidad local en una población de derecho de más
de 100.000 habitantes, 1 punto por año ejercido, hasta un máximo
de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o
superior, acreditado con un certificado de la Junta Permanente
de Catalán, 4,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.
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Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Tàrrega

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 2577201.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la misma subescala a la cual se
concursa, en ayuntamientos de municipios con los siguientes tra-
mos de población: Población hasta 20.001 habitantes, 0,75 pun-
tos. Población entre 20.001 y 100.000 habitantes, 1 punto. Pobla-
ción de más de 100.000 habitantes, 2 puntos.

2. Servicios prestados en la misma subescala a la cual se
concursa, en ayuntamientos con los siguientes presupuestos: Has-
ta 2.000 millones, 0,75 puntos. De 2.000 a 5.000 millones, 1
punto. Más de 5.000 millones, 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Tarragona

Consejo Comarcal de El Tarragonès

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 43I4602.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Tener aprobada una tesis de curso de diplomado en Admi-
nistración local o ser diplomado en ciencias económicas o empre-
sariales, o diplomado en derecho, o profesor mercantil, 1,5 puntos.

2. Tener la licenciatura en ciencias económicas o empresa-
riales o la licenciatura en derecho, o una tesis que verse sobre
materias directamente relacionadas con haciendas locales, 2 pun-
tos.

3. Haber ocupado un puesto de trabajo de tesorería reservado
a funcionarios con habilitación de carácter estatal, 0,1 puntos
por mes, hasta un máximo de 4 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vila-Seca

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4384501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Antigüedad como funcionario de carrera del grupo A de
la Administración local en un municipio cuya intervención haya
estado clasificada como de categoría superior, siempre que para
el ingreso a la función pública se haya requerido encontrarse en
posesión de una titulación igual a la exigida para el ingreso en
la subescala de intervención-tesorería, 0,015 puntos por mes, has-
ta un máximo de 2,5 puntos.

2. Por la superación mediante el sistema de oposición o de
concurso oposición, de pruebas selectivas para el ingreso a cuer-
pos y/o escalas de la Administración local, autonómica y estatal,
para las cuales haya sido necesaria una titulación igual a la exigida
para el ingreso a la subescala de intervención-tesorería, con exclu-
sión de las pruebas selectivas para el ingreso en esta subescala,
1 punto por cada oposición o concurso oposición, hasta un máxi-
mo de 3 puntos.

3. Por la realización completa de cursos de doctorado, con
presentación y superación de un trabajo o memoria de investi-
gación, 1 punto.

4. Por cursos de formación y perfeccionamiento convocados
por una universidad o escuelas oficiales de formación del fun-
cionariado, estatales y/o autonómicas, hasta un máximo de 0,75
puntos, según el baremo siguiente: Cursos de 100 a 300 horas,
0,25 puntos por curso. Cursos de más de 300 horas, 0,5 puntos
por curso.

5. Por publicaciones de monografías, artículos y comunica-
ciones relacionadas con el derecho público, hasta un máximo de
0,25 puntos, según el siguiente baremo: Por cada monografía,
0,2 puntos. Por cada artículo y/o comunicación, 0,1 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

TESORERIAS

Provincia de Barcelona

Ayuntamiento de Viladecans

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0890002.
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Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber prestado servicios en un municipio con una pobla-
ción de más de 50.000 habitantes y un presupuesto superior a
3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por año completo, hasta
un máximo de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestión informática de tesorería, has-
ta un máximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0891202.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados, con un mínimo de 5 años, en la subes-
cala de intervención-tesorería, en corporaciones con una población
actual superior a 50.000 habitantes, o de presupuesto ordinario
superior a 3.000 millones de pesetas, 0,6 puntos por año de ser-
vicio, hasta un máximo de 6,5 puntos.

2. Conocimientos de sistemas informáticos, acreditados
mediante la realización de cursos impartidos por instituciones
públicas, oficiales o universitarias, con una duración mínima de
40 horas lectivas, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Barcelona

Consejo Comarcal de El Berguedà

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 08I5301.
Puntuación mínima: Sí.

Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en secretarías de consejos comar-
cales de categoría de entrada, 1 punto por año, hasta un máximo
de 5 puntos.

2. Por tener acreditado más de 12 puntos en la relación de
méritos generales, 0,5 puntos por cada punto de más, hasta un
máximo de 2 puntos.

3. Cursos de formación homologados por el INAP, sobre orga-
nización comarcal, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Premià de Dalt

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0892501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Estar en posesión del título de doctor en derecho admi-
nistrativo, 1,5 puntos.

2. Por servicios prestados en consejos comarcales, ejerciendo
funciones de secretaría de categoría de entrada, 0,2 puntos por
año, hasta un máximo de 1 punto.

3. Servicios prestados ejerciendo funciones de secretaría
de categoría superior, 0,5 puntos por año, hasta un máximo
de 1 punto.

4. Estar en posesión del nivel E de la Junta Permanente de
Catalán, 2 puntos.

5. Estar en posesión del título de programador analista en
informática, 1 punto.

6. Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
sectorial que tengan relación directa con la problemática indus-
trial, urbanística o similares, de los municipios de categoría de
entrada, hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con la escala
siguiente: De 20 a 30 horas, 0,25 puntos. De 31 a 50 horas,
0,5 puntos. De más de 50 horas, 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.
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Ayuntamiento de Sant Celoni

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0860301.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por másters en materias relacionadas con el derecho y
conectadas con la Administración local y tributaria, imparti-
dos por una universidad catalana, con una duración superior
a 300 horas lectivas, 2 puntos por cada título, hasta un máximo
de 2 puntos.

2. Por cursos de formación impartidos por la EAPC o uni-
versidades catalanas o centros reconocidos por éstas, relacionados
con el puesto de trabajo, hasta un máximo de 1,5 puntos, de
acuerdo con el baremo siguiente: Cursos de duración igual o mayor
a 15 y menor de 20 horas, con aprovechamiento, 0,015 puntos
por curso y sin aprovechamiento, 0,01 puntos por curso. Cursos
de duración igual o mayor a 20 y menor de 30 horas, con apro-
vechamiento, 0,025 puntos por curso y sin aprovechamiento,
0,015 puntos por curso. Cursos de duración igual o mayor a 30
y menor de 40 horas, con aprovechamiento, 0,075 puntos por
curso y sin aprovechamiento, 0,05 puntos por curso. Cursos de
duración igual o mayor a 40 y menor de 100 horas, con apro-
vechamiento, 0,25 puntos por curso y sin aprovechamiento, 0,2
puntos por curso. Cursos de duración igual o mayor a 100 horas,
con aprovechamiento, 0,5 puntos por curso y sin aprovechamien-
to, 0,3 puntos por curso.

3. Por el desarrollo de funciones reservadas a funcionarios
de Administración local con habilitación de carácter estatal en
ayuntamientos de Cataluña, hasta un máximo de 1,5 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo: En puestos de categoría segunda,
0,02 puntos por mes. En puestos de categoría tercera, 0,01 puntos
por mes.

4. Por haber impartido conferencias o docencia en la EAPC
o en seminarios o congresos relativos al derecho local, 0,5 puntos
por cada actividad docente, hasta un máximo de 1 punto.

5. Por haber publicado individualmente obras de carácter
monográfico relativas al derecho local, de al menos 200 páginas
de extensión, 2 puntos por cada obra publicada, hasta un máximo
de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Tona

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0884601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión del título de nivel D o superior, de
la Junta Permanente de Catalán, 1 punto.

2. Haber realizado las funciones de intervención en una cor-
poración local de Cataluña de más de 5.000 habitantes, 0,3 puntos
por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de doctorado y postgraduado en derecho o ciencias
políticas, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

4. Ser programador analista en informática, 2 puntos.
5. Tener aprobada una tesis doctoral en derecho que verse

sobre materia directamente relacionada con la Administración
local, 1 punto.

6. Por servicios prestados en ayuntamientos de Cataluña,
subescala de secretaría, 0,25 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto.

7. Conocimientos de idiomas de la Unión Europea, hasta un
máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Girona

Ayuntamiento de Anglès

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1703201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por el ejercicio en el ámbito de Cataluña, 0,3 puntos por
año, hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, nivel D o supe-
rior de la Junta Permanente de Catalán, 1,5 puntos.

3. Por cursos de formación y perfeccionamiento en materias
de derecho administrativo local, impartidos en centros oficiales
o reconocidos, con una duración mínima de 30 horas, 0,5 puntos
por cada uno, hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de Cerdanya

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 17I7101.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en la subescala de secretaría de
entrada en un consejo comarcal de montaña, 0,5 puntos por año
completo o fracción, hasta un máximo de 2,5 puntos.
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2. Por estar en posesión del certificado de nivel D de cono-
cimiento de catalán, de la Junta Permanente de Catalán o equi-
valente, 2 puntos.

3. Por la realización de cursos, postgrados o másters de más
de 100 horas, relativos a materias de Administración local impar-
tidos por la EAPC, 0,5 puntos por cada uno, hasta un máximo
de 2 puntos.

4. Por publicaciones o tesis sobre derecho local, de más
de 50 páginas, 0,25 puntos por cada una, hasta un máximo
de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-

tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante

el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Ripoll

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1755601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:
1. Por el conocimiento de la legislación local de Cataluña,

en cursos de duración mínima de 40 horas lectivas, o mediante
la correspondiente experiencia profesional, 1 punto.

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de
funcionarios de las corporaciones locales o de comunidades autó-
nomas, de duración superior a 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.

3. Por haber trabajado en la Administración local en los últi-
mos 2 años como funcionario de carrera, en la escala de Admi-
nistración general, subescala técnica, 1 punto por cada año, hasta
un máximo de 2 puntos.

4. Por conocimientos acreditados en materia urbanística,
1 punto.

5. Por experiencia en puestos directivos de gestión urbanística
local, hasta 1 año, 0,25 puntos. Más de 1 año, 1 punto.

6. Por haber ejercido como letrado, hasta 3 años de anti-
güedad de alta en el Colegio de Abogados, 0,25 puntos. Más
de 3 años hasta 5 años, 0,5 puntos. Más de 5 años, 0,75 puntos.

7. Por artículos o trabajos de contenido jurídico, publicados
en Cataluña y que versen sobre materias aplicables al régimen
local, 0,25 puntos por artículo, hasta un máximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-

tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante

el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Lleida

Ayuntamiento de Balaguer

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2515201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de una duración mínima de 40 horas, impartidos
por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho local, adaptados
a la legislación autonómica catalana, 0,5 puntos por curso, hasta
un máximo de 2,5 puntos.

2. Por cursos de una duración mínima de 40 horas, impartidos
por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho urbanístico,
adaptados a la legislación autonómica catalana, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

3. Por servicios prestados, hasta un máximo de 2,5 puntos:
Por servicios prestados en la subescala a la cual se concursa,
en administraciones locales de Cataluña, o servicios en la Gene-
ralidad de Cataluña, ocupando puestos reservados a esta subes-
cala, 0,03 puntos por mes. Por servicios prestados en otras subes-
calas en administraciones locales de Cataluña, o servicios en la
Generalidad de Cataluña, ocupando puestos reservados a otras
subescalas, 0,02 puntos por mes.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de Les Garrigues

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 25I7801.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de derecho administrativo de legislación espe-
cífica catalana, efectuados en la EAPC o en una universidad cata-
lana, de un mínimo de 100 horas lectivas, 1 punto por curso,
hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por cursos de legislación urbanística de Cataluña, impar-
tidos por institutos o escuelas oficiales, con una duración mínimas
de 40 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

3. Por cursos de derecho local de Cataluña, impartidos por
institutos o escuelas oficiales, de una duración mínima de 40 horas
lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

4. Por servicios prestados en la Administración local, en la
subescala y categoría a la cual pertenezca el funcionario, 0,4 pun-
tos por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
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alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de La Noguera

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 25I7901.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislación
específica catalana, efectuado en la EAPC o universidad catalana,
mínimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por cada curso de legislación urbanística de Cataluña, con
una duración mínima de 40 horas, e impartidos por institutos
o escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta un máximo de 1 punto.

3. Cursos de derecho local de Cataluña, mínimo 40 horas
lectivas e impartidos por institutos o escuelas oficiales, 0,25 pun-
tos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

4. Servicios prestados en administraciones locales de Cata-
luña, de la subescala y categoría a la cual pertenece el funcionario,
0,4 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Barcelona

Consejo Comarcal de El Berguedà

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 08I5302.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en intervenciones de consejos
comarcales de categoría de entrada, 1 punto por año, hasta un
máximo de 5 puntos.

2. Por tener acreditado más de 12 puntos en la relación de
méritos generales, 0,5 puntos por cada punto de más, hasta un
máximo de 2 puntos.

3. Cursos de formación homologados por el INAP, sobre nor-
mativa contable y presupuestaria, hasta un máximo de 0,3 puntos.

4. Experiencia en la aplicación de la nueva normativa contable
y presupuestaria, hasta un máximo de 0,1 puntos.

5. Experiencia en programas informáticos de contabilidad
pública, hasta un máximo de 0,1 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Lliçà d’Amunt

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0831801.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en entidades locales de Cataluña,
desarrollando tareas iguales o similares a las del puesto a proveer,
0,25 puntos por cada medio año, hasta un máximo de 2,25 puntos.

2. Por cursos, de más de 40 horas, sobre el nuevo plan de
contabilidad pública y sobre leyes de haciendas locales, impartidos
por la EAPC o por otros centros competentes en la materia y
homologados por la EAPC, 0,75 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 3,75 puntos.

3. Por haber impartido clases sobre contabilidad pública
local, de más de 40 horas por curso, 0,25 puntos por curso, hasta
un máximo de 0,75 puntos.

4. Por publicaciones sobre materia económico-financiera de
administraciones locales, 0,25 puntos por publicación, hasta un
máximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Lliçà de Vall

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0832101.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por la realización de cursos, jornadas o similares, sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y
que aporten conocimientos y capacitación adecuados para el
desarrollo de este puesto de trabajo, impartidos por escuelas ofi-
ciales de funcionarios de Administración local o de las comuni-
dades autónomas u otras entidades de reconocido prestigio docen-
te, hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con el siguiente
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baremo: Cursos de más de 180 horas lectivas, 0,75 puntos. Cursos
de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos. Cursos de 30 a 59 horas
lectivas, 0,25 puntos.

2. Por cursos de formación y perfeccionamiento específicos,
hasta un máximo de 2,5 puntos, según el siguiente baremo: Licen-
ciatura en ciencias económicas y empresariales, 1 punto. Por la
realización de postgrados, impartidos por el MAP, por la EAPC
o por universidades o administraciones públicas sobre materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo, hasta un máxi-
mo de 1,5 puntos, según la siguiente escala: Postgrados de más
de 200 horas lectivas, 0,75 puntos. Postgrados de 60 a 200 horas
lectivas, 0,5 puntos. Postgrados de 20 a 59 horas lectivas, 0,25
puntos.

3. Por la prestación de servicios como funcionario con habi-
litación de carácter estatal, en propiedad o provisional, en un
puesto de trabajo de la misma subescala a la cual se concursa,
hasta un máximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo: Ayuntamientos con un presupuesto hasta 1.000 millones de
pesetas, 0,5 puntos. Ayuntamientos con un presupuesto de 1.000
a 3.000 millones de pesetas, 0,75 puntos. Ayuntamientos con
un presupuesto de más de 3.000 millones de pesetas, 1,25 puntos.

4. Por servicios prestados en otras administraciones, no
incluídas en el apartado anterior, que exijan la posesión de un
título superior, 0,1 puntos por año de servicio, hasta un máximo
de 0,5 puntos.

5. Conocimiento del catalán, hasta un máximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle: Título de licenciado en filología
catalana, 1,5 puntos. Certificado de nivel D o superior, 1 punto.
Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G, 0,5
puntos.

6. Se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el cono-
cimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Molins de Rei

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0836601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Cursos de doctorado y postgrado en ciencias económicas
y empresariales, de una duración mínima de 150 hora lectivas,
0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

2. Curso de informática de más de 80 horas, hasta un máximo
de 1 punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado median-
te el certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalán,
1 punto.

4. Cursos en materias especializadas de haciendas locales,
impartidos por la EAPC, de una duración de 40 horas, 0,1 puntos
por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

5. Cursos específicos sobre planificación, gestión y ejecución
de política económica municipal, de una duración superior a 150
horas, hasta 3 puntos.

6. Por servicios prestados en la subescala de intervención-te-
sorería en ayuntamientos de Cataluña, 0,15 puntos por año, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Premià de Dalt

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0892502.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión del título de doctor en economía,
finanzas y empresa, 1,5 puntos.

2. Por estar en posesión del título de auditor de cuentas,
1 punto.

3. Por servicios prestados como tesorero recaudador, cate-
goría superior, 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

4. Por estar en posesión del certificado del nivel E de la Junta
Permanente de Catalán, 2 puntos.

5. Por estar en posesión del título de programador analista
en informática, 1 punto.

6. Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
sectorial que tengan relación directa con la problemática econó-
mica, industrial o similares de los municipios de categoría de entra-
da, hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo siguien-
te: De 20 a 30 horas, 0,25 puntos. De 31 a 50 horas, 0,5 puntos.
Más de 51 horas, 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sant Celoni

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0860302.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por másters en materias relacionadas con el derecho y
conectadas con la Administración local y tributaria, impartidos
por una universidad catalana, con una duración superior a 300
horas lectivas, 1 puntos por cada título, hasta un máximo de 2
puntos.
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2. Por cursos de formación impartidos por la EAPC o uni-
versidades catalanas o centros reconocidos por éstas, relacionados
con el puesto de trabajo, hasta un máximo de 1,5 puntos, de
acuerdo con el baremo siguiente: Cursos de duración igual o mayor
a 15 y menor de 20 horas, con aprovechamiento, 0,015 puntos
por curso y sin aprovechamiento, 0,01 puntos por curso. Cursos
de duración igual o mayor a 20 y menor de 30 horas, con apro-
vechamiento, 0,025 puntos por curso y sin aprovechamiento,
0,015 puntos por curso. Cursos de duración igual o mayor a 30
y menor de 40 horas, con aprovechamiento, 0,075 puntos por
curso y sin aprovechamiento, 0,05 puntos por curso. Cursos de
duración igual o mayor a 40 y menor de 100 horas, con apro-
vechamiento, 0,25 puntos por curso y sin aprovechamiento, 0,2
puntos por curso. Cursos de duración igual o mayor a 100 horas,
con aprovechamiento, 0,5 puntos por curso y sin aprovechamien-
to, 0,3 puntos por curso.

3. Por el desarrollo de funciones reservadas a funcionarios
de Administración local con habilitación de carácter estatal en
ayuntamientos de Cataluña, hasta un máximo de 1,5 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo: En puestos de categoría segunda,
0,02 puntos por mes. En puestos de categoría tercera, 0,01 puntos
por mes.

4. Por haber impartido conferencias o docencia en la EPAC
o en seminarios o congresos relativos a las funciones propias del
puesto de trabajo, 0,5 puntos por cada actividad docente, hasta
un máximo de 1 punto.

5. Por haber publicado individualmente obras de carácter
monográfico relativas a las funciones propias del puesto de trabajo,
de al menos 200 páginas de extensión, 1 puntos por cada obra
publicada, hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervelló

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0874101.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Se valorarán hasta un máximo de 1,25 puntos, los cursos
de formación y perfeccionamiento en materia de presupuestos y
contabilidad de las entidades locales, según su duración, de acuer-
do con la siguiente escala: De 100 o más horas, 1 punto. De
75 o más horas, 0,75 puntos. De 50 o más horas, 0,5 puntos.
De 25 o más horas, 0,25 puntos. De 15 o más horas, 0,1 punto.

2. Se valorarán hasta un máximo de 1,25 puntos, los cursos
de formación y perfeccionamiento en materia de tributos y finanzas
de las entidades locales, según su duración, de acuerdo con la
siguiente escala: De 100 o más horas, 1 punto. De 75 o más
horas, 0,75 puntos. De 50 o más horas, 0,5 puntos. De 25 o
más horas, 0,25 puntos. De 15 o más horas, 0,1 puntos.

3. Se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos haber impar-
tido clases en los cursos de formación en centros oficiales reco-
nocidos o corporaciones públicas de Cataluña, según el número
de horas impartidas, de acuerdo con la escala siguiente: De 100
o más horas, 0,5 puntos. De 75 o más horas, 0,35 puntos. De
50 o más horas, 0,25 puntos. De 25 o más horas, 0,15 puntos.
De 15 o más horas, 0,1 puntos.

4. Por servicios prestados como interventor de categoría de
entrada, en propiedad, nombramiento provisional, comisión de
servicios o acumulado, en entidades locales con presupuesto igual
o superior a 1.000 millones de pesetas, 0,03 puntos por mes,
hasta un máximo de 2 puntos.

5. Por servicios prestados como interventor de categoría de
entrada, en propiedad, nombramiento provisional, comisión de
servicios o acumulado, en entidades locales pertenecientes a la
Mancomunidad de Municipios del Área Metropolitana de Barce-
lona, 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto.

6. Conocimiento del catalán, acreditado con el certificado de
la Junta Permanente de Catalán o la correspondiente homolo-
gación, o el título de filología catalana, hasta un máximo de 1,5
puntos, de acuerdo con la siguiente escala: Título de licenciado
en filología catalana, 1,5 puntos. Certificado de catalán de nivel
D o superior, 1 punto. Conocimientos suficientes de lenguaje admi-
nistrativo, certificado G, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Girona

Consejo Comarcal de la Cerdanya

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 17I7102.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en la subescala de intervención,
clase segunda, en un consejo comarcal de montaña, 0,5 puntos
por año completo o fracción, hasta un máximo de 2,5 puntos.

2. Estar en posesión del certificado de conocimiento de la
lengua catalana de nivel D de la Junta Permanente de Catalán
o equivalente, 2 puntos.

3. Por la realización de cursos, postgrados o masters de más
de 100 horas, relativos a materias de contabilidad pública y finan-
ciera, impartidos por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un
máximo de 2 puntos.

4. Por publicaciones o tesis sobre derecho local, de más
de 50 páginas, 0,25 puntos por cada una, hasta un máximo de
1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Consejo Comarcal de El Ripollès

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 17I7401.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre legislación
local catalana y legislación territorial, impartidos por la EAPC,
de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 2 puntos.

2. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre temática
económica, impartidos por la EAPC, u otros institutos públicos,
de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 1 punto.

3. Pertenecer a la escala de secretaría-intervención de habi-
litación estatal y haber ejercido en un puesto reservado a tal subes-
cala, 0,03 puntos por mes de ejercicio, hasta un máximo de 1,25
puntos, y 2 puntos por pertenecer a la escala.

4. Por cursos de contabilidad impartidos por la EAPC u otros
institutos públicos, de más de 40 horas, 0,5 puntos por curso,
hasta un máximo de 1,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Llançà

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1735201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u
otros sobre temática económica, impartidos por la EAPC u otros
institutos públicos, de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u
otros sobre legislación catalana y legislación territorial, impartidos
por la EAPC u otros institutos públicos, de más de 40 horas lec-
tivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Por cursos de contabilidad impartidos por la EAPC u otros
institutos públicos, de más de 40 horas, 0,5 puntos por curso,
hasta un máximo de 1,5 puntos.

4. Por haber ocupado una plaza de intervención, categoría
de entrada, en propiedad, en municipios turísticos, 1 punto por
año o fracción, hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Ripoll

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1755602.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por el conocimiento de la legislación local de Cataluña,
en cursos de duración mínima de 40 horas lectivas, o mediante
la correspondiente experiencia profesional, 1,5 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de
funcionarios de las corporaciones locales o de comunidades autó-
nomas, de duración superior a 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.

3. Por haber trabajado en la Administración local en los últi-
mos 2 años como funcionario de carrera, en la escala de Admi-
nistración general, subescala técnica, 1 punto por cada año, hasta
un máximo de 2 puntos.

4. Por conocimientos acreditados en materia económica de
urbanismo, acreditados por cursos de una duración mínima de
40 horas lectivas, o experiencia profesional, 1 punto.

5. Por conocimientos acreditados en materia de ofimática,
mediante cursos de una duración mínima de 40 horas lectivas,
impartidos por escuelas oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta un
máximo de 1,5 puntos.

6. Por cursos de postgrado y doctorado en ciencias econó-
micas/empresariales, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo
de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1762001.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Conocimientos de catalán superiores al nivel C de la Junta
Permanente de Catalán o equivalente o lenguaje administrativo,
0,75 puntos.



Suplemento del BOE núm. 122 Martes 22 mayo 2001 69

2. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por
una universidad o escuela oficial de funcionarios, de una duración
mínima de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados en puestos de trabajo de la subes-
cala a la cual se concursa: Por haber ejercido en puestos de trabajo
de la subescala a la cual se concursa, 0,5 puntos por año de
ejercicio, hasta un máximo de 2 puntos. Por haber ejercido en
puestos de trabajo de la subescala a la cual se concursa, de cor-
poraciones locales clasificadas como de régimen especial de mon-
taña, se añadirán 0,25 puntos a la puntuación anterior, hasta
un máximo de 1 punto. Por haber ejercido en puestos de trabajo
de la subescala a la cual se concursa, de corporaciones locales
con presupuesto superior a 1.000 millones de pesetas, se añadirán
0,25 puntos a la puntuación de servicios, hasta un máximo de
1 punto. La valoración de servicios prestados se incrementará
en 0,75 puntos por la permanencia continuada de 6 o más años
en el puesto de trabajo de la misma subescala a la cual se concursa,
a la fecha de la publicación de este concurso en el «Boletín Oficial
del Estado».

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Lleida

Ayuntamiento de Balaguer

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2515202.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos con una duración mínima de 40 horas, impar-
tidos por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho local,
adaptados a la legislación autonómica catalana, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

2. Por cursos con una duración mínima de 40 horas, impar-
tidos por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho urbanís-
tico, adaptados a la legislación autonómica catalana, 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

3. Por servicios prestados, hasta un máximo de 2,5 puntos:
Por servicios prestados en la subescala a la cual se concursa,
en administraciones locales de Cataluña, o servicios en la Gene-
ralidad de Cataluña, ocupando puestos reservados a esta subes-
cala, 0,03 puntos por mes. Por servicios prestados en otras subes-
calas en administraciones locales de Cataluña, o servicios en la
Generalidad de Cataluña, ocupando puestos reservados a otras
subescalas, 0,02 puntos por mes.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en

el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de Les Garrigues

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 25I7802.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber realizado cursos de formación y perfeccionamiento
en legislación local, hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo
con la tabla siguiente: Cursos de más de 40 horas de duración,
1 punto por curso. Cursos de 20 a 40 horas de duración, 0,5
puntos por curso.

2. Haber realizado cursos sobre la nueva contabilidad local,
con aprovechamiento, hasta un máximo de 3,5 puntos, de acuerdo
con la tabla siguiente: Cursos de más de 70 horas de duración,
3 puntos por curso. Cursos de 20 a 70 horas de duración, 0,5
puntos.

3. Servicios prestados en entidades locales de Cataluña, como
funcionario de habilitación estatal, hasta un máximo de 2 puntos,
de acuerdo con el baremo siguiente: Por ocupar una plaza de
intervención-tesorería, categoría de entrada, 0,08 puntos por mes,
hasta un máximo de 1 punto. Por ocupar una plaza de diferente
categoría, 0,04 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de La Noguera

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 25I7902.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislación
específica catalana, efectuado en la EAPC o universidad catalana,
mínimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por cada curso sobre la nueva contabilidad de las entidades
locales, con una duración mínima de 40 horas, e impartidos por
institutos o escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta un máximo de
1 punto.

3. Cursos de perfeccionamiento de derecho local de Cataluña,
mínimo 40 horas lectivas e impartidos por institutos o escuelas
oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

4. Servicios prestados en administraciones locales de Cata-
luña, de la subescala y categoría a la cual pertenece el funcionario,
0,4 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Tarragona

Ayuntamiento de Roda de Barà

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4365001
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por tener aprobada una tesis de curso de diplomado en
Administración local o ser diplomado en ciencias económicas o
empresariales, o diplomado en derecho, o profesor mercantil, 1,5
puntos.

2. Por tener la licenciatura en ciencias económicas o empre-
sariales o la licenciatura en derecho, o una tesis que verse sobre
materias directamente relacionadas con haciendas locales, 2 pun-
tos.

3. Por haber ocupado un puesto de trabajo de tesorería reser-
vado a funcionarios con habilitación de carácter estatal, 0,1 puntos
por mes, hasta un máximo de 4 puntos.

Acreditación conocimiento del catalán:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Barcelona

Ayuntamiento de Balenyà

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0805101.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por solicitar en primer lugar la secretaría-intervención del
Ayuntamiento de Balenyà en el orden de preferencias manifestado
por los candidatos en la relación de plazas a las que se opta
en el concurso, 2,5 puntos.

2. Por servicios prestados en la Administración local en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación de carác-
ter estatal, subescala de secretaría-intervención, en municipios
de más de 3.000 habitantes y durante un mínimo de tiempo de
3 años, 2,5 puntos.

3. Por la realización de cursos de formación y perfecciona-
miento sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo, hasta
un máximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
Cursos entre 20 y 40 horas, 0,5 puntos por curso. Cursos de
más de 40 horas, 1 punto por curso.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Dosrius

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0822201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por la experiencia profesional, hasta un máximo de 3 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo: Por servicios prestados
como funcionario de habilitación estatal en propiedad, provisional,
en comisión de servicios o acumulado, en la subescala de secretaría
o intervención, categoría de entrada, 0,5 puntos por año, hasta
un máximo de 1 punto. Por servicios prestados en otras entidades
locales, no comprendidas en el apartado anterior, que exijan pose-
sión de un título académico superior, con funciones de aseso-
ramiento local y defensa jurídica de administraciones locales ante
los tribunales, 0,12 puntos por mes, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por títulos y cursos de formación específica, hasta un máxi-
mo de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: Licenciatura
en derecho, 0,5 puntos. Diploma de postgrado en la especiali-
zación de Administración pública emitido por una universidad cata-
lana, 0,75 puntos. Por la realización de cursos de extensión uni-
versitaria sobre materias del ámbito de las administraciones loca-
les, organizados por una universidad catalana, 0,25 puntos. Por
cursos sobre técnica gerenciales en el ámbito local, 1,5 puntos.
Por asistencia a seminarios de actualización jurídica y derecho
local, de una duración de más de 40 horas, organizados por la
EAPC, u otra entidad oficial, 0,5 puntos por seminario, hasta un
máximo de 1 punto.

3. Por publicaciones en revistas jurídicas relacionadas con
el puesto de trabajo, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
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concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Folgueroles

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0824601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por la realización de cursos de contabilidad pública de
la Administración local o contabilidad financiera, organizados
directamente o indirectamente por escuelas oficiales de la Admi-
nistración pública o administraciones en general, de una duración
superior a 30 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 1 punto.

2. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
de carácter estatal, en propiedad, nombramiento provisional,
comisión de servicios o acumulado, en municipios de montaña,
durante un mínimo de 10 años, 2 puntos.

3. Por servicios prestados como secretario-interventor en
mancomunidades de municipios, 0,15 puntos por año, hasta un
máximo de 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados como secretario-interventor en con-
sorcios locales, 0,15 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos.

5. Por el conocimiento del catalán, acreditado con el título
de nivel D o superior de la Junta Permanente de Catalán o equi-
valente, o título de filología catalana, 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sant Agustí de Lluçanès

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0858201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por solicitar en primer lugar la secretaría-intervención del
Ayuntamiento de Sant Agustí de Lluçanès en el orden de pre-
ferencia, 2 puntos.

2. Tener méritos en la última relación de méritos generales
de 7,5 puntos, 0,5 puntos por cada punto de exceso, hasta un
máximo de 1 punto.

3. Por cursos o seminarios impartidos por una universidad
o escuelas oficiales de funcionarios, con una duración mínima
de 230 horas lectivas cada uno, sobre derecho urbanístico, 0,5
puntos por cada curso o seminario, hasta un máximo de 1,5
puntos.

4. Por haber trabajado en la secretaría-intervención de un
ayuntamiento que utilice el programa informático de contabilidad
CGAP, hasta un máximo de 1 punto.

5. Estar en posesión del título de conocimientos superiores
de catalán, nivel D de la Junta Permanente de Catalán, 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sant Llorenç d’Hortons

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0866301.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos sobre materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo impartidos por la EAPC , el
INAL o universidades, de 100 o más horas lectivas, 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por haber realizado cursos específicos de legislación cata-
lana de régimen local en la EAPC u otras instituciones oficiales
reconocidas, de una duración superior a 200 horas lectivas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Por conocimientos de informática, mediante cursos de más
de 40 horas impartidos por la Administración pública o centros
oficiales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

4. Haber publicado estudios y trabajos en materia de urba-
nismo local, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sant Martí Sarroca

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0867801.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por solicitar en primer lugar la secretaría-intervención del
Ayuntamiento de Sant Martí Sarroca en el orden de preferencia
de plazas, 1,5 puntos.

2. Por la licenciatura en derecho, ciencias económicas o
empresariales, 1 punto.

3. Por servicios prestados como secretario interventor de
Administración local, clase tercera, 0,5 puntos por año entero,
hasta un máximo de 2 puntos.



72 Martes 22 mayo 2001 Suplemento del BOE núm. 122

4. Por conocimientos de derecho civil catalán, 0,25 puntos
por diploma acreditativo, hasta un máximo de 1 punto.

5. Por la asistencia a seminarios de derecho local, hasta un
máximo de 0,25 puntos.

6. Por la asistencia a cursos sobre recursos financieros y
modelos presupuestarios, hasta un máximo de 0,25 puntos.

7. Por la prestación de servicios en el sector privado propios
de la licenciatura de derecho, 0,5 puntos por mes, hasta un máxi-
mo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sitges

Puesto: Vicesecretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0880702.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de formación y perfeccionamiento en materia
de Administración local, hasta un máximo de 3 puntos, de acuerdo
con la escala siguiente: Máster o postgraduado en materia de Admi-
nistración local de más de 300 horas, 2 puntos. Cursos con una
duración de 30 horas o más, 0,25 puntos por curso, hasta un
máximo de 1 punto.

2. Por servicios prestados, hasta un máximo de 3 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala: Como funcionario de habi-
litación estatal, en propiedad, provisional o en comisión de ser-
vicios, 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Por servicios prestados en la Administración local como funcio-
nario de grupo superior al exigido en la convocatoria, 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Por trabajos de defensa de intereses y asesoramiento muni-
cipales, hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguien-
te escala: Por haber defendido intereses municipales en cualquier
Administración local, como letrado en procesos contencioso-ad-
ministrativos, hasta un máximo de 0,75 puntos. Por haber pres-
tado servicios de asesoramiento en municipios catalogados como
turísticos, hasta un máximo de 0,75 puntos.

4. Conocimiento del catalán, acreditado por la Junta Perma-
nente de Catalán o título homologado, hasta un máximo de 1,5
puntos de acuerdo con la siguiente escala: Título de licenciado
en filología catalana, 1,5 puntos. Certificado de catalán de nivel
D o superior, 1 punto. Conocimientos suficientes de lenguaje admi-
nistrativo, nivel G, 0,5 puntos.

5. Se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el cono-
cimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en

el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vilobí del Penedès

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0891501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por la experiencia en puestos iguales en municipios de
población comprendida entre 800 y 2.000 habitantes, 0,1 puntos
por año, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por la experiencia en municipios de carácter agrícola, con
la población distribuida en diversos núcleos y masías, 0,5 puntos.

3. Por la experiencia en la gestión de actuaciones locales
de promoción económica, 2,5 puntos.

4. Por la experiencia en la gestión de instrumentos financieros
de la Unión Europea, 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Girona

Ayuntamiento de Agullana

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1700401.
Puntuación mínima: —.
Conocimiento del catalán: Nivel C
Méritos específicos:

1. Por haber obtenido el certificado de nivel D de la Jun-
ta Permanente de Catalán o equivalente, hasta un máximo
de 2 puntos.

2. Por tener más de una licenciatura, hasta un máximo de
1 punto.

3. Por haber realizado un máster de más de 400 horas de
duración, relacionado con temas de la Administración local, hasta
un máximo de 2 puntos.

4. Por haber obtenido el grado académico de doctorado en
derecho administrativo, hasta un máximo de 2 puntos.

5. Por haber publicado o haber intervenido en la publicación
de un libro sobre temas de derecho administrativo local, hasta
un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.
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Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Caldes de Malavella

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1712801.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de formación y perfeccionamiento genéricos
sobre intervención integral y actividades clasificadas, tasas y pre-
cios públicos, jurisdicción contencioso-administrativa y derecho
comunitario, hasta un máximo de 0,5 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala: Cursos de 35 o más horas, 0,5 puntos. Cursos
de 25 o más horas, 0,25 puntos. Cursos de 10 o más horas,
0,1 punto.

2. Por haber impartido clases en los cursos de formación en
centros oficiales reconocidos, corporaciones públicas de Cataluña,
universidades de derecho o de empresariales, según las horas
impartidas, hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala: 100 o más horas, 2 puntos. 75 o más horas,
1,5 puntos. 50 o más horas, 1 punto. 25 o más horas, 0,5 puntos.
15 o más horas, 0,25 puntos.

3. Se valorará el trabajo realizado en puestos relacionados
con la Administración local o que tengan similitud con el contenido
técnico del puesto a proveer, con servicios prestados como técnico
de administración general desarrollando accidentalmente las fun-
ciones de secretaría-intervención, o como funcionario de habili-
tación de carácter estatal, en propiedad, provisional, en comisión
de servicios, en entidades con problemática urbanística, 0,25 pun-
tos por mes, hasta un máximo de 1 punto.

4. Por el ejercicio profesional como abogado, en materias
relacionadas con el mundo del derecho administrativo y de la Admi-
nistración local, 0,25 puntos por mes, hasta un máximo de 1,5
puntos.

5. Por las licenciaturas de derecho, ciencias políticas, eco-
nómicas o empresariales, 0,5 puntos por licenciatura, hasta un
máximo de 1 punto.

6. Por conocimientos de derecho urbanístico, hasta un máxi-
mo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Camprodon

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1715601.

Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en la Administración local en pues-
tos de trabajo de la misma subescala a la que se concursa, en
municipios de más de 2.000 habitantes, durante un mínimo de
4 años, 1 punto.

2. Por servicios prestados en ayuntamientos de montaña,
durante un mínimo de 4 años, 1 punto.

3. Por estar en posesión de la licenciatura en derecho, 1 pun-
to.

4. Por cursos de postgrado en derecho público, 1 punto.
5. Por cursos de informática de programas de aplicación y

gestión, de una duración mínima de 200 horas, 1 punto.
6. Por cursos sobre derecho del medio ambiente, 1 punto.
7. Por cursos sobre técnicas de redacción de informes y pro-

puestas, 1 punto.
8. Otros cursos relacionados con las tareas a desarrollar, 0,5

puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Capmany

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1715201.
Puntuación mínima: —.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por conocimientos de catalán, superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalán, hasta un máximo de 1 punto.

2. Por el conocimiento de la legislación local de Cataluña,
acreditado con la participación en cursos de perfeccionamiento
en la EPAC, de más de 40 horas lectivas, hasta un máximo de
1 punto.

3. Por el ejercicio en una corporación local o en la Admi-
nistración de la Generalidad de Cataluña, 0,5 puntos por año
completo, hasta un máximo de 2 puntos.

4. Por la licenciatura en derecho, ciencias políticas y socio-
logía y ciencias económicas o empresariales, intendente mercantil,
actuario de seguros y cursos de doctorado, 1 punto.

5. Por la experiencia profesional en una corporación local
en un puesto reservado a funcionarios de habilitación estatal de
igual o superior categoría, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Celrà

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1718801.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Haber ejercido las funciones de secretaría-intervención en
el período de los últimos 6 años como mínimo 4 años, 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por el ejercicio profesional, diferente al de secretaría, en
funciones de asesoramiento jurídico a administraciones locales,
especialmente en materia urbanística y en materia de defensa jurí-
dica de administraciones públicas ante los tribunales, 0,5 puntos
por año completo, hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Estar en posesión del título de licenciado en derecho,
1 punto.

4. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo, de 90 horas o más, impartidos
por la EAPC o universidades, durante los últimos 3 años, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.

5. Conocimiento del idioma catalán, acreditado mediante el
certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de Cata-
lán, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de La Cerdanya

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 17I7103.
Puntuación mínima: Sí.
Nivel del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en la subescala de secretaría-
intervención en un consejo comarcal de montaña, 0,5 puntos por
año completo o fracción, hasta un máximo de 2,5 puntos.

2. Por conocimientos de catalán, nivel D de la Junta Per-
manente de Catalán o equivalente, 2 puntos.

3. Por la realización de cursos, postgrados o másters de más
de 100 horas, relativos a materias de Administración local impar-
tidos por la EAPC, 0,5 puntos por cada uno, hasta un máximo
de 2 puntos.

4. Por publicaciones o tesis sobre derecho local, de más
de 50 páginas, 0,25 puntos por cada una, hasta un máximo de
1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Consejo Comarcal de El Ripollès

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 17I7402.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Se valorarán hasta un máximo de 0,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo, no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (fun-
ción pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, etc.),
según su duración, de acuerdo con la escala siguiente: De 50
o más horas, 0,25 puntos. De 30 o más horas, 0,1 puntos.

2. Se valorará hasta un máximo de 2 puntos haber impartido
clases en los cursos de formación en centros oficiales reconocidos,
según el número de horas impartidas, de acuerdo con la escala
siguiente: De 100 o más horas, 0,5 puntos. De 75 o más horas,
0,35 puntos. De 50 o más horas, 0,25 puntos. De 25 o más
horas, 0,15 puntos. De 15 o más horas, 0,10 puntos.

3. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento
de carácter sectorial que tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (muni-
cipios turísticos, municipios con problemática urbanística, de alta
montaña, etc.), hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con
el baremo siguiente: De 75 o más horas, 1 punto. De 50 o más
horas, 0,75 puntos. De 25 o más horas, 0,5 puntos. De 15 o
más horas, 0,25 puntos.

4. Se valorará el trabajo realizado en puestos relacionados
con la Administración local o que tengan similitud con el contenido
técnico del puesto a proveer, hasta un máximo de 2,5 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo: Por servicios prestados como
funcionario de habilitación estatal en propiedad, nombramiento
provisional o comisión de servicios, de acuerdo con la siguiente
escala: En entidades locales de población igual o superior a 3.000
habitantes, 0,02 puntos por mes. En entidades locales de pre-
supuesto ordinario igual o superior a 200 millones de pesetas,
0,02 puntos por mes.

5. Experiencia en el ejercicio de la abogacía o letrado en la
jurisdicción contenciosa administrativa por cuenta de cualquier
administración pública, de acuerdo con el siguiente baremo: Entre
3 y 5 años de experiencia acreditada, 1 punto. Entre 6 y 10 años,
1,5 puntos. Más de 10 años, 2 puntos.

6. Conocimiento del catalán, acreditado con el certificado de
la Junta Permanente de Catalán o la correspondiente homolo-
gación, o el título de filología catalana, hasta un máximo de 1,5
puntos, de acuerdo con la escala siguiente: Título de licenciado
en filología catalana, 1,5 puntos. Certificado de catalán de nivel
D o superior, 1 punto. Conocimiento suficientes de lenguaje admi-
nistrativo, certificado G, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.
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Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Das y Urús

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1723201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente
de Catalán, 2 puntos.

2. Conocimientos específicos en materia urbanística, median-
te la realización de cursos o másters en derecho urbanístico en
la EAPC o en el INAP, con una duración superior a 100 horas,
2 puntos.

3. Conocimientos en materia específica o trabajos concretos
de Administración local, mediante una publicación o tesis, con
una extensión superior a 50 páginas, 1,5 puntos.

4. Cursos específicos de contabilidad y análisis de balances,
referidos a la Administración pública local, de más de 100 horas
lectivas, realizados en la EAPC, 1 punto.

5. Conocimientos de informática, acreditados con cursos
realizados en la EAPC, con una duración superior a 90 horas,
1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Agrupacion de Fortià, Riumors y Vila-Sacra

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1786801.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber impartido cursos en la EAPC o equivalentes,
sobre derecho administrativo local y tributario, con una duración
mínima de 100 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
máximo de 2 puntos.

2. Cursos de derecho administrativo catalán, realizados en
la EAPC o una universidad catalana, con un mínimo de 150 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados en propiedad en la misma subescala
en corporaciones locales catalanas, 0,5 puntos por cada año com-
pleto, hasta un máximo de 1,5 puntos.

4. Conocimientos de gestión informática aplicables a las
tareas propias de secretaría, intervención, tesorería y contabilidad,

de un nivel superior al de usuario, 0,2 puntos por curso, hasta
un máximo de 1 punto.

5. Publicaciones sobre intervención y tesorería locales, 0,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Garriguella

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1729601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión del grado académico de doctorado,
hasta 2 puntos.

2. Por haber realizado un master en urbanismo, hasta 2 pun-
tos.

3. Por estar en posesión del certificado de nivel D de la Junta
Permanente de Catalán o equivalente, hasta 2 puntos.

4. Por haber publicado o haber intervenido en publicaciones
sobre derecho administrativo local, hasta 1 punto.

5. Por cursos sobre medio ambiente, de una duración mínima
de 40 horas, hasta 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Agrupacion de Sant Ferriol y Beuda

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1761201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de derecho administrativo de legislación espe-
cífica catalana efectuados en la EAPC o en una universidad cata-
lana, de una duración mínima de 120 horas, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

2. Por conocimientos de catalán, nivel D o superior de la
Junta Permanente de Catalán, 2 puntos.
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3. Por conocimientos de gestión informática aplicables a la
intervención, 0,2 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

4. Por conocimientos específicos en materia urbanística acre-
ditados con la realización de cursos o másters en derecho urba-
nístico en la EAPC o en el INAP, con una duración superior a
100 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.

5. Por conocimientos específicos de contabilidad y análisis
de balances referidos a la Administración pública local acreditados
con la realización de cursos en la EAPC, con una duración superior
a 100 horas, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Sant Joan de les Abadesses

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1763201.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C
Méritos específicos:

1. Por conocimientos de catalán, nivel D o superior de la
Junta Permanente de Catalán, 1 punto.

2. Por conocimientos específicos en materia urbanística acre-
ditados por la realización de cursos o másters en derecho urba-
nístico en la EAPC y en el INAP, con una duración superior a
100 horas lectivas, 2 puntos.

3. Por una publicación o tesis sobre materia específica de
Administración local, con una extensión superior a 50 páginas,
1,5 puntos.

4. Por conocimientos específicos de contabilidad y análisis
de balances referidos a la Administración pública local, acreditados
con la realización de cursos con una duración superior a 100
horas lectivas y realizados en la EAPC u otras equivalentes,
1 punto.

5. Por conocimientos específicos de informática acreditados
con la realización de cursos con una duración superior a 100
horas lectivas, realizados en la EAPC u otras equivalentes, 0,5
puntos.

6. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
de carácter estatal en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicios o acumulado, en municipios donde haya patronatos
municipales y empresas municipales, 0,25 puntos por año de ejer-
cicio, hasta un máximo de 0,5 puntos.

7. Por haber impartido clases en cursos de formación en cen-
tros oficiales reconocidos o en corporaciones públicas de Cataluña,
según el número de horas impartidas, 0,5 puntos por cada curso,
hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en

el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Sant Jordi Desvalls y Viladasens

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1762801.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por conocimiento de la lengua catalana, certificado de nivel
D o superior de la Junta Permanente de Catalán, 2 puntos.

2. Por haber ejercido las funciones de secretario-interventor,
durante un periodo mínimo de 8 años, como mínimo 6 años en
una agrupación de municipios, 0,5 puntos por año, hasta un máxi-
mo de 2,5 puntos.

3. Por conocimientos específicos de contabilidad referidos a
la Administración pública local, acreditados con la realización de
cursos de la EAPC, de una duración superior a 100 horas lectivas,
1,5 puntos.

4. Por conocimientos en materia específica o trabajos con-
cretos de Administración local, acreditados a través de una publi-
cación o tesis, de una extensión superior a 50 páginas, 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Vall de Bianya

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1778801.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Conocimiento de catalán, certificado de nivel D o superior
de la Junta Permanente de Catalán, 2 puntos.

2. Conocimientos específicos en materia urbanística acredi-
tados a través de la realización de cursos o másters en derecho
urbanístico en la EAPC o el INAP, con una duración superior
a 100 horas lectivas, 2 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia específica por tra-
bajos concretos de Administración local, a través de una publi-
cación o tesis con una extensión superior a 50 páginas, 1,5 puntos.

4. Conocimientos específicos de contabilidad y análisis de
balances, referidos a la Administración pública local, acreditados
con la realización de cursos superiores a 100 horas lectivas y
realizados por la EAPC u otros equivalentes, 1 punto.

5. Conocimientos específicos de informática acreditados por
cursos superiores a 100 horas lectivas realizados por la EAPC
u otros equivalentes, 0,5 puntos.

6. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
estatal, en municipios donde haya patronatos municipales y empre-
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sas municipales, 0,05 puntos por año, hasta un máximo de 0,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Vall d’en Bas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1778401.
Puntuación mínima: Sí
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión del certificado de nivel D o superior
de la Junta Permanente de Catalán, 2 puntos.

2. Por la realización de cursos o másters en derecho urba-
nístico, impartidos por la EAPC o el INAP, con una duración supe-
rior a 100 horas, 2 puntos.

3. Por publicaciones o tesis sobre Administración local, de
una extensión superior a 50 páginas, 1,5 puntos.

4. Por cursos de contabilidad y análisis de balances, referidos
a la Administración pública local, de una duración superior a 100
horas, y realizados en la EAPC u otras equivalentes, 1 punto.

5. Por cursos de informática, realizados en la EAPC u otras
equivalentes, de una duración superior a 80 horas lectivas, 1 pun-
to.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Verges

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1780001.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión del grado académico de doctorado,
2 puntos.

2. Por haber realizado un máster en urbanismo, 2 puntos.
3. Por estar en posesión del certificado de nivel D de la Junta

Permanente de Catalán o equivalente, 2 puntos.

4. Por conocimientos de informática por la realización de cur-
sos de una duración superior a 150 horas, acreditados en la EAPC
o universidades, 1 punto.

5. Por haber publicado o haber intervenido en publicaciones
sobre derecho administrativo local, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vidreres

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1780801
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión del título de licenciado en derecho,
1 punto.

2. Por estar en posesión del título de diplomado en derecho
civil catalán, 0,5 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
estatal, en propiedad, provisional, en comisión de servicios o acu-
mulado, hasta un máximo de 6 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala: En entidades locales de población igual o superior a 2.000
habitantes, 0,03 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 200 millo-
nes de pesetas, 0,03 puntos por mes, hasta un máximo de 2 pun-
tos. En entidades locales con más de cinco unidades poblacionales
a efectos estadísticos, 0,01 puntos por mes, hasta un máximo
de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vilajuiga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1784401.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
general o sectorial que tengan por objeto la formación en alguna
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de las funciones propias del puesto de trabajo, de una duración
de 300 horas o más, 0,2 puntos por curso, hasta un máximo
de 1 punto.

2. Por haber impartido clases en los cursos de formación en
centros oficiales reconocidos o corporaciones públicas de Cata-
luña, de 100 horas o más, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
estatal en propiedad, en entidades locales con un presupuesto
ordinario superior a 300 millones de pesetas, 0,2 puntos por año,
hasta un máximo de 3 puntos.

4. Por el conocimiento del catalán, acreditado por la Junta
Permanente de Catalán o equivalente, hasta un máximo de 1,5
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: Título de licenciado
en filología catalana, 1,5 puntos. Certificado de nivel D o superior,
1 punto. Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo,
certificado G, 0,5 puntos.

5. Se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento
de dos lenguas oficiales de la Unión Europea.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Lleida

Ayuntamiento de Bell-Lloc d’Urgell

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2518001.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por tener el título de licenciado en derecho o ciencias eco-
nómicas o diplomado en ciencias empresariales, 0,5 puntos.

2. Por haber realizado funciones de secretaría-intervención
en poblaciones de menos de 2.200 habitantes, 0,5 puntos.

3. Por haber realizado funciones de secretaría-intervención
en poblaciones de más de 2.200 habitantes, 1 punto.

4. Por haber realizado funciones de secretaría-intervención
en corporaciones que durante al menos los últimos 4 años hayan
administrado presupuestos ordinarios superiores a 250 millones
de pesetas, 2 puntos.

5. Por pertenecer a otras subescalas de funcionarios de habi-
litación estatal, 2 puntos.

6. Por haber desarrollado trabajos de responsabilidad (direc-
ción, gerencia, intervención, gestión de recursos humanos o simi-
lares) en la empresa privada durante los últimos 4 años, 1,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en

el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Consejo Comarcal de Les Garrigues

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT 2).
Número de código de puesto: 25I7803.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Título de licenciado en derecho o ciencias económicas y
empresariales, 1 punto por título.

2. Conocimientos prácticos de legislación local catalana,
acreditados por servicios prestados como secretario-interventor
en corporaciones locales de Cataluña, 0,05 puntos por año, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

3. Servicios prestados como secretario-interventor en un ser-
vicio de asistencia a municipios o en una plaza agrupada de tres
o más municipios, 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de
2 puntos.

4. Por cursos de formación y perfeccionamiento sobre mate-
rias relacionadas con el puesto de trabajo, con una duración míni-
ma de 30 horas, 0,3 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.

5. Por cursos con aprovechamiento reservados a la nueva
contabilidad local, hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala: Cursos de más de 70 horas, 1 punto.
Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT 3).
Número de código de puesto: 25I7804.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Título de licenciado en derecho o ciencias económicas y
empresariales, 1 punto por título.

2. Conocimientos prácticos de legislación local catalana,
acreditados por servicios prestados como secretario-interventor
en corporaciones locales de Cataluña, 0,05 puntos por año, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

3. Servicios prestados como secretario-interventor en un ser-
vicio de asistencia a municipios o en una plaza agrupada de tres
o más municipios, 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de
2 puntos.

4. Por cursos de formación y perfeccionamiento sobre mate-
rias relacionadas con el puesto de trabajo, con una duración míni-
ma de 30 horas, 0,3 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.
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5. Por cursos con aprovechamiento reservados a la nueva
contabilidad local, hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala: Cursos de más de 70 horas, 1 punto.
Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Guissona

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2539601.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por ejercer funciones de secretaría-intervención en una cor-
poración local, durante un plazo no inferior a 2 años, y según
la población, de acuerdo con el baremo siguiente: De 1.000 a
2.500 habitantes, 1 punto. De 2.501 a 5.000 habitantes, 2 puntos.

2. Por ejercer funciones de secretaría-intervención en una
entidad local, durante un plazo no inferior a 2 años, y según el
presupuesto, de acuerdo con el baremo siguiente: Presupuesto
de 100 a 250 millones, 1 punto. Más de 250 millones, 2 puntos.

3. Por estar en posesión de la licenciatura en derecho, 1 pun-
to.

4. Por estar en posesión del certificado de nivel G de cono-
cimiento del catalán, 1 punto.

5. Por otros cursos relacionados directamente con el puesto
de trabajo, hasta 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Puigverd de Lleida

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2565601.
Puntuación mínima: No.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Conocimientos prácticos de legislación local catalana,
acreditados con servicios prestados como secretario-interventor

en una corporación local de Cataluña, 0,5 puntos por año, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

2. Por estar en posesión del nivel G de la Junta Permanente
de Catalán, 1,5 puntos.

3. Por estar en posesión de la licenciatura en derecho, 1 pun-
to.

4. Por cursos de perfeccionamiento sobre materias relacio-
nadas con el puesto de trabajo, hasta un máximo de 2 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala: Cursos de 30 horas o más,
0,4 puntos por curso. Cursos de menos de 30 horas, 0,2 puntos
por curso.

5. Por cursos de contabilidad local, hasta un máximo de 1,5
puntos, en relación con la duración, de acuerdo con el baremo
siguiente: Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos. Cursos de más
de 70 horas, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Torre de Capdella

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2580801.
Puntuación mínima: —.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados como secretario-interventor en una
corporación local, 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 1
punto.

2. Por servicios prestados como secretario en municipios de
montaña, 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Por cursos de formación en materia urbanística, contabi-
lidad u otras materias de régimen local, de 40 o más horas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

4. Por estar en posesión de la licenciatura en derecho, 1 pun-
to.

5. Por estar en posesión de la licenciatura en ciencias políticas
o sociología, ciencias económicas y empresariales, 0,5 puntos.

6. Por conocimientos de informática, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.
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Provincia de Tarragona

Ayuntamiento de l’Arboç

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4308001.
Puntuación mínima: —.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de formación y perfeccionamiento, de carácter
general o sectorial que teniendo por objeto la formación en alguna
de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relación
directa con las peculiaridades y características de la corporación
convocante (función pública, contabilidad, contratación de bienes
y servicios, etc.), hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con
la siguiente escala: De 100 o más horas, 1 punto. De 50 o más
horas, 0,5 puntos.

2. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
estatal en propiedad, provisional, en comisión de servicios o acu-
mulado, hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala: En entidades locales de población igual o superior a 3.000
habitantes, 0,2 puntos por mes. En entidades locales de presu-
puesto igual o superior a 400 millones de pesetas, 0,1 puntos
por mes.

3. Se podrá valorar hasta un máximo de 1 punto el cono-
cimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de les Borges del Camp

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4315501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en secretarías de clase tercera de los
ayuntamientos de Cataluña, 1 punto por año, hasta un máximo
de 2 puntos.

2. Servicios prestados en intervenciones de los ayuntamientos
de Cataluña, 1 punto por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.

3. Cursos y diplomas, hasta un máximo de 3 puntos, de acuer-
do con la siguiente escala: Cursos de 80 o más horas, de con-
tabilidad informática, 0,5 puntos. Cursos en materia de haciendas
locales, contabilidad o recaudación, de más de 80 horas lectivas,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto. Cursos de
más de 80 horas, en materia de urbanismo, contratación y servicios
públicos, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
Otros cursos que acrediten los concursantes, hasta un máximo
de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Falset

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4327501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Licenciatura en derecho, ciencias económicas o empresa-
riales, 1 punto.

2. Titulación de técnico informático, especializado en
microinformática y redes, 1 punto.

3. Servicios prestados como secretario de Administración
local, 0,2 puntos por año o fracción, hasta un máximo de 3 puntos.

4. Por cursos, seminarios y jornadas, impartidos por el INAP,
por la EAPC o por universidades, colegios profesionales, centros
de enseñanza superior, administraciones públicas u órganos com-
petentes en materia de formación y perfeccionamiento de la Admi-
nistración pública, sobre contabilidad, urbanismo, conocimientos
de informática, relacionados con la actividad general de las admi-
nistraciones públicas, hasta un máximo de 2,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala: De más de 251 horas, 0,5 puntos. De
101 a 250 horas, 0,25 puntos. De 30 a 100 horas, 0,1 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Prades-Capafonts-La Febró

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4357501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por haber ejercido funciones de secretaría-intervención en
el periodo de los últimos 6 años, como mínimo 4 años y pre-
ferentemente en una agrupación de ayuntamientos, 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que teniendo por objecto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo, no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (fun-
ción pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, etc.),
según su duración, de acuerdo con la siguiente escala: De 100
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o más horas, 0,75 puntos. De 75 o más horas, 0,5 puntos. De
50 o más horas, 0,25 puntos.

3. Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos, municipios con pro-
blemática urbanística, de alta montaña, etc.) según su duración,
de acuerdo con la siguiente escala: De 100 o más horas, 1 punto.
De 75 o más horas, 0,75 puntos. De 50 o más horas, 0,5 puntos.

4. Conocimientos de informática, de acuerdo con el baremo
siguiente: Conocimiento del programa informático de contabilidad
CGAP, 1 punto. Conocimiento de otros programas informáticos,
hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de La Riera de Gaià

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4362501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por el título de doctor en derecho, 1 punto.
2. Por la licenciatura en derecho o económicas, 2 puntos.
3. Por otras licenciaturas, 0,5 puntos.
4. Por el título de nivel C de la Junta Permanente de Catalán,

1 punto.
5. Por el conocimiento de una lengua comunitaria, 1 punto.
6. Por cursos de informática, de más de 50 horas, 0,5 puntos,

hasta un máximo de 1 punto.
7. Por años de servicio en la Administración local, 0,2 puntos

por año, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Riudecanyes

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4363001.
Puntuación mínima: Sí.

Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
general o sectorial que no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante, hasta
un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos. De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,5 puntos. De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.
De 100 o más horas, 1 punto.

2. Por haber impartido clases en cursos de formación en cen-
tros oficiales reconocidos o en corporaciones públicas de Cataluña,
hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos. De 25 a 49 horas, 0,15 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,25 puntos. De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.
De 100 o más horas, 0,5 puntos.

3. Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
general o sectorial que tengan relación directa con las peculia-
ridades y características de la corporación convocante, hasta un
máximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala: De 15
a 24 horas, 0,25 puntos. De 25 a 49 horas, 0,5 puntos. De 50
a 74 horas, 0,75 puntos. De 75 o más horas, 1 punto.

4. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
estatal, hasta un máximo de 2,5 puntos, de acuerdo con la siguien-
te escala: En entidades locales de población igual o superior a
5.000 habitantes, 1 punto por mes. En entidades locales de pre-
supuesto igual o superior a 200 millones de pesetas, 0,75 puntos
por mes. Por servicios prestados como funcionario del mismo o
superior grupo de clasificación por la titulación exigida para el
ingreso, de acuerdo con la siguiente escala: En la misma comu-
nidad autónoma, 0,5 puntos por mes. En funciones directamente
relacionadas con la Administración local, 0,5 puntos por mes.

5. Conocimientos de catalán, hasta un máximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala: Título de licenciado en filología
catalana, 1,5 puntos. Certificado de nivel D de la Junta Perma-
nente de Catalán, 1 punto. Certificado de nivel G de la Junta
Permanente de Catalán, 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-
tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante
el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Sarral

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4370501.
Puntuación mínima: Sí.
Conocimiento del catalán: Nivel C.
Méritos específicos:

1. Experiencia acreditada en materia de contabilidad finan-
ciera, 3 puntos.

2. Experiencia acreditada en informática, directamente apli-
cable a las corporaciones locales, y presentación de una memoria
de informatización integral del Ayuntamiento, en el plazo de 1
año, 3 puntos.

3. Estar en posesión del título de nivel C de la Junta Per-
manente de Catalán, 1 punto.

4. Por cursos sobre tesorería-recaudación, con un mínimo de
40 horas, 0,5 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la apor-

tación de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones públicas,
oficiales o privadas, de difusión pública.

Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante

el certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalán o
alguno de los certificados o títulos equivalentes mencionados en
el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad
de Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o título mencionados, el tribunal de valoración del
concurso evaluará estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Realización de entrevista: —.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA

(Orden de 16 de febrero de 2001, de la Consejería de Presidencia
de la Junta de Extremadura, «Diario Oficial de Extremadura» del 20)

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Badajoz

Ayuntamiento de Alburquerque

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0603001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

a) Cursos de formación y perfeccionamiento: a.1) Realiza-
ción de Cursos de formación y perfeccionamiento referentes a los
Bienes Comunales de las Entidades Locales impartidos por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido de con-
formidad con la siguiente escala y hasta un máximo de 0,75 pun-
tos: De 50 horas o más horas: 0,20 puntos. De 75 horas o más
horas: 0,50 puntos. De 100 o más horas: 0,75 puntos. a.2) Rea-
lización de Cursos de formación y perfeccionamiento referentes
al Régimen Jurídico del Patrimonio Histórico-Artístico impartidos
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Loca-
les o de las Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido
de conformidad con la siguiente escala y hasta un máximo de 0,75
puntos: De 50 horas o más horas: 0,20 puntos. De 75 horas
o más horas: 0,50 puntos. De 100 o más horas: 0,75 puntos.
a.3) Realización de Cursos de formación y perfeccionamiento
referentes a Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas o Peligro-
sas, impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Autónomas o Centro
Oficial reconocido de conformidad con la siguiente escala y hasta
un máximo de 0,75 puntos. De 50 horas o más horas: 0,20 puntos.
De 75 horas o más horas: 0,50 puntos. De 100 o más horas: 0,75
puntos. a.4) Realización de Cursos de formación y perfecciona-
miento referentes a Defensa y Representación en Juicio de Enti-
dades Locales impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas
o Centro Oficial reconocido de conformidad con la siguiente escala
y hasta un máximo de 0,75 puntos: De 50 horas o más horas: 0,20
puntos. De 75 horas o más horas: 0,50 puntos. De 100 o más
horas: 0,75 puntos.

b) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación
de carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sión de servicios o acumulado en Entidades Locales acogidas a
las siguientes iniciativas o subvenciones comunitarias: INTERREG,
HORIZON y DA VINCI: 0,05 puntos por mes hasta un máximo
de 1,75 puntos.

c) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación
de carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sión de servicios o acumulado en Entidades Locales con decla-
ración de Bien de Interés Cultural con Categoría de Conjunto His-
tórico Artístico: 0,05 puntos por mes hasta un máximo de 0,75
puntos.

d) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación
de carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sión de servicios o acumulado en Entidades Locales que cuenten
con Casa de Oficios, Escuela Taller y Taller de Empleo: 0,05 puntos
por mes hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
ya sea mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados
por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Formación
de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes, públicos
o privados de los contemplados en la ley Orgánica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiesen
sido homologados por los Institutos y Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios o por Universidades.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales
como jornadas mesas redondas, encuentros, debates o análogas,
no podrán ser objeto de valoración.

4. Sólo se valorarán los méritos obtenidos y computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo siempre relacionarse en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Llerena

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0636501.
Puntuación mínima: 6 puntos.
Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinación autonómica
establecidos por la Comunidad Autónoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, será de aplicación el siguiente
baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 pun-
tos.

1. Se valorará la experiencia como funcionario con habili-
tación de carácter nacional y en el puesto de trabajo de Secretaría
en propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente puntuación por año según los
tramos de población que se indican, hasta un máximo de 2,5
puntos: Entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40 puntos.
Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos. Entre 20.001
y 50.000 habitantes: 1,20 puntos. Entre 50.001 y 100.000 habi-
tantes: 1,60 puntos. En adelante: 2,00 puntos. Sólo se valorará
en este apartado la experiencia de al menos un año. En períodos
superiores al año e inferiores a una anualidad se valorará frac-
cionando proporcionalmente por meses trabajados la puntuación
asignada al año completo.

2. Por cada curso de formación y perfeccionamiento, siempre
que estén relacionados directamente con las características o fun-
ciones propias del puesto de trabajo objeto del concurso y tengan
una duración mínima de 25 horas, 0,25 puntos/curso hasta un
máximo de 2,5 puntos.

3. Por cada curso de impartición de clases en Centro Oficial
para la formación y perfeccionamiento relacionados directamente
con las características o funciones propias del puesto de trabajo
objeto del concurso y tengan una duración mínima de 25 horas,
0,25 puntos/curso hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formación de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
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se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Montijo

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0643501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

1. Por cada año desempeñando puestos de trabajo en la mis-
ma subescala y categoría con nombramiento definitivo como fun-
cionario con habilitación de carácter nacional, en propiedad, pro-
visional, interino, en acumulación, o comisión de servicios, la pun-
tuación correspondiente a la aplicación del siguiente baremo:
Entre 1 y 5.000 habitantes: 0,05 puntos. Entre 5.001 y 10.000
habitantes: 0,10 puntos. Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,25
puntos. De 20.001 en adelante: 0,50 puntos. No se tendrán en
cuenta periodos inferiores a un año. La puntuación máxima que
podrá otorgarse por este apartado será la de 2,0 puntos.

2. Por haber desempeñado puestos de trabajo de Secretaría
o Secretaría-Intervención en Mancomunidades de Municipios, 0,25
puntos por año, hasta un máximo de 2 puntos.

No se tendrán en cuenta periodos inferiores a un año.
3. Por cada curso de formación y perfeccionamiento impartido

por el INAP, o por Centros competentes en materia de formación
y perfeccionamiento de las Comunidades Autónomas, así como
en los llevados a cabo en colaboración con los mismos, por Uni-
versidades y Centros de Enseñanza Superior que estén relacio-
nados directamente con las características o funciones correspon-
dientes a la Secretaría del Ayuntamiento, 0,20 puntos/curso hasta
un máximo de 1,75 puntos.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción y siempre que superen las 25 horas con arreglo a la siguiente
escala: De 25 y hasta 49 horas: 0,15 puntos. De 50 y hasta 74
horas: 0,50 puntos. De 75 y hasta 99 horas: 0,50 puntos. De 100
o más horas: 0,75 puntos.

4. La actividad docente desarrollada por el concursante se
valorará cuando se trate de cursos impartidos en centros públicos
de formación de funcionarios en función de las horas lectivas de
cada curso impartido a razón de 0,06 puntos/hora, hasta un máxi-
mo de 1,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima nece-
sario, la celebración de una entrevista para la concreción de los
méritos específicos.

A estos efectos se notificará a los concursantes afectados de
la fecha, hora y lugar de celebración.

2. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos, Academias o Escuelas Ofi-
ciales de Formación de Funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgá-
nica 8/1995, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de
Formación de Funcionarios o por la Universidad.

La valoración de la actividad docente de los concursantes com-
prenderá el número de horas correspondientes a la totalidad de
los cursos impartidos, aunque éstos versarán sobre la misma mate-
ria siempre que tratara de cursos independientes.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, semi-
narios o análogas, no podrán ser objeto de valoración.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Cáceres

Ayuntamiento de Coria

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1026401
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

1. Experiencia profesional:

a) Se valorarán hasta un máximo de 4 puntos, los servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional, en cualquier
de los supuestos de los artículos 30, 31, 32, 33 y 34 del Real
Decreto 1732/1994 en entidades locales que reúnan las dos carac-
terísticas de la entidad local que convoca el concurso, es decir:
población de derecho superior a 11.000 habitantes y presupuesto
general consolidado superior a 1.900 millones de pesetas, a razón
de 0,08 puntos/mes.

Por servicios prestados en Mancomunidades, desarrollando las
funciones propias de funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, durante un año completo como
mínimo, 0,75 puntos. Máximo: 0,75 puntos.

Por servicios prestados en Grupos de Acción Local gestores
de programas de desarrollo rural, financiados con fondos comu-
nitarios europeos (Leader II, Proder, etc), desarrollando las fun-
ciones propias de los funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional, durante un año completo como
mínimo, 0,75 puntos. Máximo: 0,75 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos, los cursos de for-
mación y perfeccionamiento superados que guarden relación con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto del concurso,
siempre que tengan una duración mínima de 20 horas lectivas,
en función del siguiente baremo: De 20 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,60 puntos. De 71 a 100 horas: 1,10 puntos.
De 101 horas en adelante: 1,50 puntos

Medios de acreditación y valoración:

a) Sólo se valorarán los méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

b) Todos los méritos deberán acreditarse mediante originales
o fotocopias compulsadas de los documentos o certificados corres-
pondientes expedidos por Administración u órgano competente;
no admitiéndose certificaciones o informes el Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

c) Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
Oficiales de Formación de Funcionarios, por las Universidades.

Realización de entrevista: Sí.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Badajoz

Ayuntamiento de Azuaga

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0607001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos de:
Informática, Función Pública, Contabilidad, Contratación, Bienes
y Servicios, Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y
Derecho Comunitario: 1,50 puntos como máximo. La valoración
de los cursos se efectuará en función de su duración, con arreglo
a la siguiente escala: a) De 100 o más horas: 1 punto. b) De 75
o más horas: 0,75 puntos. c) De 50 o más horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
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2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos de:
Municipios con actuaciones en Turismo Rural, Municipios con pro-
blemática urbanística, de agua, de montes públicos, zonas rurales
y curso de responsabilidad civil: 2 puntos como máximo. La valo-
ración de cada curso se efectuará en función de su duración con
arreglo a la siguiente escala: Los cursos de formación y perfec-
cionamiento genérico y específico unicamente se valorarán los
impartidos por: Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas
o por Centro Oficial reconocido (INAP), Universidades, Junta de
Extremadura. Específicos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas
o por Centros Oficiales reconocidos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.a) Se valorará el trabajo desarrollado en puesto de trabajo
relacionado con Administración Local, hasta un máximo de 3 pun-
tos: Servicios prestados con un mínimo de un año como funcio-
nario de habilitación de carácter nacional en propiedad, interino,
provisional o en comisión de servicio, con arreglo a la siguiente
escala. En Entidades Locales de población superior a 5.000 habi-
tantes: 0,10 puntos/mes.

3.b) Título de licenciado en Económicas o Empresariales:
1 punto.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Llerena

Puesto: Intervención clase 2.a

Número de código de puesto: 0636502.
Puntuación mínima: 6 puntos.
Méritos específicos:

1. Por haber desempeñado puesto de trabajo reservado a la
subescala de Intervención-Tesorería, en propiedad, interino, pro-
visional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente puntuación por año según los tramos de población que
se indican, hasta un máximo de 2,5 puntos: Entre 5.001 y 10.000
habitantes: 0,40 puntos. Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80
puntos. Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos. Entre
50.001 y 100.000 habitantes: 1,60 puntos. En adelante: 2,00
puntos. Sólo se valorará en este apartado la experiencia de al
menos un año. En períodos superiores al año e inferiores a una
anualidad se valorará fraccionando proporcionalmente por meses
trabajados la puntuación asignada al año completo.

2. Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado
por el concursante, la siguiente puntuación según tramos que se
indican, hasta un máximo de 2,5 puntos: Presupuesto de hasta 500
millones de ptas: 0,40 puntos. Más de 500 hasta 750 millones
de ptas: 0,80 puntos. Más de 750 hasta 1.000 millones de
ptas: 1,20 puntos. Más de 1.000 hasta 1.250 millones de ptas:
1,60 puntos. Más de 1.250 millones de ptas: 2,00 puntos.

3. Por cada curso de formación y perfeccionamiento, siempre
que estén relacionados directamente con las características y fun-
ciones propias de la subescala y categoría y tengan una duración
mínima de 25 horas: 0,25 puntos/curso hasta un máximo de 2,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formación de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-

tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Olivenza

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0647001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

Por cada año desempeñado en puestos de trabajo reservados
a la Subescala de Intervención-Tesorería, la siguiente puntuación
por año según los tramos de población que se indican, hasta un
máximo de 2,5 puntos: Entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40
puntos. Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos.
Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos. Entre 50.001
y 100.000 habitantes: 1,60 puntos. En adelante: 2,00 puntos.
Sólo se valorará en este apartado la experiencia de al menos un
año.

En períodos superiores al año e inferiores a una anualidad
se valorarán fraccionando proporcionalmente por meses trabaja-
dos la puntuación asignada al año completo.

Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por
el concursante, la siguiente puntuación según tramos que se indi-
can, hasta un máximo de 2,4 puntos: Presupuesto de hasta 500
millones: 0,40 puntos. Más de 500 hasta 750 millones: 0,80 pun-
tos. Más de 750 hasta 1.000 millones: 1,20 puntos. Más de 1.000
hasta 1.200 millones: 1,60 puntos. Más de 1.250 millones: 2,00
puntos.

Por cada curso de formación y perfeccionamiento impartido
por el INAP o en colaboración con el mismo, por Universidades,
Centros de Enseñanza Superior u órganos competentes en materia
de formación y perfeccionamiento de las Administraciones Públi-
cas, siempre que sean homologados o reconocidos por dicho Ins-
tituto a estos efectos y estén relacionados directamente con las
características o funciones correspondientes a la Intervención-Te-
sorería, 0,20 puntos/curso hasta un máximo de 2,6 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1995, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
Oficiales de Formación de Funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Si lo estima necesario.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Badajoz

Ayuntamiento de Ahillones

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0601501.
Puntuación mínima: 3,5 puntos.
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos.
1. Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la Corporación, impartidos por
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Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales
de las Comunidades Autónomas, por la Diputación Provincial o
las Federaciones de Municipios y Provincias Española y Extre-
meña, en el ámbito del Plan de Formación Continua en las Admi-
nistraciones Públicas.

La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera:
Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Adminis-
tración Local. Aplicaciones informáticas. Se valorará a partir de 20
horas. 1,20 puntos. Hasta un máximo de 1,20 puntos. Curso de
Procesador de Textos. Se valorará a partir de 15 horas. 1,10
puntos. Hasta un máximo de 1,10 puntos. Curso «Condiciones
de Trabajo y Salud». Se valorará a partir de 20 horas. 0,20 puntos.
Hasta un máximo de 0,20 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: 2.1 Servicios pres-
tados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicios o acu-
mulado con arreglo a la siguiente escala, hasta un máximo
de 3 puntos. En entidades locales con población de 1 a 1.000
habitantes: 0,20 puntos/año. Hasta un máximo de 1 punto.

En entidades locales con población de 1.001 habitantes en
adelante: 0,45 puntos/año. Hasta un máximo de 3 puntos.
2.2 Por titulación de licenciado en Derecho: 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
ya sea mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes,
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos y Escuelas
Oficiales de Formación de Funcionarios o por Universidades.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales
como jornadas mesas redondas, encuentros, debates o análogas,
no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valo-
rarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Alconchel

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0603501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

1. Cursos de Formación y perfeccionamiento específicos: Se
valorará hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de formación
y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que teniendo
por objeto la formación alguna de las funciones propias del puesto
de trabajo que tenga relación directa con las peculiaridades y carac-
terísticas de la Corporación, que hayan sido impartidos por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las
Comunidades Autónomas, por la Diputación Provincial o las Fede-
raciones de Municipios y Provincias Españolas y Extremeñas en
el ámbito del Plan de Formación Continua en las AA.PP.

La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera:
Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Adminis-
tración Local. De menos de 40 horas: 0,50 puntos. De más de 40
horas: 1 punto. Curso de Prevención de Riesgos Laborales. De
menos de 100 horas: 0,50 puntos. De más de 100 horas: 1 punto.

2. Curso de Legislación de la Comunidad autónoma de interés
para los municipios. De al menos 30 horas: 0,50 puntos.

3. Por titulación de Licenciado en Derecho: 1 punto.
4. Por haber prestado servicios como funcionario con habi-

litación de carácter nacional correspondiente a la Subescala de
Secretaría-Intervención en entidades locales que sean cabecera
de Servicio Social de Base con una antigüedad mínima de un
año, un máximo de 2 puntos con arreglo a la siguiente escala:
De 1 a 1000 habitantes: 0,40 puntos. De 1001 a 2000 habi-
tantes: 0,80 puntos. De 2001 a 3000 habitantes: 1,20 puntos.
De 3001 habitantes en adelante: 2 puntos.

5. Por experiencia docente, en materias relacionadas con el
puesto a desempeñar en centros universitarios, hasta un máximo
de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala: Curso de Con-
tratación Administrativa en la esfera local de al menos 40
horas: 0,40 hasta un máximo de 0,40 puntos. Curso de Asistencia
Jurídica y Técnica para pequeños municipios de al menos 50
horas: 0,50 puntos, hasta un máximo de 0,50 puntos. Curso de
Técnicas Presupuestarias y Contables para la Administración Local
de al menos 60 horas:0,60 puntos, hasta un máximo de 0,60
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/85,
reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formación
de funcionarios, o por la Universidad.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Alconera y Atalaya

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0606501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

Por cada año desempeñando puestos de trabajo como funcio-
nario con Habilitación de Carácter Nacional en Entidades Locales
agrupadas para el sostenimiento en común de Secretario-Inter-
ventor: 0,10 puntos/mes, hasta un máximo de 2 puntos. No se
tendrá en cuenta periodos de tiempo inferior a un año.

Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por
el concursante, la siguiente puntuación según tramos que se indi-
can, hasta un máximo de 2,75 puntos. Presupuesto de menos
de 50 millones: 0,40 puntos. Más de 100 hasta 250 millones: 0,80
puntos. Más de 250 hasta 500 millones: 1,60 puntos. Más de
500 millones: 2,00 puntos.

Por cada curso de formación y perfeccionamiento impartido
por el INAP o en colaboración con el mismo, por Universidades,
Centros de Enseñanza Superior u órganos competentes en materia
de formación y perfeccionamiento de las Administraciones Públi-
cas, siempre que sean homologados o reconocidos por dicho Ins-
tituto a estos efectos y estén relacionados directamente con las
características o funciones correspondientes a la Secretaría-Inter-
vención: 0,20 puntos/curso hasta un máximo de 2,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1995, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
Oficiales de Formación de Funcionarios o por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los Cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas,
no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valo-
rarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.
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Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de
la fecha, hora y lugar de celebración.

Agrupación de Puebla de la Reina y Palomas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0651501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos.
1. Experiencia profesional: Por servicios prestados como fun-

cionario de carrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitación nacional, correspondiente a la subescala de Secre-
taría Intervención y desempeñados en entidades locales agrupadas
para el sostenimiento de dicho puesto y siempre que se tenga
una experiencia mínima de 1 año: 0,01 puntos/mes hasta un máxi-
mo de 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por cursos que
traten sobre Gestión Urbanística aplicable a los pequeños muni-
cipios de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 0,75 puntos. Por cursos que traten
sobre la legislación de la Comunidad Autónoma de Extremadura
aplicable a los municipios: 0,25 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 0,75 puntos. Por cursos que traten sobre contabilidad apli-
cable a los pequeños municipios: 0,25 puntos por curso hasta
un máximo de 0,75 puntos. Por cursos que traten sobre materia
informática relacionadas con procesadores de textos, base de datos
u hojas de cálculo, realizados con posterioridad al año 1998: 0,25
puntos, hasta un máximo de 0,75 puntos.

3. Actividad docente: Sólo se valorará esta actividad si está
relacionada con la Administración Local de forma específica en
función de las horas lectivas a razón de 0,01 puntos por hora,
hasta un máximo de 1,25 puntos.

4. Publicaciones: Sólo se valorarán aquellos trabajos que de
forma específica traten sobre la Administración Local, requirién-
dose que la publicación tenga una extensión de al menos 10 pági-
nas. Se puntuará con 0,25 puntos por cada publicación hasta
un máximo de 1,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los concursantes acreditarán los méritos alegados mediante

la presentación de certificados, copias de títulos debidamente cote-
jadas o la publicación que se hiciese referencia.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Bienvenida

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0609501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:
a) Cursos de formación y perfeccionamiento. Además de los

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994,
y de los méritos de determinación autonómica establecidos por
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el Decreto 6/1995,
de 21 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos correspondientes al 25 por 100 del total posible que
propone esta Corporación Local hasta un máximo de 7,5 puntos,
en virtud del artículo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modi-
ficado por Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio.

1. Titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo, se valo-
rarán con la siguiente puntuación, hasta un máximo de 1 punto:
Licenciatura en Derecho: 0,25 puntos Licenciatura en Ciencias
Empresariales: 0,25 puntos Licenciatura en Ciencias Políti-
cas: 0,25 puntos Licenciatura en Sociología: 0,25 puntos Licen-
ciatura en Económicas: 0,25 puntos Diplomatura en Ciencias
Empresariales: 0,15 puntos Diplomatura en Ciencias Económicas:
0,15 puntos

2. Cursos de Formación: por cursos de formación y perfec-
cionamiento de carácter general o sectorial que estén relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo y las características
y peculiaridades propias de la Corporación, se puntuará hasta

un máximo de 2,5 puntos, siempre que hayan sido impartidos
por el INAP o en colaboración con el mismo, Universidades, cen-
tros de enseñanza superior u otros órganos competentes en mate-
ria de formación y perfeccionamiento de las Administraciones
Públicas, siempre que estén homologados o reconocidos por dicho
Instituto a estos efectos, conforme a la siguiente escala y en las
siguientes materias: De 15 a 50 horas: 0,10 puntos De 51 a 100
horas: 0,20 puntos De 101 a 200 horas: 0,30 puntos De 201
a 300 horas: 0,40 puntos De 301 a 400 horas: 0,50 puntos Más
de 400 horas: 0,60 puntos. Materias: Desarrollo Local. Protección
del Patrimonio Histórico-artístico.Prevención de riesgos laborales
Actividades clasificadas. Técnicas Presupuestarias y contables
para la Administración Local. Aplicaciones Informáticas. Personal
al servicio de la Administración Local. Contratación Administrativa
en la esfera local. Régimen Urbanístico de las Entidades Locales.
Bienes y servicios locales.

3. Población: por experiencia profesional de al menos 1 año,
no valorándose la experiencia por meses, en Secretaría-Interven-
ción en poblaciones con el siguiente número de habitantes, hasta
un máximo de 1.50 puntos: De 1 a 1000 habitantes: 0,4 puntos
De 1001 a 2000 habitantes: 0,8 puntos De 2001 a 3000 habi-
tantes: 1,20 puntos De 3001 habitantes en adelante: 1,50 puntos.

4. Presupuesto: por experiencia profesional en Secretaría-In-
tervención en municipios con presupuesto de acuerdo con las
siguientes cantidades, hasta un máximo de 1,50 puntos. De 1
a 100 millones: 0,4 puntos Más de 100 hasta 250 millones: 0,8
puntos Más de 250 hasta 500 millones: 1,20 puntos Más de 500
millones: 1,50 puntos

5. Docencia: por cursos impartidos en centros de enseñanza
oficiales relacionados con el puesto de trabajo a desempeñar, hasta
un máximo de 1 punto, conforme a la siguiente escala: De 15
a 50 horas: 0,10 puntos. De 51 a 100 horas: 0,20 puntos. De 101
a 200 horas: 0,30 puntos De 201 a 300 horas: 0,40 puntos.
De 301 a 400 horas: 0,50 puntos. Más de 400 horas: 0,60 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente

o mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentación
acreditativa de méritos debe ser correcta jurídicamente: no debe
admitirse certificación del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1995, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
Oficiales de Formación de Funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Monesterio

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0642001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:
Servicios prestados como Secretario-Interventor funcionario

con habilitación de carácter nacional en propiedad, interino, pro-
visional, en comisión de servicios o acumulado, en poblaciones
de más de 5.000 habitantes con arreglo a la siguiente escala:
Más de 5 años de servicio: 3,75 puntos. Haber gestionado y liqui-
dado presupuestos en municipios de más de 5.000 habitantes
y cuantía superior a 500.000.000 ptas: 3,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los concursantes acreditarán méritos alegados mediante la pre-

sentación de certificaciones de las Corporaciones sonde se haya
prestado el servicio.

Realización de entrevista: Sí.



Suplemento del BOE núm. 122 Martes 22 mayo 2001 87

Ayuntamiento de Puebla de Alcocer

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0650501.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

1. Por haber prestado servicios como funcionario de habi-
litación de carácter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisión de servicios o acumulado: 0,05 puntos hasta un máxi-
mo de 2 puntos. Para poder valorar dichos servicios será necesario
acreditar, al menos, una experiencia mínima de un año.

2. Por haber prestado servicios como Letrado Asesor de algu-
na Corporación Local: 1 punto. Para poder valorar dichos servicios
será necesario acreditar, al menos, una experiencia mínima de
un año.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento. Se valorarán,
hasta un máximo de 1,5 puntos, los cursos de formación y per-
feccionamiento superados que guarden relación con la subescala-
categoría, atendiendo a la carga horaria o duración, en función
del siguiente baremo: Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos/curso. Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos/curso. Supe-
rior a 101 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

4. Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de un
Municipio integrado en: Mancomunidad de Maquinaria: 0,5 pun-
tos. Mancomunidad de Servicios Sociales: 0,5 puntos. Mancomu-
nidad de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos: 0,5 puntos.

5. Se valorará, hasta un máximo de 1,5 puntos, haber rea-
lizado una actividad docente en la impartición de cursos en mate-
rias relacionadas con el puesto de trabajo, atendiendo a la carga
horaria o duración, en función del siguiente baremo: Cursos docen-
tes impartidos entre 25 y 50 horas de duración: 0,10 puntos/curso.
Cursos docentes impartidos entre 51 y 100 horas de dura-
ción: 0,20 puntos/curso. Cursos docentes impatidos superior a
100 horas de duración: 0,30 puntos/curso.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias compulsdas. La documentación acreditativa
de los méritos debe ser correcta jurídicamente, no admitiéndose
certificación del Alcalde-Presidente sobre las mismas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados contemplados en la Ley Orgánica 8/1995, de 30
de julio, reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiese
sido homologado por los institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente de los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas no serán objeto de valoración. Los seminarios sólo se valo-
rarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
de los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud la parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No

Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0658001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorará has-
ta un máximo de 2,5 puntos los cursos de formación y perfec-
cionamiento de carácter general o sectorial que teniendo por obje-
to de formación alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo, que tenga relación directa con las peculiaridades y carac-
terísticas de la Corporación, que hayan sido impartidos por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las
Comunidades Autónomas, por la Diputación Provincial o las Fede-

raciones de Municipios y Provincias Españolas y Extremeñas en
el ámbito del Plan de Formación Continua en las AA.PP.

La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera.
Curso de Sistema Integrado de Personal y Gestión de Nóminas,
hasta un máximo de 0,75 puntos: De 50 horas o más horas: 0,20
puntos. De 75 horas o más horas: 0,50 puntos. De 100 o más
horas: 0,75 puntos. Curso de Defensa y Representación en juicio
de entidades Locales, hasta un máximo de 0,75 puntos De 50
horas o más horas: 0,20 puntos. De 75 horas o más horas: 0,50
puntos. De 100 o más horas: 0,75 puntos. Curso de Prevención
de Riesgos laborales de las Entidades Locales, hasta un máximo
de 0,5 puntos De 40 horas o más horas: 0,20 puntos. De 60
o más horas: 0,50 puntos. Curso de Técnicas Presupuestarias
y contables para la Administración Local, hasta un máximo de 0,5
punto De 40 horas o más horas: 0,20 puntos. De 60 o más horas:
0,50 puntos.

2. Servicios prestados: Haber prestado servicios como fun-
cionario de habilitación de carácter nacional en propiedad, inte-
rino, provisional, en comisión de servicios o acumulado en Enti-
dades Locales que cuenten con Casa de Oficios y Escuela Taller:
0,05 por mes hasta un máximo de 1 punto. Haber prestado ser-
vicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicios o acu-
mulado en Entidades Locales, con arreglo a la siguiente puntuación
por año según los tramos de población que se indican hasta un
máximo de 2,5 puntos. Entre 2001 y 3000 habitantes: 0,40 pun-
tos. Entre 3001 y 4000 habitantes: 0,80 puntos. Entre 4001 y
5.000 habitantes: 1,60 puntos. En adelante: 2 puntos.

3. Docencia: Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, la
impartición en centro oficial, de clases o cursos de formación de
al menos 20 horas, relacionados directamente con el puesto de
trabajo. De 20 a 50 horas: 0,10 puntos. De 50 a 75 horas: 0,20
puntos. De 75 a 100 horas: 0,30 puntos. De más de 100 horas:
0,50 puntos.

4. Titulación: Por titulación de Licenciado en Derecho: 0,5
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentación
acreditativa de méritos debe ser correcta jurídicamente: no debe
admitirse certificación del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgáni-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas
Oficiales de Formación de Funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los Cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valverde de Llerena

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0671501.
Puntuación mínima: 3,5 puntos (11,66 por 100).
Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Se
valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de formación
y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo
por objeto de formación en alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo que tengan relación directa con las peculia-
ridades y características de la Corporación, impartidos por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las
Comunidades Autónomas, por la Diputación Provincial o las Fede-
raciones de Municipios y Provincias española y extremeña, en
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el ámbito del Plan de Formación Continua en las Administraciones
Públicas.

La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera:
Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Adminis-
tración Local. Aplicaciones Informáticas. Se valorará a partir de 40
horas: 0,40 puntos hasta un máximo de 0,40 puntos. Curso de
Contratación Administrativa en la Esfera Local. Se valorará a partir
de 30 horas: 0,3 puntos hasta un máximo de 0,3 puntos. Curso
«Sistema integrado de Personal y Gestión de nóminas». Se valorará
a partir de 40 horas: 0,40 puntos hasta un máximo de 0,40 puntos.
Curso de Urbanismo para pequeños municipios. Se valorará a
partir de 0.30 horas: 0,5 puntos hasta un máximo de 0,50 puntos.
Curso de «Desarrollo Local». Se valorará a partir de 30 horas:
0,3 puntos, hasta un máximo de 0,30 puntos. Curso de «Legis-
lación de la Comunidad Autónoma de interés para el municipio»,
de al menos 30 horas: 0,6 puntos hasta un máximo de 0,60 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Servicios prestados
como funcionario de habilitación de carácter nacional en propie-
dad, interino, provisional, en comisión de servicios o acumulado,
con arreglo a la siguiente escala, hasta un máximo de 3 puntos.

a) En Entidades Locales con población de 2.001 a 3.000 habi-
tantes: 0,40 puntos/año. Hasta un máximo de 0,40 puntos.

b) En Entidades Locales con población de 1 a 1.000 habi-
tantes: 1,20 puntos/año. Hasta un máximo de 1,80 puntos.

c) En Entidades Locales con Presupuesto de 100 y hasta 250
millones: 0,80 puntos. Hasta un máximo de 0,80 puntos.

Por titulación de Licenciado en Derecho: 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Cáceres

Ayuntamiento de Brozas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1012801.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

a) Servicios prestados en municipios con población superior
a 2.000 habitantes durante al menos un año, 0,15 puntos por
mes, hasta un máximo de 2,5 puntos.

b) Servicios prestados en municipios con presupuestos igual
o superior a 100 millones de pesetas, 2,50 puntos.

c) Por el desempeño de funciones en cualquier ámbito de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organización
territorial y de la normativa de Extremadura, 0,05 por mes hasta
un máximo de 2,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificación expedida por la Administración corres-
pondiente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Cañamero

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1017201.
Puntuación mínima: 5 puntos (16,6 por 100).
Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

1. Servicios en activo ocupando puestos reservados a la
Subescala de funcionarios de habilitación nacional de Secreta-
ría-Intervención, durante al menos un año.

En función del número de habitantes del municipios en que
ha prestado los servicios, hasta un máximo de 3,60 puntos: De 1
a 1.000 habitantes: 0,40 puntos/año. De 1.001 a 2.000 habi-
tantes: 0,80 puntos/año. De 2.001 a 3.000 habitantes: 1,20 pun-
tos/año. De 3.001 en adelante: 2,00 puntos/año.

En función del presupuesto de la Entidad Local en que ha pres-
tado los servicios y que ha gestionado, hasta un máximo de 3,90

puntos. Presupuesto de menos de 100 millones: 0,40 puntos/año.
Presupuesto de más de 100 y hasta 250 millones: 0,80 puntos/a-
ño. Presupuesto de más de 250 y hasta 500 millones: 1,60 pun-
tos/año. Presupuesto de más de 500 millones: 2,00 puntos/año.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentación
acreditativa de méritos debe ser correcta jurídicamente; no se
admitirá certificación del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de For-
mación de funcionarios, y otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios, por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas,
no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valo-
rarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista:

Ayuntamiento de Guadalupe

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1034001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:

1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de ser-
vicio o acumulado, con la experiencia de al menos 1 año con
arreglo a la siguiente escala, hasta un máximo de 1,5 puntos:
De 1 a 1000 habitantes: 0,40 puntos/año completo de trabajo.
De 1001 a 2000 habitantes: 0,60 puntos/año completo de trabajo.
De 2001 a 3000 habitantes: 0,80 puntos/año completo de trabajo.
De 3001 en adelante: 1 punto/año completo de trabajo.

b) Por servicios prestados como funcionario con habilitación
de carácter nacional en propiedad, interino, en virtud de nom-
bramiento provisional, en comisión de servicios o en régimen de
acumulación durante más de 15 años continuados: 1 punto.

c) Por el ejercicio profesional, durante al menos dos año,
como funcionario con habilitación de carácter nacional, subescala
Secretaría-Intervención, en propiedad, interino, provisional, en
comisión de servicios o acumulado, en municipios considerados
oficialmente Conjuntos histórico-artísticos y Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO o en municipios considerados ofi-
cialmente Conjuntos histórico-artísticos y conteniendo algún
monumento considerado como Patrimonio de la Humanidad por
la UNESCO: 2 puntos.

d) Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado
por el concursante, la siguiente puntuación según tramos que se
indican, hasta un máximo de 1,5 puntos: Presupuesto de menos
de 100 millones: 0,20 puntos. Presupuesto de más de 100 y has-
ta 250 millones: 0,40 puntos. Presupuesto de 750 hasta 1000
millones: 1 punto. Presupuesto de más de 1250 millones: 1,50
puntos.

2. Se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que teniendo por objeto de formación alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo que tengan relación directa con
las peculiaridades y características de la Corporación, que hayan
sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales de las Comunidades Autónomas, por la Dipu-
tación Provincial o las Federaciones de Municipios y provincias
españolas y extremeñas en el ámbito del Plan de Formación Con-
tinua en las AAPP.
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La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera:
Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Adminis-
tración Local. De al menos 40 horas: 0,25 puntos De menos de 40
horas: 0,10 puntos. Curso de Sistema Integrado de Personal y
Gestión de Nóminas. De al menos 50 horas: 0,25 horas. De menos
de 50 horas: 0,10 puntos. Curso de régimen urbanístico para
municipios considerados conjunto histórico-artísticos: De más de
40 horas: 0,50 puntos. De 40 horas o menos: 0,10 puntos. Curso
de legislación de la Comunidad Autónoma de interés para los
pequeños municipios. De más de 40 horas: 0,50 puntos. De 40
horas o menos: 0,10 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

a) Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios, o por la Universidad.

c) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

d) Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Puesto: Secretaría clase 3.a

Número de código de puesto: 1043601.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Población a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento. Se valorará has-
ta un máximo de 2,5 puntos los cursos de formación y perfec-
cionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por obje-
to de formación en alguna de las funciones propias del puesto
de trabajo que tengan relación directa con las pecualiaridades
y características de la Corporación, que hayan sido impartidos
por Centros Oficiales y destinados a Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales.

La valoración de cada Curso se efectuará en función de su
duración y siempre que sean más de 20 horas, con arreglo a la
siguiente escala: De 100 o más horas: 2 puntos. De 75 o más
horas: 1 punto. De 50 o mas horas: 0,5 puntos. De 30 o más
horas: 0,25 puntos. De 20 o más horas: 0,1 puntos.

2. Experiencia profesional: Por servicios prestados como fun-
cionario de carrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitación de carácter nacional en propiedad, interino, pro-
visional, en comisión de servicios o acumulado, con la experiencia
de al menos 1 año con arreglo a la siguiente escala hasta un
máximo de 2,5 puntos: En tramos de población: a) De 1 a 1000
habitantes: 0,40 puntos por cada año completo de trabajo; b) De
1001 a 2000 habitantes: 0,80 puntos por cada año completo
de trabajo; c) De 2001 a 3000 habitantes: 1,20 puntos por cada
año completo de trabajo, y d) De 3.001 en adelante: 2 puntos
por cada año completo de trabajo.

3. Por titulación universitaria superior en Derecho, Ciencias
Políticas o Sociología: 1 punto.

4. Por experiencia docente de, al menos un año, en materias
relacionadas con el puesto a desempeñar en centros universitarios,
con un máximo de 1,5 puntos, a razón de: a) De 100 o más
horas: 1,5 puntos; b) De 75 o mas horas: 1 punto; c) De 50
o más horas: 0,5 puntos; d) De 30 o más horas: 0,25 puntos,
y e) De 20 o más horas: 0,1 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, Institutos, Academias o Escuelas Ofi-
ciales de Formación de Funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgá-
nica 8/1995, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de
Formación de Funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, semi-
narios o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los semi-
narios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma natu-
raleza y metodología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Navas del Madroño

Puesto: Secretaría clase 3.a

Número de código de puesto: 1052401.
Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos:

I. Formación. Se valorarán los siguientes cursos de formación
y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que tengan
por objeto la formación en algunas de las funciones propias de
puesto de trabajo a cubrir y que hayan sido impartidos por el
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) por sí solo
o en colaboración con Diputaciones Provinciales, los impartidos
por Diputaciones Provinciales, o por la Junta de Extremadura.

La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera:
Curso de «Régimen Urbanístico en los pequeños municipios», con
un mínimo de 50 horas lectivas: 1 punto. Curso de «Técnicas
Presupuestarias y Contables para la Administración Local. Apli-
caciones Informáticas», con un mínimo de 40 horas: 0,40 puntos.
Curso de «Sistema Integrado de Personal y Gestión de Nóminas»,
con un mínimo de 20 horas lectivas: 0,30 puntos. Curso de for-
mación sobre la implantación de la Instrucción de Contabilidad
para la Administración Local de 17/07/90, con un mínimo de
45 horas: 1 punto. Curso sobre «Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo
Común»: 0,30 puntos. Curso sobre «El contrato de obras», con
una duración mínima de 30 horas lectivas: 1 punto. Curso sobre
«Tratamiento de textos Word Perfect», con una duración mínima
de 15 horas lectivas: 0,20 puntos. Curso sobre «SICAL», con una
duración mínima de 24 horas: 0,30 puntos.

II. Servicios: Se computarán los servicios prestados como fun-
cionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional en propiedad, con nombramiento provisional, acumu-
lación o comisión de servicios.Los servicios se valorarán de la
siguiente manera:

Por haber desempeñado el puesto de Secretaría-Intervención
en una Mancomunidad de Municipios: 0,375 puntos por cada año
completo de servicio hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos del apartado I se acreditarán mediante fotocopia
compulsada del certificado de asistencia, o título que en su día
expediera el organismo que impartió el curso.

Los méritos del apartado II se acreditarán mediante certificado
expedido por el Secretario del Ayuntamiento, Mancomunidad, o
Entidad donde se hayan prestado los servicios; y en el caso que
concurra en la misma persona el secretario a certificar y el con-
cursante que opte a esta plaza, el certificado será expedido por
el Alcalde, Presidente de la Mancomunidad, o Entidad respectiva.

Realización de entrevista: No.
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA

(Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consejería de la Presidencia
y Administración Pública, «Diario Oficial de Galicia» de 9 de abril)

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de A Coruña

Diputación Provincial de A Coruña

Puesto: Jefe del Servicio de Asistencia Económica a Municipios.
Número de código de puesto: 1500101.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

1. Conocimiento del idioma gallego: Curso de iniciación: 0,20
puntos. Curso de perfeccionamiento: 0,60 puntos. Curso de len-
guaje administrativo: 1,00 puntos. Máximo total conocimiento del
idioma gallego: 1,80 puntos.

2. Por publicaciones en materias relacionadas con la admi-
nistración local: Por cada libro: 0,50 puntos. Por cada artículo
publicado en revistas: 0,10 puntos. Máximo por publicaciones:
4,50 puntos.

3. Por impartición de docencia en materias relacionadas con
la administración local: Por cada ponencia impartida en centros
oficiales: 0,10 puntos. Máximo por docencia: 1,20 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Conocimiento del idioma gallego.—Se acreditará mediante
la presentación de certificados de asistencia con la calificación
de apto, tanto en lo relativo al curso de iniciación como de per-
feccionamiento, expedidos por la Dirección General de Política
Lingüística de la Xunta de Galicia.

2. Publicaciones.—Se acreditará mediante la aportación del
artículo o del libro, o mediante certificación del editor, o mediante
aportación del ISBN.

3. Impartición de docencia.—Se acreditará mediante certifi-
cación expedida por el director o responsable de la entidad o
documento de nombramiento del ponente.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Culleredo

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1530001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1. Conocimiento del idioma gallego: Iniciación: 0,25 puntos.
Perfeccionamiento: 0,50 puntos. Curso de especialización de len-
guaje administrativo gallego para el personal de las Corporaciones
locales: 1,00 punto. Máximo total Conocimiento idioma gallego:
1,50 puntos.

2. Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas: 3,00 puntos.

3. Cursos específicos de formación relacionados con las fun-
ciones a desempeñar, expedidos por Centro oficial u homologado,
de más de 200 horas de duración: 3,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados se acreditarán con los correspondientes
certificados o diplomas originales, expedidos por Centros Oficiales
o debidamente homologados.

Realización de entrevista: El Tribunal de Valoración podrá acor-
dar la celebración de una entrevista a los efectos de la concreción
de los méritos específicos en los supuestos individualizados en
los que lo consideren necesario.

Ayuntamiento de Oleiros

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1557001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1. Conocimiento del idioma gallego: a) Curso de lengua galle-
ga acreditado mediante certificado de la Dirección General de Polí-

tica Lingüística de la Xunta de Galicia (nivel de iniciación): 0,50
puntos. b) Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado
de la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta de
Galicia (nivel de Perfeccionamiento): 1,50 puntos (solamente se
puntuará el curso de mayor nivel acreditado).

2. Cursos: a) Curso de Dirección y Gerencia Pública en la
Administración Local expedidos por el INAP o EGAP (mínimo de
200 horas lectivas): 1,20 puntos. b) Curso de Gestión Económico-
Financiera impartido por el INAP o EGAP (mínimo de 100 horas
lectivas): 1,20 puntos. c) Curso sobre Derecho Público Autonó-
mico de Galicia impartido por la EGAP (mínimo de 75 horas):
0,60 puntos.

3. Por servicios prestados como Interventor o Tesorero en
la misma Categoría o Subescala que la plaza convocada en Ayun-
tamientos con un presupuesto y plantilla según el cuadro siguiente:
Más de 3.000 millones de ptas. y más de 200 trabajadores: 0,50
puntos/año (hasta un máximo de 3 puntos). Más de 2.000 millones
de pesetas y más de 150 trabajadores: 0,25 puntos/año (hasta
un máximo de 1,25 puntos). Más de 1.000 millones de pesetas
y más de 100 trabajadores: 0,15 puntos/año (hasta un máximo
de 0,60 puntos). A efectos de puntuación de este apartado, es
imprescindible cumplir, simultáneamente, los requisitos que se
señalan en el cuadro antes transcrito. Los puntos de cada tramo
del cuadro no son acumulables y la puntuación será la del tramo
en la que se cumplan los requisitos de presupuesto-plantilla muni-
cipal.

Medios de acreditación y valoración:

Para efectos de valoración de los méritos específicos para las
plazas que se ofertan, se hace constar que respecto a los cursos
y titulaciones, solamente se valorarán los impartidos por los Orga-
nismos que se citan, debiéndose acreditar mediante los títulos
específicos. Se podrán presentar en original, o bien, en fotocopia
compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios que se
indican, deberá de acreditarse mediante certificación de servicios
prestados y certificado en que conste el importe del presupuesto
y la plantilla y datos referidos a los años en que se prestaron
los servicios en el Ayuntamiento en cuestión.

Realización de entrevista:

Los Tribunales de valoración podrán acordar la celebración
de la entrevista a efectos de concreción de los méritos específicos
en los supuestos individualizados en la que consideren necesario.

TESORERÍAS

Provincia de A Coruña

Ayuntamiento de Culleredo

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 1530002.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1. Conocimiento del idioma gallego: Iniciación: 0,25 puntos.
Perfeccionamiento: 0,50 puntos. Curso de especialización de len-
guaje administrativo gallego para el personal de las Corporaciones
locales: 1,00 punto. Máximo total Conocimiento idioma gallego:
1,50 puntos.

2. Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas: 3,00 puntos.

3. Cursos específicos de formación relacionados con las fun-
ciones a desempeñar, expedidos por Centro oficial u homologado,
de más de 200 horas de duración: 3,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos alegados se acreditarán con los correspondientes
certificados o diplomas originales, expedidos por Centros Oficiales
o debidamente homologados.

Realización de entrevista: El Tribunal de Valoración podrá acor-
dar la celebración de una entrevista para efectos de la concreción
de los méritos específicos en los supuestos individualizados en
los que lo consideren necesario.
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Ayuntamiento de Ferrol

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 1535001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: —.
A) Servicios en corporaciones locales: Por el desempeño de

un puesto de habilitación nacional en municipios con población
superior a 75.000 habitantes o Diputaciones, Cabildos o Con-
sellos, de los que su capitalidad tenga, como mínimo, idéntica
población, ya sea con carácter definitivo, interino, provisional o
accidental, hasta un máximo de 3 puntos, conforme a las reglas
siguientes: 1. Por cada año completo: 0,75 puntos. 2. En las frac-
ciones inferiores a un año, por cada mes completo: 0,05 puntos.

B) Conocimiento del idioma gallego. Se valorará de la forma
siguiente: 1. Haber realizado el curso de iniciación a la lengua
gallega: 0,50 puntos. 2. Haber realizado el curso de Perfeccio-
namiento en lengua gallega: 1,50 puntos. A efectos de valoración,
se tomará en cuenta únicamente la puntuación del curso de mayor
nivel.

C) Actividades docentes y cursos. Se valorará conforme a las
reglas siguientes, hasta un máximo de 2,5 puntos: Por impartir
docencia en materias relacionadas directamente con el puesto en
centros oficiales: 1. Por cada curso escolar completo: 0,75 puntos.
2. En las fracciones inferiores a un curso, por cada mes o 60
horas: 0,10 puntos. Por asistir a cursos de materias relacionadas
directamente con el puesto, impartidos por organismos oficiales:
1. Por cada curso de 120 horas o más: 0,75 puntos 2. Por cada
curso de entre 60 y 120 horas: 0,25 puntos. 3. Por cada curso
de menos de 60 horas: 0,10 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Apartado A) Estos méritos se acreditarán mediante certificado

expedido por las Entidades en las que fuesen prestados los servicios.
Apartado B) Estos méritos se acreditarán mediante título o

certificación validados o extendidos por la Dirección General de
Política Lingüística de la Xunta de Galicia o por la Escuela Gallega
de Administración Pública.

Apartado C) Estos méritos se acreditarán mediante diploma
o certificación expedida por el centro donde impartiese o recibiese
la enseñanza.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Pontevedra

Ayuntamiento de Lalín

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 3624001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Clase: 1.a
Méritos específicos:
1. Conocimiento de la Lengua gallega: a) Curso de iniciación

y perfeccionamiento a la Lengua gallega o curso básico de lenguaje
administrativa gallega para el personal de las corporaciones loca-
les: 0,25 puntos. b) Curso medio de lenguaje administrativa galle-
ga para el personal de las corporaciones locales: 0,5 puntos. c)
Curso de especialización de lenguaje administrativa gallega para
el personal de las corporaciones locales: 1 punto.

Solo tendrán validez los cursos o titulaciones homologados
por la Dirección General de Política Lingüística de la Consellería
de Educación y Ordenación Universitaria, debiendo acreditarse
mediante documentos originales o fotocopias cotejadas. En caso
de acreditar la realización de varios de estos cursos únicamente
se tendrá en cuenta el de mayor puntuación.

2. Formación académica: Dentro de las titulaciones que sirven
de base para el acceso a la Subescala correspondiente, se otorgará
por estar en posesión del título de Licenciado en CC. Económicas
o Empresariales: 0,50 puntos.

3. Cursos de formación específicos: Curso homologado de
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas: 3 puntos.

4. Experiencia profesional: máximo 3 puntos. Por el desem-
peño de un puesto de Tesorero en Ayuntamientos con una pobla-
ción superior a 20.000 habitantes durante un período mínimo
de 2 años: 1 punto. Por cada año de experiencia profesional como
Tesorero de Administración local, en ayuntamientos con una
población superior a 20.000 habitantes, que exceda del periodo
indicado: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
La experiencia profesional se acreditará mediante original o

copia cotejada de las certificaciones expedidas por los Secretarios
de las corporaciones locales correspondientes.

Realización de entrevista: Con motivo de una adecuada apre-
ciación de los méritos alegados, el Tribunal podrá realizar una
entrevista personal a cada uno de los interesados.

Ayuntamiento de O Porriño

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 3638001.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:
a) Solicitar la plaza en primer lugar: 2 puntos.
b) Cursos de contabilidad financiera impartidos por el INAP

o Institutos u Escuelas Oficiales de las CC.AA. (mínimo 40 horas):
1,5 puntos.

c) Curso de informática impartidos por los mismos organismos
del párrafo anterior (mínimo 40 horas): 1,5 puntos.

d) Otros cursos o jornadas de menor duración sobre materias
económicas, contables, o informática impartidos por los organis-
mos citados en el b): 0,50 puntos.

Para cada uno, máximo de este apartado d): 1 punto.
e) Conocimiento de la lengua propia de esta Comunidad Autó-

noma: 1. Iniciación al gallego o curso básico de lenguaje admi-
nistrativo gallego para la plantilla de las corporaciones locales:
0,50 puntos. 2. Perfeccionamiento del gallego o curso medio de
lenguaje administrativo gallego para la plantilla de las corpora-
ciones locales: 1 punto. 3. Curso de especialización de lenguaje
administrativa gallega para la plantilla de las corporaciones loca-
les: 1,5 puntos. En el caso de acreditar varios cursos de los espe-
cificados en los tres números de este apartado e), se tendrá en
cuenta solo el de mayor puntuación. Solo se concederá validez,
por lo que a la acreditación del conocimiento del gallego se refiere,
a los cursos o titulaciones homologadas por la Dirección General
de Política Lingüística de la Consellería de Educación y Ordenación
Universitaria.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de A Coruña

Ayuntamiento de Cerceda

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1524001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:
1. Conocimiento de la lengua gallega: a) Curso de lengua

gallega acreditado mediante certificación de la Dirección General
de Política Lingüística de la Xunta de Galicia (iniciación): 0,25
puntos. b) Curso de lengua gallega acreditado mediante certifi-
cación de la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta
de Galicia (Perfeccionamiento): 0,50 puntos. c) Curso de espe-
cialización de lenguaje administrativo gallego para el personal
de las Corporaciones Locales: 1 punto. Máximo total de cono-
cimiento del idioma gallego: 1,50 puntos.

2. Cursos: a) Diploma de Directivo de la Xunta de Galicia:
0,90 puntos. b) Curso superior de urbanismo impartido por la
EGAP o INAP: 0,70 puntos. c) Curso sobre Derecho Público Galle-
go (mínimo 75 horas): 0,25 puntos. d) Curso sobre contratación
administrativa local: 0,25 puntos. e) Curso sobre obtención de
ayudas y fondos comunitarios impartido por el INAP o EGAP (mí-
nimo 30 horas): 0,25 puntos. f) Curso sobre la Ley del suelo de
Galicia impartido por la EGAP (mínimo 20 horas): 0,25 puntos.
g) Cursos o jornadas sobre la Ley de administración local de Galicia
impartidos por la EGAP (mínimo 12 horas): 0,20 puntos. i) Curso
o jornadas sobre proceso contencioso-administrativo impartidos
por el INAP o EGAP : 0,20 puntos. Puntuación máxima: 3 puntos.

3. Servicios: Por servicios prestados como Secretario de la
misma categoría o subescala que la plaza convocada en Ayun-
tamientos con un presupuesto y plantilla según el cuadro siguiente:
Más de 3.000 millones de pesetas y más de 200 trabajadores:
0,50 puntos/año hasta un máximo de 3. Más de 2.000 millones
de pesetas y más de 150 trabajadores: 0,25 puntos/año hasta
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un máximo de 1,50 puntos. Más de 1.000 millones de pesetas
y más de 100 trabajadores: 0,15 puntos/año hasta un máximo
de 0,90. Puntuación máxima: 3 puntos. Para efectos de puntuación
en este apartado es imprescindible cumplir simultáneamente los
requisitos que se señalan en el cuadro antes descrito.

Medios de acreditación y valoración:
La forma de acreditar los méritos específicos alegados por los

interesados será a través de los correspondientes certificados o
diplomas originales, expedidos por centros oficiales o debidamente
homologados.

Realización de entrevista: El tribunal de valoración podrá acor-
dar la realización de una entrevista para efectos de la concreción
de los méritos específicos en los supuestos individualizados en
los que se considere necesario.

Ayuntamiento de Melide

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1545001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos (25 por 100).
Méritos específicos:
A) Conocimiento de la Lengua Gallega:
Por haber realizado y aprobado el curso de Perfeccionamiento

de la lengua gallega: 0,15 puntos.

B) Cursos de formación o perfeccionamiento: Por curso de
especialización sobre derecho comunitario con una duración míni-
ma de 50 horas lectivas, impartido por la Escuela de Práctica
Jurídica de alguna Facultad de Derecho de la Universidad Española
(máximo un curso): 1,85 puntos. Por Diploma Directivo de la Xunta
de Galicia: 0,50 puntos.

C) Valoración del trabajo desarrollado: Por el desempeño del
puesto de trabajo de Secretario (en propiedad, comisión de ser-
vicios, provisional o interino) de la misma categoría o subescala
que la plaza convocada en Ayuntamientos con un presupuesto
municipal de más de 3.000 millones de pesetas y una plantilla
de más de 300 funcionarios y trabajadores: 1,00 puntos.

D) Experiencia profesional: Por ejercicio de abogacía por un
período de diez o más años, estando de alta como ejerciente,
al tiempo de la publicación de la convocatoria conjunta del con-
curso ordinario por la Xunta de Galicia, en el Colegio de Abogados
de A Coruña: 3,00 puntos.

E) Por reunir al mismo tiempo todos los méritos establecidos
en los apartados A), B), C) y D): 1,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Apartado A) Este mérito se acreditará mediante certificado

o título expedido por la Xunta de Galicia.
Apartado B) Este mérito se acreditará mediante título o diplo-

ma expedido o reconocido por la Universidad Oficial Española.
Las horas de duración del curso deberán constar en el título o
diploma o, en otro caso, acreditarse mediante certificación expe-
dida para el efecto.

Apartado C) Este mérito tiene por objeto que el secretario
posea una sólida formación y experiencia contrastada en Ayun-
tamientos que por su presupuesto y el número de funcionarios
y trabajadores fijos tengan cierta complejidad en su gestión. Se
acreditará mediante certificación expedida por la correspondiente
Corporación local, donde consten expresamente esas circunstan-
cias.

Apartado D). Este mérito, que persigue que el Secretario pue-
da asumir la defensa de los intereses de este Ayuntamiento ante
cualquier instancia, se acreditará mediante la correspondiente cer-
tificación expedida por el citado colegio de abogados, justificativa
de estar de alta como ejerciente al tiempo de la publicación de
la convocatoria conjunta del concurso ordinario por la Comunidad
Autónoma. En dicha certificación deberá constar, así mismo, que
el letrado reúne el período de ejercicio de la abogacía de diez
o más años.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Ordes

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1558001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Grado de conocimiento del idioma gallego: a) Iniciación
al gallego o curso básico de lenguaje administrativo gallego para
el personal de las corporaciones locales: 0,50 puntos. b) Perfec-
cionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo
gallego para el personal de las corporaciones locales: 1 punto.
c) Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para
el personal de las corporaciones locales: 1,5 puntos. d) En caso
de acreditarse varios cursos de los indicados, solo se tendrá en
cuenta el de mayor puntuación. Solo se concederá validez a los
cursos o titulaciones homologados por la Dirección General de
Política Lingüística de la Consellería de Educación y Ordenación
Universitaria, debiendo acreditarse con los documentos originales
o fotocopias cotejadas.

2. Cursos de Perfeccionamiento: Se valorarán de la siguiente
forma: a) Por cada curso realizado en materia urbanística, impar-
tidos por el INAP o escuelas oficiales de las Comunidades Autó-
nomas, con un mínimo de 30 horas: 1 punto; entre 40 y 60 horas:
2 puntos; superando las 60 horas: 2,5 puntos. b) Por cada curso
realizado en materia de procedimiento administrativo, impartidos
por el INAP o escuelas oficiales de las Comunidades Autónomas,
con un mínimo de 30 horas: 1 punto; entre 40 y 60 horas: 2
puntos; superando las 60 horas: 2,5 puntos. c) Por cada curso
en materia de contratación local impartidos por el INAP, o escuelas
oficiales de las Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30
horas de duración: 1 punto; entre 40 y 60 horas: 2 puntos; supe-
rando las 60 horas: 2,5 puntos. d) Otros cursos: Por cada curso
de perfeccionamiento para funcionarios de Administración Local,
distintos de los enumerados anteriormente, impartidos por el
INAP, o escuelas oficiales de las Comunidades Autónomas, con
un mínimo de 30 horas de duración cada uno: 0,5 puntos; con
un mínimo de 60 horas de duración cada uno: 1 punto. El máximo
de puntos, por todos los conceptos, que podrá conceder la Cor-
poración, es de 7,50, en virtud de lo establecido en el artícu-
lo 14 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Padrón

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1564001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Méritos específicos:

1. Conocimiento de la lengua gallega: a) Curso de lengua
gallega acreditado mediante certificado de la Dirección General
de Política Lingüística de la Xunta de Galicia (nivel de iniciación):
0,25 puntos. b) Curso de lengua gallega acreditado mediante cer-
tificado de la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta
de Galicia (nivel de perfeccionamiento): 0,50 puntos. c) Curso
de especialización de lenguaje administrativo gallego para el per-
sonal de las corporaciones locales: 1 punto. Máximo total de cono-
cimiento del idioma gallego: 1,50 puntos.

2. Cursos: a) Diploma de Directivo de la Xunta de Galicia:
0,90 puntos. b) Curso superior de Urbanismo impartido por la
EGAP o INAP: 0,70 puntos. c) Curso sobre Derecho Público Galle-
go (mínimo 75 horas): 0,25 puntos. d) Curso sobre contratación
administrativa local: 0,25 puntos. e) Curso sobre obtención de
ayudas y fondos comunitarios impartido por la EGAP o INAP (mí-
nimo de 30 horas): 0,25 puntos. f) Curso sobre la Ley del suelo
de Galicia impartido por la EGAP (mínimo de 20 horas): 0,25
puntos. g) Curso o jornadas sobre la Ley de administración local
de Galicia impartidos por la EGAP (mínimo de 12 horas): 0,20
puntos. h) Curso o jornadas sobre proceso contencioso-adminis-
trativo impartidos por el INAP o EGAP: 0,20 puntos. Puntuación
máxima: 3 puntos.

3. Servicios: Por servicios prestados como secretario en la
misma categoría o subescala que la plaza convocada en Ayun-
tamientos con un presupuesto y plantilla según el cuadro siguiente:
Más de 3.000 millones de ptas. y más de 200 trabajadores: 0,50
puntos/año hasta un máximo de 3. Más de 2.000 millones y más
de 150 trabajadores: 0,25 puntos/año hasta un máximo de 1,50
puntos. Más de 1.000 millones de pesetas y más de 100 traba-
jadores: 0,15 puntos/año hasta un máximo de 0,90 puntos. Pun-
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tuación máxima: 3 puntos. Para efectos de puntuación en este
apartado es imprescindible cumplir, simultáneamente, los requi-
sitos que se señalan en el cuadro antes descrito.

Medios de acreditación y valoración:

La forma de acreditar los méritos específicos alegados por los
interesados será a través de los correspondientes certificados o
diplomas originales, expedidos por centros oficiales o debidamente
homologados.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar la realización de una entrevista para efectos de la concreción
de los méritos específicos en los supuestos individualizados en
los que se considere necesario.

Ayuntamiento de Rianxo

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1571001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1. Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo con lo esta-
blecido en el artículo 240.3 de la Ley de administración local
de Galicia, Ley 5/1997, de 22 de julio, se exige como requisito
de acceso a la plaza convocada el conocimiento de la lengua galle-
ga lo que se acreditará mediante la presentación en original o
fotocopia compulsada, del título de perfeccionamiento de l lengua
gallega, expedido por la Dirección General de Política Lingüística
de la Xunta de Galicia. Curso de especialización en lenguaje admi-
nistrativo: 3,50 puntos.

2. Cursos: a) Curso sobre Derecho Público Autonómico de
Galicia, impartido por la EGAP (mínimo 75 horas): 1,50 puntos.
b) Curso de la Ley sobre el suelo de Galicia, impartido por la
EGAP (mínimo 20 horas): 0,50 puntos. A efectos de valoración
de estos méritos, solamente se valorarán los impartidos por el
organismo que se cita.

3. Por servicios prestados: Como secretario en Ayuntamientos
marítimo-costeros de más de 10.000 habitantes: 0,25 por cada
tres meses hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Cursos.—Mediante presentación del título en original o foto-
copia compulsada de los cursos señalados.

Respecto a la experiencia profesional que se solicita deberá
acreditarse mediante certificación en la que conste la característica
marítima-costera del Ayuntamiento y la población de que consta,
según el Padrón Municipal vigente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar la celebración de entrevista a efectos de concreción de los
méritos específicos en los supuestos individualizados en que se
considere necesario.

Ayuntamiento de Rois

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 1573001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) De acuerdo con lo establecido en los artículos 20.2 del
Real Decreto 731/1993, y 5.1 de la Orden de 7 de julio de 1993,
en relación con la Ley 5/1988, de 21 de junio, de la Comunidad
Autónoma Gallega, se establece como obligatorio el conocimiento
de la lengua gallega, debiendo acreditarse estar en posesión de
los títulos de iniciación y perfeccionamiento de gallego, expedidos
por la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta de
Galicia, u otro centro oficial autorizado para impartirlos.

B) Conocimiento y aplicación de los sistemas y procesos infor-
máticos de gestión administrativa y contable, con especial refe-
rencia a las aplicaciones existentes en el Ayuntamiento de Rois:
3,5 puntos.

C) Desempeño de puestos de trabajo en Ayuntamientos con
Empresas Mixtas constituidas para el desarrollo de actividades
de servicio público o interés general, con un mínimo de un año:
2,5 puntos.

D) Experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto
vinculado, fundamentalmente, a la gestión de recursos humanos,
con un mínimo de dos años: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos especificados en los apartados c) y d) de la base
2.a se acreditarán con certificación del trabajo desarrollado, con
indicación expresa del tipo y actividad de la empresa.

Los méritos relativos al apartado b) de dicha base 2.ase acre-
ditarán mediante memoria analítica de los temas de referencia,
con una extensión mínima de 20 folios mecanografiados o impre-
sos por medios informáticos a 1,5 espacios de interlineado.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Pontevedra

Ayuntamiento de Cambados

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3606001.
Puntuación mínima: 25 por 100.

De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 13 del Real Decreto
1732/1994, artículo 6 de la Orden de 10.08.94, en relación con
lo establecido por la Ley 5/1988, de la Xunta de Galicia, se declara
como obligatorio el conocimiento de la lengua gallega, incluyén-
dose, al mismo tiempo, como mérito específico, conjuntamente
con los que se indican a continuación:

Méritos específicos:

1. Grado de conocimiento del idioma gallego: a) Iniciación
al gallego, o curso básico de lenguaje administrativo gallego para
el personal de las Corporaciones Locales: 0,5 puntos. b) Perfec-
cionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo
gallego para personal de las Corporaciones Locales: 1 punto.
c) Cursos de especialización de lenguaje administrativo gallego
para personal de las Corporaciones Locales: 1,5 puntos. (En caso
de acreditarse varios cursos indicados, se tendrá en cuenta solo
el de mayor puntuación). Solo se concederá validez a los cursos
o titulaciones homologados por la Dirección General de Política
Lingüística de la Consellería de Educación y Ordenación Univer-
sitaria, debiendo acreditarse con los documentos originales o foto-
copias cotejadas.

2. Cursos de Perfeccionamiento: a) Por cada curso realizado
en Materia Urbanística, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales
de las Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas,
1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas,
2,5 puntos. b) Por cada curso realizado en materia de Procedi-
miento Administrativo, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales
de las Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas,
1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas,
2,5 puntos. c) Por cada curso en materia de contratación local,
impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales de las Comunidades
Autónomas, con un mínimo de 30 horas, 1 punto. Entre 40 y
60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas, 2,5 puntos. d) Otros
cursos: Por cada curso de perfeccionamiento para Funcionarios
de Administración Local, distintos de los enumerados anterior-
mente, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales de las Comu-
nidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas de duración cada
uno: 0,5 puntos, Con un mínimo de 60 horas de duración cada
uno: 1 punto. El máximo de puntos, por todos los conceptos,
que podrá conceder la Corporación es el de 7,50, en virtud de
lo establecido por el artículo 14 del Real Decreto 1732/1994.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias cotejadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valga

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3655001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) De acuerdo con lo establecido en los artículos 20.2 del
Real Decreto 731/1993, y 5.1 de la Orden de 7 de julio de 1993,
en relación con la Ley 5/1988, de 21 de junio, de la Comunidad
Autónoma Gallega, se establece como obligatorio el conocimiento
de la lengua gallega, debiendo acreditarse estar en posesión de
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los títulos de iniciación y perfeccionamiento de gallego, expedidos
por la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta de
Galicia, u otro centro oficial autorizado para impartirlos.

b) Conocimiento y aplicación de los sistemas y procesos infor-
máticos de gestión administrativa y contable, con especial refe-
rencia a las aplicaciones existentes en el Ayuntamiento de Valga:
3,5 puntos.

c) Desempeño de puestos de trabajo en Ayuntamientos con
Empresas Mixtas constituidas para el desarrollo de actividades
de servicio público o interés general, con un mínimo de un año:
2,5 puntos.

d) Experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto
vinculado, fundamentalmente, a la gestión de recursos humanos,
con un mínimo de dos años: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos especificados en los apartados c) y d) de la base
2.a se acreditarán con certificación del trabajo desarrollado, con
indicación expresa del tipo y actividad de la empresa.

Los méritos relativos al apartado b) de dicha base 2.a se acre-
ditarán mediante memoria analítica de los temas de referencia,
con una extensión mínima de 20 folios mecanografiados o impre-
sos por medios informáticos a 1,5 espacios de interlineado.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Vilanova de Arousa

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 3660001.
Puntuación mínima: 25 por 100.

De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 13 del Real Decreto
1732/1994, artículo 6 de la Orden de 10 de agosto de 1994,
en relación con lo establecido por la Ley 5/88, de la Xunta de
Galicia, se declara como obligatorio el conocimiento de la lengua
gallega, incluyéndose, al mismo tiempo, como mérito específico,
conjuntamente con los que se indican a continuación:

Méritos específicos:

1. Grado de conocimiento del idioma gallego: a) Iniciación
al gallego, o curso básico de lenguaje administrativo gallego para
el personal de las Corporaciones Locales: 0,5 puntos. b) Perfec-
cionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo
gallego para personal de las Corporaciones Locales: 1 punto. c)
Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para
personal de las Corporaciones Locales: 1,5 puntos. (En caso de
acreditarse varios cursos de los indicados, se tendrá en cuenta
solo el de mayor puntuación.) Solo se concederá validez a los
cursos o titulaciones homologados por la Dirección General de
Política Lingüística de la Consellería de Educación y Ordenación
Universitaria, debiendo acreditarse con los documentos originales
o fotocopias cotejadas.

2. Curso de perfeccionamiento: a) Por cada curso realizado
en Materia Urbanística, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales
de las Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas,
1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas:
2,5 puntos. b) Por cada curso realizado en materia de Procedi-
miento Administrativo, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales
de las Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas,
1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas,
2,5 puntos. c) Por cada curso realizado en materia de Contratación
Local, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales de las Comu-
nidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas, 1 punto. Entre
40 y 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas, 2,5 puntos.
d) Otros cursos: Por cada curso de perfeccionamiento para Fun-
cionarios de Administración Local, distintos de los enumerados
anteriormente, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales de las
Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas de duración
cada uno: 0,5 puntos. Con un mínimo de 60 horas de duración
cada uno: 1 punto. El máximo de puntos, por todos los conceptos,
que podrá conceder la Corporación es de 7,50, en virtud de lo
establecido por el artículo 14 del Real Decreto 1732/1994.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias cotejadas.

Realización de entrevista: No.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de A Coruña

Ayuntamiento de Mugardos

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1550001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. De acuerdo con lo establecido en los artículos 20.2.o del
Real Decreto 731/1993, y 5.1.o de la Orden de 7 de julio de
1993, en relación con la Ley 5/1988, de 21 de junio, de la Comu-
nidad Autónoma Gallega, se establece como obligatorio el cono-
cimiento de la lengua gallega, debiendo acreditarse estar en pose-
sión de los títulos de iniciación y perfeccionamiento de gallego,
expedidos u homologados por la Dirección General de Política
Lingüística de la Consellería de Educación y Ordenación Univer-
sitaria, o validaciones efectuadas por organismo competente al
amparo de la orden de 19 de enero de 1988 que establece el
procedimiento para la validación de cursos de Lengua Gallega,
mediante documentos originales o fotocopias cotejadas.

2. Servicios en intervención: a) Por el desempeño de puestos
de Intervención en Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma
de Galicia durante los cinco últimos años ininterrumpidamente:
1,50 puntos. Estos méritos se acreditarán mediante certificado
expedido por las Entidades en las que fuesen prestados dichos
servicios.

3. Cursos: a) Por cada curso realizado en materia de con-
tabilidad pública local, impartido por el INAP, EGAP o escuelas
oficiales de las Comunidades Autónomas, con un mínimo de 40
horas, 1 punto. Entre 50 y 80 horas, 1,5 puntos. De más de
100 horas, 2 puntos. b) Por cada curso realizado en materia tri-
butaria, impartido por el INAP, EGAP o escuelas oficiales de las
Comunidades Autónomas, con un mínimo de 40 horas, 1 punto.
Entre 50 y 80 horas, 1,5 puntos. De más de 100 horas, 2 puntos.
c) Por cada curso en materia de contratación local, impartido por
el INAP, EGAP o escuelas oficiales de las Comunidades Autó-
nomas, con un mínimo de 40 horas, 1 punto. Entre 50 y 80 horas,
1,5 puntos. De más de 100 horas, 2 puntos. d) Otros cursos.
Por cada curso de Perfeccionamiento para funcionarios de Admi-
nistración Local, distintos de los enumerados anteriormente,
impartidos por el INAP, EGAP o escuelas oficiales de las Comu-
nidades Autónomas, con un mínimo de 40 horas de duración cada
uno: 0,5 puntos. Con un mínimo de 60 horas de duración: 1
punto. El máximo de puntos, por todos los conceptos, que podrá
conceder la corporación es el de 7,50, en virtud de lo establecido
por el artículo 14 del Real Decreto 1732/1994.

Medios de acreditación y valoración:

Estos méritos se acreditarán mediante certificados expedidos
por el INAP, EGAP u Organos competentes de las Comunidades
Autónomas, bien originales o fotocopias cotejadas.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Pontevedra

Ayuntamiento de Cambados

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 3606002.
Puntuación mínima: 25 por 100.

De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 13 del Real Decreto
1732/1994, artículo 6 de la Orden de 10 de agosto de 1994,
en relación con lo establecido por la Ley 5/1988, de la Xunta
de Galicia, se declara como obligatorio el conocimiento de la len-
gua gallega, incluyéndose, al mismo tiempo, como mérito espe-
cífico, conjuntamente con los que se indican a continuación:

Méritos específicos:

1. Grado de conocimiento del idioma gallego: a) Iniciación
al gallego, o curso básico de lenguaje administrativo gallego para
el personal de las Corporaciones Locales: 0,5 puntos. b) Perfec-
cionamiento del gallego o curso medio de lenguaje administrativo
gallego para personal de las Corporaciones Locales: 1 punto.
c) Cursos de especialización de lenguaje administrativo gallego
para personal de las Corporaciones Locales: 1,5 puntos. (En caso
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de acreditarse varios cursos indicados, se tendrá en cuenta solo
el de mayor puntuación). Solo se concederá validez a los cursos
o titulaciones homologados por la Dirección General de Política
Lingüística de la Consellería de Educación y Ordenación Univer-
sitaria, debiendo acreditarse con los documentos originales o foto-
copias cotejadas.

2. Cursos de Perfeccionamiento: a) Por cada curso realizado
en materia de Contabilidad Pública Local, impartidos por el INAP
o Escuelas Oficiales de las Comunidades Autónomas, con un míni-
mo de 30 horas, 1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 puntos. Superando
las 60 horas, 2,5 puntos. b) Por cada curso realizado en materia
Tributaria, impartidos por el INAP o Escuelas Oficiales de las
Comunidades Autónomas, con un mínimo de 30 horas, 1 punto.
Entre 40 y 60 horas, 2 puntos. Superando las 60 horas, 2,5 puntos.
c) Por cada curso en materia de Contratación Local, impartidos
por el INAP o Escuelas Oficiales de las Comunidades Autónomas,
con un mínimo de 30 horas, 1 punto. Entre 40 y 60 horas, 2 pun-
tos. Superando las 60 horas, 2,5 puntos. d) Otros cursos: Por
cada curso de perfeccionamiento para Funcionarios de Adminis-
tración Local, distintos de los enumerados anteriormente, impar-
tidos por el INAP o Escuelas Oficiales de las Comunidades Autó-
nomas, con un mínimo de 30 horas de duración cada uno: 0,5
puntos. Con un mínimo de 60 horas de duración cada uno: 1
punto. El máximo de puntos, por todos los conceptos, que podrá
conceder la Corporación es el de 7,50, en virtud de lo establecido
por el artículo 14 del Real Decreto 1732/1994.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias cotejadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valga

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 3655002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) De acuerdo con lo establecido en los artículos 20.2 del
Real Decreto 731/1993, y 5.1 de la Orden de 7 de julio de 1993,
en relación con la Ley 5/1988, de 21 de junio, de la Comunidad
Autónoma Gallega, se establece como obligatorio el conocimiento
de la lengua gallega, debiendo acreditarse estar en posesión de
los títulos de iniciación y perfeccionamiento de gallego, expedidos
por la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta de
Galicia, u otro centro oficial autorizado para impartirlos.

b) Conocimiento y aplicación de los sistemas y procesos infor-
máticos de gestión administrativa y contable, con especial refe-
rencia a las aplicaciones existentes en el Ayuntamiento de Valga:
3,5 puntos.

c) Desempeño de puestos de trabajo de intervención en Ayun-
tamientos con Empresas Mixtas constituidas para el desarrollo
de actividades de servicio público o interés general, con un mínimo
de un año: 2,5 puntos.

d) Experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto
vinculado, fundamentalmente, a la gestión de contabilidad y ase-
soramiento financiero, con un mínimo de dos años: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos especificados en los apartados c) y d) de la base 2.a
se acreditarán con certificación del trabajo desarrollado, con indi-
cación expresa del tipo y actividad de la empresa.

Los méritos relativos al apartado b) de dicha base 2.a se acre-
ditarán mediante memoria analítica de los temas de referencia,
con una extensión mínima de 20 folios mecanografiados o impre-
sos por medios informáticos a 1,5 espacios de interlineado.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de A Coruña

Ayuntamiento de Santiso

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1578001.

Puntuación mínima: 7,5 puntos (25 por 100).
Requisitos para concursar:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 99.1.o de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en la Ley 5/1988, de 21 de junio,
de uso del gallego como lengua oficial de Galicia por las Entidades
Locales, en relación con los artículos 21.2.o del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, y 6.2.o de la Orden de 10 de agosto
de 1994, es requisito previo para poder participar en el presente
concurso acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante
la presentación del título o certificado justificativo de haber supe-
rado el curso de perfeccionamiento de lengua gallega y el curso
medio de lenguaje administrativo de lengua gallega para el per-
sonal de la Administración Local, expedidos por la Dirección Gene-
ral de Política Lingüística u homologados según la normativa auto-
nómica reguladora de la materia.

Méritos específicos:

1. Curso Superior de Urbanismo impartido por la EGAP, con
una duración mínima de 160 horas, iniciado con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
régimen del suelo y valoraciones: 2,5 puntos.

2. Por el desempeño del puesto de Secretaría en municipios
interiores de la Comunidad Autónoma de Galicia con población
superior a los 7.000 habitantes: 0,07 puntos por mes, hasta un
máximo de 2,5 puntos.

3. Por el desempeño del puesto de Secretaría en municipios
fronterizos con población superior a los 5.000 habitantes: 0,13
puntos por mes, hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La forma de acreditar los méritos específicos reseñados en las
presentes bases será mediante certificación o diploma expedido
por organismo o entidad pública correspondiente, o mediante
copias compulsadas o autenticadas de los mismos.

Los referidos méritos deberán poseerse en la fecha de apro-
bación de estas bases por el Pleno de la Corporación.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Lugo

Ayuntamiento de Becerreá

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2706001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:

1. Titulaciones: Licenciado en derecho: 0,25 puntos. Por la
nota media de sobresaliente obtenida en la licenciatura de derecho:
1,50 puntos. Por poseer el título de Graduado en ciencias jurídicas:
1,50 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán
los cursos relativos a las materias que se indican conforme al
siguiente baremo: Curso Superior de Urbanismo, convocado por
la EGAP: 0,25 puntos.

3. Por el ejercicio de la abogacía por período superior a cinco
años: 1,50 puntos.

4. Por ocupar uno de los cinco primeros puestos en la relación
definitiva de aspirantes que superaron las pruebas y el curso selec-
tivo para el ingreso en la subescala de Secretaría-Intervención:
1,25 puntos.

5. Por servicios prestados en propiedad o con nombramiento
provisional, como Secretario-Interventor en municipios que sean
sede de servicios comarcales: 0,25 puntos.

6. Por solicitar en primer lugar en el concurso este puesto
de trabajo: 0,75 puntos.

7. Por haber superado alguna prueba selectiva para el acceso
a la subescala de Secretaría, categoría de entrada, con calificación
igual o superior a seis con cinco (6,50) puntos: 0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Acreditación: Mediante documento original o copia compulsada
de los títulos.

Ayuntamiento de O Corgo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2714001.
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Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Méritos específicos:

a) Cursos de formación y perfeccionamiento:

1. Cursos de perfeccionamiento sobre la legislación de aguas
convocado por el INAP, EGAP o escuelas oficiales de funcionarios
de las Administraciones Públicas, similares a las anteriores, de
42 o más horas lectivas, que tras superar las correspondientes
pruebas selectivas obtuvieran el certificado de aprovechamiento:
1 punto hasta un máximo de 1.

2. Cursos sobre urbanismo: 2.1) Curso superior de urbanis-
mo, convocado por la EGAP, INAP, o escuelas oficiales de fun-
cionarios de las Administraciones Públicas de al menos 160 horas
lectivas, en el que se obtuviera el certificado de aprovechamiento:
1,30 puntos. 2.2) Cursos sobre el régimen urbanístico español
convocados por la Universidad y homologados por el INAP de
40 o más horas lectivas: 0,40 puntos. 2.3) Cursos sobre el régimen
urbanístico de pequeños municipios, organizado por el INAP,
EGAP o escuelas de funcionarios de las Administraciones Públicas,
de al menos 50 horas lectivas: 0,10 puntos. 2.4) Cursos sobre
la Ley del suelo de Galicia, convocados por la EGAP en cola-
boración con los colegios provinciales de funcionarios de Admi-
nistración local con habilitación de carácter nacional, de al menos
20 horas lectivas: 0,10 puntos. Por este apartado 2 de cursos
de urbanismo solo se podrá obtener una puntuación máxima de
1,90 puntos.

3. Cursos sobre contratación administrativa: 3.1) Curso de
contratación, organizado por el INAP, EGAP o escuelas de fun-
cionarios de las Administraciones Públicas, de al menos 30 horas
lectivas: 0,10 puntos. 3.2) Cursos sobre la gestión de la contra-
tación de la Administración Local, organizados por el INAP, EGAP
o escuelas de funcionarios públicos, de al menos 40 horas lectivas:
0,10 puntos. 3.3) Cursos sobre la ejecución del contrato de obra
pública en el ámbito de las corporaciones locales, organizado por
el INAP, EGAP o escuelas de funcionarios de las Administraciones
Públicas, de al menos 26 horas lectivas: 0,10 puntos.

Por este apartado 3 de contratación administrativa, solo se
podrá obtener una puntuación máxima de 0,30 puntos.

4. Cursos sobre procedimiento administrativo: 4.1) Cursos
de procedimiento administrativo para los grupos A y B, convocado
por el INAP, EGAP o escuelas de funcionarios de las Adminis-
traciones Públicas, de al menos 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
4.2) Cursos sobre el régimen jurídico y procedimiento adminis-
trativo de las corporaciones locales, convocados por el INAP,
EGAP, o escuelas de funcionarios de las Administraciones Públi-
cas, de al menos 26 horas lectivas: 0,10 puntos.

Por el apartado 4 de cursos sobre procedimiento administrativo,
solo se podrá obtener una puntuación máxima de 0,20 puntos.

5. Cursos sobre gestión económico—financiera y contabili-
dad: 5.1) Cursos de gestión de ayudas financiadas con fondos
comunitarios para corporaciones locales, organizados por el
INAP,EGAP o escuelas de funcionarios de las Administraciones
Públicas, de al menos 30 horas lectivas: 0,10 puntos. 5.2) Cursos
de contabilidad pública convocados por el INAP, EGAP o escuelas
de funcionarios de las Administraciones Públicas, de al menos
64 horas lectivas: 0,20 puntos. 5.3) Curso general de contabilidad
financiera convocado por el INAP, EGAP o escuelas de funcionarios
de las Administraciones Públicas, de al menos 44 horas lectivas:
0,20 puntos.

Por el apartado 5 de cursos de gestión económico-financiera
y contabilidad se puntuará como máximo 0,50 puntos.

6. Cursos sobre derecho público autonómico gallego:
6.1) Curso sobre derecho público autonómico gallego para per-
sonal de Administración Local, de al menos 79 horas lectivas con
certificado de aprovechamiento, 0,10 puntos hasta un máximo
de 0,10 puntos.

7. Cursos sobre representación y defensa de las Entidades
locales, convocado por el INAP, EGAP o escuelas de funcionarios
de las Administraciones Públicas, de al menos 30 horas lectivas:
0,10 puntos hasta un máximo de 0,10 puntos.

b) Licenciado en derecho: 1 punto.
c) Conocimiento de derecho agrario y foral gallego: 1,10

puntos.
d) Conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Autó-

noma: Por curso de especialización en lenguaje administrativo

gallego para la Administración Local, con diploma de Traductor
especialista en lenguaje administrativo gallego: 0,30 puntos.

e) Actividad docente: por haber impartido clases sobre mate-
rias de derecho administrativo y de organización y competencias
de la Comunidad Autónoma de Galicia en Escuelas de Práctica
Jurídica dependientes de Colegios de Abogados, en escuelas de
funcionarios de las Administraciones públicas o INAP, 1 punto
hasta un máximo de 1.

La realización de los cursos y méritos que se aleguen serán
inexcusablemente referidos a fecha anterior a la Resolución de
la Dirección General de la Función Pública por la que se le da
publicidad a la convocatoria conjunta de cada concurso, sin que
sea posible acreditación adicional alguna por parte de los con-
cursantes.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de los méritos específicos se realizará mediante
certificación o diploma del INAP, de la EGAP o de la Universidad,
mediante originales o copias cotejadas por la Subdelegación del
Gobierno, Secretario de este Ayuntamiento o autenticadas ante
notario o funcionario público que tenga atribuidas funciones feda-
tarias.

En el caso de que en los certificados o diplomas a que se hace
referencia al apartado anterior no se especificase el número de
horas lectivas del curso, para acreditar éstas habrá de acompa-
ñarse al certificado o diploma la correspondiente orden o reso-
lución de convocatoria del curso en el que habrá de constar el
número de horas.

La acreditación del conocimiento de derecho agrario y foral
gallego se realizará mediante certificación total o parcial de expe-
diente académico expedido por Universidad española.

La acreditación del mérito de docencia se realizará mediante
certificación expedida por las escuelas organizadoras en las que
se impartieran las clases en la que deberán constar las materias
impartidas que se puntúan en el apartado e) de este baremo, en
original o copia compulsada por el secretario de este Ayuntamiento
o fedatario público.

La acreditación del curso de especialización en lenguaje admi-
nistrativo gallego se realizará mediante certificación de la Comi-
sión Coordinadora para la Normalización Lingüística de la Xunta
de Galicia.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2744001.
Puntuación mínima: 6 puntos.
Méritos específicos:

a) Cursos:

Curso básico (mínimo 50 horas) en materia de Prevención de
Riesgos Laborales conforme Real Decreto 39/1997 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevención, organizado por un Servicio de
Prevención o Entidad pública o privada con capacidad para desen-
volver actividades formativas específicas en materia de Prevención
de Riesgos Laborales: 1 punto.

Cursos sobre Contratación Administrativa incluidos dentro del
Plan de Formación Continua de la Federación Sindical de Admi-
nistración Pública de Comisiones Obreras de 2.000, aprobado
por la Comisión General para la Formación Continua en el marco
del II Acuerdo de Formación Continua de las Administraciones
Públicas, recogida en la resolución del Instituto Nacional de la
Administración Pública (INAP) (mínimo 125 horas) u otros cursos
sobre contratación celebrados por cualquier Administración Públi-
ca con una duración mínima de 125 horas.

Con certificado de Aprovechamiento: 1,50 puntos.
Con certificado de Participación: 0,75 puntos.

Cursos de Urbanismo convocados por la Escuela Gallega de
Administración Pública (EGAP) o cualquier otra Administración
Local.

Jornadas o cursos de entre 20 y 50 horas: 0,25 puntos.
Jornadas o cursos de más de 50 horas: 0,35 puntos.

En el caso de tener dos o más cursos únicamente se computará
el de mayor duración.
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El cómputo del presente epígrafe a) en ningún caso podrá ser
superior a 2,75 puntos.

b) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicios prestados como Técnico de Admi-
nistración General de Administración Local desenvolviendo pues-
tos de trabajo relacionados directamente con el urbanismo: 0,40
puntos por mes.

El máximo de puntos que se pueden alcanzar en este apartado
es de 2,25 puntos.

c) Pruebas superadas en procesos selectivos para el acceso
a la Administración Pública.

Por cada prueba superada en los procesos selectivos en la últi-
ma convocatoria, celebrada en el año 1998, para el acceso a
la Escala de Funcionarios de Administración Local con Habilitación
de Carácter Nacional, Subescala de Secretaría, Categoría de Entra-
da: 0,5 puntos por prueba superada.

Por cada prueba superada en los procesos selectivos convo-
cados por cualquier Administración Local o Autonómica para el
acceso a la Escala de Administración General, Subescala Técnica
de la Administración General o a cuerpos superiores de la Admi-
nistración. (Grupo A): 0,15 puntos por prueba superada.

El máximo de puntos que se pueden alcanzar en este apartado
es de 2 puntos.

d) Conocimiento del idioma gallego: Por curso de iniciación
del idioma gallego: 0,25 puntos. Por curso de perfeccionamiento
del idioma gallego: 0,50 puntos. Solo se valorará el de mayor
puntuación y no son acumulables.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado a) Los méritos de este apartado se acreditarán
mediante la presentación del correspondiente título o certificado
original o bien copia compulsada del mismo.

Apartado b) Los méritos de este apartado se acreditarán
mediante la presentación de certificación emitida por órgano com-
petente de la Administración Local o copia compulsada del mismo,
donde se acrediten los servicios prestados y su relación directa
con el urbanismo.

Apartado c) Los méritos de este apartado se acreditarán
mediante la presentación de certificación emitida por órgano com-
petente o copia compulsada de éste.

Apartado d): Mediante original o copia compulsada del cer-
tificado acreditativo.

Realización de entrevista: Los Tribunales de valoración podrán
acordar la celebración de una entrevista a efectos de concreción
de los méritos específicos en los supuestos individualizados en
los que lo consideren oportuno.

Ayuntamiento de Quiroga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2749001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Licenciatura en derecho, que se acreditará mediante copia
compulsada del título académico: 0,50 puntos.

2. Ejercicio de la abogacía, que se acreditará mediante cer-
tificado colegial: 0,50 puntos.

3. Superación de uno o más ejercicios para el ingreso en
la Escala de Administración general, subescala técnica, en cor-
poraciones locales: por cada proceso selectivo correspondiente
a una corporación local 0,50 puntos por ejercicio (hasta un máxi-
mo de 1,50 puntos).

4. Por solicitar en primer lugar, en el presente concurso el
puesto de Secretario-Interventor de este Ayuntamiento: 0,75 pun-
tos.

5. Por servicios efectivamente prestados en calidad de fun-
cionario de carrera, con independencia del carácter del nombra-
miento, de una forma ininterrumpida en municipios cabecera de
comarca: 0,75 puntos.

6. Por asistencia a cursos impartidos u homologados por el
Ministerio para las Administraciones Públicas y EGAP, Entidades
públicas territoriales y Universidades, (que se acreditará mediante
copia autenticada de los títulos a que se refieren los méritos),
sobre las siguientes materias: Cursos sobre Plan de formación

local de 120 o más horas: 1,50 puntos por curso, hasta un máximo
de 1,50 puntos. Cursos sobre la Ley 4/1999, de modificación
de la Ley 7/1985, de bases de régimen local de 30 o más horas:
0,50 puntos por curso, hasta un máximo de 0,50 puntos. Cursos
sobre metodología dinámica personal de la administración local
de 30 o más horas: 0,50 puntos por curso, hasta un máximo
de 0,50 puntos. Cursos sobre calidad en la administración local
de 30 o más horas: 0,50 puntos por curso, hasta un máximo
de 0,50 puntos. Cursos sobre protocolo en el ámbito oficial y
privado de 30 o más horas: 0,50 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Apartados 1, 2 y 3: Se acreditará mediante certificación de
las correspondientes Entidades locales.

Apartado 4: Se acreditará mediante copia autenticada de la
hoja del orden de prelación de adjudicaciones que se ha de pre-
sentar ante el Ministerio de Administraciones Públicas.

Apartado 5: Se acreditarán mediante certificación expedida por
la Entidad local en la que se prestasen los servicios.

Apartado 6: Se acreditarán mediante copia autenticada de los
títulos a que se refieren los méritos.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Ourense

Ayuntamiento de Castro Caldelas

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3223001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:

1. Por la prestación de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos, que posean una sociedad mercantil, del cual
el capital social pertenezca íntegramente a la Entidad local, dedi-
cado a la promoción turística rural y rehabilitación arquitectónica:
0,085 puntos/mes, hasta un máximo de 1 punto.

2. Por la prestación de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos, los cuales participen en una sociedad mercantil
mixta (capital social perteneciente en su mayoría a la Entidad
Local): 0,5 puntos.

3. Por la prestación de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos que posean conjuntos histórico-artísticos:
0,085 puntos/mes, hasta un máximo de 1 punto.

4. Por la prestación de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos que pertenezcan a una Mancomunidad Inter-
municipal voluntaria, 0,085 puntos/mes hasta un máximo de
1 punto.

5. Por la prestación de servicios en la plaza objeto de concurso
subescala Secretaría-Intervención: 0,085 puntos/mes, hasta un
máximo de 0,5 puntos.

6. Por la prestación de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos que tengan aprobado definitivamente un Plan
General de Ordenación Municipal: 0,085 puntos/mes, hasta un
máximo de 1 punto.

7. Por haber realizado el curso «Bienes de las Entidades Loca-
les», organizado por la EGAP, y con una duración de 28 horas:
0,5 puntos.

8. Por haber realizado el curso «Organización, Funcionamien-
to y Régimen Jurídico de las Entidades Locales», organizado por
la EGAP y con una duración de 34 horas: 0,5 puntos.

9. Por haber realizado el curso «Gestión de la Contratación
Administrativa Local», organizado por el INAP, en colaboración
con la Comunidad Autónoma Gallega, realizado en la EGAP y
con una duración de 40 horas: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Montederramo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3249001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

Conocimiento de la lengua de la Comunidad Autónoma: Com-
probada la legislación estatal y autonómica sobre el uso del idioma
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propio de la Comunidad Autónoma y conforme a lo establecido
en los artículos 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redacción
dada por la Ley 10/1993, de 21 de abril; artículos 21 y 28 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio; artículo 6 de la Orden
de 12 de agosto de 1994 del MAP. Base 2.a de la Orden de
8/9/1994 del MAP, se establece como requisito para poder par-
ticipar en el presente concurso el conocimiento suficiente del idio-
ma gallego teniéndose en cuenta para ello estar en posesión de
alguno de los cursos siguientes expedidos u homologados por
la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta de Galicia,
enumerados por orden de menor a mayor grado de conocimiento:
Iniciación o curso básico de lengua gallega para personal de las
Corporaciones Locales. Perfeccionamiento o curso medio de la
lengua gallega para personal de las Corporaciones Locales. Curso
de especialización de la lengua gallega para el personal de las
Corporaciones Locales.

La carencia de este requisito del conocimiento suficiente del
idioma gallego será motivo de exclusión para poder participar
en el concurso y se tendrá en cuenta por parte del Tribunal de
valoración conforme a lo previsto en la base 3.a de la Orden de
8 de septiembre de 1994.

Por último, la forma de acreditación del presente requisito será
mediante certificaciones o diploma, o copias autenticadas o com-
pulsadas de los mismos.

Justificante de los méritos específicos:

En virtud de lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, y artículo 15 de la Orden de 10 de
agosto del mismo año, la Corporación, con el objeto de garantizar
en mayor medida la idoneidad de los candidatos y las caracte-
rísticas y funciones del puesto de trabajo, estima conveniente hacer
una valoración ponderada y proporcional de los méritos específicos
que se exigen para dicho puesto y que se expondrán en la base
siguiente, además del ya reseñado en la base de las presentes.

Así y dada la nueva legislación en vigor en temas tan impor-
tantes como el urbanismo, teniendo en cuenta las necesidades
de nuestro municipio, se valora específicamente la asistencia a
cursos sobre estas materias, así como en materia de contabilidad
pública, materia que en este Ayuntamiento con un solo funcionario
recae exclusivamente en el secretario-interventor.

Se valora también la prioridad que los aspirantes asignen a
la plaza de Montederramo en el concurso.

Se considerará como mérito importante que el candidato reúna
todos o cada uno de los méritos específicos exigidos en las pre-
sentes bases para garantizar de manera global la idoneidad del
candidato con el puesto.

Por todo lo anterior se establecen los méritos específicos de
acuerdo con los siguientes criterios, objetivos y puntuaciones:

a) Por el conocimiento del propio municipio y del funciona-
miento de todos sus servicios, por el desempeño del puesto en
la subescala de secretaría-intervención a razón de 0,20 puntos
por mes de servicios hasta un máximo de 3,5 puntos.

b) Por haber prestado servicios como secretario.interventor
en la mancomunidad Ribeira Sacra, a la que pertenece este Ayun-
tamiento, a razón de 0,15 puntos por mes, con un máximo de
2,5 puntos.

c) Por servicios permanencia continuada en el puesto de secre-
taría-intervención en el mismo municipio con un mínimo de 8
años: 0,15 puntos por año, con un máximo de 2,5 puntos.

d) Por poseer conjuntamente los cursos impartidos por orga-
nismos oficiales de contabilidad pública (mínimo 64 horas), del
texto refundido de la Ley del suelo y ordenación urbana (mínimo
60 horas), y de la Ley del suelo de Galicia (mínimo 20 horas):
1 punto.

e) Por reunir al mismo tiempo y en su puntuación máxima
los apartados a), b), c) y d): 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La forma de acreditación de los méritos específicos reseñados
en la presente base será mediante certificación o diploma expedido
por el organismo o Entidad pública correspondiente o mediante
copias compulsadas o autenticadas de las mismas.

Ayuntamiento de Rubiá

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3271001.

Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:

a) Conocimiento de la lengua gallega: Por haber superado
el curso de perfeccionamiento o nivel básico: 1 punto. Por haber
superado el curso de nivel medio: 1,5 puntos. Por estar en posesión
del diploma de traductor especializado en lenguaje administrativa
gallega: 3 puntos.

b) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun-
ciones en Entidades locales del territorio gallego: Por cada mes
de servicios prestados en puestos reservados a la propia subescala
a la que concursa: 0,02 puntos hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Del conocimiento de la lengua gallega, o original o copia auten-
ticada de las certificaciones o títulos de los citados cursos.

De la experiencia profesional, mediante certificaciones expe-
didas para el efecto.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Pontevedra

Ayuntamiento de As Neves

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3634001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Por el desempeño de puesto de Intervención en municipios
con población superior a 10.000 habitantes, ya sea con carácter
interino, provisional o accidental, durante un período mínimo de
3 años, se valorará este mérito hasta un máximo de 3 puntos
según las reglas siguientes: Por cada año: 1 punto. En las frac-
ciones inferiores al año, por cada mes completo: 0,05 puntos.

b) Conocimiento del idioma gallego: Se valorará de la forma
siguiente: Haber realizado el curso de iniciación a la lengua galle-
ga: 0,5 puntos. Haber realizado el curso de perfeccionamiento
en lengua gallega: 1 punto. Diploma de Traductor Especializado
en Lenguaje Administrativo Gallego correspondiente al Curso de
Especialización en Lenguaje Administrativo Gallego para la Admi-
nistración Local: 1,5 puntos. Para efectos de valoración, se tomará
en cuenta únicamente la puntuación del curso de mayor nivel.

c) Cursos de formación y perfeccionamiento: Curso General
Formativo de la Universidad de Santiago de Compostela Facultad
de Derecho. Escuela Práctica Jurídica: 1,5 puntos. Curso Superior
de Urbanismo impartido por la EGAP, con una duración de 140
horas lectivas: 1 punto. Curso de Derecho Público Autonómico
para Personal de Administración Local, impartido por la EGAP,
con una duración de 79 horas lectivas: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado a) Mediante certificado expedido por las Entidades
en las que fueran prestados los servicios.

Apartado b) Mediante título o certificación validados o expe-
didos por la Dirección General de Política Lingüística de la Xunta
de Galicia o por la Escuela Gallega de Administración Pública,
o centros oficiales.

Apartado c) Mediante los correspondientes certificados o
diplomas originales, expedidos por los centros oficiales o debi-
damente homologados.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

(Resolución de 14 de marzo de 2001, de la Dirección General
de Administración Local de la Comunidad de Madrid, «Boletín

Oficial de la Comunidad de Madrid» número 74, del 28)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Ayuntamiento de Alcobendas

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 2803001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:
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1. Desempeño de puestos: máximo 2,50 puntos.
Haber desempeñado en propiedad plaza de Secretario, en Ayun-

tamiento con las siguientes poblaciones: De hasta 60.000 habi-
tantes: 0,12 puntos por cada año o fracción de más de seis meses.
De más de 60.000 y hasta 100.000 habitantes: 0,20 puntos por
cada año o fracción de más de 6 meses. De más de 100.000
habitantes: 0,30 puntos por cada año o fracción de más de 6
meses.

1.2 Cursos y publicaciones: máximo 3 puntos, por ambos
conceptos. Haber participado como profesor en cursos selectivos
o de otra naturaleza para funcionarios locales con habilitación
de carácter nacional, impartidos por Organismos Oficiales, así
como para funcionarios de Administración Local en general.

Para funcionarios con habilitación de carácter nacional: De
duración igual o superior a 15 horas: 0,15 puntos por curso.
De duración igual o superior a 30 horas: 0,25 puntos por curso.

Resto de funcionarios locales, se reducirá la puntuación en
un 30 por ciento.

Asistencia a cursos sobre materias relacionadas con Urbanis-
mo, Contratación Administrativa, Medio Ambiente, Procedimiento
Administrativo Representación y Defensa de los Entes locales,
Gobierno y Administración Local, Recursos Humanos, y Técnicas
de Gestión en Administraciones Públicas: De duración igual o supe-
rior a 20 horas: 0,10 puntos. De duración igual o superior a 30
horas: 0,13 puntos. De duración igual o superior a 60 horas:
0,16 puntos.

Por cada publicación relacionada con el Régimen Local y Téc-
nicas de Gestión en Administraciones Públicas, de cinco o más
páginas, en revistas de reconocido prestigio: 0,05 puntos por cada
una con un máximo por este concepto de 0,20 puntos.

Por trabajos, estudios o libros relacionados con el Régimen
Local y Técnicas de Gestión en Administraciones Públicas, publi-
cados por editoras especialistas en la materia, de más de cincuenta
páginas: 0,15 puntos por cada una con un máximo por este con-
cepto de 0,40 puntos.

3. Ostentar o haber ostentado la condición de funcionario
de Administración Local con habilitación de carácter nacional de
cualquiera de las Subescalas y categorías, con independencia de
la precisa para aspirar a la plaza objeto del concurso: 0,50 puntos
por cada una, hasta un máximo de 1,50 puntos.

4. Haber ejercido 2 o más años funciones de representación
y defensa en juicio, en materia de competencia de las Adminis-
traciones Locales, hasta un máximo de 0,50 puntos.

La puntuación máxima a obtener por la totalidad de méritos
no podrá ser superior a 7,50 puntos, no puntuándose los mismos
méritos en más de un apartado.

Medios de acreditación y valoración:

Apartados 3.1 y 3.3, con certificaciones expedidas por la Enti-
dad Local en que se han prestado los servicios, expresando el
número de habitantes de la población con referencia al Padrón
de Habitantes de los años en que se prestaron aquellos.

Apartado 3.2, con certificación expedida por el Organismo que
hubiese convocado el curso, y con original o fotocopia compulsada
de la publicación/es.

Apartado 3.4, con certificación de las Entidades Locales donde
se hubieran realizado tales funciones, indicando los años, número
de pleitos y materias sobre las que versaron.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Leganés

Puesto: Oficialía Mayor clase 1.a
Número de código de puesto: 2837001.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:

1. Por cada curso realizado sobre responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Públicas, con un mínimo de 10 horas:
1 punto, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por cada curso realizado sobre Régimen Disciplinario de
Personal Municipal, funcionarios o laborales, con un mínimo de
10 horas: 1 punto, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Por cada curso realizado sobre Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, con un mínimo de 10 horas: 1 punto, hasta
un máximo de 2 puntos.

4. Por el ejercicio profesional y colegiado de Abogado, con
un mínimo de cinco años de colegiación, por cada año que supere
los cinco años: 0,20 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditación de los méritos específicos:

1. Los cursos establecidos en los números 1, 2, y 3, mediante
correspondiente certificado o diploma expedido por el Ministerio
de Administraciones Públicas, Instituto Nacional de Administra-
ción Pública o Comunidades Autónomas.

2. El ejercicio profesional y colegiado de Abogado mediante
certificado del Colegio de Abogados donde haya estado colegiado.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Ayuntamiento de San Martín de la Vega

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2864001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados como Secretario en Municipios de la
Comunidad de Madrid, con población comprendida entre 10.000
y 20.000 habitantes, por cada año o fracción superior a seis meses,
1,5 puntos, hasta un máximo de: 3 puntos.

B) Asistencia a cursos:

1. Por asistencia a cursos de Urbanismo impartidos con pos-
terioridad a la publicación de la Ley autonómica 9/1995, de 28
de marzo, de Medidas de Política Territorial, Suelo y Urbanismo
por el INAP o la Comunidad de Madrid, o Centros Docentes depen-
dientes de Universidades, de al menos 70 horas lectivas, 1 punto
por cada curso, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Por asistencia a curso, seminario o jornada impartidos por
el INAP o la Comunidad de Madrid, o Centros Docentes depen-
dientes de Universidades, con al menos 15 horas lectivas, que
con carácter específico se analice la Sentencia del Tribunal Cons-
titucional número 61/1997, de 20 de marzo: 0,5 puntos.

3. Por asistencia a cursos sobre Medio Ambiente impartidos
por el INAP o la Comunidad de Madrid, de al menos 20 horas
lectivas, hasta un máximo de 2 puntos con la siguiente valoración:
0,5 puntos por cada curso de 20 a 39 horas lectivas. 1 punto
por cada curso con 40 o más horas lectivas.

Medios de acreditación y valoración:

Los cursos, mediante original o copia compulsada del corres-
pondiente diploma, título o certificado de asistencia, con indi-
cación de las horas lectivas y, en su caso, programa.

Los servicios prestados, mediante certificación expedida por
la Dirección General de la Función Pública y respecto a la Pobla-
ción del municipio, mediante certificación expedida por el corres-
pondiente Ayuntamiento.

Realización de entrevista: No.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Collado Mediano

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2823001.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos: No.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de San Agustín de Guadalix

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2862501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

I. Prestación de Servicios en Corporaciones Locales: a) Por
cada mes de servicio como Interventor o Viceinterventor con nom-
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bramiento en propiedad o provisional, en puestos de trabajo cla-
sificados en categoría superior 0,5 puntos/mes, hasta un máximo
de: 2,5 puntos. b) Por cada mes de servicio como Interventor
con nombramiento en propiedad o provisional en Organismos
Autónomos Administrativos Municipales 0,25 puntos/mes, hasta
un máximo de 1,25 puntos.

II. Formación académica o titulaciones: a) Licenciatura en CC.
Económicas: 1 punto. b) Especialidad en Economía Pública: 0,5
puntos.

III. Conocimientos específicos: a) Si además de la Licenciatura
anterior se poseen conocimientos jurídicos acreditados por haber
cursado 2 o más cursos de la Licenciatura de Derecho: 1 punto.
b) Por cursos de formación y perfeccionamiento en materias pre-
supuestaria, contable, recaudatoria, administrativa y, en general,
relacionadas con la plaza convocada, impartidos por el Instituto
Nacional de Administración Pública o Centro Oficial de reconocido
prestigio, hasta un máximo de 0,75 puntos.

La valoración de estos cursos se efectuará en función de su
duración con arreglo a la siguiente escala: Por cada curso de dura-
ción igual o superior a 40 horas 0,4 puntos. Por cada curso de
duración entre 15 y 40 horas 0,2 puntos.

IV. Prioridad en la petición: Por solicitar la plaza en primer
lugar 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

El título de licenciado, así como la especialidad, mediante ori-
ginal o fotocopia compulsada del título.

Los cursos de la Licenciatura de Derecho, mediante original
o copia compulsada de la certificación académica correspondiente.

Los servicios prestados en Corporaciones Locales mediante cer-
tificación expedida por el fedatario del órgano en donde se hayan
prestado los mismos.

Los cursos de formación y perfeccionamiento, mediante original
o copia compulsada del diploma o título, con indicación de las
horas lectivas.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Soto del Real/Navalafuente

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2869001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1. Titulaciones superiores: Por estar en posesión del Título
de licenciado en Económicas: 1 punto. Por estar en posesión del
Título de licenciado en Empresariales: 2 puntos. Por estar en pose-
sión de la Especialidad en Financiación: 2,5 puntos.

2. Por solicitar la plaza en primer lugar: 0,75 puntos.
3. Haber realizado cursos relacionados con la gestión indi-

recta en Municipios, por cada curso: Entre 50 y 100 horas 1
punto. Más de 100 horas 2 puntos. Hasta un máximo de 2 puntos.

4. Haber realizado cursos relacionados con las Comunidades
Europeas, por cada curso (mínimo 50 horas): 1 punto, hasta un
máximo de 2 puntos.

5. Haber realizado curso relacionados con el Derecho Admi-
nistrativo, por cada curso (mínimo 50 horas): 1 punto, hasta un
máximo de 2 puntos.

6. Haber realizado cursos relacionados con el Régimen de
Subvenciones en las CCLL; por cada curso (mínimo 75 horas):
1 punto, hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los cursos de formación, se acreditarán mediante presentación
de originales o copias compulsadas de los diplomas o certificados
acreditativos de participación o asistencia, con acreditación de
las horas lectivas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Torres de la Alameda

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2874001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

a) Experiencia profesional: 1. Servicios prestados en muni-
cipios o agrupaciones de municipios de más de 1.000.000.000
de pesetas. De presupuesto: 1 punto por año o fracción superior
a 6 meses.

La puntuación máxima por este concepto será de 3 puntos.
b) Cursos de perfeccionamiento y formación: Sólo se pun-

tuarán aquellos cursos realizados en instituciones o centros reco-
nocidos oficialmente.

1. Cursos realizados en materias específicas correspondientes
a la actividad propia de la plaza a desempeñar: De 15 a 30 horas:
0,15 puntos. De 31 a 50 horas: 0,25 puntos. De más de 50 horas:
0,50 puntos.

2. Cursos realizados en otras materias referidas a la Admi-
nistración Local, no relacionadas con el área de Intervención: De
15 a 30 horas: 0,05 puntos. De 31 a 50 horas: 0,10 puntos
De más de 50 horas: 0,20 puntos. La puntuación máxima por
este concepto será de 1,5 puntos.

c) Actividad docente: Por cada hora impartida en cursos, semi-
narios, conferencias, etc.: 0,01 puntos. Sólo se considerará la
actividad docente en los últimos 10 años. La puntuación máxima
por este concepto será de 1,5 puntos.

d) Publicaciones: Por publicaciones relativas a los temas
incluídos en el área económico-financiera: Artículos (hasta 10 pági-
nas) 0,10 puntos. Otros (más de 10 páginas): 0,20 puntos. La
puntuación máxima por este concepto será de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos se acreditarán mediante certificaciones expedidas
por las Entidades locales en las que haya prestado sus servicios
(actividad profesional) y mediante los correspondientes documen-
tos (diplomas) justificativos de los cursos realizados. De igual
modo, las publicaciones se referirán a la revista, periódico, etc.
En el que aparezca la publicación y copia de la misma.

Realización de entrevista: Si el Tribunal lo estima conveniente.

TESORERÍA

Ayuntamiento de Guadarrama

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 2834001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

Formación: 1. Por cada curso de posgrado universitario direc-
tamente relacionado con el área económico-financiera (Contabi-
lidad y Análisis de Estados financieros, Estadística, etc.) 0,1 punto
por cada curso de al menos 4 créditos (10 horas/crédito) con
un máximo de 2 puntos. 2. Por el conocimiento —al menos a
nivel intermedio— de idioma oficial de la Unión Europea 0,75
puntos con un máximo de 2,25 puntos.

Experiencia: Por el desempeño de puestos de Trabajo de Teso-
rería: 1. En Tesorerías de Ayuntamientos clasificados de primera
o superior por especiales circunstancias (turísticas, urbanísticas,
segunda residencia, etc.) con población inferior a 20.000 habi-
tantes: 0,1 punto por mes con un máximo de 1,25 puntos, no
valorándose experiencias inferiores a 1 año. 2. En Tesorerías de
Diputaciones Provinciales con asistencia y gestión a la Recau-
dación de pequeños y medianos municipios de hasta 20.000 habi-
tantes: 0,1 punto por mes con un máximo de 1,75 puntos no
valorándose experiencias inferiores a 1 año.

Medios de acreditación y valoración:

Formación: La formación podrá ser acreditada mediante cer-
tificado de títulos, calificaciones, o certificados tanto en originales
como en copias compulsadas emitidos por cualquier universidad
pública o privada reconocida. En relación a los idiomas por cual-
quier título público o privado comúnmente reconocido, a estos
efectos y con el fin de garantizar la correcta valoración podrá
verificarse su conocimiento en la entrevista.

Experiencia: Por certificados de las Entidades donde se hubie-
ren prestado los Servicios donde se señalen las circunstancias
que son determinantes a efectos de la valoración.

Realización de entrevista: Sí.
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Ayuntamiento de Majadahonda

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 2839501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la Administración:

1.A) Por servicios prestados como Tesorero en Ayuntamientos
con población superior a 20.000 habitantes: 0,20 puntos por año
completo hasta un máximo de 1,00 punto.

1.B) Por servicios prestados como Tesorero en algún Ayun-
tamiento de la Comunidad de Madrid con población superior a
50.000 habitantes y Presupuesto del propio Ayuntamiento supe-
rior a 10.000 millones de pesetas: 0,5 puntos por año completo
hasta un máximo de: 1,00 punto.

1.C) Por servicios prestados como Interventor en algún Ayun-
tamiento de la Comunidad de Madrid con población superior a
50.000 habitantes, y Presupuesto del propio Ayuntamiento supe-
rior a 10.000 millones de pesetas: 0,20 puntos por año completo
hasta un máximo de: 1,00 punto.

2. Cursos realizados: Tan sólo se puntuarán en este apartado
los cursos y seminarios que no computen en el baremo de méritos
generales, con una duración de quince horas o superior y cuyo
contenido tenga relación directa con las funciones del puesto de
Tesorería por afectar a la contratación de servicios financieros,
el control externo, el control y auditoría en las Administraciones
Públicas, la gestión tributaria y recaudatoria de las Corporaciones
Locales y la contratación administrativa (excepto el curso selectivo
de acceso al extinto cuerpo de Depositarios o al de Interventores
o de acceso a la Subescala de Intervención-Tesorería de Admi-
nistración Local, que no puntúa): 0,2 puntos por curso de más
de quince horas de duración y menos de treinta, 0,4 puntos por
curso de más de treinta horas y menos de sesenta y 0,6 puntos
por curso de más de sesenta horas, hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Actividad docente: Por haber impartido clases en cursos
de formación de empleados públicos en organismos oficiales en
materias relacionadas directamente con la gestión económica de
las entidades locales: 0,2 puntos por curso de más de quince
horas de duración y menos de treinta, 0,4 puntos por curso de
más de treinta horas y menos de sesenta y 0,6 puntos por curso
de más de sesenta horas, hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito 1) Certificación expedida por el Ministro de Adminis-
traciones Pública o por el Secretario de la Corporación en la que
se hayan prestado los servicios a valorar.

Mérito 2) Certificado o informe de la empresa, fundación u
organismo organizador del curso, jornada o seminario, y decla-
ración del candidato de que estos cursos no han sido considerados
en el baremo de méritos generales.

Mérito 3) Certificado o informe emitido por el organismo
público que organizó el curso, jornada o seminario.

Realización de entrevista: Sí.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Ayuntamiento de Ajalvir

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2801001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

Por servicios específicos prestados en municipios de la Comu-
nidad de Madrid con población inferior a 5.000 habitantes que
acrediten especialización en funciones de gestión e inspección tri-
butaria en actividades empresariales, profesionales y artísticas,
0,65 puntos por cada mes de servicios o fracción, hasta un máximo
de 2,00 puntos.

Por servicios prestados como Secretario-Interventor letrado en
municipios de la Comunidad de Madrid; 0,02 puntos por cada
mes de servicio o fracción, con un mínimo de 48 meses, hasta
un máximo de 2,50 puntos.

Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaría-In-
tervención en Ayuntamientos con población inferior a 5.000 habi-
tantes, con ingresos corrientes superiores a 250 millones de pese-
tas, sin la intervención de empresas especializadas, en materia
presupuestaria y contable, 0,05 puntos por mes o fracción, con
un mínimo de 24 meses, hasta un máximo de 2,00 puntos.

Por cursos de formación y perfeccionamiento en materia de
informática aplicada a la Administración Local impartidos por la
Comunidad de Madrid, Entidades Locales, el INAP o un Centro
Oficial de Reconocido Prestigio; 0,50 puntos por cada curso de
100 horas hasta un máximo de 1,00 punto.

Medios de acreditación y valoración:
Se acreditarán mediante certificación expedida por el Secretario

del Ayuntamiento junto con la correspondiente documentación
justificativa del mérito específico y mediante la presentación del
certificado de asistencia en fotocopia compulsada, ante la Secre-
taría de este Municipio.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Batres

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2808501.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Méritos específicos:
1. Por estar en posesión de los diplomas o certificados acre-

ditativos de la participación o asistencia a cursos, seminarios,
jornadas de estudio, etc., que se enumeran, impartidos por el
Instituto Nacional de Administración Pública, por Escuelas de Fun-
cionarios de las Comunidades Autónomas, por las Diputaciones
Provinciales, por la Federación Española de Municipios y Pro-
vincias o Federaciones Regionales de Municipios y Provincias, Uni-
versidades Públicas y Universidades Privadas reconocidas oficial-
mente. Se puntuará hasta un máximo de 2,40 puntos, con los
límites que se detallan según la agrupación por materias o áreas:

1.a) Urbanismo y Medio Ambiente (se puntuará hasta un máxi-
mo de 0,80 puntos): Curso sobre Régimen Urbanístico en los
Pequeños Municipios. Curso sobre Régimen urbanístico con espe-
cial referencia a la normativa de la Comunidad de Madrid. Cursos
sobre Derecho y Gestión Ambiental con especial referencia a la
legislación ambiental de la Comunidad de Madrid.

1.b) Cursos varios de Secretarios (se puntuará hasta un máxi-
mo de 0,40 puntos): Cursos de Asistencia y Técnica Jurídica para
Pequeños Municipios. Cursos de Contratación.

1.c) Área Económico-contable (se puntuará hasta un máximo
de 0,80 puntos). Cursos de Formación Económico-Financiera para
Pequeños Municipios. Cursos de Contabilidad y Presupuestos de
Administración Local. Curso de Gestión de Ayudas Financieras
con Fondos Comunitarios para Corporaciones Locales.

1.d) Area Informática (se puntuará hasta un máximo de 0,40
puntos). Curso sobre Informática, compuesto por los siguientes
módulos: Internet, Office 1997 o 2000, Windows 95 o 98 y Pro-
grama de Contabilidad (Sical, Sigel, etc.). Curso sobre Internet,
aspectos legales y normativos.

2. Por haber ejercido la profesión de abogado: 1 punto por
cada año trabajado como abogado en ejercicio. No se computarán
los períodos inferiores al año. El máximo de puntos por este con-
cepto será de 2 puntos.

3. Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor en
Ayuntamientos cuyo término municipal se encuentre incluido den-
tro del ámbito de un Parque Regional (o de un Parque Nacional):
0,10 puntos por cada mes de servicios, hasta un máximo de 1,30
puntos.

4. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos cuyo Municipio posea monumentos que hayan
sido declarados «Conjunto Histórico-Artístico»: 0,10 puntos por
cada mes de servicios, hasta un máximo de 1,30 puntos.

5. Por servicios prestados como Secretario-Interventor de
Ayuntamientos que cuenten con Entidades Urbanísticas Colabo-
radoras de Conservación de urbanizaciones privadas, 0,25 puntos
por cada Entidad Urbanística, hasta un máximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Mérito 1. Los cursos de formación se acreditarán mediante

presentación de los certificados o Diplomas originales o fotocopias
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debidamente cotejadas por el Centro organizador o por el Ayun-
tamiento de Batres, acreditativos de la participación o asistencia
y de las horas lectivas. Se puntuarán en función del número de
horas lectivas, según se detalla: de 20 a 39 horas: 0,10 puntos;
de 40 a 49 horas: 0,20 puntos; de 50 a 50 horas: 0,30; y de
60 o más horas: 0,40 puntos.

Mérito 2. El ejercicio de la abogacía se acreditará por cer-
tificación del Colegio de Abogados correspondiente, indicando el
período de tiempo de colegiación como abogado en ejercicio.

Méritos 3, 4 y 5. Los servicios prestados como Secretario-In-
terventor en Ayuntamientos a los que se hace referencia en los
apartados 3, 4 y 5 anteriores, se efectuará mediante certificación
de la Entidad local en la que se haya prestado servicios, haciendo
constar los siguientes extremos: Fecha de toma de posesión del
funcionario, tiempo de permanencia en el puesto a la fecha de
publicación de la convocatoria del concurso, y las características
del municipio a que se hace referencia en dichos apartados (con
indicación de las Resoluciones por las que se declaró el Conjunto
Histórico-Artístico y el Parque Regional, así como de las fechas
de publicación en el «Boletín Oficial del Estado» o en los Boletines
Oficiales de la Comunidad Autónoma o de la Provincia respectiva.
En el supuesto a que se refiere el apartado 5, se hará constar,
la fecha de aprobación de los Estatutos de las Entidades Urba-
nísticas Colaboradoras de Conservación y de su inscripción en
el Registro de Entidades de este tipo de la respectiva Comunidad
Autónoma).

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Brunete

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2813001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1. Por haber prestado servicios como Técnico de Adminis-
tración General, en Corporaciones Locales, 0,04 puntos por mes.
Estos servicios se computaran a partir de los 6 meses y hasta
un máximo de 2,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos relacionados con las tareas a rea-
lizar: Con una duración entre 20 y 25 horas, se valorarán con
0,05 puntos por curso. Con una duración entre 26 y 30 horas,
se valorarán con 0,10 puntos por curso. Con una duración entre
31 y 35 horas, se valorarán con 0,15 puntos por curso. Con una
duración entre 36 y 40 horas, se valorarán con 0,20 puntos. Con
una duración entre 41 y 45 horas, se valorarán con 0,25 puntos.
Con una duración entre 46 y 50 horas, se valorarán con 0,30
puntos por curso. Puntuación máxima 2,5 puntos.

3. Por haber prestado servicios como secretario en municipios
con secretaría clasificada de clase segunda, 0,10 puntos por mes.
Estos servicios se computarán a partir de los seis meses y hasta
un máximo de 2.5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante documento original o fotocopia compulsada de los
Títulos, Diplomas o Certificados de asistencia expedidos por el
INAP, Órganos de formación de las Comunidades Autónomas, o
Centro Universitario.

Respecto del último de los méritos específicos, mediante cer-
tificación del Ministerio de Administraciones Públicas sobre el
tiempo de servicios prestados y clasificación del municipio.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Colmenar de Oreja

Puesto: Vicesecretaría-Intervención clase 3.a
Número de código de puesto: 2821501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1.o Por la prestación de servicios en la Administración de
la Comunidad Autónoma de Madrid en puesto relacionado con
la Administración Local, por cada mes 0,20 puntos hasta un máxi-
mo de 4 puntos.

2.o Por la prestación de servicios en municipios de la Comu-
nidad de Madrid como Funcionario de Habilitación Nacional con

población superior a 5.000 habitantes, por cada mes 0,20 puntos,
hasta un máximo de 1.5 puntos.

3.o Por la realización de cursos de especialización de derecho
comunitario impartidos por Instituciones Públicas españolas, 1
punto por curso, hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificación expedida por
el órgano de la Comunidad Autónoma de Madrid correspondiente
y respecto a los municipios y su población, mediante certificación
expedida por los correspondientes ayuntamientos.

Los cursos mediante original o copia compulsada del corres-
pondiente diploma, titulo o certificado de asistencia.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Colmenarejo

Puesto: Vicesecretaría-Intervención clase 3.a
Número de código de puesto: 2822501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1.o Títulos: Por estar en posesión de la Licenciatura de Dere-
cho: 1 punto.

2.o Experiencia profesional: Por desempeño directo de las
tareas contables en municipios cuyo sistema contable se ajuste
la Instrucción de Contabilidad para Administración Local (obli-
gatoria para Entidades locales de más de 5.000 habitantes): 0,20
puntos por mes o fracción hasta un máximo de 2 puntos. Por
responsabilidad directa en las funciones de Intervención, ejercien-
do en la subescala de Secretaría-Intervención, en Ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid con un presupuesto superior a 600
millones de pesetas: 0,15 puntos por mes o fracción hasta un
máximo de 1,5 puntos. Por desempeño de la Secretaría-Interven-
ción en Mancomunidades de Municipios de la Comunidad de
Madrid destinadas a la recogida de residuos sólidos urbanos: 0,10
puntos por mes o fracción hasta un máximo de 1 punto.

3.o Formación y perfeccionamiento: Asistencia a cursos: sólo
se puntuarán los cursos impartidos por el Instituto Nacional de
Administración Pública, Escuelas de Administración Pública u
Organismo similares de las Comunidades Autónomas, o cualquier
Federación de Municipios y Provincias en sus respectivos Con-
venios de Formación Continua.

3.1 Área de Intervención: Máximo 1.50 puntos. Cursos rela-
tivos a formación económico-financiera. Cursos relativos a gestión
presupuestaria. Cursos relativos a intervención y fiscalización. Cur-
sos relativos a Contabilidad Pública Local.

Puntuación por curso: De 0 a 19 horas: 0 puntos. De 20 a
49 horas: 0,25 puntos De 50 horas en adelante. 0,75 puntos.

3.2 Área de Informática: Por conocimiento y manejo durante
al menos el periodo de un año de la aplicación informática implan-
tada en el Ayuntamiento de Colmenarejo (software denominado
ATMCONTA), específica para Entidades locales de más de 5.000
habitante: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1.o Títulos académicos: Documento original o fotocopia com-
pulsada.

2.o Experiencia: Mediante certificacion acreditativas expedi-
das por las Administraciones competentes.

3.o Formación y perfeccionamiento: Cursos: mediante certi-
ficación o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
su realización. Aplicación informática: mediante certificación
municipal que acredite su implantación en el Ayuntamiento en
el que haya desempeñado sus servicios el solicitante.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Estremera

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2827501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

Por el ejercicio de la Profesión de abogado en Territorio de
la Comunidad de Madrid, 0,5 puntos por cada periodo de cuatro
años, hasta un máximo de 1,5 puntos.
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Por tener una segunda titulación universitaria, 1 punto, hasta
un máximo de 1 punto.

Por tener los 32 créditos de doctorado, o equivalente, obtenidos
a través de la especialidad de Derecho Administrativo, 1,5 puntos,
hasta un máximo de 1,5 puntos.

Por asistencia a curso sobre Gestión Presupuestaria y Con-
tabilidad Pública Local, impartido por un Centro Oficial de pres-
tigio, 0,5 puntos, con un máximo de 0,5 puntos, se valorará a
partir de 40 horas.

Por haber desempeñado el puesto de Secretario-Interventor en
Municipios de menos de 2.000 habitantes, en la Comunidad de
Madrid, por cada periodo de 12 meses, 0,5 puntos, hasta un máxi-
mo de 1 punto.

Por haber desempeñado funciones como Funcionario de Carre-
ra, en el Área de Inspección de Servicios Municipales, de cualquier
Municipio de la Comunidad de Madrid, 0,5 puntos por cada perío-
do de dos años, hasta un máximo de 1 punto.

Por haber tramitado expedientes de procesos selectivos de fun-
cionarios de carrera, en cualquier Municipio de España, 0,5 puntos
por cada proceso selectivo, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Se acreditará mediante Certificación expedida al respecto por
órgano competente, o por fotocopia compulsada, en la que se
acrediten dichos extremos.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de El Saz de Jarama

Puesto: Vicesecretaría-Intervención clase 3.a
Número de código de puesto: 2829501.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos:

1. Titulación superior: Licenciatura en derecho: 1 puntos.
2. Experiencia profesional: Haber ejecutado y liquidado pre-

supuestos de más de 300 millones de pesetas. De recursos ordi-
narios, sin la mediación de Empresa externa especializada. Por
año 0,5 puntos hasta un máximo de 2 puntos. Haber tramitado
expedientes de aprobación de P.G.O.U. en su integridad, Modi-
ficaciones puntuales de NN.SS., Revisiones del P.G.O.U., hasta
un máximo de 1 punto. Haber tramitado en su integridad expe-
dientes de contratación de obras, y servicios con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 13/1995: De más de 25 millones
de pesetas, 0,1 punto por expediente. De más de 50 millones
de pesetas, 0,2 puntos por expediente. Con un máximo de 0,5
puntos. Haber tramitado expedientes de convocatoria de oferta
de Empleo público por oposición, concurso-oposición o concurso
de méritos. 0,1 punto por expediente, con un máximo de 0,25
puntos. Haber tramitado expedientes de subvenciones del INEM
y Fondos Europeos. 0,1 punto por expediente, con un máximo
de 0,25 puntos.

3. Formación específica: Cursos de contabilidad presupues-
taria, mínimo 50 horas. Hasta 75 horas, 0,25 puntos Mas de
75 horas, 0,35 puntos Con un máximo de 0,5 puntos. Cursos
de Contratación posteriores a la Ley 13/1995, mínimo 20 h. Hasta
40 horas, 0,15 puntos. Más de 40 horas, 0,20 puntos. Con un
máximo de 0,5 puntos. Cursos de Procedimiento Administrativo
posteriores a la Ley 30/1992, mínimo 20 h. Hasta 40 horas,
0,15 puntos. Más de 40 horas, 0,20 puntos. Con un máximo
de 0,5 puntos. Cursos de Urbanismo de la Comunidad de Madrid,
mínimo 20 h. Hasta 40 horas, 0,15 puntos. Más de 40 horas,
0,20 puntos. Con un máximo de 0,5 puntos. Por haber desem-
peñado durante un mínimo de 2 años un puesto similar en Ayun-
tamiento de la Comunidad de Madrid, mayor de 4.000 habitantes,
y recursos ordinarios superiores a 300 millones de pesetas, 0,25
puntos. Por acreditar, con documento expedido por el organismo
correspondiente de la Comunidad de Madrid, la asistencia por
tiempo superior a 10 horas a los Cursos sobre el Proyecto de
Apoyo a la Mecanización de los Municipios de la Comunidad,
0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Titulación superior: Fotocopia compulsada del Título de
licenciado o Certificado original o compulsado expedido por la
universidad correspondiente.

2. Experiencia profesional: Certificado original o compulsado
expedido por la Entidad Local correspondiente con indicación
expresa de que el funcionario interesado se encontraba en activo.

3. Formación específica: Fotocopia compulsada del Diploma
o Certificado de realización del curso que se trate o Certificado
original o compulsado expedido por el Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública, Órganos competentes de las Comunidades
Autónomas o impartidos por otras Entidades o Centros que hayan
sido homologados como Cursos específicos para funcionarios con
habilitación Nacional por los órganos competentes.

Realización de entrevista: —.

Agrupación de Horcajo-Braojos-Madarcos

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2835001.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:
Licenciatura en Derecho 2 puntos.
Experiencia de Secretaría-Intervención en Agrupaciones de

Municipios. Hasta 2 puntos. Menos de 6 meses, 0,5 puntos. De
6 meses a 1 año, 1 punto. Más de 1 año, 2 puntos.

Cursos específicos de Derecho Administrativo y Administración
Local, impartido por Centros Oficiales. Hasta 2 puntos. 400 horas
o más, 0,75 puntos. De 200 a 400 horas, 0,50 puntos. De 100
a 200 horas, 0,25 puntos. Menos de 100 horas, 0,10 puntos.

Manejo de programas informáticos. Hasta 1,50 puntos. Menos
de 50 horas, 0,50 puntos. De 50 a 100 horas, 1,00 punto. Más
de 100 horas, 1,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los méritos anteriores deberán acreditarse mediante original

o copia compulsada de los justificantes de los mismos.
Experiencia de Secretaría Intervención en Agrupaciones de

Municipios: Acreditándolo mediante Certificado de los Ayunta-
mientos donde se prestaron los servicios o Certificado de Servicios
expedido por el M.A.P.

Manejo de programas informáticos: Acreditándolo con Certi-
ficado por responsable de la Empresa de los Centros de Trabajo
donde se hayan prestado servicios o mediante títulos de cursos
realizados.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2836001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:
A) Titulación superior: Máximo 1 punto. A1) Licenciatura en

Derecho: 1 punto. A.2) Licenciatura en Ciencias Políticas y Socio-
logía o Económicas y Empresariales: 0,5 puntos.

B) Servicios prestados en puesto reservado a FHN de Ayun-
tamiento incluido en el Parque Regional de la Cuenca Alta del
Manzanares: Máximo 2 puntos. B.1) entre uno y dos años: 1 punto.
B.2) más de dos años: 2 puntos.

C) Formación académica en las áreas que se indican, con
un máximo de dos cursos, por área, y hasta un máximo de 4
puntos: C.1) Área de Contratación (obras y servicios). C.2) Área
de urbanismo y Medio Ambiente. C.3) Área Jurídica. C.4) Área
de Intervención y Contabilidad. C.5) Área de Dirección y Comu-
nicación. Se considerarán los cursos impartidos por el Estado u
órgano competente en materia de formación de FHN en las Comu-
nidades Autónomas, con el siguiente detalle: 1) Cursos de menos
de 15 horas o sin especificar el número de horas. 0,2 puntos.
2) Cursos entre 15 y 25 horas: 0,30 puntos. 3) Cursos entre 26
y 60 horas: 0,50 puntos. 4) Cursos de más de 60 horas. 0,75
puntos. Así mismo, aquel concursante que justificara al menos
un curso en cada una de las áreas, con un mínimo de 8 cursos,
se otorgará una puntuación adicional de 0,5 puntos.

D) Haber solicitado la plaza en primer lugar: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Mérito A) Titulación superior: Fotocopia compulsada por la

Facultad correspondiente, bastanteada por Fedatario Público o
compulsada en el propio Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.
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Mérito B) Certificado de servicios prestados en Municipio
incluido en Parque Manzanares, y referencia a la Ley por la que
se incluya.

Mérito C) Certificado o fotocopia compulsada de los diplomas
expedidos por Fedatario Público o compulsada en el propio Ayun-
tamiento de Hoyo de Manzanares.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares

Puesto: Vicesecretaría-Intervención clase 3.a
Número de código de puesto: 2836002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Titulación superior: Máximo 1 punto. A.1) Licenciatura
en Ciencias Políticas y Sociología o Económicas y Empresariales:
1 punto. A.2) Licenciatura en Derecho: 0,5 puntos.

B) Servicios prestados en puesto reservado a FHN de Ayun-
tamiento incluido en Parque Regional: máximo 2 puntos. B.1)
entre uno y dos años: 1 punto. B.2) más de dos años: 2 puntos.

C) Formación académica en las áreas que se indican, con
un máximo de dos cursos por área, y hasta un máximo de 3,0
puntos. C.1) Área de Urbanismo y Medio Ambiente. C.2) Área
Unión Europea. C.3) Área de Intervención y Contabilidad Se con-
siderarán los cursos impartidos por el Estado u órgano competente
en materia de formación de FHN en las Comunidades Autónomas,
con el siguiente detalle: a) Cursos de menos de 15 horas o sin
especificar el número de horas. 0,2 puntos. b) Cursos entre 15
y 25 horas: 0,30 puntos. c) Cursos entre 26 y 60 horas: 0,50
puntos. d) Cursos de más de 60 horas: 0,75 puntos. Así mismo,
aquel concursante que justificara al menos un curso en cada una
de las áreas, con un mínimo de 5 cursos, se otorgará una pun-
tuación adicional de 0,30 puntos.

D) Servicios prestados en la Comunidad de madrid como fun-
cionario de la misma en puesto de trabajo con categoría de jefe
de Sección o superior, máximo 1 punto: D.1) Entre dos y cuatro
años: 0,5 puntos. D.2) Más de 4 años: 1 punto. E) Haber solicitado
la plaza en primer lugar: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito A) Titulación Superior: Fotocopia compulsada por la
Facultad correspondiente, bastanteada por Fedatario Público o
compulsada en el propio Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares.

Mérito B) Certificado de servicios prestados en Municipio
incluido en Parque Manzanares, y referencia ala Ley por la que
se incluya.

Mérito C) Certificado o fotocopia compulsada de los diplomas
expedidos por Fedatario Público o compulsada en el propio Ayun-
tamiento de Hoyo de Manzanares.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Titulcia

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2870501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

A) Por estar en posesión de la licenciatura en Derecho: 1
punto.

B) Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto.
C) Por la impartición de docencia, en centro autorizado, en

las materias que por ley tienen atribuidos los funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional, Derecho
Administrativo y Derecho Financiero, en las funciones propias del
puesto de Sercretaría-Intervención: 2,5 puntos máximo. Se valo-
rará por cada año natural acreditado 1,25 puntos.

D) Área de Urbanismo: 0,5 puntos máximo. Curso del régimen
urbanístico para pequeños municipios o con NNSS: por curso
impartido por el INAP o la Comunidad de Madrid después de la
Sentencia del Tribunal Constitucional de 20 de marzo de 1997
del régimen urbanístico para pequeños municipios o con NNSS
y con un mínimo de 50 horas lectivas se valorará de la siguiente
forma: de 50 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

E) Área de Turismo, Deporte y Unión Europea: 1 punto máxi-
mo. Cursos que versen sobre las políticas de negociación de sub-

venciones en el marco de la Unión Europea y con destino a las
Entidades Locales: Por cada curso impartido por el INAP o la
Comunidad de Madrid que verse sobre las materias mencionadas
con una duración mínima de 16 horas lectivas se valorará de la
siguiente forma: De 16 horas lectivas en adelante: 0,25 puntos.
Cursos que versen sobre el derecho y gestión deportiva aplicable
a Entidades Locales: Por cada curso impartid por el INAP o la
Comunidad de Madrid con posterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 25/98 de 13 de julio que verse sobre la materia indicada
con una duración mínima de 20 horas lectivas se valorará de la
siguiente forma: De 20 horas lectivas en adelante: 0,35 puntos.

Cursos sobre la actividad turística en la Administración Local:
Por cada curso impartido por el INAP o la Comunidad de Madrid
que verse sobre la actividad turística en la Administración Local
y su impacto medioambiental con una duración mínima de 30
horas lectivas se valorará de la siguiente forma: De 32 horas en
adelante: 0,40 puntos.

F) Área de Intervención y Nuevas Tecnologías: 1 punto máxi-
mo: Curso relativo a la Hacienda y Presupuestos Locales: Por
curso impartido por el INAP o la Comunidad de Madrid que verse
sobre la hacienda local y presupuestos locales con una duración
mínima de 32 horas lectivas se valorará un único curso de la
siguiente forma: De 32 horas lectivas en adelante: 0,40 puntos.
Curso para el uso de aplicaciones informáticas de Contabilidad
y gestión de Ingresos dentro del proyecto de Asistencia a la gestión
y Mecanización Municipal de la Comunidad de Madrid: Se valorará
un único curso con 0,35 puntos. Curso de Internet, Intranet: Por
cada curso impartido por el INAP o la Comunidad de Madrid sobre
Internet, Intranet aplicable a las Entidades Locales se valorará
un único curso con 0,25 puntos.

G) Área de Medio Ambiente: 0,5 puntos máximo: Curso de
medio ambiente. Por curso impartido por organismo público oficial
autorizado que verse sobre la gestión de residuos sólidos urbanos
en Mancomunidades y Ayuntamientos como consecuencia de la
incidencia de la Ley de envases y residuos de Envases y con una
duración mínima de 30 horas lectivas, se valorará de la siguiente
forma: De 30 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito A) Se acreditará este mérito aportando copia compul-
sada del título expedido por la facultad de que se trate.

Mérito B) Se acreditará mediante la presentación de fotocopia
compulsada de la instancia correspondiente.

Mérito C) Se acreditará mediante presentación del correspon-
diente certificado expedido por el centro docente que habrá de
estar oficialmente autorizado y ser de reconocido prestigio.

Cursos: Mediante la presentación de los certificados expedidos
por los organismos oficiales que los hayan impartido bien por
originales o mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Torrelaguna

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2872501.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Méritos específicos:

1.o Por cada curso impartido por escuela Oficial de Funcio-
narios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autó-
nomas sobre especialización en gestión pública local con duración
de 100 horas o más: 1 punto por curso, hasta un máximo de
1 punto.

2.o Por cada año de servicio prestado en municipio de la
Comunidad de Madrid, en cualquiera de las formas jurídicas reco-
nocidas por la Ley para la provisión de puestos de trabajo reser-
vados a Funcionarios de Habilitación Nacional, por cada año: 0,50
puntos hasta un máximo de 2 puntos.

3.o Por prestación de Servicios como Funcionario de Habi-
litación Nacional en municipios que pertenezcan a Mancomuni-
dades para prestación de servicios de Competencia municipal por
cada año 0,50 puntos hasta un máximo de 1 punto.

4.o Por prestación actual de servicios en Municipios integra-
dos en Áreas de Montaña 0,50 puntos.

5.o Por cada curso impartido por Escuela Oficial de Funcio-
narios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autó-
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nomas, relacionados con Legislación urbanística en el ámbito refe-
rido a la Comunidad de Madrid con una duración mínima de 15
horas.

Cursos de 15 horas o más, por cada curso 0,25 puntos hasta
un máximo de 1,50 puntos.

6.o Por cada curso impartido por Escuela Oficial de Funcio-
narios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autó-
nomas, relacionados con Actividad Turística en el ámbito local,
con duración mínima de 30 horas.

Cursos de 30 horas o más, por cada curso 1 punto, máximo
1 punto.

7.o Por cada curso impartido por Escuela Oficial de Funcio-
narios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autó-
nomas, relacionados con Patrimonio Histórico en la Comunidad
de Madrid, con un mínimo de 20 horas.

Por cada curso de 20 horas o más, 0,50 puntos. Hasta un
máximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Todos los méritos alegados se acreditarán a través de fotocopias

compulsadas de los títulos o certificaciones acreditativas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valdemanco

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2876001.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos:
Licenciatura en Derecho: 2 puntos.
Curso de Urbanismo, de un mínimo de 100 horas: 2 puntos.
Amplios conocimientos contables: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Licenciatura en Derecho: Aportando el correspondiente Título

expedido por la facultad correspondiente.
Curso de Urbanismo: Aportando el correspondiente título expe-

dido por Escuela oficial de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Autónomas, o de un prestigio
reconocido.

Amplios conocimientos contables: Demostrables por cursos
expedido por centro con prestigio docente.

Realización de entrevista: Sí.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MURCIA

(Orden de 12 de febrero de 2001, de la Consejería de Presidencia
de la Región de Murcia, «Boletín Oficial de la Región de Murcia»

número 41, del 19)

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Ayuntamiento de Librilla

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 3023001.
Puntuación mínima: —.
Méritos específicos: No tiene.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA

(Resolución de 21 de febrero de 2001, de la Dirección General
de Administración Local de la Comunidad Autónoma de La Rioja,

«Boletín Oficial de La Rioja» del 27)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Ayuntamiento de Haro

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 2635501.
Puntuación mínima: No.
Méritos específicos: No se establecen.
Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Comunidad Autónoma de La Rioja-Dirección General
de Administración Local

Puesto: Responsable Programa Asistencia Local.
Número de código de puesto: 2600101.
Puntuación mínima: 6 puntos.
Requisitos para participar en el concurso: Es necesario acre-

ditar mediante copia compulsada del documento correspondiente,
hallarse en posesión del permiso de conducir de la clase B.

Méritos específicos:
a) Haber desempeñado en los cinco años inmediatamente

anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria del concurso
en el «Boletín Oficial del Estado», como funcionario de la subescala
de Secretaría-Intervención, puestos de trabajo reservados a ésta
en municipios o agrupaciones de municipios con población supe-
rior a 500 habitantes: 0,06 puntos cada mes, hasta un máximo
de 3,50 puntos.

b) Hallarse en posesión del título de Licenciado en Derecho:
3,00 puntos.

c) Tener aprobados los tres primeros cursos de la Licenciatura
en Derecho: 1,50 puntos, no acumulables a los previstos en el
apartado b).

d) Haber asistido en los cinco años inmediatamente anteriores
a la fecha de publicación de la convocatoria del concurso en el
«Boletín Oficial del Estado», a cursos de formación o perfeccio-
namiento, organizados por las Administraciones Públicas o en
colaboración con ellas, con contenidos directamente relacionados
con las funciones propias de la Subescala de Secretaría-Interven-
ción: 0,50 puntos cada curso de duración igual o superior a 40
horas, hasta un máximo 1,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
a) Certificación de la Entidad o Entidades en las que se hubie-

ran prestado los servicios, en la que se expresen las fechas de
toma de posesión y de cese y, en su caso, los períodos de sus-
pensión y el número de habitantes al inicio y al final de la pres-
tación del servicio.

b) y c) Copia compulsada de los correspondientes títulos.
d) Copia compulsada del título o certificado de asistencia,

que deberá expresar la duración del curso en horas, y copia del
programa de contenidos del curso.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Albelda de Iregua

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2602501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:
a) Por haber prestado servicios en Municipios con un pre-

supuesto mayor de 200.000.000 de pesetas, al menos durante
un año, 0,50 puntos. De 100.000.000 de pesetas a 200.000.000
de pesetas, 0,25 puntos.

b) Por servicios prestados en una plaza de Secretaría-Inter-
vención, dentro de la Comunidad Autónoma de La Rioja, durante
más de cinco años ininterrumpidamente: más de cinco años, 2
puntos. Más de seis años, 3 puntos.

c) Por tener conocimientos del sistema de contabilidad
SICAL-AYTOS, y haber trabajado con este sistema en algún Muni-
cipio más de dos años, 2 puntos.

d) Por haber prestados servicios durante al menos un año
en Municipios con Juntas de Compensación dentro de Polígonos
Industriales: Con una Junta de Compensación, 0,50 puntos. Con
dos Juntas o más, 1 punto.

e) Por haber prestado servicios en Municipios con Plan Gene-
ral de Ordenación Urbana o equivalente, durante un año, 0,50
puntos.

f) Por haber prestado servicios en Municipios con población
superior a 2.000 habitantes, 0,25 puntos; en Municipios de más
de 2.250 habitantes, 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Mediante aportación de certificación que expida el organismo

oficial correspondiente.

Realización de entrevista: No.
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Agrupación de Herce, Préjano y Santa Eulalia Bajera

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2636001.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos: No se establecen.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ocón

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2652501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

a) Servicios en activo en la Subescala Secretaría-Intervención
como funcionario con habilitación nacional: 0,40 puntos/año, has-
ta un máximo de 2.

b) Servicios en activo en la Subescala Secretaría-Intervención
como funcionario con habilitación nacional en Corporaciones con
Entidades Locales Menores: 0,10 puntos/mes, hasta un máximo
de 2.

c) Servicios en activo en la Subescala de Secretaría-Interven-
ción como funcionario con habilitación nacional en Corporaciones
con tratamiento informatizado de la contabilidad, llevada perso-
nalmente por el concursante, y en cuya plantilla figure como único
puesto de trabajo el reservado a funcionarios pertenecientes a
la Subescala Secretaría-Intervención: 0,10 puntos/mes hasta un
máximo de 3.

d) Titulación: 0,50 puntos por la Licenciatura en Derecho.

Medios de acreditación y valoración:

a), b) y c) El tiempo de servicios se acreditará mediante cer-
tificado de la Dirección General para la Administración Local.

b) La situación de ser una Corporación con Entidades Locales
Menores se acreditará mediante certificación del Ayuntamiento
correspondiente.

c) La informatización de la contabilidad se acreditará median-
te certificado de la Alcaldía y copia de contrato de mantenimiento
de los programas informáticos.

La llevanza personal de la contabilidad por el concursante,
mediante certificado de la Alcaldía y la existencia de un único
puesto de trabajo, mediante copia fehaciente de la plantilla
de personal y certificado del acuerdo aprobando el último presu-
puesto.

d) La licenciatura en Derecho se acreditará mediante la pre-
sentación del título o copia compulsada o certificado de la Uni-
versidad que lo expidiera.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Ojacastro, Valgañón y Zorraquín

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2653501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Méritos específicos:

a) Por tener tres cursos aprobados en Derecho o Ciencias
Políticas y Sociología o Económicas y Empresariales, 1 punto.

b) Por cada año de servicios prestados en Ayuntamientos
agrupados de La Rioja, dentro de los diez últimos años, en puestos
reservados a funcionarios de habilitación de carácter nacional,
Subescala de Secretaría-Intervención, ejerciendo funciones de
Secretaría-Intervención en virtud de nombramiento legal, 0,4 pun-
tos por año con un máximo de 4 puntos.

c) Por haber realizado cursos de formación y perfeccionamien-
to sobre materias relacionadas, única y exclusivamente, con: Pro-
cedimiento Administrativo Común, Urbanismo, Actividades MINP,
Contratación Administrativa, Patrimonio, Formación Económi-
co-Financiera Pequeños Ayuntamientos, Tributos Locales, Asis-
tencia Jurídica a Municipios, Gestión de Procesos Electorales, Cen-

so Electoral, Estadística, Registro Civil, Padrón Municipal de Habi-
tantes, Catastro, Nóminas y Seguridad Social, I.V.A., R.T.P., Tra-
tamiento de Textos, Bases de Datos y Hoja de Cálculo, Internet
y Correo Electrónico, organizados u homologados por las Admi-
nistraciones Públicas, Institutos o Escuelas Oficiales del Estado
o de las Comunidades Autónomas, Colegio Profesional o Centros
Oficiales de Educación. Se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos
de acuerdo a la siguiente escala: Entre 15 y 24 horas, 0,25 puntos
por curso. Entre 25 y 49 horas, 0,50 puntos por curso. De 50
horas en adelante, 1 punto por curso.

Medios de acreditación y valoración:

a) Presentación de certificado expedido por la Universidad
o fotocopia compulsada.

b) Mediante certificación expedida por el Ayuntamiento cabe-
cera en el que se han prestado los servicios.

c) Mediante certificado o Diploma expedido por el INAP, la
Administración, Colegio Profesional o por la Entidad prestadora
de la formación, o copia compulsada, en el que conste expre-
samente el número de horas de duración, no siendo puntuable
en caso contrario.

Realización de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE VALENCIA

(Resolución de 28 de marzo de 2001, de la Dirección General
de Administración Territorial de la Generalidad Valenciana, «Dia-

rio Oficial de la Generalidad Valenciana» de 10 de abril)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Alcoy

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0304501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter urbanístico.

1.2 La valoración de cada curso se efectuara en función de
su duración, de acuerdo con la siguiente escala: A) de 100 a más
horas: 1,25 puntos. B) de 75 a más horas: 1 punto. C) de 50
a más horas: 0,75 puntos. D) de 25 a más horas: 0,50 puntos.
E) de 15 a más horas: 0,25 puntos.

2. Conocimiento de valenciano: El conocimiento de valen-
ciano se valorara hasta un máximo de 6 puntos, siempre que
se acredite la posesión del correspondiente certificado y homo-
logación de la Junta Qualificadora de coneixements del Valencià
de acuerdo con la siguiente escala: a) Conocimiento del grado
oral: 1 punto. b) Conocimiento del grado elemental: 2 puntos.
c) Conocimiento del grado medio: 4 puntos. d) Conocimiento del
grado superior: 6 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente
o por medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valorarán como méritos aquellas titulaciones de
valenciano que sean requisito para la provisión del puesto de
trabajo.

3. En el supuesto de estar en posesión de dos o más titu-
laciones sólo se valorará una de ellas correspondiente al mayor
grado acreditado.

4. Los cursos solos se valoraran si han sido convocados u
organizados por alguna Universidad, Instituto o Escuela Oficial
de Formación de Funcionarios u otras Entidades o Centros Docen-
tes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1995,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando
hayan sido homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de
Formación de Funcionarios o por la Universidad.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los Cursos,
como Jornadas, Mesas redondas, Encuentros, Debates o activi-
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dades análogas no podrán ser evaluadas. Los Seminarios solo
se evaluaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

6. Solo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, los cuales se habrán de indicar siempre en la solicitud
de participación y deberán ser acreditadas documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de evaluación podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. En caso de celebrarse,
se notificaran a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar.

Ayuntamiento de Benissa

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0320001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Medio.
Méritos específicos:

A) Los funcionarios que participen en el concurso y hayan
efectuado los cursos de un Programa de Doctorado en la Uni-
versidad en disciplinas jurídicas, al amparo de lo dispuesto en
los artículos 31 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y 3 del Real Decreto 778/1998, de
30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios uni-
versitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y otros
estudios de postgrado, tendrán una puntuación de 0,15 por cada
curso en el que se hayan obtenido sobresaliente, hasta un máximo
de un punto. Dichos méritos se acreditarán con la certificación
correspondiente expedida por la Comisión de Doctorado de la
Universidad dónde se hayan efectuado los cursos.

B) Los funcionarios que participen en el concurso y tengan
el título de Doctor por haber realizado una tesis que en disciplinas
jurídicas, al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril, por el se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y
otros estudios de postgrado, obtendrán hasta un máximo de dos
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por la calificación de premio extraordinario o «apto cum laude»,
dos puntos.

Por la calificación de sobresaliente, un punto y medio.
Por cualquier otra calificación, un punto.

Este mérito se acreditará con la presentación del Título de Doc-
tor o certificación expedida por el órgano competente que acredite
la lectura y calificación de la tesis.

A esta puntuación no podrá sumarse la del apartado A) anterior.
C) Sin perjuicio del requisito para poder participar en el con-

curso de tener conocimiento de la lengua valenciana, acreditado
mediante certificado de haber superado las pruebas correspon-
dientes al nivel medio, los interesados en la provisión de la plaza
que tengan el nivel superior de valenciano, expedido por la Junta
cualificadora, en los términos previstos en la Ley 4/1983, de 23
de noviembre, de Enseñanza y Uso del valenciano, obtendrán un
punto. Este mérito será acreditado mediante certificación expedida
por la Junta Cualificadora o por la Conselleria de Educación.

D) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

Se valorarán hasta un máximo de 0,50 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano, etc.)

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) de 75 o más horas:
0,50 puntos. b) de 25 o más horas: 0,25. c) de 15 o más horas:
0,10.

Se valorarán además hasta un máximo de 0,50 puntos la impar-
tición de clases en los cursos de formación en función del número
de horas impartidas siguiendo esta escala. a) de 100 o más horas:
0,50 puntos. b) de 75 o más horas: 0,35 puntos. c) de 50 o
más horas: 0,25 puntos. d) de 25 o más horas: 0,15 puntos.
e) de 15 o más horas: 0,10 puntos.

E) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

Se valorarán hasta un máximo de un punto los cursos de for-
mación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan rela-
ción con la problemática turística y urbanística.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) de 75 o más horas:
1 punto. b) de 50 o más horas: 0,75 puntos. c) de 25 o más
horas: 0,50 puntos. d) de 25 o más horas: 0,25 puntos.

F) Aptitudes del puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con la Administración local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
dos puntos, valorándose del siguiente modo:

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

a) En Entidades locales de población igual o superior a 20.000
habitantes: 0,02 puntos/mes. En Entidades locales de presupuesto
igual o superior a 2.000 millones de pesetas: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados como funcionario de Administración Gene-
ral:

a) En la Subescala técnica: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados como funcionario del mismo grupo de cla-
sificación por la titulación exigida para el ingreso conforme el
artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades
Autónomas:

a) En la misma Comunidad Autónoma: 0,005 puntos/mes.
b) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas: 0,005

puntos/mes.
c) En funciones directamente relacionadas con la Adminis-

tración local, además de la valoración por a) o por b): 0,01 pun-
tos/mes.

G) Conocimiento de idiomas.

Podrá valorarse hasta un máximo de 0,5 puntos el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Unión Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

6. Para la valoración de los méritos generales, el Tribunal
tendrá en cuenta los criterios previstos en la base tercera de la
Orden de 8 de septiembre de 1994, por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y bases comunes por las que
han de regirse los concursos ordinarios para la provisión de puesto
de trabajo reservados a funcionarios con habilitación de carácter
nacional, elevando propuesta de resolución al Pleno de confor-
midad con las bases cuarta y quinta de dicha Orden. Asimismo,
el Tribunal tendrá en cuenta la Resolución de 26 de octubre del
Instituto Nacional de Administración Pública para la valoración
de los cursos de formación y perfeccionamiento, así como la rela-
ción individualizada de méritos generales aprobada por Resolución
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de la Dirección General de la Función Pública de 23 de abril
de 1999.

Realización de entrevista: El Tribunal podrá determinar la cele-
bración de una entrevista con los candidatos para concretar los
méritos esgrimidos. A tal efecto, se notificará a los concursantes
afectados la fecha, hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de Calpe

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0323001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio, acre-

ditado mediante el correspondiente certificado de la Junta Cali-
ficadora de conocimientos del valenciano.

Méritos específicos:
A) Los funcionarios que participen en el concurso y hayan

efectuado los cursos de un Programa de Doctorado en la Uni-
versidad en disciplinas jurídicas, al amparo de lo dispuesto en
los artículos 31 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y 3 del Real Decreto 778/1998, de
30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios uni-
versitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y otros
estudios de postgrado, tendrán una puntuación de 0,15 por cada
curso en el que hayan obtenido sobresaliente, hasta un máximo
de un punto. Dichos méritos se acreditarán con la certificación
correspondiente expedida por la Comisión de Doctorado de la
Universidad dónde se hayan efectuado los cursos.

B) Los funcionarios que participen en el concurso y tengan
el título de Doctor por haber realizado una tesis que en disciplinas
jurídicas, al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo
de estudios universitarios, la obtención y expedición del título
de Doctor y otros estudios de postgrado, obtendrán hasta un máxi-
mo de dos puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Por la calificación de premio extraordinario o «apto cum
laude», dos puntos.

b) Por la calificación de sobresaliente, un punto y medio.
c) Por cualquier otra calificación un punto.

Este mérito se acreditará con la presentación del Título de Doc-
tor o certificación expedida por el órgano competente que acredite
la lectura y calificación de la Tesis.

A esta puntuación no podrá sumarse la del apartado A) anterior.
C) Sin perjuicio del requisito para poder participar en el con-

curso de tener conocimiento de la lengua valenciana, acreditado
mediante certificado de haber superado las pruebas correspon-
dientes al nivel medio, los interesados en la provisión de la plaza
que tengan el nivel superior de valenciano, expedido por la Junta
Cualificadora, en los términos previstos en la Ley 4/1983, de
23 de noviembre, de Enseñanza y Uso del Valenciano, obtendrán
un punto. Este mérito será acreditado mediante certificación expe-
dida por la Junta Cualificadora o por la Conselleria de Educación.

D) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
Se valorarán hasta un máximo de 0,50 puntos los cursos de

formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante(cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano, etc.).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: 1) de 75 o más horas:
0,50 puntos. 2) de 25 o más horas: 0,25 puntos. 3) de 15 o
más horas: 0,10 puntos.

Se valorarán además hasta un máximo de 0,50 puntos la impar-
tición de clases en los cursos de formación en función del número
de horas impartidas siguiendo esta escala: 1) de 100 o más horas:
0,50 puntos. 2) de 75 o más horas: 0,35 puntos. 3) de 50 o
más horas: 0,25 puntos. 4) de 25 o más horas: 0,15 puntos.
5) de 15 o más horas: 0,10 puntos.

E) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
Se valorarán hasta un máximo de un punto los cursos de for-

mación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan rela-
ción con la problemática turística y urbanística.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) de 75 o más horas:
1,00 puntos. b) de 50 o más horas: 0,75 puntos. c) de 25 o
más horas: 0,50 puntos. d) de 15 o más horas: 0,25 puntos.

F) Aptitudes del puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con la Administración local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
dos puntos, valorándose del siguiente modo:

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

a) En Entidades locales de población igual o superior a 20.000
habitantes: 0,02 puntos/mes.

b) En Entidades locales de presupuesto igual o superior a
2.000 millones de pesetas: 0,02 puntos/mes

Servicios prestados como funcionario de Administración Gene-
ral:

a) En la Subescala técnica: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados como funcionario del mismo grupo de cla-
sificación por la titulación exigida para el ingreso conforme el
artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades
Autónomas: 1) En la misma Comunidad Autónoma, 0,005 pun-
tos/mes. 2) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas,
0,005 puntos/mes. 3) En funciones directamente relacionadas con
la Administración Local, además de la valoración por a) o por
b), 0,01 puntos/mes.

G) Conocimiento de idiomas:

Podrá valorarse hasta un máximo de 0,5 puntos el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Unión Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

6. Para la valoración de los méritos generales, el Tribunal
tendrá en cuenta los criterios previstos en la base tercera de la
Orden de 8 de septiembre de 1994, por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y bases comunes por las que
han de regirse los concursos ordinarios para la provisión de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitación de carác-
ter nacional, elevando propuesta de resolución al Pleno de con-
formidad con las bases cuarta y quinta de dicha Orden. Asimismo,
el Tribunal tendrá en cuenta la Resolución de 26 de octubre del
Instituto Nacional de Administración Pública para la valoración
de los cursos de formación y perfeccionamiento, así como la rela-
ción individualizada de méritos generales aprobada por Resolución
de la Dirección General de la Función Pública de 23 de abril
de 1999.

Realización de entrevista: El Tribunal podrá determinar la cele-
bración de una entrevista con los candidatos para concretar los
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méritos esgrimidos. A tal efecto, se notificará a los concursantes
afectados la fecha, hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de Cocentaina

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0327501.
Puntuación mínima: —.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado elemental,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento en alguna de las siguientes mate-
rias: Urbanismo, Contratación, Patrimonio, Personal y Medio
Ambiente. 1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función
de su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o
más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De
50 o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos. 1.3 Se valorarán además
hasta un máximo de 0,5 puntos la impartición de clases en los
cursos de formación en función del número de horas impartidas
siguiendo esta escala: a) De 100 o más horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0,35 puntos. c) De 50 o más horas: 0,25
puntos. d) De 25 o más horas: 0,15 puntos. e) De 15 o más
horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2,5 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 10.000
habitantes y de presupuesto igual o superior a 1.000.000.000
de pesetas: 0,2 puntos/mes.

En entidades con problemática industrial: 0,2 puntos/mes.

2.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,2 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,1 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,05 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo
de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesión del per-
tinente certificado u homologación expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencià, con arreglo a la siguiente
escala: a) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. b) Cono-
cimiento de grado superior: 1,50 puntos.

4. Conocimiento de idiomas: Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Realización de entrevista: Se celebrará por el Tribunal una
entrevista para la concreción de los méritos específicos. A estos
efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebración.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0358501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado superior,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de Formación e impartición de clases. Se valorarán
hasta un máximo de 2 puntos.

1.1 Cursos: Se valorarán los cursos de formación realizados
sobre las siguientes materias: a) Funcionamiento y Régimen jurí-
dico de las Corporaciones Locales. b) Urbanismo y gestión del
suelo. c) Personal. d) Derecho local y autonómico valenciano.
e) Contratación.

1.2 Impartición de clases en cursos de formación sobre mate-
rias relacionadas directamente con el puesto a desempeñar.

La valoración de cada curso recibido o impartido se efectuará
en función de su duración con arreglo a la siguiente escala: a)
De 100 o más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo públicos o privados relacio-
nados con la Administración local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado, hasta un máximo de
3 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en régimen provisional, interino, comisión de
servicio o accidental. a) En entidades locales de población igual
o superior a 30.000 habitantes y/o presupuesto superior a 1.500
millones de pesetas, en razón de 0,20 puntos/mes. b) En Entidades
locales con población y/o presupuesto inferior a las cifras seña-
ladas, a razón de 0,10 puntos/mes.

2.2 Servicios distintos a los anteriores prestados en Entidades
públicas o privadas siempre que tengan relación con la Admi-
nistración local o guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado: se valorarán a razón de 0,05 puntos/mes.

3. Conocimiento de aplicaciones informáticas. Hasta un máxi-
mo de 1,75 puntos. a) Conocimientos de informática a nivel de
usuario, siempre que se acredite su obtención en cursos orga-
nizados por las entidades mencionadas en la base cuarta punto
2 y su duración sea superior a 15 horas, a razón de 0,3 puntos
por curso. b) El conocimiento y manejo de aplicaciones informá-
ticas para la administración local sobre gestión de recursos huma-
nos, registro de entrada y salida, padrón de habitantes o certi-
ficaciones de acuerdos, siempre que se acredite que se ha obtenido
en un curso cuya duración ha sido superior a las 50 horas será
valorado con el máximo de 1,75 puntos.

4. Por poseer otras titulaciones.—Estar en posesión de titu-
lación de Arquitectura, Ingeniería, Derecho, o Ciencias Econó-
micas y Empresariales, hasta un máximo de 0,75 puntos. a) Doc-
torado: 0,75 puntos. b) Licenciado: 0,50 puntos. c) Diplomado:
0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
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sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. No se valorarán las actividades de naturaleza diferente a
los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates, seminarios o análogas.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: A efectos de concreción de los méri-
tos específicos, el Tribunal de valoración podrá acordar, si lo con-
sidera oportuno, la celebración de entrevista respecto de los con-
cursantes que estime necesario. En este caso el Tribunal notificará
a los interesados la fecha, hora y lugar de su celebración, al menos
con seis días de antelación. La asistencia a la entrevista no dará
derecho a la percepción de indemnizaciones por gastos despla-
zamiento previstos en el artículo 16.2 del Real Decreto 731/1993.

Provincia de Castellón

Ayuntamiento de Nules

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 1239501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: No se establece al

incluirse en el baremo de méritos específicos.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios con problemática urbanística,
industrial, agricultura, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 10.000
habitantes, 0,05 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
2.000.000.000 de pesetas, 0,05 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.), a 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica, 0,04 puntos/mes.
En la subescala administrativa, 0,03 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,02 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma, 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas, 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b), 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo
de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesión del per-
tinente certificado u homologación expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala: a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de
grado elemental: 0,60 puntos. c) Conocimiento de grado medio:
1,25 puntos. d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Ontinyent

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4655201.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Medio.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) de 100 o más
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horas: 1 punto. b) de 75 o más horas: 0,75 puntos. c) de 50
o más horas: 0,50 puntos. d) de 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) de 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán, además, hasta un máximo de 0.5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas, siguiendo esta escala: a) de 100
o más horas: 0,50 puntos. b) de 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) de 50 o más horas: 0,25 puntos. d) de 25 o más horas: 0,15
puntos. e) de 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) de 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) de 75 o más horas: 1 punto. c) de 50
o más horas: 0,75 puntos. d) de 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) de 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 30.000
habitantes, 0,05 puntos por mes efectivo de trabajo.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
2.500.000.000 de pesetas, 0,03 puntos por mes efectivo de tra-
bajo.

En entidades con problemática industrial a 0,01 puntos por
mes efectivo de trabajo.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,03 puntos por mes efectivo de tra-
bajo.

En la subescala administrativa: 0,02 puntos por mes efectivo
de trabajo.

En la subescala auxiliar administrativa: 0,01 puntos por mes
efectivo de trabajo.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas:

En la misma Comunidad Autónoma: 0,03 puntos por mes efec-
tivo de trabajo.

En el Estado o en otras Comunidades Autónomas: 0,02 puntos
por mes efectivo de trabajo.

En funciones directamente relacionadas con la Administración
Local, además de la valoración por los apartados anteriores: 0,01
puntos por mes efectivo de trabajo.

4. Conocimiento del valenciano.—Se acreditará con la cer-
tificación u homologación expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencià:

Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas de la Unión Europea: Se valorará
hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-

mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo considera oportuno, la celebración de una entrevista
para la concreción de los méritos específicos.En este caso, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Aspe

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0390001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Titulación: Por el título de Doctor en Derecho, Ciencias
Económicas o Empresariales, habiendo sido realizada la tesis doc-
toral en materias relativas a la Administración Local, 2 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo. Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 5
puntos.

2.1 Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reser-
vado a funcionarios de habilitación nacional, durante un período
ininterrumpido de cinco o más años, en un municipio que a 31
de diciembre de 2000, tenga una población comprendida entre
15.000 y 20.000 habitantes y un presupuesto entre 1.000 y 2.000
millones de pesetas, 2 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de habilitación
nacional, en propiedad, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 15.000
habitantes: 0,02 puntos por mes, con un máximo de 1,5 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000
millones de pesetas: 0,02 puntos por mes, con un máximo de
1,5 puntos.

3. Conocimiento de idiomas: Se valorará con 0,5 puntos el
conocimiento de un idioma oficial en la Comunidad Europea, dis-
tinto del castellano, acreditado por certificación o título expedido
por la Escuela Oficial de Idiomas u otro organismo de carácter
oficial competente.

Medios de acreditación y valoración:

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse según lo expuesto en el párrafo anterior.

Realización de entrevista: El Tribunal de Valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se comu-
nicará a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Benissa

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0320002.
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Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Medio.
Méritos específicos:

A) Los funcionarios que participen en el concurso y hayan
efectuado los cursos de un Programa de Doctorado en la Uni-
versidad en disciplinas jurídicas, al amparo de lo dispuesto en
los arts. 31 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y 3 del Real Decreto 778/1998, de 30
de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios univer-
sitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y otros
estudios de postgrado, tendrán una puntuación de 0,15 por cada
curso en el que se hayan obtenido sobresaliente, hasta un máximo
de un punto. Dichos méritos se acreditarán con la certificación
correspondiente expedida por la Comisión de Doctorado de la
Universidad dónde se hayan efectuado los cursos.

B) Los funcionarios que participen en el concurso y tengan
el título de Doctor por haber realizado una tesis que en disciplinas
jurídicas, al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril, por el se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtención y expedición del título de Doctor y
otros estudios de postgrado, obtendrán hasta un máximo de dos
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por la calificación de premio extraordinario o «apto cum laude»,
dos puntos.

Por la calificación de sobresaliente, un punto y medio.
Por cualquier otra calificación, un punto.

Este mérito se acreditará con la presentación del Título de Doc-
tor o certificación expedida por el órgano competente que acredite
la lectura y calificación de la tesis.

A esta puntuación no podrá sumarse la del apartado A) anterior.
C) Sin perjuicio del requisito para poder participar en el con-

curso de tener conocimiento de la lengua valenciana, acreditado
mediante certificado de haber superado las pruebas correspon-
dientes al nivel medio, los interesados en la provisión de la plaza
que tengan el nivel superior de valenciano, expedido por la Junta
cualificadora, en los términos previstos en la Ley 4/1983, de 23
de noviembre, de Enseñanza y Uso del valenciano, obtendrán un
punto. Este mérito será acreditado mediante certificación expedida
por la Junta Cualificadora o por la Consellería de Educación.

D) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

Se valorarán hasta un máximo de 0,50 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano, etc.).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) de75 o más horas: 0,50
puntos. b) de 25 o más horas: 0,25. c) de 15 o más horas: 0,10.

Se valorarán además hasta un máximo de 0,50 puntos la impar-
tición de clases en los cursos de formación en función del número
de horas impartidas siguiendo esta escala. a) de 100 o más horas:
0,50 puntos. b) de 75 o más horas: 0,35 puntos. c) de 50 o
más horas: 0,25 puntos. d) de 25 o más horas: 0,15 puntos.
e) de 15 o más horas: 0,10 puntos.

E) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

Se valorarán hasta un máximo de un punto los cursos de for-
mación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan rela-
ción con la problemática turística y urbanística.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) de 75 o más horas:
1 punto. b) de 50 o más horas: 0,75 puntos. c) de 25 o más
horas: 0,50 puntos. d) de 25 o más horas: 0,25 puntos.

F) Aptitudes del puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Adminis-
tración local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un máximo de dos puntos, valorándose
del siguiente modo:

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de

servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala: a) En
Entidades locales de población igual o superior a 20.000 habi-
tantes: 0,02 puntos/mes. b) En Entidades locales de presupuesto
igual o superior a 2.000 millones de pesetas: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados como funcionario de Administración Gene-
ral: a) En la Subescala técnica: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados como funcionario del mismo grupo de cla-
sificación por la titulación exigida para el ingreso conforme el
artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades
Autónomas: a) En la misma Comunidad Autónoma: 0,005 pun-
tos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades Autónomas:
0,005 puntos/mes. c) En funciones directamente relacionadas con
la Administración local, además de la valoración por a) o
por b): 0,01 puntos/mes.

G) Conocimiento de idiomas: Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión
Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los curso,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

6. Para la valoración de los méritos generales, el Tribunal
tendrá en cuenta los criterios previstos en la base tercera de la
Orden de 8 de septiembre de 1994, por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y bases comunes por las que
han de regirse los concursos ordinarios para la provisión de puesto
de trabajo reservados a funcionarios con habilitación de carácter
nacional, elevando propuesta de resolución al Pleno de confor-
midad con las bases cuarta y quinta de dicha Orden. Así mismo,
el Tribunal tendrá en cuenta la Resolución de 26 de octubre del
Instituto Nacional de Administración Pública para la valoración
de los cursos de formación y perfeccionamiento, así como la rela-
ción individualizada de méritos generales aprobada por Resolución
de la Dirección General de la Función Pública de 23 de abril
de 1999.

7. Al amparo de lo dispuesto en los artículos 13 y 17.2 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisión de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional, el Tribunal podrá determinar
la celebración de una entrevista con los candidatos para concretar
los méritos esgrimidos. A tal efecto, se notificará a los concursantes
afectados la fecha, hora y lugar de celebración.

8. Puntuación mínima para adjudicación de las vacantes: Sie-
te puntos y medio (artículo 14.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio).

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Cocentaina

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0327502.
Puntuación mínima: Requisito del conocimiento del valenciano:

Nivel elemental, acreditado con certificado expedida por la Junta
Cualificadora de Conocimientos de Valenciano.
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Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento en alguna de las siguientes mate-
rias: Haciendas Locales, Contabilidad y Presupuestos.

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2,5 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 10.000
habitantes y de presupuesto igual o superior a 1.000.000.000
de pesetas: 0,2 puntos/mes.

En entidades con problemática industrial: 0,2 puntos/mes.

2.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,2 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,1 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,05 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencià, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
de grado medio: 1,25 puntos. b) Conocimiento de grado superior:
1,50 puntos.

4. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: Se celebrará por el Tribunal una
entrevista para la concreción de los méritos específicos. A estos

efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 0358502.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado superior,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación e impartición de clases: Se valorarán
hasta un máximo de 2 puntos.

1.1 Cursos: Se valorarán los cursos de formación realizados
sobre las siguientes materias: a) Urbanismo y gestión del suelo.
b) Contabilidad pública y régimen financiero de las Entidades Loca-
les. c) Derecho local y autonómico valenciano.

1.2 Impartición de clases en cursos de formación sobre mate-
rias relacionadas directamente con el puesto a desempeñar.

La valoración de cada curso recibido o impartido se efectuará
en función de su duración con arreglo a la siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75
puntos. c) De 50 o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más
horas: 0,25 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo públicos o privados relacio-
nados con la administración local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
3 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en régimen provisional, interino, comisión de
servicio o accidental.

a) En entidades locales de población igual o superior a 30.000
habitantes y/o presupuesto superior a 1.500 millones de pesetas,
en razón de 0,20 puntos/mes.

b) En entidades locales con población y/o presupuesto inferior
a las cifras señaladas, a razón de 0,10 puntos/mes.

2.2 Servicios distintos a los anteriores prestados en entidades
públicas o privadas siempre que tengan relación con la Admi-
nistración local o guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado: Se valorarán a razón de 0,05 puntos/mes.

3. Conocimiento de aplicaciones informáticas. Hasta un máxi-
mo de 1,75 puntos.

a) Conocimientos de informática a nivel de usuario, siempre
que se acredite su obtención en cursos organizados por las enti-
dades mencionadas en la base cuarta punto 2 y su duración sea
superior a 15 horas, a razón de 0,3 puntos por curso.

b) El conocimiento y manejo de aplicaciones informáticas para
la administración local en materia de contabilidad y gestión pre-
supuestaria, siempre que se acredite que se ha obtenido en un
curso cuya duración ha sido superior a las 50 horas será valorado
con el máximo de 1,75 puntos.

4. Por poseer otras titulaciones.—Estar en posesión de titu-
lación de Arquitectura, Ingeniería, Derecho o Ciencias Económicas
y Empresariales, hasta un máximo de 0,75 puntos. a) Doctorado:
0,75 puntos. b) Licenciado: 0,50 puntos. c) Diplomado: 0,25
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. No se valorarán las actividades de naturaleza diferente a
los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates, seminarios o análogas.
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5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: A efectos de concreción de los méri-
tos específicos, el Tribunal de valoración podrá acordar, si lo con-
sidera oportuno, la celebración de entrevista respecto de los con-
cursantes que estime necesario. En este caso el Tribunal notificará
a los interesados la fecha, hora y lugar de su celebración, al menos
con seis días de antelación. La asistencia a la entrevista no dará
derecho a la percepción de indemnizaciones por gastos de des-
plazamiento previstos en el artículo 16.2 del Real Decreto
731/1993.

Provincia de Castellón

Ayuntamiento de Nules

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1239502.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: No se establece al

incluirse en el baremo de méritos específicos.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios con problemática urbanística,
industrial, agricultura, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala: En
entidades locales de población igual o superior a 10.000 habi-
tantes 0,05 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
2.000.000.000 de pesetas, 0,05 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.), a 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,04 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,03 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,02 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma, 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas, 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b), 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun-
tos. c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d) Conoci-
miento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente

o mediante fotocopias debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-

ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Onda

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1240501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado superior.
Méritos específicos:
1. Cursos de formación y perfeccionamiento:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos

de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la Corporación convocante
(Cursos de informática, función pública, contabilidad, contratación
de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano.

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o más horas: 1,00 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala:

De 100 o más horas: 0,50 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos

de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
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relación directa con las peculiaridades y características de la Cor-
poración convocante (municipios turísticos, municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o más horas: 1,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionarios de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 10.000
habitantes, 0,02 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000
millones de pesetas, 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de idiomas: Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Vinarós

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 1267501.
Puntuación mínima: —.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocacnte (municipios turísticos, municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

A) En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes, 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de población igual o superior a 20.000
habitantes, 0,2 puntos/mes.

B) En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 de pesetas, 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
1.000.000.000 de pesetas, 0,2 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,05 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,02 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma, 0,05 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas, 0,05 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b), 0,05 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun-
tos. c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d) Conoci-
miento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindible para la conse-
cución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
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sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de Valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de L’Alcúdia

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4605701.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Elemental,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de Conocimientos de Valenciano.

Méritos específicos:

1. Conocimientos de Valenciano: Hasta un máximo de 3 pun-
tos se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados
mediante los correspondientes certificados de la Junta Cualifica-
dora de Conocimientos de Valenciano: Nivel Medio: 2,5. Nivel
Superior: 3.

Sólo se valorará el mayor de los niveles de conocimiento acre-
ditados.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento:

A) De carácter jurídico y económico: Hasta un máximo de
1,25 puntos se valorarán la asistencia a los cursos de formación
o perfeccionamiento impartidos por Universidades, Institutos o
Centros Públicos Oficiales de Formación estatales, autonómicos
o provinciales relacionados con las siguientes materias: Presu-
puestos, Contabilidad Pública, Recaudación, y Derecho Financiero
y Tributario de las Haciendas Locales (Financiera y Tributaria).

Sólo se valorará un curso en cada una de las materias citadas.
En caso de haber realizado diversos cursos sobre una misma mate-
ria unicamente se valorará el curso de mayor duración.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán
según la duración de los mismos, atendiendo a la siguiente bare-
mación:

Cursos de más de 50 horas: 0,35 puntos por curso.
Cursos de de 25 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 15 a 25 horas: 0,10 puntos por curso.

B) De otro carácter: En materias Administrativas.
Hasta un máximo de 0,75 puntos se valorará la asistencia a

los cursos de formación o perfeccionamiento impartidos por Uni-
versidades, Institutos o Centros Públicos Oficiales de Formación
estatales, autonómicos o provinciales relacionados con las siguien-
tes materias: Personal, Contratación, Procedimiento Administra-
tivo, e Informática.

La valoración se efectuará de acuerdo con los mismos criterios
señalados en el apartado A) de este número.

3. Servicios prestados: Se valorarán hasta un máximo de 2,5
puntos los servicios prestados en virtud del nombramiento en pro-
piedad, provisional o interino en las siguientes categorías:

Como funcionario de habilitación de carácter nacional, cate-
goría de Intervención en municipios de más de 10.000 habitantes
y 1.600 millones de presupuesto inicial.

0,25 puntos por año completo: Máximo 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal podrá celebrar entrevista
con los concursantes con el objeto de ampliar o aclarar los cono-
cimientos sobre la documentación presentada. La asistencia a
dicha entrevista no dará derecho a la percepción de las indem-
nizaciones per gastos de desplazamiento previstos en el artículo
16.2 del Real Decreto 731/1993.

Ayuntamiento de Burjassot

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4623401.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:

1.1 Se valorarán en las siguientes materias hasta un máximo
de 1,50 puntos los cursos de a) Urbanismo y gestión del suelo.
b) Contabilidad pública. c) Auditoria del sector público, todos ellos
según la legislación vigente.

Así como la impartición de clases en los cursos de formación
que versen sobre materias relacionadas directamente con el puesto
a desempeñar en función del número de horas impartidas.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más horas:
1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50 o más
horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos. e) De
15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con la Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
3 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino; provisional, en comisión
de servicio o acumulado: a) En entidades locales de población
igual o superior 30.000 habitantes y/o presupuesto superior a
1.500 millones de pesetas un máximo de 1,5 puntos, en razón
de 0,10 puntos por mes. b) En entidades locales en las que se
haya responsabilizado de la implantación y/o funcionamiento de
la contabilidad por partida doble adaptada a la legislación vigente.
Hasta un máximo de 1,5 puntos.

3. Conocimiento de aplicaciones informáticas:

El conocimiento y manejo de aplicaciones informáticas para
la Administración local en materia de contabilidad será valorado
hasta un máximo de 1,25 puntos.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1 punto, con arreglo a
la siguiente escala siempre que se acredite estar en posesión del
pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia: a) Conocimiento oral:
0,60 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,70 puntos
c) Conocimiento de grado medio: 0,80 puntos. d) Conocimiento
de grado superior: 1 punto.

5. Por poseer otras titulaciones.—Estar en posesión de titu-
lación de Ciencias Económicas y Empresariales, hasta un máximo
de 0,75 puntos: a) Doctorado, 0,75 puntos. b) Licenciado, 0,50
puntos. c) Diplomado, 0,25 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, organizados por la Universidad, institutos o escuelas ofi-
ciales de formación de funcionarios, y otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formación de funcionarios por la Universidad, solo
podrán ser objeto de valoración si acreditan una duración superior
a 15 horas. Los seminarios solo se valorarán si se acredita que
tienen la misma naturaleza. y metodología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la techa en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Lliria

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4644101.
Puntuación mínima: 5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Estar en posesión

del certificado de grado medio expedido por La Junta Cualificadora
de conocimientos del valenciano. En el supuesto de que se aporte
algún título suceptible de homologación al certificado aludido,
con anterioridad a la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias deberá adjuntarse la resolución por la que se acuerde
la homologación.

Méritos específicos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos el desempeño,
bajo cualquier título jurídico, de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitación de carácter nacional, pertenecien-
tes a la subescala de Intervención-Tesorería, de acuerdo con la
siguiente escala:

Servicios prestados en puestos de Interventor de categoría supe-
rior, a razón de 0,10 puntos por año completo.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Se valorará hasta un máximo de 2 puntos la asistencia acre-
ditada como alumno a los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan por objeto la formación en funciones propias del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

La valoración se efectuará, según la duración de los cursos,
con arreglo a la siguiente escala: a) De más de 50 horas: 0,25
puntos. b) De 26 a 50 horas: 0,10 puntos. c) De 15 a 25 horas:
0,05 puntos.

3. Conocimientos del valenciano:

Se valorarán los conocimientos del valenciano hasta un máximo
de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Estar en posesión del certificado del «grau superior» de cono-
cimientos del valenciano, debidamente emitido por la Junta Qua-
lificadora de Coneiximents del Valencià o, en su caso, estar en
posesión de un título equivalente debidamente homologado, 1,5
puntos.

Estar en posesión del certificado de «capacitació técnica de
llenguatge administratiu», debidamente emitido por la Junta Qua-
lificadora de Coneiximents del Valencià, 1,5 puntos.

La valoración máxima global en este apartado de méritos espe-
cíficos no podrá exceder de 7,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse mediante documen-
tos originales o por fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos únicamente serán valorados si fueron convo-
cados u organizados por Institutos o Escuelas Oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1995,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, cuando
hubieren sido debidamente homologados por los Institutos o
Escuelas Oficiales de formación de funcionarios.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, encuentros, debates u otras análogas, no
podrán ser objeto de valoración.

4. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse los mismos en la instancia de participación
en el concurso.

5. No se tendrán en cuenta a efectos de valoración de méritos,
los títulos de valenciano necesarios para obtener otro de naturaleza
superior.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Oliva

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4654301.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio, acre-

ditado mediante el correspondiente certificado de la Junta Cua-
lificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el
siguiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta
7,5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

Se valorarán hasta un máximo de 3,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter específico que tengan
relación directa con las funciones propias de la subescala de
Intervención-Tesorería.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) De 50 o más horas:
0,75 puntos. b) De 25 o más horas: 0,50 puntos. c) De 15 o
más horas: 0,25 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de similares caracterís-
tica: Se valorará, hasta un máximo de 3,5 puntos, los servicios
prestados en puestos de trabajo de características similares a las
del puesto a proveer.

A estos efectos, se valorarán los servicios prestados (ya sea
como funcionario de habilitación de carácter nacional o mediante
nombramiento accidental o interino) en puestos de trabajo de Inter-
vención, categoría superior, de municipios de características
socioeconómicas similares a las de Oliva (municipio costero y turís-
tico) y población no inferior a 20.000 habitantes. La valoración
de los señalados servicios será de 0,06 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano.—Estableciéndose como
requisito el conocimiento del valenciano en su grado medio, la
posesión del certificado acreditativo del grado superior se valorará
con 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Respecto del conocimiento del valenciano, se acreditará
mediante el oportuno certificado expedido por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencià.

3. Los cursos sólo se valorarán cuando hubiesen sido con-
vocados u homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.
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4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no serán objeto de valoración. Los seminarios sólo se valo-
rarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Sueca

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4670501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Superior.
Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» número 2434, del 24), será de aplicación
el siguiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar
hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 4 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 25.000
habitantes, 0,01 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 2.000
millones de pesetas, 0,01 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.), a 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de Játiva

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4643501.
Puntuación mínima: 4 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turistícos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.



Suplemento del BOE núm. 122 Martes 22 mayo 2001 119

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 20.000
habitantes, 0,50 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
1.000.000.000 de pesetas, 0,50 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística e industrial), a 0,50
puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun-
tos. c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d) Conoci-
miento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

TESORERÍAS

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Alcoy

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0304502.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento en materias propias de la plaza.

1.2 La valoración de cada curso se efectuara en función de
su duración, de acuerdo con la siguiente escala: A) de 100 a más
horas: 1,25 puntos. B) de 75 a más horas: 1 punto. C) de 50
a más horas: 0,75 puntos. D) de 25 a más horas: 0,50 puntos.
E) de 15 a más horas: 0,25 puntos.

2. Conocimiento de Valenciano: El conocimiento de valen-
ciano se valorara hasta un máximo de 6 puntos, siempre que
se acredite la posesión del correspondiente certificado y homo-
logación de la Junta Qualificadora de coneixements del Valencià
de acuerdo con la siguiente escala: a) Conocimiento del grado
oral: 1 punto. b) Conocimiento del grado elemental: 2 puntos.
c) Conocimiento del grado medio: 4 puntos. d) Conocimiento del
grado superior: 6 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos se habrán de acreditar documentalmente
o por medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valorarán como méritos aquellas titulaciones de
valenciano que sean requisito para la provisión del puesto de
trabajo.

3. En el supuesto de estar en posesión de 2 ó más titulaciones
sólo se valorará una de ellas correspondiente al mayor grado
acreditado.

4. Los cursos sólo se valoraran si han sido convocados u
organizados por alguna Universidad, Instituto o Escuela Oficial
de Formación de Funcionarios u otras Entidades o Centros Docen-
tes públicos o privados de los previstos en la Ley Orgánica 8/1995,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, cuando
hayan sido homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de
Formación de Funcionarios o por la Universidad.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los Cursos,
como Jornadas, Mesas redondas, Encuentros, Debates o activi-
dades análogas no podrán ser evaluadas. Los Seminarios solo
se evaluaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

6. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, los cuales se habrán de indicar siempre en la solicitud
de participación y deberán ser acreditadas documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de evaluación podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. En caso de celebrarse,
se notificaran a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar.

Provincia de Castellón

Diputación Provincial de Castellón

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 1200101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado elemental,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Experiencia profesional:

1.1 Por servicios prestados en puestos de trabajo de Tesorería
o de colaboración inmediata y auxilio a la Tesorería reservados
a funcionarios con habilitación de carácter nacional, pertenecien-
do a la subescala Intervención-Tesorería Superior, en virtud de
nombramiento definitivo a través de concurso, en Diputaciones
Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares a razón de 0,10 puntos
por mes de servicio hasta un máximo de 3 puntos.

1.2 Por servicios, no computados en el apartado anterior,
prestados como Tesorero perteneciendo a la subescala Interven-
ción-Tesorería Superior, en virtud de nombramiento definitivo a
través de concurso, en Corporaciones Locales de la Comunidad
Autónoma Valenciana, a razón de 0,07 puntos por mes de servicio
hasta un máximo de 3,50 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por cursos de formación y perfeccionamiento en materias rela-
cionadas con la Administración Local, hasta 1 punto, según la
siguiente escala:

Cursos de menos de 30 horas: 0,04 puntos por curso.
Cursos de 30 a 50 horas: 0,08 puntos por curso.
Cursos de más de 50 horas: 0,10 puntos por curso.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.
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2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escue-
las oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

6. Entrevista: El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo
estima necesario, la celebración de una entrevista para la con-
creción de los méritos específicos. A estos efectos, se notificará
a los concurrentes afectados de la fecha, hora y lugar de cele-
bración.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Onda

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 1240502.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la realización de cursos sobre materia urbanística, con un
mínimo de 70 horas lectivas; 0,60 puntos por curso.

Por la realización de cursos sobre materia urbanística, con un
mínimo de 40 horas lectivas; 0,30 puntos por curso.

Por la realización de cursos sobre materia urbanística, con un
mínimo de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

Todo ello hasta un máximo de 1 punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

a) Por haber participado como profesor en cursos organizados
en los últimos cuatro años por el Instituto Valenciano de Admi-
nistración Pública impartiendo materias relacionadas con la ges-
tión tributaria y recaudación municipal: 3 puntos.

b) Por ser licenciado en empresariales o económicas: 1,50
puntos.

Por ser licenciado en derecho: 0,50 puntos.
Por otras licenciaturas diferentes a las anteriores: 0,25 puntos

por licenciatura.
Todo ello hasta un máximo de 1,5 puntos.
c) Por haber puesto en marcha durante el tiempo trabajado

en un Ayuntamiento una aplicación de contabilidad y una apli-
cación de rentas-recaudación: 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-

ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Mislata

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4650701.
Puntuación mínima: —.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Experiencia profesional: Se valorarán hasta un máximo de
cinco puntos y medio, los servicios prestados en puestos de trabajo
de Tesorería, reservados a funcionarios habilitados de carácter
nacional, con una población superior a 40.000 habitantes según
las siguientes reglas:

Por cada mes de trabajo desarrollado, 0,25 puntos por cada
mes.

2. Cursos de formación y titulación: Se valorarán hasta un
máximo de un punto las titulaciones doctorados y los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter sectorial, relacionados
con Intervención o Tesorería, homologados y valorados expre-
samente por el Instituto Nacional de Administración Pública u
organismo equivalente de otras comunidades autónomas, con el
siguiente graduación en función de la duración:

Cursos de 20 a 39 horas: 0,3 puntos.
Cursos de 40 horas hasta 49: 0,5 puntos.
Cursos de 50 horas en adelante: 0,8 puntos.
Doctorado o licenciatura (además de las necesarias para el

acceso) de entre las siguientes: Derecho, Ciencias económicas o
empresariales, o ciencias políticas, 1 punto.

3. Conocimiento de valenciano: Conocimiento de valenciano
acreditado mediante certificado de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencià u organismo equivalente reconocidos
por la Generalitat Valenciana, hasta un máximo de 1 punto: a)
Conocimiento oral: 0,25 puntos. b) Conocimiento de grado ele-
mental: 0,50 puntos. c) Conocimiento de grado medio: 0,75 pun-
tos. d) Conocimiento de grado superior: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Castalla

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0326001.
Puntuación mínima: —.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
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teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turistícos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 6.000
habitantes, 0,01 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
300.000.000 de pesetas, 0,01 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, urbanismo, de aguas, etc.), a 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma, 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas, 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b), 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun-
tos. c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d) Conoci-
miento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Monforte del Cid

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0343001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turistícos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes, 0,1 puntos/mes.
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En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 de pesetas, 0,1 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.), a 0,05 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica, 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa, 0,05 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,02 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma, 0,05 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas, 0,05 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b), 0,05 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo
de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesión del per-
tinente certificado u homologación expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala: a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de
grado elemental: 0,60 puntos. c) Conocimiento de grado medio:
1,25 puntos. d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Muro de Alcoy

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 0345001.
Puntuación mínima: 2 puntos.
Requisitos del conocimiento del valenciano: Grado Medio.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos

de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las siguientes materias:

Normativa urbanística de la Comunidad Valenciana.
Normativa sobre función pública aplicable en la Comunidad

Valenciana.
Normativa medio ambiental estatal y comunitaria.
Disciplina urbanística.

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,50 puntos. b) De 75 o más horas: 1,25 punto. c) De
50 o más horas: 1 punto. d) De 25 o más horas: 0,75 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,50 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes 0,15 puntos/mes.

En servicios prestados en Entidades Locales en que, además
de ser su población superior a 5.000 habitantes, exista proble-
mática urbanística y/o industrial, la puntuación anterior se incre-
mentará en 0,05 puntos por mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,5 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,2 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo grupo
de clasificación por la titulación exigida para el ingreso conforme
el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Autónomas u otras Instituciones de Derecho Público:
a) En la misma Comunidad Autónoma 0,15 puntos/mes. b) En
el Estado o en otras Comunidades Autónomas 0,10 puntos/mes.
c) En funciones directamente relacionadas con la Administración
Local, desarrolladas en otras Instituciones de Derecho Público:
0,10 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.
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4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Benigánim

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4618601.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: grado superior,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de Conocimientos de valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 2 puntos la
impartición de clases en los cursos de formación en función del
número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turistícos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 pesetas 0,02 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano no se valorará, atendiendo a que para participar en el con-
curso se exige como requisito estar en posesión del título de cono-
cimiento en su grado superior.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Picanya

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4657901.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Superior.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática (donde se acredite el conocimiento de word, acces
y excel, sistema operativo windows), función pública, contabilidad,
contratación de bienes y servicios, urbanismo, gobierno y admi-
nistración local).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
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c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios de áreas metropolitanas, muni-
cipios con problemática urbanística, de aguas, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 9.000
habitantes 0,10 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000
millones pesetas 0,10 puntos/mes.

En entidades con problemática (industrial, agricultura, de áreas
metropolitanas, etc.) a 0,10 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,10 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,10 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,10 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,10 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,10 puntos/mes.

4. Conocimiento de idiomas.— Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 2 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea, preferentemente el inglés.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración realizará
una entrevista para la concreción de los méritos específicos. A

estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de Puçol

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4661501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: No se exige.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento realizados:

Se valorará la asistencia en calidad de alumno a cursos de
formación y perfeccionamiento en materia de urbanismo y con-
tratación administrativa.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 0,5 puntos.
b) De 50 o más horas: 0,25 puntos.
c) De 25 o más horas: 0,10 puntos. Por este apartado se

podrán obtener un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos: Se
valorarán la impartición de cursos de formación y perfecciona-
miento en materias de urbanismo valenciano y procedimiento
administrativo. La valoración se efectuará de forma global, tenien-
do en cuenta la suma de horas impartidas en la totalidad de los
cursos cuya impartición se acredite, con arreglo a la siguiente
escala: a) 20 o más horas: 1 punto. b) 40 o más horas: 2 puntos.
c) 80 o más horas: 3,5 puntos. Por este apartado se podrá obtener
un máximo de 3,5 puntos.

3. Conocimiento de valenciano.— El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,20 puntos.
b) Conocimiento de grado elemental: 0,30 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,40 puntos.
d) Conocimiento de grado superior: 0,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Se valorará el conocimiento de
idiomas oficiales de la Comunidad Europea, a razón de 0,75 puntos
por cada uno de los idiomas cuyo conocimiento se acredite. Uni-
camente serán valorables los idiomas acreditados cada uno de
ellos mediante, al menos, tres cursos de Escuela Oficial de Idiomas.
Por este apartado se podrán obtener un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad, así como los inclui-
dos en Planes de formación Continua para empleados de las Admi-
nistraciones Públicas.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4671401.
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Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado elemental,

acreditado mediante certificado de la Junta Cualificadora de Cono-
cimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos, únicamente
la asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento relativos
a las siguientes materias y en la condición que se detalla:

En calidad de alumno: 1.1 Cursos de Derecho Urbanístico
Valenciano, con una duración de 50 o más horas: 1 punto por
cada curso.

En calidad de profesor: 1.2 Cursos relativos a Derecho Urba-
nístico Valenciano en los que el interesado haya impartido cinco
o más horas de docencia: 0,5 puntos por cada cinco horas de
clase impartidas.

Los méritos a los que se hace referencia en los anteriores apar-
tados podrán ser objeto de cómputo a efectos de puntuación a
cada concursante que los acredite debidamente, siempre que
dichos cursos hayan sido impartidos por Universidades, Institutos
Nacionales o autonómicos de Administración Pública o Diputa-
ciones Provinciales exigiéndose que, en este último caso, dichos
cursos tengan la correspondiente homologación por el INAP o
Instituto de Administración Pública autonómico correspondiente.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará hasta un
máximo de 5 puntos la publicación de artículos o colaboraciones
en revistas especializadas en Derecho Administrativo Local sobre
temas directamente relacionados con la Administración Local. A
tal efecto, se asignará 1 punto a cada artículo o colaboración
con una extensión mínima de tres páginas.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

6. La acreditación de los méritos a que se hace referencia
el apartado 2 de la Base Tercera se realizará por medio de la
aportación de los originales de las publicaciones alegadas que,
una vez examinadas por el Tribunal, serán devueltos al interesado.

7. Se tendrá por no computados aquellos méritos cuya acre-
ditación documental no se formalice en la forma establecida en
la presente base.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

INTERVENCIÓN TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Almoradí

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0307001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.

Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Medio.
Méritos específicos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con la Administración Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado o con las necesidades
específicas de esta Corporación.

Estar en posesión de la condición de funcionario de Adminis-
tración Local con Habilitación de Carácter Nacional, Subescala
Secretaría-Intervención: 3 puntos.

Servicios prestados en municipios de reciente creación, enten-
diendo por tales aquellos cuya constitución sea posterior a 1985,
a razón de 0,5 puntos por año de servicios en dichas entidades
locales, hasta un máximo de 2 puntos.

Servicios prestados en Entidades locales cuyo presupuesto osci-
le entre los 1.100 millones y 1.500 millones de pesetas: 0,5 puntos
por año de servicio en dichas entidades locales, hasta un máximo
de 1 punto.

3. Conocimiento del valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: Conocimiento de
grado superior: 1,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficial de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Onil

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 0347001.
Puntuación mínima: —.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
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c) De 50 o más horas: 0.25 puntos. d) De 25 o más horas: 0,15
puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la Cor-
poración convocante (municipios con problemática urbanística,
de aguas o industrial).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 pesetas 0,1 puntos/mes.

En entidades con problemática industrial a 0,05 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,05 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,1 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,05 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,05 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano: El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun-
tos c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos d) Conocimien-
to de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Castellón

Ayuntamiento de Onda

Puesto: Viceintervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1240504.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Medio.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:

1.1 Por la realización de cursos sobre Control Interno, con
un mínimo de 50 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

1.2 Por la realización de cursos sobre Derecho Urbanístico
Autonómico, con un mínimo de 45 horas lectivas: 0,25 puntos
por curso.

1.3 Por la realización de cursos sobre Derecho Autonómico,
con un mínimo de 28 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

1.4 Por la realización de cursos sobre Ordenación y Planea-
miento Urbanístico en la Comunidad Valenciana, con un mínimo
de 18 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

Todo ello hasta un máximo de 1 punto.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

a) Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
municipios de más de 1000 habitantes, con nombramiento defi-
nitivo: 0,08 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto.

b) Por servicios prestados como Administrativo de Adminis-
tración General, como funcionario de carrera, en Ayuntamientos
de más de 39.000 habitantes, y con un mínimo de 2 años inin-
terrumpidos en el mismo puesto: 0,05 puntos por mes, hasta un
máximo de 0,75 puntos.

c) Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo de
Administración General en Ayuntamientos de más de 11.000 habi-
tantes, y con un mínimo de 3 años ininterrumpidos: 0,04 puntos
por mes, hasta un máximo de 0,75 puntos.

3. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 3 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homolo-
gación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento de
grado superior: 1,50 puntos b) Conocimiento de grado adminis-
trativo: 1,50 puntos.

4. Dirección de cursos de formación: Por la dirección de cur-
sos de formación en materias relacionadas con la función pública,
1 punto por curso, hasta un máximo de 1 punto, acreditado
mediante certificado del Secretario del Organismo organizador del
curso.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

4. No se valorará como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que fueran imprescindibles para la consecución de otras
de nivel superior.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
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ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Oropesa del Mar

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 1241001.
Puntuación mínima: 6 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado elemental,

acreditado mediente el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» número 2434, de fecha 24 de enero de
1995), será de aplicación el siguiente baremo de méritos espe-
cíficos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento realizados en materia de con-
tabilidad, auditoría y fiscalización, todos ellos en el ámbito de
la gestión económica-financiera de las administraciones públicas,
con arreglo a la siguiente escala. a) De 100 o más horas: 1,25
puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50 o más horas:
0,75 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento realizados en materias de turis-
mo o gestión urbanística en los municipios de la Comunidad Valen-
ciana, con arreglo a la siguiente escala: a) Por cada curso de
Turismo de más de 15 horas: 1 punto. b) Por cada curso de Urba-
nismo de más de 50 horas: 1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará hasta un
máximo de 2 puntos el trabajo desarrollado prestando servicios
como interventor en municipios con problemática turístico-cos-
tera, de población no inferior a 4.000 habitantes y presupuesto
igual o superior a 650.000.000 de pesetas, a razón de 0,25
puntos/mes.

4. Conocimiento de idiomas.—Se valorará hasta un máximo
de 1,5 puntos el conocimiento de alguna de las lenguas oficiales
de la Comunidad Europea diferente a las oficiales del Estado espa-
ñol, acreditado con certificado expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, con arreglo a la siguiente escala: a) Ciclo elemental:
0,5 puntos. b) Ciclo superior: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-

ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Benigánim

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4618602.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Superior.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto.

b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50 o más horas:
0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos. e) De 15
o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 2 puntos la
impartición de clases en los cursos de formación en función del
número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turistícos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 pesetas 0,02 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica: 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma: 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas: 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b): 0,01 puntos/mes.



128 Martes 22 mayo 2001 Suplemento del BOE núm. 122

4. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Picanya

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4657902.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Superior.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática (donde se acredite el conocimiento de unix), función
pública, contabilidad financiera y contabilidad pública, presupues-
tos, control y fiscalización de la gestión económica financiera y
presupuestaria, problemática económico financiera de la gestión
urbanística en municipios de la Comunidad Valenciana, contra-
tación de bienes y servicios).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios de áreas metropolitanas, muni-
cipios con problemática urbanística, de aguas, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 9.000
habitantes 0,10 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000
millones pesetas 0,10 puntos/mes.

En entidades con problemática (industrial, agricultura, de áreas
metropolitanas, etc.) a 0,10 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,10 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,10 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,10 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,10 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,10 puntos/mes.

4. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 2 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea, preferentemente el inglés.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración realizará
una entrevista para la concreción de los méritos específicos. A
estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4660301.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado elemental,

acreditando mediante el correspondiente certificado de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Se
valorará, hasta un máximo de 1,25 puntos, la asistencia como
alumno a los cursos de formación y perfeccionamiento de carácter
general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en alguna
de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación
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directa con las peculiaridades y características de la corpora-
ción convocante (cursos de contratación, comercio exterior,
empresas, etc).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, con arreglo a la siguiente escala: a) de 250 horas o más:
0,50 puntos. b) de 100 a 249 horas: 0,35 puntos. c) de 40
a 99 horas: 0,25 puntos. d) de 20 a 39 horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 0,50 puntos la asis-
tencia como alumno a cursos de formación y perfeccionamiento
de carácter sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, en concreto
los relacionados con la gestión económica, financiera y tributaria
de las Entidades Locales.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, con arreglo a la siguiente escala: a) de 50 horas o más:
0,50 puntos. b) de 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

2.2 Se valorará, hasta un máximo de 0,75 puntos la pre-
paración para el acceso a la escala de Funcionarios de la Admi-
nistración local con habilitación de carácter nacional, subescala
de Intervención-Tesorería. La valoración de este mérito se efec-
tuará otorgando 0,12 puntos por trimestre completo en el ejercicio
de estas funciones, concediéndose, si se diese el caso, 0,02 puntos
por cada mes en que se supere un trimestre sin llegar a completarlo
antes de la finalización del plazo de presentación de instancias.

Para acreditar este mérito deberá aportarse certificado del direc-
tor del centro de estudios en que se impartiesen las clases.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1 Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, subescala Intervención-Te-
sorería, categoría entrada, en propiedad, interino o provisional.
con un máximo de 5 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades Locales con población igual o superior a los
12.000 habitantes: 0,50 puntos.

En Entidades Locales con presupuesto igual o superior a los
1.000.000 de pesetas: 1 punto.

En Entidades Locales con especial problemática turística:
1 punto.

En Entidades Locales con especial problemática urbanística,
en concreto en lo relativo a tramitaciones, desde su inicio hasta
su aprobación definitiva de: Programas de gestión directa con
imposición de cuotas urbanísticas: 0,50 puntos. Formalización
de convenios urbanísticos con implicaciones presupuestarias o con
incidencia en el área económica municipal: 0,50 puntos. Expe-
dientes obtención de suelo docente universitario para la construc-
ción de un centro universitario adscrito de titularidad privada:
0,50 puntos

En Entidades Locales en las que se gestionen Fondos Europeos
por cuantía no inferior a 100.000.000 de pesetas: 1 punto.

Estos méritos únicamente se tendrán en cuenta si los aspirantes
demuestran que los servicios prestados en puestos de trabajo reser-
vados a habilitados nacionales, subescala Intervención-Tesorería,
categoría entrada, en propiedad, interino o provisional, lo han
sido como mínimo por un periodo no inferior a dieciocho meses
(18) en su conjunto, con independencia de que en los distintos
aspectos valorables el tiempo de permanencia en todos o en alguno
de ellos hubiera sido inferior bien por circunstancias de movilidad
funcional o bien por la circunstancia de que se valoran hechos
concretos y puntuales que no tienen porque darse reiteradamente.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse mediante documen-
tos originales o por fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorará como mérito, aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión de un puesto
de trabajo, ni aquellas que fueren imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos, sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por Institutos o Escuelas Oficiales de formación de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados
de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación
de funcionarios, o cuando hubiesen sido organizados por Admi-

nistraciones Públicas o Centros dependientes de las mismas, o
incluidos en planes de Formación Ocupacional.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, encuentros, debates u otras análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos. No obstante podrán ser tenidos en cuenta en la entre-
vista curricular.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal podrá convocar a los
aspirantes que considere necesario a la celebración de una entre-
vista de carácter curricular en la que se tendrá en cuenta, además
de cualesquiera otras consideraciones, el expediente académico
de éstos.

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4671402.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio, acre-

ditado mediante el correspondiente certificado de la Junta Cali-
ficadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 0,50 puntos, el haber
realizado, en materia de contabilidad y auditoría de las Admi-
nistraciones Públicas, acciones formativas con la naturaleza de
Máster o Diploma, no inferior a 200 horas lectivas.

El presente mérito será objeto de cómputo a efectos de pun-
tuación a cada concursante que lo acredite debidamente, siempre
que la acción formativa, no tenga un contenido inferior a 200
horas lectivas, verse sobre las materias descritas y haya sido con-
vocada u organizada por la Universidad, Institutos Nacional o Auto-
nómico de Administración Pública, o Escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho de educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

2. Titulación:

2.1 Se valorarán con 2 puntos el estar en posesión del Premio
Extraordinario de Diplomatura en Estudios Empresariales o/y de
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales, otorgado
por el órgano competente de la Universidad en que se hayan cur-
sado los citados estudios.

2.2 Los funcionarios que participen en el concurso y hayan
efectuado cursos de un Programa de Doctorado en la Universidad
sobre Federalismo Fiscal y Haciendas Locales, Economía Mone-
taria y Financiera, Econometría, Economía de la Unión Europea,
o Aplicaciones Informáticas a la Estadística y a la Economía, al
amparo de lo dispuesto en la normativa por la que se regula el
tercer ciclo de estudios universitarios, la obtención y expedición
del título de Doctor y otros estudios posgraduales, tendrán una
puntuación de 0,1 punto por crédito obtenido, en los cursos en
que se haya obtenido sobresaliente o notable, hasta un máximo
de 2 puntos. Dichos méritos se acreditarán con la certificación
correspondiente expedida por la Comisión de Doctorado de la
Universidad donde se hayan efectuado los cursos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los servicios
prestados con nombramiento definitivo (propiedad), nombramien-
to provisional, comisión de servicios o acumulado como funcio-
nario de Administración Local con habilitación nacional perte-
neciente a la Subescala de Intervención-Tesorería, en puesto de
Interventor/a, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Entidades Locales con población comprendida entre
10.000 y 15.000 habitantes: 0,025 puntos por mes de servicios
prestados.
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b) Entidades Locales con población comprendida entre
10.000 y 15.000 habitantes y que en período estival presenten
un incremento de población superior al 50 por 100 del número
de habitantes empadronados en el municipio: 0,050 puntos por
mes de servicios prestados.

c) Entidades Locales con población comprendida entre
15.000 y 20.000 habitantes: 0,075 puntos por mes de servicios
prestados.

d) Entidades Locales con población comprendida entre
15.000 y 20.000 habitantes y que en período estival presenten
un incremento de población superior al 50 por 100 del número
de habitantes empadronados en el municipio: 0,10 puntos por
mes de servicios prestados.

3.2 Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso
libre a la Subescala de Intervención-Tesorería, dispuestas por el
Tribunal de la correspondiente Comunidad Autónoma en que se
haya examinado el aspirante, una puntuación que sitúe al con-
cursante entre los tres primeros: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

5. Los méritos específicos recogidos en la Base Tercera se
acreditarán mediante los siguientes documentos:

Apartado 1.1 Certificado expedido por el Director o respon-
sable del Master, Diploma o acción formativa pertinente. Igual-
mente se acompañará certificado expedido por el órgano auto-
nómico competente donde se acredite su homologación. En ambos
documentos deberá hacerse constar la denominación de la acción
formativa, ente u organismo convocante u organizador y número
de horas lectivas.

Apartado 2.1 Certificado de la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad donde se hayan cursado los estudios.

Apartado 2.2 Certificado expedido por la Comisión de Doc-
torado donde se acredite la denominación del Progama de Doc-
torado de la Universidad donde se hayan realizado los cursos,
denominación de los mismos, créditos correspondientes y cali-
ficación obtenida.

Apartado 3.1 Certificado expedido por la Entidad Local donde
se han prestado los servicios, indicándose en la condición —como
funcionario perteneciente a la subescala de Intervención-Tesore-
ría— en que se han desempeñado (nombramiento definitivo, pro-
visional, comisión de servicios, etc), puesto en el que se han pres-
tado, expresión del número de habitantes empadronados en la
Entidad Local y, en su caso, porcentaje de incremento de habi-
tantes que se experimenta en período estival respecto de la pobla-
ción empadronada en el municipio.

Apartado 3.2 Certificado expedido por el órgano autonómico
competente en materia de habilitación nacional o por el propio
Instituto Nacional de Administración Pública.

6. Se tendrán por no computados aquellos méritos cuya acre-
ditación documental no se formalice en la forma establecida en
la presente base.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Xeraco

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4677801.

Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado Medio, expe-

dido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Se
valorarán hasta un máximo de 3 puntos los cursos de formación
y perfeccionamiento realizados en materia de contabilidad, audi-
toría y fiscalización todos ellos en el ámbito de la gestión eco-
nómica-financiera de las administraciones públicas, con arreglo
a la siguiente escala. a) Por cada curso de 50 o más horas: 2
puntos. b) Por cada curso de 25 o más horas: 1,5 puntos. c) Por
cada curso de 15 o más horas: 1 punto. d) Jornadas teóricas:
1 punto.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos: Se
valorará hasta un máximo de 2 puntos los cursos de formación
y perfeccionamiento realizados en materias de gestión urbanística
en los municipios de la Comunidad Valenciana, con arreglo a
la siguiente escala: a) Por cada curso de 50 o más horas: 2
puntos. b) Por cada curso de 25 o más horas: 1,5 puntos. c) Por
cada curso de 15 o más horas: 1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará hasta un
máximo de 2,5 puntos el trabajo desarrollado prestando servicios
como interventor en municipios con problemática turístico-cos-
tera, de población no inferior a 4.000 habitantes y presupuesto
igual o superior a 500.000.000 pesetas, a razón de 0,4 pun-
tos/mes.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos lo méritos deberán acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad, sin perjuicio de
lo establecido en la Base 3.4 de las anteriormente expuestas.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, sólo se valorarán si fueron organizadas por Colegios Ofi-
ciales.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de la
celebración.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Alicante

Ayuntamiento de Agres

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0301501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Den-
tro del concepto legal, se valorarán los cursos de formación y
perfeccionamiento, impatidos por la Generalidad Valenciana, a
través de Entidades de formación para funcionarios, hasta un máxi-
mo de 2,75 puntos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).
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1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 1,75 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 1,75 puntos. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas:
0,25 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,75 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios con pro-
blemática urbanística, de aguas, agricultura de alta montaña),
impartidos por la Generalitat Valenciana, a través de Entidades
de formación para funcionarios.

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala:a) De 100 o más
horas: 2,75 puntos. b) De 75 o más horas: 0,75 punto. c) De
50 o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 0,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 3.000
habitantes 0,001 puntos/años.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100
millones de pesetas 0,001 puntos/años.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña) a 0,001 puntos/año.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica en Ayuntamiento de más de 10.000
habitantes, 0,001 puntos/año.

En la subescala administrativa en Ayuntamientos de más de
20.000 habitantes, 0,001 puntos/año.

En la subescala auxiliar administrativa en Ayuntamientos de
más de 50.000 mil habitantes 0,001 puntos/año.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,0001 puntos/año. b) En el Estado o en otras Comu-
nidades Autónomas 0,00001 puntos/año. c) En funciones direc-
tamente relacionadas con la Administración Local, además de la
valoración por a) o por b) 0,00001 puntos/año.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,25 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: conocimiento de
grado superior 1,25 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,25 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea, mediante título expedido por una Escuela
Oficial de Idiomas reconocida por el Estado.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-

mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Biar

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0321001.
Puntuación mínima: 4 puntos (nunca superior a 7,5 puntos).
Requisito del conocimiento del valenciano: Certificado del gra-

do Elemental de Conocimientos del Valenciano, expedio por la
Junta Cualificadora.

Méritos específicos:

Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano.

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (turísticas, patrimoniales, medio ambientales
y urbanísticas).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados, como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 3.000
habitantes 0,01 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
300.000.000 de pesetas 0,01 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,01 puntos/mes.
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3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencià, con arreglo a las siguiente escala: a) Conocimiento
de grado medio: 1,25 puntos. b) Conocimiento de grado supe-
rior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas. Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles par la conse-
cución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tiene la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Diputación Provincial de Alicante

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 0300101.
Puntuación mínima: —.
Requisito del conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más horas:
1,00 puntos. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.2 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función

del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de los
municipios donde deban prestar sus servicios (de forma exclusiva
aquellos que tengan relación directa con pequeños municipios).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más horas:
1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1,00 puntos. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Adminis-
tración Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales con población igual o inferior a 1000
habitantes 0,008 puntos/mes, con un máximo de 1 punto.

En entidades locales de presupuesto igual o inferior a
50.000.000 pesetas 0,008 puntos/mes, con un máximo de 1
punto.

3.2 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en la misma Comu-
nidad Autónoma 0,004 puntos/mes, con máximo 0,5 puntos.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 2,00 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneiximents
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,50 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 1,00
puntos. c) Conocimiento de grado medio: 1,50 puntos. d) Co-
nocimiento de grado superior: 2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que fueran imprescindibles para la consecución de otras
de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados, al menos con seis días de
antelación, la fecha, hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de Senija

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0361001.
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Puntuación mínima: 7,5 puntos
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Por la realización de cursos de contabilidad general, de
50 o más horas: Hasta un máximo de 0,50 puntos.

2. Por la realización de cursos de contabilidad pública, de
50 o más horas: Hasta un máximo de 0,50 puntos.

3. Por la realización de cursos de aplicación informática de
la nueva contabilidad pública local, de 25 o más horas: Hasta
un máximo de 0,25 puntos.

4. Por la realización de cursos de contratación administrativa,
conforme a la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de 50 o más horas:
Hasta un máximo de 0,50 puntos.

5. Por la realización de cursos de planeamiento y gestión urba-
nística, de 50 o más horas: Hasta un máximo de 0,50 puntos.

6. Por la realización de cursos de informática, de 25 o más
horas: Hasta un máximo de 0,25 puntos.

7. Por servicios prestados como funcionario de habilitación
de carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sión de servicios o acumulada, en municipios con población no
superior a 500 habitantes: hasta un máximo de 2,50 puntos, a
0,10 puntos/mes.

8. Por conocimiento del valenciano en su grado medio: Hasta
un máximo de 1,25 puntos.

9. Por servicios prestados como funcionarios de habilitación
de carácter nacional en municipios de la Comunidad Valenciana:
hasta un máximo de 1,25 puntos, a 0,02 puntos/mes.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Tárbena

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0362001.
Puntuación mínima: 5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función

del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turistícos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 2.500
habitantes 0,2 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
80.000.000 de pesetas 0,2 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,2 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,5 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,2 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,1 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,3 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,2 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,2 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.
b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
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logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Castellón

Ayuntamiento de Castellnovo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1218501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Méritos específicos:

1. Conocimiento de la legislación urbanística:

Por tratarse de un municipio en que estamos tramitando el
Plan General de Ordenación urbana y requiriendo u profesional
urbanista, conocedor de la legislación autónoma, se valora:

Titulo Universitario de Especialista en Gestión Urbanística y
Territorial, que implique el conocimiento de la legislación urba-
nística valenciana 5,5 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valora el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con administración local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de
2 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad en entidades locales de población infe-
rior a 1.100 habitantes 0,02 puntos por mes, hasta un máximo
de 1 punto.

Servicios prestados como funcionario de carrera de adminis-
tración general, en cualquiera de las subescalas 0,01 puntos por
mes, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Caudiel

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1220001.
Puntuación mínima: 5 puntos (nunca superior a 7,5 puntos).
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0,5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes 0,33 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
200.000.000 de pesetas 0,33 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,33 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,6 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,3 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,1 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,1 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0.1 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,3 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60
puntos. c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d) Co-
nocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.
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4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Diputación de Castellón

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1200102 (Jefe SAT).
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado elemental,

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento (función pública, contabilidad,
contratación de bienes y servicios, cursos de informática, lenguaje
administrativo valenciano, etc.).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 75 o más
horas: 0,50 puntos. b) De 50 o más horas: 0,30 puntos. c) De
25 o más horas: 0,15 puntos. d) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Estar en posesión del título de licenciado en derecho:
1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará los ser-
vicios prestados en tareas de dirección de un Servicio de Asistencia
Técnica de Diputación Provincial o Comunidad Autónoma Uni-
provincial a razón de 0,03 puntos por mes de servicio, hasta un
máximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros públicos cuan-
do hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas ofi-
ciales de formación de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1280001 (Director OFISAM-

Morella).
Del puesto: Director OFISAM-Morella.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.

Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio acre-
ditado mediante el correspondiente certificado de la Junta Cali-
ficadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento (función pública, contabilidad,
contratación de bienes y servicios, cursos de informática lenguaje
administrativo valenciano, etc).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 75 o más
horas: 0,75 puntos.b) De 50 o más horas: 0,50 puntos. c) De
25 o más horas: 0,25 puntos. d) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Estar en posesión del título de licenciado en Derecho:
1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará los ser-
vicios prestados en tareas de dirección de una oficina descen-
tralizada de un Servicio de Asistencia Técnica de Diputación Pro-
vincial o Comunidad Autónoma Uniprovincial a razón de 0,1 pun-
tos por mes de servicio, hasta un máximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros públicos cuan-
do hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas ofi-
ciales de formación de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Onda

Puesto: Oficialía Mayor clase 3.a
Número de código de puesto: 1240503.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio.
Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» número 2434, de fecha 24 de enero de
1995), será de aplicación el siguiente baremo de méritos espe-
cíficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorará la
dirección, colaboración y coordinación de cursos y jornadas de
estudio en materia de función pública, contratación y haciendas
locales, organizados por Administraciones Públicas, Universidades
o Colegios Profesionales, a razón de 1 punto por cada curso o
jornada; con un máximo de 3 puntos.

2. Titulaciones: Se puntuará con 2,50 puntos estar en pose-
sión del título de licenciado en derecho (especialidad Derecho
Público).

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará con 2
puntos el haber prestado servicios como funcionario de habili-
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tación nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicios o acumulado en puestos de trabajo de Oficial Mayor
de Ayuntamiento cuya Secretaría esté clasificada en categoría
Superior.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Sant Joan de Moro

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1248201.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: grado elemental

acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Cualificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» número 2434, de fecha 24 de enero de
1995), será de aplicación el siguiente baremo de méritos espe-
cíficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Por haber desempeñado, por un periodo mínimo de un
año, funciones de Intervención y control administrativo de fondos
europeos en asociaciones que gestionan un presupuesto de más
de 3.000 millones de pesetas, 3,5 puntos.

2. Por haber ocupado, por un periodo mínimo de un año,
el puesto de trabajo de Secretaría-Intervención en Mancomuni-
dades constituidas para la prestación de servicios sociales, 3 pun-
tos.

3. Por haber impartido cursos o jornadas de formación orga-
nizados por Administraciones Públicas, en materia de adminis-
tración local, 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Sueras

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 1252501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio, acre-

ditado mediante el correspondiente certificado en la Junta Cua-
lificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto.
1.2 Cursos de informática: a) De 100 o más horas: 1 punto.

b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50 o más horas:
0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos. e) De 15
o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Cursos de lenguaje administrativo valenciano: a) De 100
o más horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De
50 o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos.
2.2 Cursos relacionados con el fomento del Turismo Rural:

a) De 100 o más horas: 1,50 puntos. b) De 75 o más horas:
1 punto. c) De 50 o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más
horas: 0,50 puntos. e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

2.3 Gestión del Medio Ambiente: a) De 100 o más horas:
1,50 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50 o más
horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos. e) De
15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado, hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 1.000
habitantes 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 60 millo-
nes de pesetas 0,1 puntos/mes.

En entidades locales integradas en Parque Natural: 0,1 pun-
tos/mes.

4. Conocimiento de valenciano: a) Conocimiento de grado
superior: 1,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Provincia de Valencia

Ayuntamiento de Albalat dels Sorells

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4603001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
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Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel Mitjà de cono-
cimientos de valenciano, acreditado mediante certificado expedido
por la Junta Cualificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:
Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-

blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el
siguiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta
7,5 puntos.

1. Titulación: Se valorarán los títulos universitarios hasta un
máximo de 2 puntos y de la siguiente manera: Licenciado en Dere-
cho especialidad Derecho Público: 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Se
valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos de formación
y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo
por objeto la formación en alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo no tengan relación directa con las peculiaridades
y características de la Corporación convocante.

La valoración de los cursos se efectuará según el siguiente
baremo.

Cursos:
Por haber participado con aprovechamiento en cursos sobre

Sostenibilidad Ambiental relacionado con el papel de la Admi-
nistración Local: 1 punto.

Por haber participado en Jornadas y/o Mesa Redonda sobre
novedades en la Ley de Presupuestos y Acompañamiento y Regu-
lación de Endeudamiento Local y nuevas perspectivas al respecto:
1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado como funcionario habilitado de carácter nacional ocu-
pando en propiedad, nombramiento provisional o Comisión de
Servicios así como servicios prestados de asesoramiento en pues-
tos de trabajo de Secretaría-Intervención en Corporaciones Locales
de la Comunidad Valenciana hasta un máximo de 3,5 puntos con
arreglo a la siguiente escala:

Por servicios prestados en Municipios de la Comunidad Valen-
ciana incardinados en la Comarca de L’Horta Nord e integrados
en la Mancomunidad de L’Horta Nord de población superior a
3.500 habitantes y de Presupuesto Municipal inferior a
200.000.000 de pesetas por implicar el conocimiento de las pecu-
liaridades económicas y administrativas del Municipio: 0,25 pun-
tos/mes completo de servicios hasta un máximo de 2,5 puntos.

Por haber colaborado como Asesor/a en trabajos de Homo-
logación de Planeamiento urbanístico, por su incidencia, en las
peculiaridades urbanísticas de los Municipios en que se hayan
prestado servicios: 1 punto por la colaboración debidamente acre-
ditada.

Medios de acreditación y valoración:
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente

o mediante fotocopias debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-

ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Algimia de Alfara

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4609001.

Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Grado medio, acre-

ditado mediante el correspondiente certificado de la Junta Cua-
lificadora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración en la Orden de 10 de agosto de
1.994 y de los méritos de determinación autonómica aprobados
por la Generalitat Valenciana mediante el Decreto 8/1.995, de
10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el
siguiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta
un máximo de 7,5 puntos.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genérico:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general que teniendo
por objeto la formación en alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo, no tengan relación directa con las peculiari-
dades y características de la corporación convocante.

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración de acuerdo con la siguiente escala: a) De 51 a 100
horas: 0,50 puntos. b) De 101 a 150 horas: 0,75 puntos. c) De
151 a 200 horas: 1 punto.

1.3 Se valorará además hasta un máximo de 0,5 puntos la
impartición de clases en los cursos de formación en función del
número de horas impartidas con arreglo a la siguiente escala:
a) De 51 a 100 horas: 0,25 puntos b) De más de 100 horas:
0,5 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específico:

2.1 Cursos de formación y perfeccionamiento específico:
Urbanismo: Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos
de formación y perfeccionamiento referentes a materia urbanística.
La valoración de cada curso de forma independiente se efectuará
en función de su duración de acuerdo con la siguiente escala.
a) De 50 a 75 horas: 0,25 puntos. b) De 76 a 100 horas: 0,5
punto. c) De más de 100 horas: 1 punto.

2.2 Cursos de formación y perfeccionamiento específicos.
Contabilidad Pública Local: Se valorarán hasta un máximo de 1,5
puntos los cursos de formación y perfeccionamiento referentes
a Contabilidad Local:

La valoración de cada curso se efectuara en función de su dura-
ción de acuerdo a la siguiente escala: a) De 50 a 75 horas: 0,25
puntos. b) De 76 a 100 horas: 0,5 puntos. c) De más de 100
horas: 1 punto.

2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento específicos.
Derecho Autonómico: Se valorará hasta un máximo de 1 punto
los cursos de formación y perfeccionamiento referentes al derecho
autonómico de la C.A.V.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción de acuerdo con la siguiente escala: a) De 50 a 75 horas:
0,25 puntos. b) De 76 a 100 horas: 0.5 puntos. c) De más
de 100 horas: 1 puntos.

3. Conocimiento del valenciano.

3.1 El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máxi-
mo de 1 punto siempre que se acredite estar en posesión del
pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta Cali-
ficadora de Conocimientos del Valenciano.

Grado Superior: 0,5 puntos.
Otros cursos específicos a valorar en el presente apartado: Curs

Bàsic de Llenguatge Administratiu: 0,50 puntos.
Podrá acumularse la puntuación correspondiente al grado supe-

rior y a la correspondiente al curso específico, respetando en todo
caso, la puntuación global máxima de 1 punto.

4. Aptitudes para el puesto de trabajo.—Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos relacionados con la Administración Local,
hasta un máximo de 1,5 puntos según las escalas que a con-
tinuación se detallan, sin que pueda, en todo caso, excederse
de la puntuación global señalada para este apartado:

a) Servicios prestados como funcionario de habilitación nacio-
nal, y subescala Secretaría-Intervención, en propiedad o con nom-
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bramiento provisional en Entidades Locales con Presupuesto supe-
rior a:

100 millones: 0,25 puntos.
200 millones: 0,50 puntos.
400 millones: 1 punto.

b) Servicios prestados en Entidades Locales que presenten
un volumen de plantilla de personal funcionarial y laboral superior
a 20 trabajadores se valorará de conformidad a la siguiente escala.

6 meses: 0,25 puntos.
12 meses: 0,50 puntos

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberá acreditarse documentalmente
con originales o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como méritos aquellas titulaciones de
valenciano, es decir el grado mitjà, al ser requisito imprescindible
para acceder a la provisión del puesto de trabajo.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos y escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985
de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas no serán objeto de valoración a los efectos de las presentes
bases. Los seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquéllos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

6. Para acreditar otros méritos correspondientes a volumen
presupuestario y plantilla, será suficiente el informe correspon-
diente de las Entidades Locales en el que se haga constancia de
los períodos de prestación de servicios, así como volumen pre-
supuestario y plantilla de la Entidad, junto con una copia debi-
damente cotejada de los apartados referidos en los Presupuestos
correspondientes de las Entidades Locales junto con los certifi-
cados relativos a prestación de servicios expedidos por el órgano
correspondiente de la Administración Autonómica.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará, en su caso, a los concursantes afectados, la fecha, hora
y lugar de celebración de la misma.

Ayuntamiento de Alpuente

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4610801.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.

c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante: actividad ganadera (actividades calificadas,
disciplina urbanística) actividad minera, energía eólica (montes
U.P, legislación de minas).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 1.000
habitantes 0,75 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas 0,75 puntos/mes.

En entidades con problemática minera o ganadera: 1,5 pun-
tos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,60 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,30 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,10 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,75 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,25 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento de valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneiximents
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento grado elemental: 0,60 pun-
tos. c) Conocimiento grado medio: 1,25 puntos. d) Conoci-
miento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Barxeta

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4613501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Superior.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación, len-
guaje administrativo valenciano, implantación del euro).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
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horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (Derecho Urbanístico, Derecho Agrario,
Derecho de Aguas).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 3 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 1.500
habitantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas 0,03 puntos/mes.

En entidades con problemática (industrial, agricultura, etc.) a
0,03 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,03 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,03 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,03 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,03 puntos/mes.

4. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Inglés: 0,2 puntos.
Francés: 0,2 puntos.
Otras: 0,1 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo

se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Bolbaite

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4621901.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,75 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cur-
sos de informática, función pública, contabilidad, contratación de
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Haciendas Locales con
una duración mayor a 50 horas: 0,50 puntos.

Contratos administrativos y servicios públicos de 50 horas:
0,50 puntos.

Innovaciones legislativas en materia procedimental, funciona-
rial, urbanística y autonómica: 0,45 puntos.

La reforma de la justicia administrativa: 0,15 puntos.
Innovaciones legislativas en materia procedimental: 0,15 pun-

tos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,50 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

Contabilidad pública, presupuestos y contabilidad de las admi-
nistraciones locales: 0,40 puntos.

Formación económica financiera para pequeños municipios:
0,60 puntos.

Derecho Urbanístico Local: 0,40 puntos.
Informática Contable: 0,10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 4 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulación, con arreglo a la siguiente escala: En
entidades locales de población igual o superior a 700 habitantes,
con problemática turística interior que por si o mediante asocia-
ciones, gestionen fondos provenientes de la Unión Europea dentro
del Programa Leader II: 0,04 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.— El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 0,25 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.
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2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Carrícola

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4625801.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Se requiere nivel

superior, que habrá de ser acreditado mediante el Certificado de
la Junta Cualificadora de Conocimientos de Valenciano.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos de asistencia
y/o la impartición de clases de cursos de formación y perfeccio-
namiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto
la formación en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo no tengan relación directa con las peculiaridades y carac-
terísticas de la corporación convocante (cursos de informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano) de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

1.2 Asistencia de cursos: la valoración de cada curso se efec-
tuará en función de la duración de estos, de acuerdo con la siguien-
te escala y hasta un máximo de 1,25 puntos. a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Impartición de clases: Se valorará, hasta un máximo de
0,75 puntos la impartición de clases en los cursos de formación
en función del número de horas impartidasde acuerdo con la
siguiente escala: a) De 100 o más horas: 0,50 puntos. b) De
75 o más horas: 0,35 puntos. c) De 50 o más horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,15 puntos. e) De 15 o más horas:
0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa con
temas de urbanismo y desarrollo local.

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 puntos. b) De 75 o más horas: 0,75 punto. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 3,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 3.000
habitantes 0,03 puntos/mes, hasta un máximo de 0,75 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
200.000.000 pesetas 0,03 puntos/mes, hasta un máximo de 0,75.

3.2 Por Titulación superior a la exigida y hasta un máximo
de 2 puntos:

Licenciado en derecho: 2 puntos.
Licenciado en económicas: 1,25 puntos.
Licenciado en empresariales: 0,75 puntos.

3.3 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,02 puntos/mes, hasta un máximo
de 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Diputación de Valencia

Puesto: Secretaría clase 3.a (SAT).
Número de código de puesto: 4600101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Haber
asistido a cursos de formación de funcionarios organizados por
alguna de las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Valen-
ciana, de la Generalitat Valenciana y/o por alguna de las Uni-
versidades de la Comunidad Valenciana, que hayan sido homo-
logados por el órgano competente para formación de funcionarios
(IVAP), por cada curso de 20 horas o más, 0,25 por curso, con
un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos: Cur-
sos organizados por el Instituto Nacional de Administración Públi-
ca con un mínimo de 40 horas, 1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Servicios prestados,
con cualquier carácter en Diputaciones provinciales durante un
período mínimo de 3 años en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de habilitación nacional en servicios de Asistencia
Técnica a Municipios, 0,90 por año completo, con un máximo
de 4 puntos.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 0,25 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,10 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,15
puntos. c) Conocimiento de grado medio: 0,20 puntos. d) Co-
nocimiento de grado superior: 0,25 puntos.

5. Otros méritos.—Por clases impartidas en cursos de forma-
ción continua para funcionarios organizados por alguna de las
Diputaciones provinciales de la Comunidad Valenciana 0,05 por
cada hora, hasta un máximo de 0,25 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:

La valoración de los méritos del baremo específico se ajustará
a los siguientes criterios:

a) El tribunal sólo podrá calificar los méritos que expresa-
mente figuren en el baremo anexo a las presentes bases, y que
se hallen debidamente acreditados documentalmente.

b) Los requisitos exigidos, así como los méritos deberán reu-
nirse a la fecha de la resolución disponiendo la publicación de
la convocatoria conjunta.

c) Se acreditarán de la siguiente forma:

Los méritos de los apartados 1.2 y 5, de la base tercera, median-
te certificado expedido por la institución organizadora de los mis-
mos.

Los méritos del apartado 3, de la base tercera, mediante un
certificado de servicios expedido por el titular responsable de la
función de Secretaría de la respectiva corporación provincial.

El conocimiento del Valenciano, mediante certificado expedido
por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

a) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Llocnou d’en Fenollet

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4645301.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Oral.
Méritos específicos:

1. Docencia en materias referidas a la Administración Local:
Docencia acreditada en Centro Oficial de las siguientes materias:
Derecho Administrativo (General), Derecho Administrativo (Local),
Derecho Civil, Derecho Procesal, Derecho Laboral, Derecho Penal,
derecho Financiero, en la preparación conjunta de oposiciones
a Secretarios categoría de entrada, Intervención y Secretaría-In-
tervención, durante más de un año 5 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Curso
de auditoria, impartido por Organismo Oficial, 2,2 puntos.

3. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 0,30 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencià, con arreglo a la siguiente escala: Conocimiento de
grado elemental: 0,30 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Montichelvo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4652501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: Conocimiento

Valenciano grado superior, que se acreditará con el certificado
u homologación correspondiente expedido por la Junta Califica-
dora de Conocimientos del Valenciano.

Méritos específicos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1. Por tratarse de un pequeño municipio, con especial falta
de medios personales y materiales, y ante la necesidad de contar
con la colaboración de asesoramiento en juicio, se valorará el
estar en el ejercicio de la abogacía, con un mínimo de doce años,
acreditándolo mediante certificación expedida por el Colegio de
Abogados. Se otorgarán 1,5 puntos.

2. Por tratarse de un pequeño municipio, con especial falta
de medios personales y materiales, por la experiencia y cono-
cimiento de la normativa comunitaria europea en Ayudas y Sub-
venciones de fondos Estructurales Feder y Feoga, en programas
PRODER, por ocupar el cargo de Responsable Económico y Finan-
ciero de carácter público con un período mínimo de dos años,
en programas PRODER, en la Comarca de la Safor o limítrofes
se otorgarán 4,5 puntos.

3. Por tratarse de un pequeño municipio, con especial falta
de medios personales y materiales, y ante la necesidad de contar
con el asesoramiento en materia de gestión de personal, nóminas,
contratos, cotizaciones sociales, etc., se valorará el haber supe-
rado las pruebas de aptitud convocadas por el Ministerio de las
Administraciones públicas de Gestor Administrativo, lo cual se
acreditará mediante el oportuno certificado se otorgarán 1,5 pun-
tos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados
de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubieses sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación
de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: En el Tribunal de valoración podrá
acordar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista
para la concreción de los méritos específicos. A estos efectos,
se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar
de celebración.

Ayuntamiento de El Palomar y agrupados

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4656701.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
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Requisito del conocimiento del valenciano: Grado superior,
acreditado mediante el correspondiente certificado de la Junta
Calificadora de conocimientos del valenciano.

Méritos específicos:
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de

formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 2 puntos la
impartición de clases en los cursos de formación en función del
número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos

de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50
o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 5.000
habitantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500.000.000 pesetas 0,02 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,01 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,01 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento de valen-
ciano no se valorará, atendiendo a que para participar en el con-
curso se exige como requisito estar en posesión del título de cono-
cimiento en su grado superior.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente

o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de La Pobla Llarga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4660901.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Oral.
Méritos específicos:

1. Docencia en materias referidas a la Administración Local:
Docencia acreditada en Centro Docente reconocido en las siguien-
tes materias: Derecho Administrativo (General), Derecho Admi-
nistrativo (Local), Derecho Civil, Derecho Procesal, Derecho Labo-
ral, Derecho Penal y Derecho Financiero, en la preparación de
oposiciones a Secretarios categoría de entrada, Intervención y
Secretaría-Intervención (conjuntamente), durante más de un año:
5 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos: Curso
de auditoría (impartido por Organismo Oficial): 2,2 puntos.

3. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 0,30 puntos. Conocimiento
de grado elemental: 0,30 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona

Puesto: Oficialía Mayor clase 3.a
Número de código de puesto: 4660302.
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Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1.1 Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, subescala secretaría, cate-
goría superior, en propiedad, interino o provisional, comisión de
servicios o en cualquier otra forma de provisión temporal de pues-
tos de trabajo siempre que dichos puestos se hubieren desem-
peñado como mínimo 18 meses, con un máximo de 5 puntos
y con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades locales con especial problemática urbanística,
en concreto en lo relativo a tramitaciones, desde su inicio hasta
su aprobación definitiva de:

Modificaciones puntuales de planes de reforma interior con un
ámbito igual o superior a un millón de metros cuadrados: 1,25
puntos.

Proyectos de reparcelación con ámbito reparcelable igual o
superior a un millón de metros cuadrados: 1,25 puntos.

Expedientes de recepción de obras de urbanización de sectores
o ámbitos superiores a 300.000 metros cuadrados: 1,25 puntos.

Expedientes de ejecución subsidiaria de por la Administración
de obras de urbanización con cargo a los titulares actuales de
los terrenos por subrogación de estos en las obligaciones urba-
nísticas de los anteriores propietarios: 1,25 puntos.

1.2 Se valorará, hasta un máximo de 2 puntos los servicios
prestados como Oficial Mayor en Entidades Locales cuya secretaria
esté calificada como de categoría entrada: 0,50 puntos por tri-
mestre completo.

2. Titulación.—Por estar en posesión, además del título de
licenciado en derecho 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse mediante documen-
tos originales o por fotocopias debidamente cotejadas.

2. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal podrá convocar a los
aspirantes que considere necesario a la celebración de una entre-
vista de carácter curricular en la que se tendrá en cuenta, además
de cualesquiera otras consideraciones, el expediente académico
de éstos.

Ayuntamiento de Salem

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4666301.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con

lo previsto en la relación de puestos de trabajo de esta corporación
se establece como requisito para el acceso a esta plaza el cono-
cimiento del valenciano en su grado superior, acreditándose
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencià.

Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las pecu-
liaridades y características de la corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación de bie-
nes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1 punto. b) De 75 o más horas: 0,75 puntos. c) De 50
o más horas: 0,50 puntos. d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos
la impartición de clases en los cursos de formación en función
del número de horas impartidas siguiendo esta escala: a) De 100
o más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,25 puntos. d) De 25 o más horas:
0,15 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan
relación directa con las peculiaridades y características de la cor-
poración convocante (municipios turísticos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de
aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.).

2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más
horas: 1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 puntos. c) De
50 o más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
ción Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 2.000
habitantes 0,05 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas 0,03 puntos/mes.

En entidades con problemática (turística, industrial, agricultura
alta montaña, de áreas metropolitanas, etc.) a 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica 0,03 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificación por la titulación exigida para el ingreso
conforme el artículo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Autónomas: a) En la misma Comunidad Autó-
noma 0,03 puntos/mes. b) En el Estado o en otras Comunidades
Autónomas 0,02 puntos/mes. c) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administración Local, además de la valoración
por a) o por b) 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homo-
logación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Lenguaje Administrativo: 1,5 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podrá valorarse hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
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logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Agrupación Torrebaja-Puebla de San Miguel

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4672601.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos: No se establecen.
Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Utiel

Puesto: Vicesecretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4674701.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cur-
sos de informática, función pública, contabilidad, contratación de
bienes y servicios, lenguaje administrativo, etc.).

1.1.1 La valoración de cada curso se efectuará en función
de su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 50 o
más horas: 0,25 puntos. b) De 40 o más horas: 0,20 puntos.
c) De 25 o más horas: 0,15 puntos. d) De 20 o más horas:
0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
relacionados con Administración Local o que guarden similitud
con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo
de 5 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

2.2.1 En Entidades Locales de carácter supramunicipal (Man-
comunidades) 0,25 puntos/año trabajado, hasta un máximo de
2 puntos.

2.2.2 En Entidades Locales ubicadas en la misma comarca
que Utiel, 0,20 puntos por año trabajado, hasta un máximo de 3.

3. Experiencia en el puesto:

3.1 Se valorará la experiencia en puestos de trabajo de Secre-
taría o Secretaría-Intervención, y la permanencia en un puesto
o destino, hasta un máximo de 1,5 puntos.

3.1.1 Servicios prestados en Entidades Locales (Ayuntamien-
tos, Mancomunidades, o Diputaciones) de población igual o supe-
rior a 30.000 habitantes, 0,15 puntos por año trabajado, hasta
un máximo de 1 punto.

3.1.2 Desempeño de las funciones de Secretaría o Secreta-
ría-Intervención de forma continuada en un municipio, hasta un
máximo de 0,5 puntos con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 5 años: 0,10 puntos.
Hasta 10 años: 0,25 puntos.

Hasta 15 años : 0,40 puntos.
Más de 15 años: 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Utiel

Puesto: Viceintervención clase 3.a
Número de código de puesto: 4674702.
Puntuación mínima: 7,5 puntos:
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cur-
sos de contabilidad pública y general, Informática contable,
Haciendas locales, Gestión de fondos europeos, y otros relacio-
nados con la Intervención: formación financiera, económica, etc).

1.1.1 La valoración de cada curso se efectuará en función
de su duración con arreglo a la siguiente escala: c) De 50 o
más horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,25 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
relacionados con Administración Local o que guarden similitud
con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo
de 5 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicio o acumulado, desempeñando el puesto de trabajo de Inter-
vención con arreglo a la siguiente escala:

2.1.1 En Entidades Locales de más de 15.000 habitantes:
0,4 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 2 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicios o acumulado, en entidades locales con problemática de
dispersión de población, a razón de 0,5 puntos por año trabajado,
hasta un máximo de 3 puntos.

3. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorará en 1 punto siempre que se acredite estar en
posesión del pertinente certificados u homologaciones expedidos
por la Junta Cualificadora de Coneixements del Valencia.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.
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2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Villalonga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4676501.
Puntuación mínima: —.
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel oral que se

acreditará con el certificado u homologación correspondiente
expedido por la Junta Calificadora de Conocimiento del Valen-
ciano.

Méritos específicos:

1. Titulación: Por el título de Licenciado en Ciencias Eco-
nómicas o Empresariales: 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento, jornadas de
carácter genérico:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 0,65 puntos, los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter genérico o sectorial
que, teniendo por objeto la formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cur-
sos de informática, contabilidad, recaudación).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) De 60 horas: 0,3 puntos.
b) De 30 horas: 0,1 puntos. c) De 20 horas: 0,05 puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

3.1 Se valorarán hasta un máximo de 0,85 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa con
las peculiaridades y características de la corporación convocante
(Hacienda Local, Urbanismo, Económicos, Contratación, Admi-
nistrativos, Contabilidad). La valoración de cada curso se efectuará
en función de su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De
50 horas o más: 0,25 puntos. b) De 25 horas o más: 0,05 puntos.

4. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorarán los ser-
vicios prestados como Secretario-Interventor de Administración
Local, en propiedad, en comisión de servicios, acumulados, en
nombramiento interino o provisional, en Ayuntamientos de la
Comunidad Valenciana con población igual o superior a 1.600
habitantes, 0,03 puntos por mes, hasta un máximo de 4 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo.

3. Los cursos, titulaciones y asistencia a jornadas sólo se valo-
rarán si fueron convocados u organizados por la Universidad, Ins-
titutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por
las Diputaciones Provinciales.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: El Tribunal de valoración podrá acor-
dar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para
la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se noti-
ficará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

Ayuntamiento de Yátova

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4678001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que
tengan por objeto la formación en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo.

1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de
su duración con arreglo a la siguiente escala: a) De 50 o más
horas: 0,50 puntos. b) De 25 a 49 horas: 0,25 puntos. c) De
menos de 25 horas: 0,10 puntos.

2. Titulaciones y estudios:

2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos títulos uni-
versitarios superiores en derecho, ciencias políticas o ciencias eco-
nómicas, así como doctorados, becas o ayudas obtenidas para
la realización de estudios y trabajos sobre la Administración
Pública.

2.2 La valoración títulos se efectuaré en función del siguiente
baremo: a) Licenciado en Derecho (Especialidad en Derecho
Público): 1,5 puntos. b) Licenciado en Derecho (Especialidad en
Derecho Privado o Empresa): 1,00 puntos. c) Licenciado en Cien-
cias Políticas: 1,00 puntos d) Licenciado en Ciencias Económi-
cas: 1,00 puntos. e) Doctor en Derecho, Ciencias Políticas o
Económicas: 1,00 puntos. f) Becas o ayudas concedidas por
departamentos de la Administración del Estado o de la Adminis-
tración Autonómica para realización de estudios o trabajos sobre
la Administración Pública: 1,00 puntos.

3. Aptitud para el puesto de trabajo basada en la experiencia
profesional:

3.1 Se valorará, hasta un máximo de cuatro puntos, la expe-
riencia profesional en alguna de las siguientes áreas: a) El trabajo
desarrollado, por un tiempo mínimo de tres años, en puestos de
trabajo de asesoramiento y asistencia a municipios dependientes
de la Administración del Estado, la Comunidad Autónoma Valen-
ciana o las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Valenciana.
b) El desempeño, en cualquier Administración Pública, por un
tiempo mínimo de tres años, de puestos de trabajo para el que
se exija la titulación correspondiente a grupo A. c) El ejercicio
profesional de la abogacía, en un mínimo de diez recursos juris-
diccionales, en la especialidad contencioso-administrativa.

3.2 La valoración de la experiencia profesional señalada en
el apartado anterior se efectuará según el siguiente baremo:
a) Trabajo en puestos de asesoramiento y asistencia a munici-
pios, por un mínimo de tres años: 2,00 puntos. b) Puesto de
trabajo como Grupo A, por un mínimo de tres años: 1,00 puntos.
c) Ejercicio de la abogacía en la especialidad contencioso-
administrativa, con un mínimo de diez recursos jurisdiccionales:
2,00 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

1.1 Los cursos de formación y perfeccionamiento se acredi-
tarán mediante título o diploma oficial original o compulsado o
certificación expedida por el órgano administrativo competente.

1.2 Las titulaciones y estudios se acreditarán mediante copia
compulsada de los títulos o certificación expedida por el órgano
administrativo competente.

1.3 El desempeño de los puestos señalados en las bases 3.1.a)
y 3.1.b) se acreditarán mediante certificación expedida por el órga-
no administrativo competente.

1.4 El ejercicio de la abogacía señalado en la base 3.1.c)
en la especialidad contencioso-administrativa se acreditará
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mediante certificación del órgano judicial competente, o sentencia,
providencia o cualquier otro documento acreditativo de la inter-
vención como abogado de parte recurrente o recurrida, en un
mínimo de diez procesos.

1.5 Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipación y acreditarse documentalmente.

1.6 Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados, orga-
nizados o impartidos por departamento o centro universitario ofi-
cial o por instituto o escuela de formación de funcionarios de
cualquier administración pública.

Realización entrevista: El tribunal de valoración podrá acordar,
si lo estima necesario, la celebración de una entrevista para la
concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se notificará
a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de celebración.

Ayuntamiento de Zarra

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4678601.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Requisito de conocimiento del valenciano: —.
Méritos específicos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1.1 Prestados con cualquier carácter en Diputaciones Pro-
vinciales de la Comunidad Valenciana, o en la Administración
de la Generalitat Valenciana, durante un periodo mínimo de 6
meses en puestos de trabajo reservados a funcionarios de habi-
litación nacional en servicios de Asistencia Técnica a Municipios,
0,10 por mes, con un máximo de 0,50.

1.2 Prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Habilitación Nacional, en Ayuntamiento ubicados en el área
de influencia de una Central Nuclear, e incluidos en el corres-
pondiente plan de Emergencia Nuclear, a razón de 0,50 puntos
por año, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

2.1 Cursos sobre gestión de Fondos Europeos y redacción
de proyectos europeos, hasta 1 punto.

2.2 Impartición de clases en cursos de formación sobre ges-
tión administrativa local o gestión presupuestaria, y contable de
Corporaciones Locales hasta 0,50 puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

3.1 Cursos sobre agricultura de montaña, hasta 1 punto.
3.2 Cursos sobre turismo rural hasta 0,50 puntos.

4. Conocimiento de valenciano.—Requisito para acceder a la
plaza, conocimiento al menos en grado elemental del valenciano,
acreditándolo con certificación de la junta cualificadora del cono-
cimiento del valenciano, hasta un máximo de 1,5 puntos, con
arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento de grado elemen-
tal: 0,60 puntos b) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos
c) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Conocimiento de francés o por-
tugués, acreditado mediante certificado de Escuela Oficial de Idio-
mas, hasta un máximo de 0,5 puntos, con arreglo a la siguiente
escala: a) Conocimiento medio (oral y escrito 0,30 puntos).
b) Conocimiento superior 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-

sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

Mancomunidad Camp de Turia

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 46C0101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Requisito del conocimiento del valenciano: Conocimientos ora-

les de valenciano.
Méritos específicos:

1. Titulación:

1.1 Por titulación superior a la exigida y hasta un máximo
de 1 punto. Licenciado en Derecho: 1 punto.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán
hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de formación y per-
feccionamiento relacionados con la contabilidad e informática
Municipal dadas las características mayoritariamente de interven-
ción de la entidad convocante.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala: a) De 100 o más horas:
1,25 puntos. b) De 75 o más horas: 1 punto. c) De 50 o más
horas: 0,75 puntos. d) De 25 o más horas: 0,50 puntos. e) De
15 o más horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo desempeñando la función de
Secretaría-Intervención hasta un máximo de 4 puntos.

3.1 Se valorará la permanencia en el mismo puesto de trabajo.
Sólo computarán los servicios prestados durante más de cinco
años sin interrupción en la Subescala de Secretaría-Intervención
en el mismo puesto y lugar de trabajo, y a partir de estos cinco
años; los siguientes se valorarán en 0,5 cada una; hasta un máximo
de 1,50 puntos.

3.2 Se valorará la dedicación en exclusividad como funcio-
nario de administración local, con habilitación de carácter nacional
en el puesto de Secretario-Interventor en Mancomunidades con
más de 10 municipios: Computándose 0,20 puntos por mes hasta
un máximo de 1,5 puntos.

3.3 Por servicios prestados ininterrumpidamente en entidades
locales como Secretario-Interventor en municipios con montes
catalogados de utilidad pública, propiedad de Entidad Local, con
aprovechamientos forestales y afluencias en turismo rural, 0,125
por año hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisión del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secución de otras de nivel superior.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
mación de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o aná-
logas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo
se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dología que los cursos.
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5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipación y acreditarse documentalmente.

Realización de entrevista: —.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO

(Acuerdo de 20 de febrero de 2001, del Consejo de Diputados
de Álava. Orden de 16 de marzo de 2001, del Diputado Foral
de Guipúzcoa. Orden Foral número 1134/2001, de 17 de abril,
de la Diputada Foral de Medio Ambiente y Acción Territorial de

Vizcaya)

SECRETARÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Álava

Ayuntamiento de Llodio

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 0134001.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

A) Este puesto tiene asignado el perfil lingüistico de euskera 4,
con fecha de preceptividad 31 de diciembre de 1998.

B) Experiencia en el desempeño de las funciones como titular
de la Secretaría General en Ayuntamientos con clasificación como
de categoría superior o de primera, acreditada mediante las opor-
tunas certificaciones.

Por cada año o fracción 1 punto, hasta un máximo de 4 puntos.
C) Por la realización de cursos de postgrado impartidos por

Universidades o Institutos de Administración Pública, en este últi-
mo caso con una duración mínima de 300 horas, y acreditados
mediante la correspondiente certificación o titulación.

Por cada curso 1 punto, con un máximo de 2 puntos.
D) Por la realización de cursos o jornadas sobre normativa

contable para Administraciones, contratación y jurisdicción con-
tencioso-administrativa, acreditadas mediante las oportunas cer-
tificaciones.

Por cada curso o jornada, 0,50 puntos, con un máximo de
1,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificaciones o titulación.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Guipúzcoa

Ayuntamiento de Arrasate-Mondragón

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 2055001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.

Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Autó-
noma del País Vasco, 0,5 puntos por año, hasta un máximo de
2,5 puntos.

Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,3 pun-
tos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco, 0,1 puntos por año, hasta un
máximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duración sobre materias correspondientes a especiali-
dades jurídico-económico-administrativas 0, 25 puntos, hasta un
máximo de 3 puntos.

Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de
duración siempre que éstos hayan sido convocados por un orga-
nismo oficial.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azpeitia

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 2018001.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados: Por servicios prestados en puestos de
Secretaría de la misma subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un
máximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas: Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Autónoma del Pais
Vasco, de 40 horas de duración: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificación expedida por
el Secretario de la Corporación en la que hubieran prestado.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Barakaldo

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4813001.
Puntuación mínima: No.
Perfil lingüístico: 3.
Fecha de preceptividad: —.
Méritos específicos:

Por conocimiento del idioma euskera que se acreditará median-
te certificación expedida por el Instituto Vasco de Administración
Pública o certificados expedidos por los Centros cuya convalida-
ción establece el Decreto 86/97, de 15 de abril de Gobierno Vasco,
por el que se articulan diversas medidas para la aplicación del
proceso de normalización del uso del euskera en las Adminis-
traciones Públicas Vascas: Perfil lingüístico 1: 1 punto. Perfil lin-
güístico 2: 1,50 puntos. Perfil lingüístico 3: 2 puntos. Perfil lin-
güístico 4: 2,75 puntos.

Servicios prestados con nombramiento definitivo en igual pues-
to de trabajo reservado a la citada subescala y categoría de Fun-
cionario con habilitación de carácter nacional, en Ayuntamientos
de más de 50.000 habitantes: 0,50 puntos por año, con un máximo
de 3 puntos.

Servicios prestados en cualquiera puestos de trabajo reservados
a la citada Subescala y categoría de Funcionarios con habilitación
de carácter nacional, en Ayuntamientos de más de 20.000 habi-
tantes u otras Entidades Locales con presupuesto superior a 2.000
millones de pesetas (12.020.249,09 e): 0,20 puntos por cada
año, con un máximo de 1 punto.

Dirección y defensa de la Administración Local ante la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa: 0,05 puntos por cada recurso
contencioso-administrativo, en que hubiere recaído Sentencia, con
un máximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Basauri

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4815001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: vencida.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados: a) Por servicios prestados en Cor-
poraciones Locales de igual categoría 0,25 puntos por año hasta
un máximo de: 1,5 puntos. b) Por servicios prestados en Cor-
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poraciones Locales de categoría de entrada como Secretario Gene-
ral de la Corporación 0,10 puntos por año, hasta un máximo
de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas: a) Por haber realizado y aprobado
tesis doctoral que verse sobre cualquiera de las siguientes mate-
rias: Urbanismo, Contratación Administrativa, Organización y
Régimen Jurídico de la Administración Local: 2,25 puntos. b) Por
asistencia y aprovechamiento a cursos de perfeccionamiento orga-
nizados por Centro Oficial dependiente de la Administración o
Centro colaborador, de más de 80 horas sobre las siguientes mate-
rias: Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Administraciones Locales, Contratación Administrativas, Función
Pública Local: 0,10 puntos por cada curso hasta un máximo de:
0,5 puntos. c) Por asistencia y aprovechamiento a curso de más
de 200 horas de duración sobre Planeamiento, Gestión y Disciplina
Urbanística organizado por Centro Oficial dependiente de la Admi-
nistración: 0,25 puntos. d) Por la realización de Master en Dere-
cho Autonómico o Local siempre que la duración no sea inferior
a un ejercicio académico: 0,25 puntos.

3. Docencia. a) Por haber impartido clases en facultad de
Derecho de asignaturas relacionadas con el Derecho Administra-
tivo parte general o especial, en calidad de titular o encargado
de curso: 0,10 puntos por curso hasta un máximo de: 2 puntos.
b) Por haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento
dirigidos a funcionarios locales de titulación superior con duración
de más de 30 horas, organizados por Centros Oficiales depen-
dientes de la Administración, en las siguientes materias: Urba-
nismo, Contratación Administrativa, Función Pública, Organiza-
ción y Régimen Jurídico de los entes locales: 0,05 puntos por
curso hasta un máximo de: 0,25 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La prestación de servicios se acreditará mediante presentación
de certificado expedido al efecto por la Administración Local donde
se hayan prestado dichos servicios, en la que se hará constar
la población.

Los cursos se acreditarán de forma especial mediante la pre-
sentación del original o copia cotejada del Diploma o certificado
de asistencia en el que figurará la superación del curso con apro-
vechamiento en los casos en que así sea requerido. El aprove-
chamiento cuando así se requiera implicará necesariamente la cer-
tificación de apto en los trabajos de evaluación realizados a todos
los efectos. En la certificación deberá figurar su duración en horas.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Durango

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4825001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 15 de marzo de 1990.
Méritos específicos:

Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc,
siempre que el certificado estuviera expedido por estos Centros
y la materia desarrollada verse sobre Derecho Autonómico y Foral:
0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de 4 puntos.

Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho Urba-
nístico y Laboral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo
de 3,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Galdakao

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4834001.
Puntuación mínima: 5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.

Fecha de preceptividad: 31 de octubre de 1994.
Méritos específicos:

1. Por cursos, seminarios, etc referentes a materias directa-
mente relacionados con el Derecho Administrativo Local, impar-
tidos por el Instituto Vasco de Administración Pública, hasta un
máximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: Cursos
de duración comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por
cada curso. Cursos de duración comprendida entre 40 y 100 horas:
0,5 puntos por cada curso. Cursos de duración comprendida entre
101 y 200 horas: 1 punto por cada curso. Cursos de más de
200 horas de duración: 1,25 puntos por cada uno.

2. Por prestación de servicios directivos en puestos de trabajo
de municipios dotados con Secretaría de clase primera: 0,5 puntos
por año completo, hasta un máximo de 2 puntos.

3. Por impartición de docencia en materias directamente rela-
cionadas con el Derecho Administrativo Local, e impartidas en
Escuelas Oficiales de Funcionarios (INAP, IVAP, etc) o Univer-
sidades, de al menos 15 horas lectivas de duración: 0,3 puntos
por cada curso, seminario, simposio, etc, hasta un máximo de
1,5 puntos.

4. Por ejercicio profesional de la abogacía, desarrollo de labo-
res en empresas privadas o desarrollo de otras profesiones o acti-
vidades de carácter jurídico en materias directamente relacionadas
con el Derecho Administrativo, Derecho Urbanístico o Derecho
Laboral: 0,10 puntos por cada año completo hasta un máximo
de 0,5 puntos.

5. Por títulos de postgrado en materias directamente rela-
cionadas con el Derecho Administrativo Local: 0,5 puntos por
cada título, con un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos específicos alegados se justificarán, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los títulos o certificados acre-
ditativos bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos
o impartidos.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditarán
mediante certificación bastante expendida por la empresa o empre-
sas de referencia e informe de vida laboral expedido por la Teso-
rería General de la Seguridad Social.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Angeiglesia de Erandio

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4830501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de junio de 1994.
Méritos específicos:

1. Haber desempeñado el mencionado puesto de trabajo en
Corporaciones de igual categoría donde para el desempeño de
la mencionada función se requiera estar en posesión del título
de funcionario de Administración Local con habilitación de carác-
ter nacional, subescala secretaría, categoría superior: 1 punto por
año, hasta un máximo de 7.

2. Realización de entrevista a efectos de concreción de los
méritos específicos: 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Anteiglesia de Leioa

Puesto: Secretaría clase 1.a
Número de código de puesto: 4852001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1991.
Méritos específicos:

A. Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc, impar-
tidos u organizados por Escuelas o Instituto Oficiales del Estado
o de las Comunidades Autónomas: Sobre temas de urbanismo
u ordenación del territorio: hasta 1,25 puntos. Sobre temas de
gestión, organización o selección de personal: hasta 1,25 puntos.
Sobre temas de contratación administrativa, procedimiento admi-
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nistrativo, gestión de los servicios públicos, organización admi-
nistrativa, calidad, etc: hasta 1,25 puntos.

La asignación de los puntos hasta el máximo de cada apartado,
se otorgará atendiendo a su duración, conforme a la siguientes
escala: Duración comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos
por curso, seminario, etc. Duración comprendida entre 101 y 200
horas: 0,50 puntos por curso, seminario, etc. Duración superior
a 200 horas: 0,75 puntos por curso, seminario, etc.

B. Por, prestados en cualquier Administración Local, cada
año de servicios o fracción superior a seis meses siempre y cuando
para su desempeño, de manera directa o indirecta, fuera requisito
condición necesaria la posesión del título de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Políticas y Sociología: Si el presupuesto de
la Corporación para la que prestó servicios es inferior a quinientos
millones de pesetas: 0,1 puntos por año, hasta un máximo de
0,5 puntos. Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó
servicios es superior a quinientos millones de pesetas, sin sobre-
pasar los mil millones: 0,2 puntos por año, hasta un máximo
de 1 punto. Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó
servicios es superior a mil millones de pesetas: 0,3 puntos por
año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoración de este apartado se considerarán
cada uno de los años de servicios del aspirante, los cuales se
valorarán atendiendo al presupuesto que, no en el año de pres-
tación de servicios, sino en el año 1999, tiene la Administración
en la que trabajó.

C. Por conocimientos informáticos que faciliten la utilización
de las aplicaciones informáticas del Ayuntamiento de Leioa: hasta
un máximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de los méritos establecidos en el apartado A)
se realizará mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc; los establecidos
en el apartado B), se acreditarán mediante certificado expedido
por la Corporación Local correspondiente; y los establecidos en
el apartado C) mediante certificados o documentación bastante
que acredite los conocimientos alegados.

En todos los casos deberán constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoración del mérito correspondiente.

Realización de entrevista: Sí.

INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA SUPERIOR

Provincia de Guipúzcoa

Ayuntamiento de Azpeitia

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 2018002.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en puestos
de Intervención de la misma subescala: 0,2 puntos por mes, hasta
un máximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Autónoma del Pais
Vasco, de 40 horas de duración: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificación expedida por
el Secretario de la Corporación en la que hubieran prestado.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zarautz

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 2078001.
Puntuación mínima: —.
Corporación: Ayuntamiento de Zarautz.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.

¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados a la Administración.—En la subescala
y dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco o Foral de
Navarra: 1 punto por cada año, hasta un máximo de 3 puntos.
Fuera de la subescala, en Administraciones Públicas de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco o Foral de Navarra: 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 3 puntos. En la subescala pero
fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de la Foral
de Navarra: 0,1 punto por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y demás actos formativos.—Por haber asistido a
cursos, seminarios, jornadas, simposios y demás actos formativos
y de perfeccionamiento que aporten una mayor capacitación para
el desempeño del puesto de trabajo, siempre que los mismos hayan
tenido una duración mínima de 20 horas y hayan sido impartidos
por Instituciones Oficiales: 0,5 puntos por curso, hasta un máximo
de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Servicios prestados: Los candidatos deberán presentar el cer-
tificado de servicios expedido por el correspondiente Organismo
o Corporación, según modelo oficial establecido en el artícu-
lo 3 del Real Decreto 1461/1982.

Cursos y demás actos formativos: Los candidatos deberán
adjuntar diploma o certificado expedido por el Organismo corres-
pondiente, en el que se hará constar la denominación del curso,
su duración y las materias que se hayan impartido.

No serán objeto de valoración aquellos méritos que no resulten
suficientemente acreditados a juicio del Tribunal.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Barakaldo

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4813002.
Puntuación mínima: No.
Perfil lingüístico: 3.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1993.
Méritos específicos:

Servicios prestados con nombramiento definitivo en puestos
reservado a funcionario con habilitación de carácter nacional de
la misma Subescala y categoría en Ayuntamientos de más de
50.000 habitantes: 1 punto por año, con un máximo de 5 puntos.

Servicios prestados en cualquiera puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitación de carácter nacional de la misma
Subescala, en Ayuntamientos u otras Entidades Locales, siempre
que su presupuesto fuere superior a 2.000 millones de pesetas
(12.020.242,09 e): 0,50 puntos por año, con un máximo de 2,50
puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Durango

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4825002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 15 de marzo de 1990.
Méritos específicos:

a) Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros o
Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc., siempre que
el certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros
y las materias desarrolladas verse sobre Derecho Autonómico y
Foral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de 4,5 puntos.

b) Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre Contabilidad
aplicada: 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.
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c) Por conocimientos de aplicaciones informáticas de proce-
sos en la Administración: hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Angeiglesia de Leioa

Puesto: Intervención clase 1.a
Número de código de puesto: 4852002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1991.
Méritos específicos:

A) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del
Estado o de las Comunidades Autónomas: Sobre concierto eco-
nómico del País Vasco o particularidades de la Hacienda Foral
Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos. Sobre Instituciones Fora-
les Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta 1,25 puntos. Sobre cual-
quier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta 1,25 puntos.

La asignación de los puntos hasta el máximo de cada apartado,
se otorgará atendiendo a su duración, conforme a la siguiente
escala: Duración comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos
por cada curso, seminario, etc. Duración comprendida entre 101
y 200 horas: 0,50 puntos por cada curso, seminario, etc. Duración
superiora las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso, seminario,
etc.

B) Por cada año de servicios o fracción superior a seis meses,
prestados en el área económica de cualquier Administración Local,
siempre y cuando se hubieran prestado en condición de Titulado
superior: Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó
servicios es inferior a quinientos millones de pesetas: 0,1 punto
por año, hasta un máximo de 0,5 puntos. Si el presupuesto de
la Corporación para la que prestó servicios es superior a quinientos
millones de pesetas sin sobrepasar los mil millones: 0,2 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto. Si el presupuesto de la
Corporación para la que prestó servicios es superior a mil millones
de pesetas: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoración de este apartado se considerarán
cada uno de los años de servicio del aspirante, los cuales se valo-
rarán atendiendo al presupuesto que, no en el año de prestación
de servicios, sino en el año 1999, tiene la Administración en la
que trabajó.

C) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informáticas
para la gestión tributaria local, contabilidad, hojas de cálculo y,
en general, cualquiera que facilite la realización de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la expe-
riencia trabajando con estas aplicaciones; hasta un máximo de
0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de los méritos establecidos en el apartado A)
se realizará mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos
en el apartado B), se acreditarán mediante certificado expedido
por la Corporación Local correspondiente; y los establecidos en
el apartado C) mediante certificados o documentación bastante
que acredite la realidad de la experiencia señalada.

En todos los casos deberán constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoración del mérito correspondiente.

Realización de entrevista: Sí.

TESORERÍAS

Provincia de Álava

Ayuntamiento de Llodio

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 0134002.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Características especiales del puesto: Dedicación especial e

incompatibilidad.

Méritos específicos:

A) Este puesto tiene asignado el perfil lingüístico de euskera
4, con fecha de preceptividad 25 de junio de 1990.

B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido
el aspirante, que hayan sido impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales, INAP, IEAP, así
como los impartidos por Universidades, Centros docentes depen-
dientes del Ministerio de Educación o Departamentos de Educación
de las Comunidades Autónomas y los organizados por cualquier
Centro oficial (Ministerios, Consejerías, Cámaras de Comercio,
Colegios Oficiales, etc.) siempre que el certificado de asistencia
estuviera expedido por estos Centros.

Por cada curso 0,25 puntos, hasta un máximo de 2 puntos.
C) Prestación de servicios que acredite al aspirante en relación

con Administración Locales que por sus características geográficas
y socio-económicas comunes con el Municipio de Llodio (municipio
con características histórico-artísticas, industriales, etc. semejan-
tes) requieran conocimientos específicos en materia jurídica y/o
económica.

Por cada año de servicio 0,50 puntos, hasta un máximo de
3,50 puntos.

D) La docencia, ponencias, charlas, etc., a invitación del IVAP
u otro Organismo oficial de la Comunidad Autónoma o del Estado,
así como la publicación de monografías, artículos y similares, en
ediciones o revistas oficiales, siempre y cuando todas ellas versen
sobre materias relacionadas con el ámbito local. Hasta un máximo
de 2 puntos.

Hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Provincia de Guipúzcoa

Ayuntamiento de Arrasate-Mondragón

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 2055002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Servicios prestados en esa subescala
en la Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,5 puntos por año,
hasta un máximo de 2,5 puntos. Servicios prestados fuera de esta
Subescala en la Administración Pública de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco, 0,3 puntos por año, hasta un máximo de
1,5 puntos. Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de
la Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,1 puntos por año,
hasta un máximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber
realizado de al menos 40 horas de duración sobre materias corres-
pondientes a especialidades jurídico-económico-administrativas 0,
25 puntos, hasta un máximo de 3 puntos. Podrán agruparse los
cursos para alcanzar dicho mínimo de duración siempre que éstos
hayan sido convocados por un organismo oficial.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azpeitia

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 2018003.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Tesorerías
de la misma subescala, en la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2,5 puntos. Fuera de
la Subescala en la Administración Pública de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de
1,5 puntos. En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad
Autónoma del País Vasco: 0,1 punto por año, hasta un máximo
de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Autónoma del Pais
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Vasco, de al menos 40 horas de duración: 0,25 puntos, hasta
un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificación expedida por
el Secretario de la Corporación en la que hubieran prestado.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Errentería

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 2067001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Hasta la fecha de la última publica-
ción de la convocatoria en los Boletines Oficiales, en Corpora-
ciones Locales de la Comunidad Autónoma Vasca de más de
20.000 habitantes, en puesto de trabajo de Tesorero, reservado
a funcionario con habilitación nacional, desempeñando la plaza
en propiedad o como contratado administrativo, laboral, interino
o en funciones: 1 punto por año, máximo 6 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso que acredite haber
realizado de al menos 40 horas de duración, sobre materias corres-
pondientes a especialidades jurídico-económico-administrativas:
0,25 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante la presentación de certifi-
caciones firmadas por el funcionario competente de las Adminis-
traciones Locales en las que se hayan prestado.

Realización de entrevista: No.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Barakaldo

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4813003.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 3.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.
Méritos específicos:

Servicios prestados con nombramiento definitivo en puestos
reservados a funcionario con habilitación de carácter nacional de
la misma Subescala y categoría en Ayuntamientos de más de
50.000 habitantes: 1 punto por año, con un máximo de 5 puntos.

Servicios prestados en cualesquiera puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios con habilitación de carácter nacional de la
misma Subescala, en Ayuntamientos u otras Entidades Locales,
siempre que su presupuesto fuere superior a 2.000 millones de
pesetas (12.020.242,09 e): 0,50 puntos por año, con un máximo
de 2,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Durango

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4825003.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 15 de marzo de 1990.
Méritos específicos:

a) Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros o
Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc., siempre que
el certificado de asistencia estuviera expedido por estos Centros
y las materias desarrolladas versen sobre:

Técnicas presupuestarias y modernización en la presupuesta-
ción: 0,5 puntos por curso, máximo de 1,5 puntos.

Gestión tributaria y recaudatoria de las entidades locales: 0,5
puntos por curso, máximo 1,5 puntos.

Crédito y entidades públicas locales: 0,5 puntos por curso,
máximo 1,5 puntos.

Dirección y coordinación de equipos de trabajo: 0,5 puntos
por curso, máximo de 1,5 puntos.

b) Por experiencia en aplicaciones informáticas para la ges-
tión tributaria local, contabilidad, seguimiento de expedientes,
hojas de cálculo, procesadoras de textos, comunicaciones y con-
versión de ficheros, en mini o micro ordenadores: hasta un máximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Anteiglesia de Leioa

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4852003.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1991.
Méritos específicos:

A) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del
Estado o de las Comunidades Autónomas: Sobre concierto eco-
nómico del País Vasco o particularidades de la Hacienda Foral
Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos. Sobre Instituciones Fora-
les Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta 1,25 puntos. Sobre cual-
quier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta 1,25 puntos.

La asignación de los puntos hasta el máximo de cada apartado,
se otorgará atendiendo a su duración, conforme a la siguiente
escala: Duración comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos
por cada curso, seminario, etc. Duración comprendida entre 101
y 200 horas: 0,50 puntos por cada curso, seminario, etc. Duración
superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso, semi-
nario, etc.

B) Por cada año de servicios o fracción superior a seis meses,
prestados en el área económica de cualquier Administración Local,
siempre y cuando se hubieran prestado en condición de Titulado
Superior: Si el presupuesto de la Corporación para la que prestó
servicios es inferior a quinientos millones de pesetas: 0,1 punto
por año, hasta un máximo de 0,5 puntos. Si el presupuesto de
la Corporación para la que prestó servicios es superior a quinientos
millones de pesetas, sin sobrepasar los mil millones: 0,2 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto. Si el presupuesto de la
Corporación para la que prestó servicios es superior a mil millones
de pesetas: 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoración de este apartado se considerarán
cada uno de los años de servicio del aspirante, los cuales se valo-
rarán atendiendo al presupuesto que, no en el año de prestación
de servicios, sino en el año 1999, tiene la Administración en la
que trabajó.

C) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informáticas
para la gestión tributaria local, contabilidad, hojas de cálculo y,
en general, cualquiera que facilite la realización de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la expe-
riencia trabajando con estas aplicaciones; hasta un máximo de
0,75 puntos

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de los méritos establecidos en el apartado A)
se realizará mediante certificado expedido por la entidad orga-
nizadora de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos
en el apartado B) se acreditarán mediante certificado expedido
por la Corporación Local correspondiente; y los establecidos en
el apartado C) mediante certificados o documentación bastante
que acredite la realidad de los cursos y/o de la experiencia seña-
lada.

En todos los casos deberán constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoración del mérito correspondiente.

Realización de entrevista: Sí.

Consorcio de Transportes de Bizkaia

Puesto: Tesorería.
Número de código de puesto: 4800101.
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Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de abril de 1998.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión de una Segunda Licenciatura, título
de Doctor o haber realizado y superado algún Master o Diploma
en la Administración Pública de más de trescientas horas lectivas
e impartido y organizado por Centro Oficial: 0,5 puntos por cada
uno hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos o Diplomas: Por asistencia a Cursos, Seminarios,
etc, de más de doscientas horas de duración cada uno sobre Nor-
mativa Presupuestaria y Contable y su aplicación en la Adminis-
tración Local, sobre Endeudamiento de las Administraciones Loca-
les y Central y Equilibrios Financieros, y sobre Sistemas de Audi-
torias en la Administración Local que hayan sido organizados por
Centros Oficiales o reconocidos dedicados a la formación de per-
sonal: 0,5 puntos por cada curso hasta un máximo de 2,5 puntos.

3. Impartición de docencia en materia directamente relacio-
nada con el contenido del puesto convocado (0,5 por curso o
seminario, etc) impartido en Escuelas Oficiales de Funcionarios
o Universidades de quince horas lectivas de duración cada uno
mínimo, hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

SECRETARÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Guipúzcoa

Ayuntamiento de Aretxabaleta

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2013001.
Puntuación mínima: Sí.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Por relación al módulo de puntuación
de los servicios prestados en el baremo de méritos generales: En
la Subescala dentro de la Comunidad del País Vasco, hasta el
500 por 100 con un máximo de 3 puntos. Fuera de la Subescala
en las Administraciones Públicas dentro de la Comunidad del País
Vasco, hasta el 300 por 100 con un máximo de 3 puntos. En
la Subescala fuera de la Comunidad del País Vasco, sobre el 10
por 100 con un máximo de 0,50 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma
igual o superior a 40 horas: a razón de 0,5 puntos, hasta un
máximo de 1 punto.

Se podrán acumular aquellos cursos para alcanzar un mínimo
de 40 horas.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azkoitia

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2017001.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en Secretarías de la misma o superior
categoría: 0,2 puntos por mes, con un máximo de 4,5 puntos.

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad de la Comunidad Autónoma, de 40 horas, sobre materias
correspondientes a las especialidades jurídico-económicas admi-
nistrativas: 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación
expedida por el Secretario de la Corporación en la que se hubieran
prestado.

Puntuación mínima para concursar al puesto: —.

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2019001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad vencida: Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secreta-
rías de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de
4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma,
de 20 horas de duración como mínimo: 0,5 puntos, hasta un máxi-
mo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Bergara

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2073001.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

A) Servicios prestados en cualquier Administración Pública.

1. Servicios prestados en Administración Municipal de la mis-
ma categoría desempeñando las funciones atribuídas al puesto
de trabajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un máximo
de 3 puntos.

2. Por los prestados en Ayuntamientos con Secretaría de clase
tercera: 0,1 punto por mes, con un máximo de 2 puntos.

No se computarán los servicios prestados por períodos infe-
riores a meses completos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros. El conocimiento de
cada idioma se valorará en 0,1 punto, con un máximo de 0,5
puntos.

C) Cursos de formación y perfeccionamiento en materia jurí-
dico-administrativa de al menos 40 horas de duración, impartidos
por el Instituto Nacional de Administración Pública, el IVAP u
Organismo equivalente de cualquier Comunidad Autónoma, o, en
colaboración con los mismos, por Universidades o Centros de Ense-
ñanza Superior: 0,25 puntos por curso, con un máximo de 1,5
puntos.

D) Posesión del título de Doctor en Derecho o en Ciencias
Políticas y Sociología: 0,25 puntos por cada título.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Municipales en las que se hayan prestado.

El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditará mediante
la presentación del Certificado de Aptitud expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Deba

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2029001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y Categoría
a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2,5
puntos. En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el
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puesto, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,25
puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos. Fuera de la
Subescala en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo
de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por haber realizado y superado algún
Master o Diploma en Administración Pública convocado por Cen-
tro Oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, de más
de 250 horas lectivas: 1 punto. Por asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, etc. sobre régimen jurídico local, convocado por Centro
Oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,3 puntos
por cada uno, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones

originales expedidas por el Secretario de la Corporación u otra
autoridad competente.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditarán
mediante fotocopias compulsadas.

Ayuntamiento de Elgoibar

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2032001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secreta-

rías de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de
4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, de 20 horas
de duración como mínimo, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Autónoma: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas,

mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Legazpi

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2051001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? No.
Méritos específicos:
Conocimiento de euskera: Perfil lingüístico 4: 5 puntos. Perfil

lingüístico 3 o equivalente: 3,5 puntos. Perfil lingüístico 2 o equi-
valente: 2 puntos. Perfil lingüístico 1 o equivalente: 1 punto.

Por ostentar el título de Doctor: 0,75 puntos.
Por haber realizado y superado algún Master o por ostentar

Diploma en Derecho Autonómico Vasco o Administración Pública,
de más de 300 horas lectivas e impartido y organizado por centro
oficial: 0,25 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de más de
50 horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales,
sobre materias que tengan que ver específicamente con la Admi-
nistración Local: 0,1 puntos por curso, hasta un máximo de 0,75
puntos.

Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de
duración siempre que éstos hayan sido convocados por un orga-
nismo oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especia-
lizadas sobre temas propios y específicos de la Administración
Local: 0,075 puntos por cada trabajo, hasta un máximo de 0,25
puntos.

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoría
en Corporaciones locales de la Comunidad Autónoma Vasca, en
cualquier situación reconocida por el régimen funcionarial: 0,175
puntos por año de servicio, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
El conocimiento de la lengua se acreditará mediante presen-

tación de los correspondientes certificados oficiales, originales o

copias compulsadas, o mediante la superación en el concurso de
examen preparado por el IVAP.

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Oñati

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2059001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Cursos y Diplomas.—Por cada curso en materias de Urba-
nismo y Administración de una duración mínima de 40 horas,
seguido en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Autónomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Máximo:
2,50 puntos.

2. Experiencia.—Experiencia acreditada en trabajos relacio-
nados con la Administración Municipal en municipios de carac-
terísticas similares a las de Oñati, hasta un máximo de 5 puntos,
según los siguientes criterios:

Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante más
de 6 años: 4 puntos.

Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante más
de 3 años: 2 puntos.

Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante menos
de 3 años: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tribunal.

Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Secretaría de la Administración Municipal duran-
te 3 ó más años: 1 punto.

Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Secretaría de la Administración Municipal duran-
te menos de 3 años, con un mínimo de 6 meses: entre 0 y 1
punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
expedidas por el Secretario de la Corporación o autoridad com-
petente.

Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Urretxu

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2076001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la Escala de Habilitación de carácter
Nacional.—En la misma Subescala y en la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,50
puntos. En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un máximo
de 1,25 puntos. En otra Subescala y en la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,25
puntos. En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber
realizado de al menos 40 horas de duración sobre materias corres-
pondientes a régimen jurídico local, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparación de funcionario (obviamente
no serán tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar
en las Subescalas de Secretaría de Entrada y/o Secretaría-Inter-
vención, Escala de Funcionario de Administración Local con Habi-
litación de Carácter Nacional): 0,25 puntos por cada curso, hasta
un máximo de 1 punto.

3. Títulos académicos.—Estar en posesión del título de Doctor
en Derecho: 1,5 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporación Municipal
en la que se hayan prestado los servicios.

La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse
mediante la aportación de Certificaciones originales expedidas por
el funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, según el
caso.

La posesión del título de Doctor, mediante copia de los docu-
mentos originales, debidamente compulsados.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Usurbil

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2072001.
Puntuación mínima: 7 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Servicios prestados como funciona-
rio habilitado nacional en Secretarías de la misma categoría, den-
tro de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,2 puntos por
mes (con un máximo de 3,5). Servicios prestados como funcionario
habilitado nacional en Secretarías de otra categoría o como Secre-
tarío-Interventor, dentro la Comunidad Autónoma del Pais Vasco:
0,025 puntos por mes (con un máximo de 1,5 puntos).

2. Cursos.—Por cada curso realizado, convocado por el IVAP
u otra entidad oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,25 puntos (con un máximo de 1 punto).

3. Otros méritos.—Por tener experiencia en el ejercicio de
la Abogacía: 0,1 punto por año (con un máximo de 1,5 puntos).

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación
expedida por el funcionario competente de la Administración Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos deberán acreditarse mediante certificados expedidos
por los organismos oficiales que los hayan impartido.

La experiencia en el ejercicio de la abogacía se acreditará
mediante certificación expedida por el correspondiente Colegio
Oficial.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Zumaia

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2080001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la Subescala, dentro de la Comu-
nidad del País Vasco, un máximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos
por año. Fuera de la Subescala, en las Administraciones Públicas
del País Vasco, un máximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos por año.
En la Subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco,
un máximo de 1,25 puntos, 0,15 por año. Fuera de la subescala
y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco, un máximo
de 1,25 puntos, 0,15 por año.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado referente a
derecho administrativo, convocado por el IVAP u otra Entidad
Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta
un máximo de 0,75 puntos. Por cada curso realizado con relación
a temas de Administración Local, convocado por el IVAP u otra
Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 pun-
tos hasta un máximo de 0,75 puntos. Los cursos deberán ser
de un mínimo de 40 horas, no pudiendo acumularse cursos de
duración inferior.

3. Titulos.—Doctorado en Derecho: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación
original expedida por el Secretario de la Corporación o autoridad
competente.

Los cursos deberán acreditarse mediante certificados originales
expedidos por la Escuela Oficial correspondiente.

El título se acreditará mediante fotocopia compulsada del ori-
ginal.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zumárraga

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 2079001.
Perfil lingüístico: 4
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y Categoría
a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos. En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el
puesto, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,1
punto por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por ostentar el título de Doctor en
Derecho: 2 puntos. Por haber realizado y superado algún MASTER
de más de 400 horas lectivas, habiendo sido éste organizado e
impartido por Organismo Oficial: 1 punto. Por asistencia a cursos,
seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e impartidos
por Organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma
del País Vasco, sobre materias que tengan que ver específicamente
con la Administración Local: 0,15 puntos, con un máximo de 0,5
puntos. Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más
de 50 horas lectivas e impartidos por Organismos o Entes Oficiales
de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias de
derecho administrativo: 0,15 puntos, con un máximo de 0,5 pun-
tos. Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de
duración, siempre que éstos hayan sido convocados por un Orga-
nismo Oficial.

3. Conocimiento de idiomas.—Conocimientos específicos de
lengua inglesa a nivel de cuarto curso de la Escuela Oficial de
Idiomas: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc. se acreditarán
mediante certificaciones emitidas por los organismos Oficiales que
los hayan impartido.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Elorrio

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4830001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 de junio de 1994.
Méritos específicos:

1. Por prestación de servicios en el puesto de Secretario, cate-
goría de entrada en la Administración Local en forma de Comisión
de Servicios, Interino o nombramiento definitivo, por cada año
de servicio: 1 punto, hasta un máximo de 3,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP superior
a 40 horas. Por cada curso en temas de urbanismo: planeamiento,
gestión, disciplina urbanística u Ordenación del Territorio: 1 pun-
to/curso, hasta un máximo de 3 puntos.

3. Por impartir cursos organizados por el IVAP relacionados
con la Administración Local en materia de Procedimiento Admi-
nistrativo Local, con una duración mínima de 5 horas: 0,5 puntos
hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificación expedida por el Organismo o Institución
de referencia.

Realización de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Anteiglesia de Iurreta

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4847501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 26 de abril de 1993.
Méritos específicos:

1. Prestación de Servicios.—Por haber prestado servicios en
puestos reservados a funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional perteneciente a la subescala en
la que se concursa 0,2 puntos por mes o fracción hasta un máximo
de 1,4 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento.—Por cursos de formación y
perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de tra-
bajo, valorándose especialmente los referentes a la materia de
Derecho Urbanístico, conforme al siguiente baremo: Cursos de
40 o más horas, 0,6 puntos por curso hasta un máximo de 1,2
puntos. Cursos de entre 20 y 40 horas, 0,3 puntos por curso
hasta un máximo de 1,2 puntos. Cursos de menos de 20 horas,
0,15 puntos por curso hasta un máximo de 0,3 puntos.

Los cursos deberán haber sido impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comu-
nidades Autónomas; asimismo se computarán los cursos impar-
tidos por Universidades de reconocido prestigio o por Centros
Oficiales concertados.

3. Trabajos de investigación.—Se valorarán los trabajos-es-
tudios de investigación realizados para organismos oficiales de
la Comunidad Autónoma del País Vasco que versen sobre aspectos
jurídicos singulares dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma
del País Vasco. La valoración se hará conforme al siguiente criterio:
0,2 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 2 puntos.

4. Publicaciones.—Se valorarán artículos sobre materias jurí-
dicas específicas de la Comunidad Autónoma del País Vasco publi-
cados en revistas de la Administración Pública, según el siguiente
baremo: 0,1 puntos por página publicada hasta un máximo de
1,4 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. La prestación de servicios se acreditará con presentación
de certificación expedida al efecto por la Administración Local
correspondiente donde se han prestado dichos servicios.

2. Los cursos de Formación y Perfeccionamiento y las publi-
caciones se acreditarán mediante fotocopia de los certificados ori-
ginales acreditativos de la realización de los cursos o publica-
ciones, debidamente compulsadas por órgano competente.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Lekeitio

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4855001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios
con una población entre 7.000 y 20.000 habitantes, por cada
año de servicio 0,5 puntos, hasta un máximo de 4,5 puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos
de duración inferior a 40 horas, 0,25 puntos hasta un máximo
de 1,5 puntos; de duración igual o superior a 40 horas, 0,5 puntos
hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de todos estos méritos se realizará a través
de la presentación de documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Muskiz

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4869001.

Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 29 de febrero de 1996.
Méritos específicos:
1. Asistencia a cursos de perfeccionamiento de más de 300

horas sobre Formas de gestión de los Servicios Públicos Locales
que hayan sido organizados por el Instituto Vasco de Adminis-
tración Pública o por centro oficial dependiente de las Diputa-
ciones Forales dedicado a la formación de personal al servicio
de las Administraciones Públicas: 0,5 puntos por cada curso con
un máximo de 4 puntos.

2. Asistencia a curso de perfeccionamiento de más de 250
horas sobre Bienes de las Entidades Locales y que hayan sido
organizados por el Instituto Vasco de Administración Pública o
por centro oficial dependiente de las Diputaciones Forales dedi-
cado a la formación de personal al Servicio de las Administraciones
Públicas: 0,5 puntos por cada curso con un máximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ondarroa

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4871001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 7 de octubre de 1994.
Méritos específicos:
1. Por prestación de servicios en puesto de Secretario de

segunda categoría, incluso con carácter accidental, por cada año
de servicio: 1 punto hasta un máximo de 3 puntos.

2. Por asistencia a cursos de duración superior a 40 horas
en las materias de Costas, Pesca o Derecho Comunitario en materia
de Pesca, por cada curso: 1 punto hasta un máximo de 3 puntos.

3. Por asistencia a cursos de duración superior a 40 horas
en materia de Urbanismo impartidos por organismos o institu-
ciones de carácter oficial, por cada curso 0,5 puntos hasta un
máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Mediante certificación expedida por el Organismo o Institución

de referencia.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zalla

Puesto: Secretaría clase 2.a
Número de código de puesto: 4894001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 21 de enero de 1995.
Méritos específicos:
1. Por estar en posesión de una segunda Licenciatura o Título

de Doctor o por haber realizado o superado algún master o Diplo-
ma en Administración Pública, de más de 300 horas lectivas e
impartido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada
uno hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por asistencia a cursos, semina-
rios, etc, de más de 200 horas de duración cada una sobre Pla-
neamiento, Gestión y Disciplina Urbanística, Régimen Jurídico y
Procedimiento Administrativo, Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas y Derecho Ambiental que hayan sido orga-
nizados por Centros Oficiales o reconocidos dedicado a la for-
mación de personal 0,5 puntos por curso hasta un máximo de
2,5 puntos.

3. Impartición de docencia en materia directamente relacio-
nada con el Derecho Administrativo Local (0,5 puntos por curso
o seminario, etc) impartido en escuelas oficiales de funcionarios
o Universidades de 15 horas lectivas de duración cada uno como
mínimo, hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:
Forma de acreditar los méritos específicos: mediante copia de

los documentos originales debidamente compulsados o certifica-
ciones originales expedidos por los organismos competentes.

Realización de entrevista: No.
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INTERVENCIÓN-TESORERÍA CATEGORÍA DE ENTRADA

Provincia de Álava

Diputacion Foral de Álava

Puesto: Asesor Económico Contable y Recaudador de Recursos
Locales.

Número de código de puesto: 0100101.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? No.
Méritos específicos:

A) Este puesto tiene asignado el perfil lingüistico de euskera 4,
sin fecha de preceptividad. Por ello, el conocimiento de euskera
será valorado únicamente como mérito.

B) El conocimiento de euskera se valorará de la siguiente
manera: Acreditación del nivel 4: 0,75 puntos Acreditación del
nivel 3: 0,55 puntos Acreditación del nivel 2: 0,35 puntos

C) Por servicios prestados en la Administración Local en pues-
to que tenga atribuídas funciones en materia de gestión econó-
mico-financiera y presupuestaria o de contabilidad, tesorería y
recaudación. Se valorarán a razón de 0, 50 puntos por cada seis
meses completos de servicios, hasta un máximo de 2 puntos.

D) Cursos de al menos 30 horas de duración en materia de
recaudación local.

Se valorarán a razón de 0,75 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 1,50 puntos.

E) Cursos de al menos 30 horas de duración en materia de
gestión de la tesorería de las Entidades Locales.

Se valorarán a razón de 0,75 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 1,50 puntos.

F) Cursos de al menos 25 horas de duración relativos a calidad
y eficiencia de los servicios públicos.

Se valorarán a razón de 0,50 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 1 punto.

G) Cursos de al menos 20 horas de duración relativos a direc-
ción y gerencia públicas en la Administración Local.

Se valorarán a razón de 0,25 puntos por curso, hasta un máxi-
mo de 0,50 puntos.

H) Cursos de al menos 20 horas de duración relativos a ges-
tión de ayudas con fondos comunitarios a Entidades Locales.

Puntuación a otorgar por este apartado: 0,25 puntos.

Todos los cursos relacionados bajo los epígrafes D) a H), inclu-
sive, deberán, en todo caso, haber sido impartidos por Centros
oficiales y se acreditarán mediante las oportunas certificaciones.

A efectos de su valoración deberán acreditarse, además, sus
respectivos contenidos y duración.

En el caso de que algún curso acreditado en alguna de las
materias relacionadas haya tenido una duración que sea el doble
de la establecida como mínima, se valorará como dos cursos.

Medios de acreditación y valoración:

Conocimiento de euskera.—La acreditación de los niveles se
realizará mediante la oportuna certificación expedida por Centro
oficial.

Servicios.—Mediante las oportunas certificaciones.
Cursos.—Mediante las oportunas certificaciones.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Guipúzcoa

Ayuntamiento de Andoain

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2009001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma subescala y en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un
máximo de 4 puntos. Fuera de la subescala, en Administraciones
de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,3 puntos por año,
hasta un máximo de 1,5 puntos. En la misma subescala pero fuera

de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,1 puntos por año,
hasta un máximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado de una dura-
ción mínima de 15 horas, convocado por Centros Oficiales o reco-
nocidos y relacionado con materias de Administración Local: 0,5
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificación expedida por
la Administración Local en la que se hayan prestado.

Los cursos y diplomas, mediante fotocopias de los títulos o
diplomas debidamente compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Aretxabaleta

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2013002.
Puntuación mínima: Sí.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Por relación al módulo de puntuación
de los servicios prestados en el baremo de méritos generales: En
la Subescala dentro de la Comunidad del País Vasco, hasta el
500 por 100 con un máximo de 3 puntos. Fuera de la Subescala
en las Administraciones Públicas dentro de la Comunidad del País
Vasco, hasta el 300 por 100 con un máximo de 3 puntos. En
la Subescala fuera de la Comunidad del País Vasco, sobre el 10
por 100 con un máximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma
igual o superior a 40 horas: a razón de 0,5 puntos, hasta un
máximo de 1 punto. Se podrán acumular aquellos cursos para
alcanzar un mínimo de 40 horas.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azkoitia

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2017002.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en Intervenciones de la misma o supe-
rior categoría: 0,2 puntos por mes, con un máximo de 4,5 puntos.

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad de la Comunidad Autónoma, de 40 horas, sobre materias
correspondientes a especialidades jurídico-económicas adminis-
trativas: 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación
expedida por el Secretario de la Corporación en la que se hubieran
prestado.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2019002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma subescala y categoría:
0,2 puntos por mes, hasta un máximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma,
de 20 horas de duración como mínimo: 0,5 puntos, hasta un máxi-
mo de 3 puntos.
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Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Deba

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2029002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y Categoría
a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2,5
puntos. En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el
puesto, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,25
puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos. Fuera de la
Subescala en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo
de 1 punto.

2. Cursos y diplomas.—Por haber realizado y superado algún
Master o Diploma en Administración Pública convocado por Cen-
tro Oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, de más
de 250 horas lectivas: 1 punto. Por asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, etc. sobre régimen jurídico-económico local, convocado
por Centro Oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,3 puntos por cada uno, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
originales expedidas por el secretario de la Corporación u otra
autoridad competente.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditarán
mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Elgoibar

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2032002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Interven-
ciones de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo
de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, de 20 horas
de duración como mínimo, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Autónoma: 0,5 puntos, hasta un máximo
de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Legazpi

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2051002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? No.
Méritos específicos:

Conocimiento de euskera: Perfil lingüístico 4: 5 puntos. Perfil
lingüístico 3 o equivalente: 3,5 puntos. Perfil lingüístico 2 o equi-
valente: 2 puntos. Perfil lingüístico 1 o equivalente: 1 punto.

Por ostentar el título de Doctor: 0,75 puntos.
Por haber realizado y superado algún Master o por ostentar

Diploma en Hacienda y Finanzas Públicas Vascas, de más de 300

horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,25
puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de más de
50 horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales,
sobre Régimen Financiero y Presupuestario de la Administración
Local: 0,1 puntos por curso, hasta un máximo de 0,75 puntos.

Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de
duración siempre que éstos hayan sido convocados por un orga-
nismo oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especia-
lizadas sobre temas propios y específicos de la Administración
Local: 0,075 puntos por cada trabajo, hasta un máximo de 0,25
puntos.

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoría
en Corporaciones locales de la Comunidad Autónoma Vasca, en
cualquier situación reconocida por el régimen funcionarial: 0,175
puntos por año de servicio, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

El conocimiento de la lengua se acreditará mediante presen-
tación de los correspondientes certificados oficiales, originales o
copias compulsadas, o mediante la superación en el concurso del
examen preparado por el IVAP.

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Lezo

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2053001.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En Intervención: 0,2 puntos por mes,
hasta un máximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma
del Pais Vasco, de 20 horas de duración como mínimo: 0,5 puntos,
hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Certificaciones.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Oñati

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2059002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Cursos y Diplomas.—Por cada curso en materia tributaria
de una duración mínima de 40 horas, seguido en Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Comunidades Autónomas o de las Cor-
poraciones Locales: 0,10 puntos. Máximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia.—Experiencia acreditada en trabajos relacio-
nados con la Administración Municipal en municipios de carac-
terísticas similares a las de Oñati, hasta un máximo de 5 puntos,
según los siguientes criterios:

Por haber desempeñado un puesto de Interventor/Tesorero
durante más de 6 años: 4 puntos.

Por haber desempeñado un puesto de Interventor/Tesorero
durante más de 3 años: 2 puntos.

Por haber desempeñado un puesto de Interventor/Tesorero
durante menos de 3 años: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tri-
bunal.

Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Intervención/Tesorería de la Administración
Municipal durante 3 ó más años: 1 punto.

Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Intervención/Tesorería de la Administración
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Municipal durante menos de 3 años, con un mínimo de 6 meses:
entre 0 y 1 punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
expedidas por el Secretario o autoridad competente de la Cor-
poración.

Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Urretxu

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2076002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitación de carácter
nacional.—En la misma Subescala y en la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,50
puntos. En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un máximo
de 1,25 puntos. En otra subescala y en la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,25
puntos. En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber
realizado de al menos 40 horas de duración sobre materias corres-
pondientes a régimen jurídico local, presupuestos, y Hacienda
Local, impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficiales para la
preparación de funcionario (obviamente no serán tomados en cuen-
ta los cursos obligatorios para ingresar en la Subescala de Inter-
vención-Tesorería y/o Secretaría-Intervención, Escala de Funcio-
nario de Administración Local con Habilitación de Carácter Nacio-
nal): 0,25 puntos por cada curso, hasta un máximo de 1 punto.

3. Títulos académicos.—Estar en posesión del título de Doctor
en Derecho, Económicas o Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporación Municipal
en la que se hayan prestado los servicios.

La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse
mediante la aportación de Certificaciones originales expedidas por
el funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, según el
caso.

La posesión del título de Doctor, mediante copia de los docu-
mentos originales, debidamente compulsados.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zumaia

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2080002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados:—En la Subescala, dentro de la Comu-
nidad del País Vasco, un máximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos
por año. Fuera de la Subescala, en las Administraciones Públicas
del País Vasco, un máximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos por año.
En la Subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco,
un máximo de 1,25 puntos, 0,15 por año. Fuera de la subescala
y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco, un máximo
de 1,25 puntos, 0,15 por año.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado referente a
Haciendas Locales, convocado por el IVAP u otra Entidad Oficial
de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta un
máximo de 0,75 puntos. Por cada curso realizado con relación
a temas de Administración Local, convocado por el IVAP u otra
Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 pun-
tos hasta un máximo de 0,75 puntos. Los cursos deberán ser

de un mínimo de 40 horas, no pudiendo acumularse cursos de
duración inferior.

3. Titulos.—Doctorado en Ciencias Económicas o Ciencias
Empresariales: 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación
original expedida por el Secretario de la Corporación o autoridad
competente.

Los cursos deberán acreditarse mediante certificados originales
expedidos por la Escuela Oficial correspondiente.

El título se acreditará mediante fotocopia compulsada del ori-
ginal.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zumárraga

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 2079002.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y Categoría
a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5
puntos. En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el
puesto, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,1
punto por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por ostentar el título de Doctor en
Economía: 2 puntos. Por haber realizado y superado algún MAS-
TER de más de 400 horas lectivas, habiendo sido éste organizado
e impartido por Organismo Oficial: 1 punto. Por asistencia a cur-
sos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e impar-
tidos por Organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma
del País Vasco, sobre materias que tengan que ver con la Admi-
nistración Local: 0,15 puntos, con un máximo de 0,75 puntos.
Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50
horas lectivas e impartidos por Organismos o Entes Oficiales de
la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias de dere-
cho administrativo: 0,15 puntos, con un máximo de 0,75 puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de dura-
ción, siempre que éstos hayan sido convocados por un Organismo
Oficial.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, etc. se acreditarán mediante
certificaciones emitidas por los Organismos Oficiales que los hayan
impartido.

Realización de entrevista: Sí.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4803001.
Putnuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: —.
Méritos específicos:

1. Conocimiento de euskera: Máximo 3 puntos.
El tribunal decidirá los puntos del aspirante teniendo en cuenta

el siguiente criterio: a) Perfil lingüístico 1: 2,72 puntos. b) Perfil
lingüístico 4: 3 puntos.

2. Experiencia: Por haber desempeñado en calidad de fun-
cionario de carrera mediante cualquier nombramiento para el que
se exija ser funcionario de carrera, puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la Administración Local con habilitación de
carácter nacional pertenecientes a la Subescala de Interven-
ción-Tesorería, en administraciones de igual o superior categoría:
0,1 punto por mes hasta un máximo de 2,5 puntos.
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3. Formación. a) Por la asistencia a los cursos de formación
organizados por el Instituto Vasco para las Administraciones Públi-
cas en materia de Normativa Contable: 1 puntos. b) Por la asis-
tencia a los cursos de formación organizados por el Instituto Vasco
para las Administraciones Públicas en materia de Aplicativos infor-
máticos de contabilidad presupuestaria-SICAL: 0,5 puntos.
c) Por la asistencia a otros cursos de formación en materia de
ingresos locales y Ordenanzas fiscales de un mínimo de 20 horas
lectivas: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mérito 1: a), b), c) y d), mediante certificado del Instituto Vasco
para las Administraciones Públicas o Título expedido por el Depar-
tamento de Educación, Universidades e Investigaciones del Gobier-
no Vasco.

Mérito 2: Mediante certificado expedido por el Secretario de
la/s Corporación/es en las que se hayan prestado los servicios.

Mérito 3: a), b), c) y d), mediante copia compulsada de los
certificados de asistencia expedido por organismo oficial compe-
tente en la materia y únicamente se valorarán los méritos obtenidos
hasta la finalización del plazo de presentación de instancias.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Balmaseda

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4888001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: —.
Méritos específicos:

a) Asistencia a cursos de más de 40 horas relacionados con
la Recaudación Municipal Voluntaria y Ejecutiva que hayan sido
organizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o IVAP
dedicado a la formación de personal: 0,025 puntos por hora con
un máximo de 1,25 puntos.

b) Asistencia a cursos de más de 80 horas relacionados con
la Elaboración y Gestión presupuestaria pública que hayan sido
organizados por un centro oficial o reconocido por el el INAP
o IVAP dedicado a la formación de personal: 0,025 puntos por
hora con un máximo de 2,25 puntos.

c) Asistencia a cursos de más de 60 horas sobre Contabilidad
Pública que hayan sido organizados por un centro oficial o reco-
nocido por el INAP o IVAP dedicado a la formación de personal:
0,025 puntos por hora con un máximo de 1,50 puntos.

d) Títulos de postgrado y titulaciones superiores a la reque-
rida: máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Bermeo

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4817001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1990.
Méritos específicos:

a) Por los servicios realizados en un puesto de trabajo de
igual categoría como Interventor, en Corporaciones Locales: 0,9
puntos por los servicios realizados durante un año, 2,7 puntos
como máximo.

b) Por realizar cursos de perfeccionamiento en centros ofi-
ciales del Territorio Histórico, Corporaciones Locales o Comu-
nidad Autónoma Vasca en temas relacionados directamente con
el Régimen Local sobre trabajos que deban llevarse a cabo en
el puesto de Interventor: En cursillos de 50 horas o más, 0,8
puntos por cursillo, 2,4 puntos como máximo. En cursillos entre
20 y 50 horas, 0,4 puntos por cursillo, 1,2 puntos como máximo.
En cursillos de menos de 20 horas, 0,2 puntos por cursillo, 0,6
puntos como máximo.

c) Por presentar cualquier otra titulación de grado superior
diferente al solicitado en esta convocatoria 0,3 puntos; 0,6 puntos
como máximo.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos específicos alegados, si los hubiere, se acreditarán
mediante copia compulsada del título o certificación.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Elorrio

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4830002.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 26 de septiembre de 1996.
Méritos específicos:

1. Por la prestación de servicios en la Administración Local,
desempeñando el puesto de trabajo de Interventor de Fondos,
mediante nombramiento interino, provisional o definitivo: 1 punto
por cada año de servicio, hasta un máximo de 3,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP, con una
duración superior a 40 horas: 1 punto por curso, hasta un máximo
de 3 puntos.

3. Por impartir cursos en materia de Administración Local,
con una duración mínima de 5 horas: 0,5 puntos por curso, hasta
un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Forma de acreditar los méritos específicos: certificación expe-
dida por el Organismo o Institución de referencia.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Gernika-Lumo

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4844001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: Vencida.
Méritos específicos:

A) Cursos, cursillos, etc: Acreditar conocimientos informáti-
cos en aplicación de programas contables y presupuestos mediante
la asistencia a cursos impartidos por Instituciones Públicas u Ofi-
ciales y cuya duración mínima sea de 30 horas lectivas, 0,36
puntos por curso hasta un máximo de 1,1 puntos. Cursos de post-
graduados en materia de presupuestos y contabilidad municipal
impartidos por instituciones públicas u oficiales y cuya duración
mínima sea de 30 horas lectivas, 0,36 puntos por curso hasta
un máximo de 1,1 puntos.

B) Experiencia: Por servicios prestados en el mismo puesto
de Intervención-Tesorería en Corporaciones Locales de igual cate-
goría y de más de 15.000 habitantes 0,80 puntos por cada año
de servicio o fracción superior a seis meses, hasta un máximo
de 3,2 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Concejo de Güeñes

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4843001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 17 de diciembre de 1999.
Méritos específicos:

1. Asistencia a cursos: Asistencia a cursos de más de 200
horas, sobre Elaboración y Gestión Presupuestaria Pública, que
hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por
el INAP o el IVAP dedicado a la formación de personal: 0,5 puntos,
por cada curso, con un máximo de 2 puntos. Se acreditará median-
te el correspondiente certificado expedido por la administración
organizadora del cursillo. Asistencia a cursos de más de 200 horas,
sobre Contabilidad Pública, que hayan sido organizados por un
centro oficial o reconocido por el INAP o IVAP dedicado a la
formación de personal: 0.5 puntos, por cada curso con un máximo
de 2 puntos. Se acreditará mediante el correspondiente certificado
expedido por la administración organizadora del cursillo. Asis-
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tencia a cursos de más de 200 horas, sobre Recursos financieros
y tributarios de las Entidades Locales, que hayan sido organizados
por un centro oficial o reconocido por el INAP, o el IVAP, dedicado
a la formación de personal: 0,25 puntos, por cada curso, con
un máximo de 1 punto.

2. Prestación de servicios.—Por haber prestado servicios en
puestos de intervención, 0,5 puntos por cada año, hasta un máxi-
mo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Cursos: Se acreditará mediante el correspondiente certificado
expedido por la administración organizadora del cursillo.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Anteiglesia de Iurreta

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4847502.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de enero de 1992.
Méritos específicos:

1. Prestación de servicios.—Por haber prestado servicios en
puestos reservados a funcionarios de Administración Local con
habilitación de carácter nacional perteneciente a la subescala en
la que se concursa 0,5 puntos por año hasta un máximo de 2
puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento.—Por asistencia a cursos en
materia contable local de una duración mínima de 60 horas, 0,25
puntos por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Los cursos deberán haber sido impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comu-
nidades Autónomas; asimismo se computarán los cursos impar-
tidos por Universidades de reconocido prestigio o por Centros
Oficiales concertados.

3. Actividad docente: Impartición de cursos en materia de
Contabilidad Local en el ámbito de la Comunidad Autónoma del
País Vasco, con una duración mínima de 40 horas: 0,5 puntos
por cada curso, seminario, simposium, etc, impartido en Escuelas
Oficiales de funcionarios (IVAP) o Universidades, hasta un máximo
de 2 puntos.

4. Publicaciones: La puntuación se asignará hasta un máximo
de 3 puntos:

Tesis Doctoral: 1 punto.
Otras publicaciones en revistas científicas, sobre materia rela-

tivas a aspectos jurídico-contables y financieras en el ámbito local:
0,5 puntos por cada publicación de, al menos, diez páginas tamaño
DIN-A4 a espacio y medio hasta un máximo de 2 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los méritos específicos alegados se justificarán, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los títulos o certificados acre-
ditativos bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos
o impartidos.

En el supuesto de publicaciones, la justificación se efectuará
mediante copia del trabajo confeccionado y carátula de la revista
o publicación donde se haya incluido.

En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que no
se encuentren debidamente justificados en el momento de fina-
lización del plazo de presentación de instancia.

Tampoco serán tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su
instancia o en copias simples.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Muskiz

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4869002.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 29 de febrero de 1996.
Méritos específicos:

1. Asistencia a cursos de perfeccionamiento de más de 300
horas sobre Concierto Económico del País Vasco o sobre las par-

ticularidades de la Hacienda Foral Vasca y que hayan sido orga-
nizadas por el Instituto Vasco de Administración Pública o por
Centro Oficial dependiente de las Diputaciones Forales dedicado
a la formación de personal al Servicio de las Administraciones
Públicas: 0,5 puntos por cada curso, con un máximo de 4 puntos.

2. Asistencia a cursos de perfeccionamiento de más de 250
horas sobre Gestión Tributaria y Recaudación de las Corporacio-
nes Locales y que hayan sido organizados por el Instituto Vasco
de Administraciones Públicas o por Centro Oficial dependiente
de las Diputaciones Forales, dedicado a la formación de personal
al Servicio de las Administraciones Públicas: 0,5 puntos por cada
curso con un máximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Sondika

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4882501.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1992.
Méritos específicos:

1. Cursos y Diplomas.—Curso de Nueva Normativa Presupues-
taria y Contable de la Administración Local impartido por la Dipu-
tación Foral de Bizkaia, con la colaboración del IVAP y organizado
por la Fundación Euskoiker: 3 puntos.

2. Experiencia.—Experiencia en la aplicación práctica del
Sistema de Información Contable de la Administración Local
(SICAL) de Philips-Dígital: 2 puntos.

Por cada año de servicios en puesto de trabajo de Intervención:
0,25 puntos hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Sopelana

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4883001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.
Méritos específicos:

1. Por asistencia a cursos.—Por la asistencia a cursos, jor-
nadas, seminarios, etc, de al menos 80 horas de duración impar-
tidos por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de las Comu-
nidades Autónomas, se otorgarán los siguientes puntos: Por cada
curso específico sobre Concierto Económico del País Vasco o con
las particularidades de la Hacienda Foral Vasca: 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto. Por cada curso relativo a
las Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 1 punto. Cursos sobre la Nueva
Normativa Presupuestaria y Contable de la Administración Local,
Normativa referida a la del Territorio Histórico de Bizkaia: 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 3 puntos.

2. Prestación de servicios.—Por haber prestado servicios en
puestos reservados a Funcionarios de Administración Local con
Habilitación de Carácter Nacional, 0,5 puntos por cada año o
fracción superior a 6 meses de servicios, hasta un máximo de
2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zalla

Puesto: Intervención clase 2.a
Número de código de puesto: 4894002.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 31 de enero de 1995.
Méritos específicos:

1. Por estar en posesión de una segunda Licenciatura o Título
de Doctor o por haber realizado o superado algún master o Diplo-
ma sobre Economía y Gestión Pública, de más de 300 horas lec-
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tivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por
cada uno hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por asistencia a cursos, semina-
rios, etc, de más de 200 horas de duración cada una sobre Nor-
mativa presupuestaria y contable y su aplicación en la Adminis-
tración Local, sobre Recaudación Municipal y Gestión Tributaria,
sobre Endeudamiento de las Administraciones Locales y Central
y equilibrios financieros y sobre Sistemas de Auditorias en la Admi-
nistración Local que hayan sido organizados por Centros Oficiales
o reconocidos dedicado a la formación de personal 0,5 puntos
por curso hasta un máximo de 2,5 puntos.

3. Impartición de docencia en materia directamente relacio-
nada con el contenido del puesto convocado (0,5 puntos por curso
o seminario, etc.) impartido en escuelas oficiales de funcionarios
o Universidades de 15 horas lectivas de duración cada uno como
mínimo, hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Forma de acreditar los méritos específicos: mediante copia de
los documentos originales debidamente compulsados o certifica-
ciones originales expedidos por los organismos competentes.

Realización de entrevista: No.

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

Provincia de Álava

Ayuntamiento de Aramaio

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0103001.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

A) Este puesto tiene asignado el perfil lingüistico de euskera 4,
con fecha de preceptividad 1 de agosto de 1994.

B) Licenciatura en Derecho, con acreditación del título:
3 puntos.

C) Experiencia de trabajo en puestos de igual categoría y
Subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma del País
Vasco, con acreditación documental: 0,50 puntos por año, hasta
un máximo de 1,50 puntos.

D) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a
dicha Subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma
del País Vasco, con acreditación documental: 0,25 puntos por
año, hasta un máximo de 0,75 puntos.

E) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido
el aspirante y que, habiéndose impartido en euskera, correspondan
a especialidades jurídico-económico-administrativas: 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 1,50 puntos.

F) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido
el aspirante en relación con materias correspondientes a espe-
cialidades económicas o contables: 0,25 puntos, hasta un máximo
de 0,75 puntos.

La asistencia a los cursos deberá acreditarse mediante los opor-
tunos certificados.

Para alcanzar el mínimo de 40 horas establecido podrán agru-
parse los cursos realizados siempre que los mismos hayan sido
impartidos por un Organismo oficial y sean como mínimo de 15
horas de duración cada uno.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante oportunas certificaciones.

Realización de entrevista: Si el Tribunal lo estimara necesario,
se reserva la facultad de realizar una entrevista a los aspirantes
que considere oportuno, siendo los gastos de desplazamiento a
cargo del Ayuntamiento.

Agrupacion de Moreda y Yecora

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0155001.

Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? No.
Méritos específicos:

A) Este puesto tiene asignado el perfil lingüistico 4, sin fecha
de preceptividad. Por consiguiente, el conocimiento de euskera
será valorado únicamente como mérito.

B) Conocimiento de euskera: Se acreditará mediante la pre-
sentación de títulos expedidos por Organismos oficiales y se valo-
rará de la siguiente forma: Perfil lingüístico 4 o equivalente: 3
puntos Perfil lingüístico 3 o equivalente: 3 puntos Perfil lingüístico
2 o equivalente: 1 punto Perfil lingüístico 1 o equivalente: 1 punto.

C) Por la prestación de servicios como Secretario-Interventor
en Agrupaciones de Municipios de la Comunidad Autónoma del
País Vasco, 0,50 puntos por semestre trabajado, hasta un máximo
de 2,50 puntos.

La prestación de servicios se acreditará mediante certificación
expedida por autoridad competente.

D) Por la realización de cursos o actos formativos o de per-
feccionamiento que aporten una capacitación para el mejor desem-
peño del puesto, de duración superior a 50 horas e impartidos
por Escuelas Oficiales de Funcionarios o Centros de reconocido
prestigio, 0,50 puntos por curso, hasta un máximo de 1,50 puntos.

E) Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho: 0,50
puntos.

Medios de acreditación y valoración:

La acreditación de los méritos alegados se hará mediante pre-
sentación de los títulos, diplomas o certificaciones de asistencia
correspondientes, expedidos por los Organismos competentes.

Realización de entrevista: —

Ayuntamiento del Valle de Arana

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 0152001.
Puntuación mínima: 7,50 puntos.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? No.
Méritos específicos:

Este puesto tiene asignado el perfil lingüistico de euskera 4,
sin fecha de preceptividad. Por consiguiente, el conocimiento de
euskera será valorado únicamente como mérito.

A) Conocimiento de euskera. Se valorará de la siguiente for-
ma: Perfiles lingüísticos 3 y 4 o equivalentes: 3 puntos. Perfiles
lingüísticos 1 y 2 o equivalentes: 1 punto.

B) Cursos o actos formativos o de perfeccionamiento que apor-
ten una capacitación para el mejor desempeño del puesto, de
duración superior a 40 horas e impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios o Centros de reconocido prestigio, 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 1,50 puntos.

C) Prestación de servicios en Ayuntamientos con Entidades
Locales Menores, o incluídos en zonas de montaña, 0,25 puntos
por año o fracción superior a seis meses, hasta un total de 2
puntos.

D) Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho:
1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Apartado A) Se acreditará mediante la presentación de títulos
expedidos por Organismos oficiales.

Apartado B) La asistencia a los cursos o actos formativos o
de perfeccionamiento se acreditará mediante presentación del
oportuno título, diploma o certificación de asistencia.

Apartado C) La prestación de servicios se acreditará mediante
certificación expedida por Autoridad competente.

Realización de entrevista: —.
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Provincia de Guipúzcoa

Agrupación de Aduna y Gaztelu

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2002001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala dentro de la
Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,5 puntos por año, con
un máximo de 3 puntos. En la misma Subescala fuera de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por año, con un
máximo de 2 puntos. Fuera de la Subescala en las Administra-
ciones Públicas de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,20
puntos por año, con un máximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso sobre materias rela-
cionadas con el puesto, de una duración igual o superior a 20
horas, impartido por un organismo oficial: 0,10 puntos, con un
máximo de 1 punto.

3. Titulaciones.—Por ostentar el título de Doctor en Derecho,
en Ciencias Económicas o Empresariales, y en Ciencias Políticas
o Sociología: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante certificaciones y fotocopias compulsadas.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Albiztur y Beizama

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2004001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la Subescala dentro de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por año, con un
máximo de 1,5 puntos. Fuera de la Subescala en las Adminis-
traciones Públicas de la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,15 puntos por año, con un máximo de 1,5 puntos. En la Subes-
cala fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,10 puntos
por año, con un máximo de 1 punto. En otra Subescala fuera
de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,10 puntos por año,
con un máximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso de aprovechamiento
igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervención Municipal: 0,15 puntos, con un
máximo de 0,50 puntos.

Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas
organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad
Autónoma del País Vasco, sobre materias de Urbanismo o Régimen
Local: 0,15 puntos, con un máximo de 0,50 puntos.

3. Titulaciones.—Por ostentar el título de Doctor en Derecho:
1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Agrupación de Asteasu-Larraul

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2014001.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: 2.000 habitantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la Comunidad Autónoma del País
Vasco, en Corporaciones Locales con Secretarías de clase 3.a,
como funcionario, contratado administrativo o laboral, en el ejer-
cicio de funciones de Secretaría-Intervención reservadas a Fun-
cionarios con habilitación de carácter nacional: 0,5 puntos por
año, con un máximo de 2,5 puntos. Servicios prestados en la
Administración Pública, como Técnico de Administración General
o similar: 0,2 puntos por año, con un máximo de 1 punto.

2. Titulaciones.—Por ostentar el título de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Económicas o Empresariales: 2 puntos.

3. Cursos.—Asistencia a cursos, seminarios o jornadas sobre
Régimen Local o Administración Pública, impartidos por Centros
Oficiales o reconocidos: 0,1 punto por cada curso, con un máximo
de 0,5 puntos.

Estos cursos se acreditarán mediante títulos o certificaciones
expedidos por los correspondientes Centros Oficiales.

Por el Master en Régimen Local o Administración Pública:
1 punto.

Por la realización de becas en Administraciones Públicas de
la Comunidad Autónoma del Pais Vasco 0,1 punto por mes, con
un máximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —
Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Berastegi-Elduain

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2022001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un
máximo de 1,5 puntos. En la misma Subescala, pero fuera de
la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por año,
hasta un máximo de 1,25 puntos. En otra Subescala y en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un
máximo de 1,25 puntos. En otra Subescala, pero fuera de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un
máximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber
realizado de al menos 40 horas de duración sobre materias corres-
pondientes a régimen jurídico local, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparación de funcionarios (excluidos
expresamente los obligatorios para ingresar en la Subescala de
Secretaría-Intervención, Escala de funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional): 0,25 puntos por cada
curso, hasta un máximo de 1 punto.

3. Títulos académicos.—Estar en posesión del título de Doctor
en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporación Municipal
en la que se hayan prestado y/o certificación del período cotizado
expedida por la Seguridad Social.

La acreditación de los cursos deberá realizarse mediante la
aportación de certificaciones originales expedidas por el funcio-
nario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, según el caso.La
posesión del título de Doctor, mediante copia de los documentos
originales, debidamente compulsada.

Realización de entrevista: No.

Agrupación de Bidegoyan-Berrobi

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2024001.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
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¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—Servicios prestados en la Subescala,
dentro de la Comunidad Autónoma del Pais Vasco: 0,15 puntos
por año, con un máximo de 1,5 puntos. Servicios prestados fuera
de la Subescala, en Administraciones Públicas de la Comunidad
Autónoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por año, con un máximo
de 1,5 puntos. Servicios prestados en la Subescala, fuera de la
Comunidad Autónoma del Pais Vasco: 0,10 puntos por año, con
un máximo de 1 punto. Servicios prestados en otra Subescala,
fuera de la Comunidad Autónoma del Pais Vasco: 0,10 puntos
por año, con un máximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Cursos impartidos por el IVAP u otra
entidad oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, rela-
cionados con la Intervención Municipal y de duración igual o supe-
rior a 40 horas: 0,15 puntos por cada curso, con un máximo
de 0,5 puntos. Cursos impartidos por el IVAP u otra entidad oficial
de la Comunidad Autónoma del Pais Vasco, sobre Urbanismo o
Régimen Local y de duración igual o superior a 40 horas: 0,15
puntos por cada curso, con un máximo de 0,5 puntos.

3. Titulaciones.—Por ostentar el título de Doctorado en Dere-
cho: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Altzo

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2007001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitación nacio-
nal.—En la misma subescala y dentro de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,15 puntos por cada año, hasta un máximo de
1 punto. En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco: 0,15 puntos por cada año, hasta un máximo
de 1 punto. En otra subescala en Administraciones Públicas de
la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por cada
año, hasta un máximo de 1 punto. En otra subescala y fuera de
la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por cada
año, hasta un máximo de 0,75 puntos.

2. Titulaciones.—Doctorado en Derecho: 2 puntos.
3. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado sobre Pre-

supuestos y sobre el nuevo Plan de Contabilidad, con referencia
a la Comunidad Autónoma Vasca, organizado por el IVAP o cual-
quier otro Organismo Oficial de la Comunidad Autónoma Vasca,
con aprovechamiento igual o superior a 60 horas: 0,15 puntos,
con un máximo de 0,75 puntos. Por la publicación de trabajos
en revistas especializadas en temas de Administración Local: 0,15
puntos por trabajo publicado, con un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados, mediante certificados originales expe-
didos por las correspondientes Administraciones Públicas.

Los títulos, mediante copia compulsada de los originales.
Los cursos y publicaciones, mediante certificaciones originales

expedidas por el IVAP, escuela oficial correspondiente y/o por
el responsable de la revista.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Antzuola

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2011001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.

Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitación nacio-
nal.—En la misma subescala y en la Comunidad Autónoma del
País Vasco: 0,20 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
En la misma subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
En otra subescala y en la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,20 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto. En otra subes-
cala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado sobre Pre-
supuestos y sobre el nuevo Plan de Contabilidad, con referencia
a la Comunidad Autónoma del País Vasco, organizado por el IVAP
o cualquier otro Organismo Oficial de la Comunidad Autónoma
del País Vasco, con aprovechamiento de 60 horas o más: 0,20
puntos, hasta un máximo de 1 punto. Por cada curso realizado
sobre el Euskera en su vertiente técnica y jurídica, de una duración
mínima de 40 horas, organizado por algún Organismo Oficial de
la Comunidad Autónoma del País Vasco (no se computarán los
cursos realizados para obtener el perfil lingüístico requerido para
acceder al puesto): 0,20 puntos, hasta un máximo de 1 punto.

3. Títulos académicos.—Estar en posesión del título de Doctor
en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación
de certificaciones originales expedidas por el Secretario de la Cor-
poración Municipal en la que se hayan prestado.

La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse
mediante la presentación de certificaciones originales expedidas
por el IVAP o el organo competente del Organismo Oficial que
proceda.

La posesión del título de Doctor en Derecho, mediante la pre-
sentación de la documentación original.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Belauntza

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2021001.
Puntuación mínima: —.
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En Ayuntamientos como Secreta-
rio-Interventor: 0,38 puntos por cada año, con un máximo de
5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cursos relacionados con las fun-
ciones del puesto a cubrir: 0,03 puntos por cada crédito, con
un máximo de 2 puntos.

3. Títulos.—Por el de Doctorado en Derecho: 0,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Mediante copias compulsadas o certificaciones expedidas por
organismos oficiales.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Ikaztegieta

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2044001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitación nacio-
nal.—Prestados en la misma Subescala y dentro de la Comunidad
Autónoma del País Vasco: 0,20 puntos por año o fracción superior
a 6 meses, con un máximo de 1 punto. Prestados fuera de la
Subescala y dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,20 puntos por año o fracción superior a 6 meses, con un máximo
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de 1 punto. Prestados en la misma Subescala y fuera de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por año o fracción
superior a 6 meses, con un máximo de 1 punto. Prestados fuera
de la Subescala y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco:
0,15 puntos por año o fracción superior a 6 meses, con un máximo
de 1 punto.

2. Cursos.—Por cada curso realizado sobre el euskera técnico,
de una duración mínima de 40 horas, organizado por cualquier
organismo oficial de la Comunidad Autónoma Vasca: 0,20 puntos,
con un máximo de 1 punto. Por tener publicados trabajos en revis-
tas especializadas en temas de Administración Local: 0,20 puntos
por cada trabajo, con un máximo de 1 punto.

3. Titulaciones.—Doctorado en Derecho o en Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Mutriku

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2056001.
Puntuación mínima: —.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.—Experiencia profesional como titular,

contratado administrativo, laboral, interino o en funciones, en
puestos de trabajo reservados a Funcionarios con Habilitación
nacional de Corporaciones locales con Secretaría de clase tercera:
0,5 puntos por año, hasta un máximo de 3,50 puntos. Dentro
de la Administración Pública, por los servicios prestados como
Técnico en Administración General o similar: 0,30 puntos por
año, hasta un máximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios impartidos por Centros Oficiales o reconocidos, en materia
de Administración Local o Urbanismo, con una duración mínima
de 40 horas, debiendo acreditarse los mismos con la presentación
de los títulos o certificados expedidos por dichas Entidades Ofi-
ciales: 0,15 puntos por cada curso, con un máximo de 0,75 puntos.

3. Titulaciones.—Licenciatura en Derecho, Ciencias Econó-
micas y Empresariales, Sociología y Ciencias Políticas: 0,75 pun-
tos. Doctorado en Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales,
Sociología y Ciencias Políticas: 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Olaberría

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2058001.
Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida? Sí.
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.—En la Comunidad Autónoma del País

Vasco, en Corporaciones Locales con Secretarías de clase 3.a,
como funcionario, contratado administrativo o laboral, en el ejer-
cicio de funciones de Secretaría-Intervención reservadas a Fun-
cionarios con habilitación de carácter nacional: 0,5 puntos por
año, con un máximo de 3,5 puntos. Servicios prestados en Admi-
nistración Pública, como Técnico de Administración General o
similar: 0,35 puntos por año, con un máximo de 1,75 puntos.

2. Titulaciones.—Por ostentar el título de Doctor en Derecho:
1,5 puntos.

3. Cursos.—Asistencia a cursos, seminarios o jornadas impar-
tidos por Centros Oficiales o reconocidos en materia de Urbanismo
y/o Régimen Local, con una duración mínima de 40 horas: 0,15
puntos por cada curso, con un máximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Zegama

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 2025001.

Puntuación mínima: 25 por 100 (7,5 puntos).
Población a 31 de diciembre de 2000: Inferior a 2.000 habi-

tantes.
Perfil lingüístico: 4.
¿Fecha de preceptividad vencida?: Sí.
Méritos específicos:

1. Servicios prestados.—En la subescala, dentro de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por año, hasta un
máximo de 2 puntos. En la subescala, fuera de la Comunidad
Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por año, hasta un máximo
de 2 puntos. Servicios prestados en la Administración Pública
como Técnico de Administración General o similar: 0,15 puntos
por año, con un máximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso de aprovechamiento
igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias
relacionadas con la Intervención Municipal: 0,25 puntos, con un
máximo de 0,75 puntos. Por cada curso de duración igual o supe-
rior a 40 horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de
la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre cualquier otro tema
relacionado con la Administración Municipal: 0,15 puntos, con
un máximo de 0,75 puntos.

3. Titulaciones.—Doctorado en Derecho o en Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporación municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditación de los cursos deberá realizarse mediante la
aportación de certificaciones originales expedidas por el funcio-
nario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, según el caso.

La posesión de los títulos universitarios, mediante copia de
los documentos, originales, debidamente compulsada.

Realización de entrevista: —.

Provincia de Vizcaya

Ayuntamiento de Ajangiz

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4802501.
Puntuación mínima: 25 por 100 del total.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de julio de 1995.
Méritos específicos:

1. Licenciado en derecho (2 puntos).
2. Servicios prestados.—Por servicios prestados en la Admi-

nistración Local, relacionados con el asesoramiento jurídico o eco-
nómico, siendo los servicios prestados de cualquier tipo: 0,10
puntos/mes, con un máximo de 3 puntos.

3. Asistencia a cursos de perfeccionamiento: a) Por asisten-
cia a cursos de más de 60 horas, siempre que se trate de materias
relacionadas con el puesto a ocupar, e impartidos por centros
oficiales: 0,50 puntos por curso, con un máximo de 1,5 puntos.
b) Por asistencia a cursos de menos de 60 horas, relacionados
con el puesto a ocupar, e impartidos por centros oficiales: 0,25
puntos por curso con un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Copia autentificada del título.
2. Certificado emitido por la Administración Local correspon-

diente.
3. Copia autentificada del certificado de asistencia a cursos.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación Artea-Arantzazu

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4891101.
Puntuación mínima: 7,5 puntos.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de diciembre de 1993.
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Méritos específicos:

1. Licenciatura en Derecho o ciencias Económicas y Empre-
sariales: 1,75 puntos.

2. Curso sobre el Aplicativo Informático de Contabilidad Pre-
supuestaria de las Corporaciones Locales, de más de 40 horas
de duración: 1 punto (siendo éste el máximo).

3. Curso sobre Urbanismo y Planeamiento, de más de 50
horas de duración: 1 punto (siendo éste el máximo).

4. Por asistencia a Jornadas de Contratación Pública, de más
de 16 horas de duración: 0,75 puntos (siendo éste el máximo).

5. Prestación de Servicios: Por haber prestado servicios en
Administración Local en puestos de trabajo relacionados con el
asesoramiento jurídico y económico, bajo cualquier forma jurídica
de prestación de servicios, 0,15 puntos por mes hasta un máximo
de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Arratzu

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4807101.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de octubre de 1995.
Méritos específicos:

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.
2. Prestación de Servicios: Por haber prestado servicios en

Administración Local en puestos de trabajo relacionados con ase-
soramiento jurídico y económico, bajo cualquier forma jurídica
de prestación de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un máximo
de 3 puntos.

3. Asistencia a Cursos de Formación:

a) Cursos de 60 ó más horas lectivas, directamente relacio-
nados con el contenido de las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo, impartidos por centros oficiales: 0.50 puntos por curso,
hasta un máximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de menos de 60 horas lectivas, directamente rela-
cionados con el contenido de las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales: 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración:

1. Fotocopia compulsada del título.
2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Admi-

nistración Local correspondiente.
3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los

cursos.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Elantxobe

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4829001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 26 de enero de 1996.
Méritos específicos:

1. Asistencia a cursos de más de 300 horas de duración, sobre
la Nueva Normativa Presupuestaria y contable, organizado por
Ente Público dedicado a la formación de personal funcionario:
0,5 puntos por cada curso con un máximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de más de 300 horas de duración, sobre
Organización funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corpo-
raciones Locales, organizados por Ente Público dedicado a la for-
mación de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso, hasta
un máximo de 1 punto.

3. Asistencia a cursos de más de 300 horas de duración, sobre
Gestión y Planeamiento Urbanístico, organizado por Ente Público
dedicado a la formación de personal funcionario: 0,5 puntos por
cada curso hasta un máximo de 1 punto.

4. Por prestación de servicios: Demostrado mediante presen-
tación de certificado de haber desempeñado el puesto de Secre-
taría-Intervención en Entidades Locales (municipios). Por cada año
de servicio 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Certificación expedida por el Organismo o entidad de referen-
cia.

Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Gizaburuaga

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4845001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 14 de julio de 1994.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en el puesto de secretaría-inter-
vención de Corporaciones Locales de la igual categoría, sea con
nombramiento provisional o definitivo: 1 punto por cada año de
servicio hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por estar en posesión del título de Licenciado en Derecho,
o Ciencias Económicas o Empresariales: 2 puntos.

3. Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento
en materia de Régimen Local, de al menos 40 horas de duración,
impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta un
máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Servicios: Se acreditarán mediante certificación expedida por
la Corporación Local correspondiente en el que hayan prestado
los servicios.

Títulos: Se acreditará mediante presentación de fotocopia com-
pulsada del título ó resguardo acreditativo el mismo.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Ispaster

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4847001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.
Méritos específicos:

1. Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Gestión
y Planeamiento Urbanístico, organizado por Ente Público dedicado
a la formación de personal funcionario: 1 punto por cada curso
hasta un máximo de 3,5 puntos.

2. Por prestación de servicios.—Demostrado mediante presen-
tación de certificado de haber desempeñado el puesto de Secre-
taría-Intervención en Entidades Locales (municipios). Por cada año
de servicio 0,50 hasta un máximo de 3 puntos.

3. Por asistencia a cursos de 60 horas lectivas de temas urba-
nísticos o jurídicos, impartidos por centros oficiales 0,50 puntos,
hasta un máximo de 1 punto.

Medios de acreditación y valoración: —.
Realización de entrevista: Sí.

Ayuntamiento de Ereño

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4831001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 de enero de 1994.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaría-Inter-
vención en Corporaciones Locales de igual categoría, con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo: 1 punto por año de
servicio hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por asistencia a curso de formación y perfeccionamiento
de Urbanismo impartido por Centro Oficial de al menos 300 horas
de duración, 2 puntos.

3. Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento
en materia de Normativa Presupuestaria y Contable de más de
80 horas, impartido por centro oficial, 1 punto.

4. Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento
en materia de Régimen Local, de al menos 40 horas de duración,
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impartidos por centros oficiales, 0,50 puntos por curso, hasta
un máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Fotocopia compulsada del título.
2. Certificado expedido por la Administración Local corres-

pondiente.
3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los

cursos.

Realización de entrevista: Sí.

Agrupación de Amoroto-Mendexa

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4804001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 30 de agosto de 1994.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaría-Inter-
vención en Corporaciones Locales de igual categoría, sea con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo, 1 punto por cada año
de servicio, hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por estar en posesión del título de Licenciado en Derecho,
Ciencias Económicas o Empresariales: 2 puntos.

3. Por asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento
en materia de Régimen Local, de al menos 40 horas de duración,
impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta un
máximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

1. Se acreditarán mediante certificación expedida por la Cor-
poración Local correspondiente en la que se hayan prestado los
servicios.

2. Se acreditarán por presentación de fotocopia compulsada
del título o resguardo acreditativo del mismo.

3. Se acreditarán mediante la presentación de certificado emi-
tido por el centro que impartió el curso.

Realización de entrevista: —.

Ayuntamiento de Maruri-Jatabe

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4859001.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1994.
Méritos específicos:

1. Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Gestión
y Planeamiento Urbanístico, organizado por Ente Público dedicado
a la formación de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso
hasta un máximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Organi-
zación, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones
Locales, organizado por Ente Público dedicado a la formación
de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso hasta un máxi-
mo de 2,5 puntos.

3. Asistencia a cursos de más de 200 horas sobre Normativa
Presupuestaria y Contable, organizado por Ente Público dedicado
a la formación de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso
hasta un máximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

Realización de entrevista: No.

Ayuntamiento de Nabarniz

Puesto: Secretaría clase 3.a
Número de código de puesto: 4869501.

Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 4.
Fecha de preceptividad: 17 de junio de 1999.
Méritos específicos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaría Inter-
vención en Corporaciones Locales de igual categoría, con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo: 1 punto por año de
servicio hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por asistencia a curso de formación y perfeccionamiento
de Urbanismo impartido en Centro Oficial, de al menos 372 horas
de duración: 2 puntos.

3. Por asistencia a curso de formación y perfeccionamiento
de Normativa Presupuestaria y Contable de más de 80 horas,
impartido por centro oficial, 1 punto. Por asistencia a cursos sobre
el aplicativo SICAL, por lo menos 30 horas de duración impartido
por centro oficial, 0,50 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Certificado expedido por la Administración Local correspon-
diente.

Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

Realización de entrevista: Sí.

Mancomunidad de Servicios Uribe Kosta

Puesto: Secretaría clase 3.a

Número de código de puesto: 48C0301.
Puntuación mínima: 25 por 100.
Perfil lingüístico: 3.
Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2000.
Méritos específicos:

Por asistencia a cursos:

a) Asistencia a curso teórico práctica de Urbanismo de al
menos 350 horas de duración más prácticas impartido por el Ins-
tituto Vasco de Administración Pública u otra Escuela Oficial de
Funcionarios: 3 puntos.

b) Asistencia a curso sobre la nueva normativa Presupuestaria
y Contable de la Administración Local impartido por la Diputación
Foral de Bizkaia con la colaboración del Instituto Vasco de Admi-
nistración Pública: 1 punto.

c) Asistencia a curso sobre el Aplicativo Informático de Con-
tabilidad Presupuestaria-SICAL, impartido la Diputación Foral de
Bizkaia con la colaboración del Instituto Vasco de Administración
Pública: 0,5 puntos.

d) Asistencia a curso de Administración de Personal, de al
menos 20 horas de duración impartido por la Diputación Foral
de Bizkaia con la colaboración del Instituto Vasco de Adminis-
tración Pública u otra Escuela Oficial de Funcionarios: 0,5 puntos.

e) Asistencia a curso de Contratos en la Administración Local
impartido por la Diputación Foral de Bizkaia con la colaboración
del Instituto Vasco de Administración Pública u otra Escuela Oficial
de Funcionarios: 0,5 puntos.

f) Asistencia a Jornada de legislación ambiental: «Las Enti-
dades Locales ante la Legislación Medioambiental» organizada por
el Departamento de Ordenación del Territorio, Vivienda y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco en coordinación con la Asociación
de Municipios Vasco-EUDEL: 0,5 puntos.

g) Por estar en posesión de Diploma de Especialidad en Prác-
tica Jurídica expedido por Universidad o Colegio Oficial de Abo-
gados: 1,5 puntos.

Medios de acreditación y valoración:

Los cursos realizados se acreditarán mediante copia compul-
sada de los documentos originales.

Realización de entrevista: —.
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