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10795 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Martos (Jaén), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Jaén.

Corporación: Martos.

Número de código territorial: 23060.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,
aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 25 de abril
de 2001.

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Contabilidad y Pre-
supuesto (rama Económica).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ordenanza-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Locutor-
Operador de Sonido. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Historia del Arte. Denomi-
nación del puesto: Facultativo de Bibliotecas. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Jardinero.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
segunda Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial pri-
mera de Mantenimiento-Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
segunda de Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Conduc-
tor-Repartidor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Inspector de
Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Magisterio. Denominación
del puesto: Educador/a. Número de vacantes: Cinco.

Martos, 30 de abril de 2001.—El Alcalde.

10796 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Arenys de Munt (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Arenys de Munt.
Número de código territorial: 08007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía, fecha 2 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Servicios Personales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Algualcil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomi-
nación del puesto: Educador de Calle. Número de vacantes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Insertor laboral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Economista o Diplomado en Trabajo Social.
Denominación del puesto: Agente de Ocupación y Desarrollo
Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guarda. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Educación General Básica, Formación Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Denominación del puesto:
Dinamizador de Gente Mayor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Educación General Básica, Formación Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Denominación del puesto:
Dinamizador de Gente Joven. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Educación General Básica, Formación Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Denominación del puesto:
Archivero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Educación General Básica, Formación Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Denominación del puesto:
Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Jardinero. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Licenciado en Periodismo. Denominación
del puesto: Técnico de Información. Número de vacantes: Una.

Arenys de Munt, 2 de mayo de 2001.—El Alcalde.

10797 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Corberá de Llobregat (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Corberá de Llobregat.
Número de código territorial: 08072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 19 de abril
de 2001.

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de la Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de la Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Música. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Superior de Solfeo, Teoría de la Música,
Transcripción y Acompañamiento. Denominación del puesto:
Director de la Escuela Municipal de Música. Numero de vacantes:
Una.

Corberá de Llobregat, 3 de mayo de 2001.—El Alcalde.

10798 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Valladolid, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Técnico medio de Ingeniería.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid», de fecha
14 de abril de 2001, se publicaron las bases para la provisión
mediante oposición libre de dos plazas de Técnico medio de Inge-
niería (Ingeniero técnico de Obras Públicas), pertenecientes a la
subescala Técnica de la Escala de Administración Especial del
Ayuntamiento de Valladolid.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del
presente anuncio.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Valladolid» y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Valladolid, 10 de mayo de 2001.—El Alcalde, P. D. (Decre-
to 5435/1999, de 3 de septiembre), la Concejala delegada general
del Área de Administración de Recursos, María del Castañar
Domínguez Garrido.

10799 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

El «Boletín Oficial» de la provincia número 39, de fecha 31
de marzo de 2001, y «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña»
número 3.373, de fecha 23 de abril de 2001, publican las bases
de las pruebas selectivas convocadas por este Ayuntamiento de
Lleida, que se detallan a continuación:

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Profesor/a Especial de Guitarra, Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, personal Docente, Titu-
lado Superior, de funcionarios de carrera.

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Profesor/a Especial de Oboe, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, personal Docente, Titulado
Superior, de funcionarios de carrera.

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Profesor/a Especial de Pianista Acompañante de Instrumen-
tos, Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, personal Docente, Titulado Superior, de funcionarios de
carrera.

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Profesor/a Auxiliar de Canto Coral, Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, personal Docente, Titu-
lado Medio, de funcionarios de carrera.

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Profesor/a Auxiliar de Lenguaje Musical (especialista en
Educación Infantil), Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, personal Docente, Titulado Medio, de fun-
cionarios de carrera.

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Profesor/a Auxiliar de Viola, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, personal Docente, Titulado
Medio, de funcionarios de carrera.

Concurso-oposición para la provisión en propiedad de una pla-
za de Técnico/a Relaciones Públicas, Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, Titulado Superior, de funcionarios de carrera.

Concurso-oposición (promoción interna) para la provisión en
propiedad de una plaza de Ingeniero Superior de Organización
Industrial, Escala de Administración Especial, subescala Técnica,
clase Técnico Superior, de funcionarios de carrera.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Lleida, 16 de mayo de 2001.—El Alcalde.

10800 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Castellón, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» núme-
ro 58, de 15 de mayo de 2001, se publica la Resolución de la
Presidencia de la Diputación de Castellón por la que se anuncia
convocar las pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, las pla-
zas que a continuación se relacionan, por promoción interna,
mediante el sistema de concurso-oposición, vacantes en la plantilla
de funcionarios de la excelentísima Diputación Provincial de Cas-
tellón:

Número de plazas vacantes: Cuatro. Denominación de la plaza:
Administrativo.

Número de plazas vacantes: Seis. Denominación de la plaza:
Auxiliar administrativo.

Número de plazas vacantes: Dos. Denominación de la plaza:
Auxiliar de Recaudación.

Número de plazas vacantes: Tres. Denominación de la plaza:
Conductor.

Dichas plazas están encuadradas en la plantilla de funcionarios
en la forma siguiente:

Administrativo: Escala de Administración General, subescala
Administrativa.

Auxiliar administrativo: Escala de Administración General,
subescala Auxiliar.

Auxiliar de Recaudación: Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.

Conductor: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficio.

Bases: Regirán las aprobadas por el ilustrísimo señor Presidente
de la excelentísima Diputación de Castellón, mediante Resolución


