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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Conductor.

Jumilla, 26 de abril de 2001.—El Alcalde.

11562 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Guadalajara, Patronato Municipal de Cul-
tura, por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Patronato Municipal de Cultura.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor de
Piano. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor de Forja. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor de Sevillanas. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor de Pulso y Púa. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor de Carpintería y Restauración de Mue-
bles. Número de vacantes: Una.

Guadalajara, 27 de abril de 2001.—El Alcalde.

11563 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Peñíscola (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Castellón.
Corporación: Peñíscola.
Número de Código Territorial: 12089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26
de abril de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Director Ludoteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Animador Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Puericultura. Número de vacan-
tes: Una.

Peñíscola, 27 de abril de 2001.—El Alcalde.

11564 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Riotuerto (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Riotuerto.
Número de Código Territorial: 39064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de abril de
2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Aguas y Cometidos Múltiples.

Riotuerto, 27 de abril de 2001.—El Alcalde.

11565 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Colunga (Asturias), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Asturias.
Corporación: Colunga.
Número de Código Territorial: 33019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 23
de abril de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Colunga, 30 de abril de 2001.—El Alcalde.

11566 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2001, del Ayunta-
miento de Venta de Baños (Palencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Palencia.
Corporación: Venta de Baños.
Número de Código Territorial: 34023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 20 de abril de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario C. Múltiples (media jornada). Número de
vacantes: Una.

Venta de Baños, 30 de abril de 2001.—La Alcaldesa.

11567 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2001, de la Agrupación
de Municipios de Almarza, Arévalo de la Sierra y La
Póveda (Soria), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2001.

Provincia: Soria.
Corporación: Agrupación de Municipios de Almarza, Arévalo

de la Sierra y La Póveda de Soria.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por el Pleno de la Agrupación en sesión de fecha 19
de abril de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: F. P. 1 o equivalente. Denominación del
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Almarza, 2 de mayo de 2001.—La Presidenta.

11568 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Barbate (Cádiz), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Barbate.
Número de Código Territorial: 11007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de octubre de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Barbate, 2 de mayo de 2001.—El Alcalde.

11569 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Alcorcón (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Madrid.
Corporación: Alcorcón.
Número de código territorial: 28007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha
de 10 de abril de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denomi-
nación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Prevención Laboral.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director Escuelas Taller.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de grado medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Entrenador Defensa Personal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 11. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a superior. Denominación del
puesto: Profesor Escuela de Adultos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Biblioteca (media jornada). Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Capataz de Parques y Jardines. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Parques y Jardines. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Oficios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor de Conservación y Mantenimiento. Número de
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Colegios públicos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Parques y Jardines. Número de vacan-
tes: 24.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante de Parques y Jardines. Número de vacan-
tes: 17.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Centro Recogida de Animales. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Conservación y Mantenimiento. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Ani-
mador socio-cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Orien-
tador laboral. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Ope-
rador informático. Número de vacantes: Una.

Alcorcón, 3 de mayo de 2001.—La Concejala delegada de
RRHH, Organización e Informática.


