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Cuerpo al que pertenecen las plazas: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE: «FisicAa APLICADA»

Nuamero 21/01

Comisién titular:

Presidente: Don Francisco Javier de las Nieves Lopez, Cate-
dratico de la Universidad de Almeria.

Secretario: Don José Manuel Garcia Garcia, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Francisco Sierra Gémez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segunda: Dofia Maria Berta Melc6n Otero, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Le6n.

Vocal tercera: Donna Maria del Mar Chichén Gonzalez, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos.

Comision suplente:

Presidente: Don Antonio Molina Cuevas, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Joaquin Tovar Pescador, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal primero: Don Luis Mario del Rio Pérez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal segundo: Don Cristobal Colon Hernandez, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid. .

Vocal tercero: Don Miguel Angel Arnedo Ayensa, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Nuamero 22/01

Comisidn titular:

Presidente: Don Francisco Javier de la Nieves Lépez, Cate-
dratico de la Universidad de Almeria.

Secretario: Don José Manuel Garcia Garcia, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Vocal primera: Dofia Josefina Stockel Henriet, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: Don José Méndez Zapata, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocal tercero: Don Alfonso Carlos Davalillo Aurrecoechea, Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais
Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don Roque Hidalgo Alvarez, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don José Alberto Maroto Centeno, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal primero: Don Juan Francisco Rodriguez Archillas, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal segunda: Dofia Laura Conangla Trivifio, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal tercera: Dofia Gloria Arranz Manso, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

14263 RESOLUCION de 2 de julio de 2001, de la Universidad
de Malaga, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica de Reforma Univer-
sitaria, en relaciéon con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Malaga, con sujecioén a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1. Namero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 41 plazas de funcionarios de la Escala Auxi-
liar Administrativa de esta Universidad, por el sistema general
de acceso libre.

Del total de las plazas que se convocan, se reserva un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, reconocido por los
organismos competentes al momento de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, v cuya discapacidad no le impida el
normal desarrollo de funciones relativas a dicha Escala. Este cupo
de reserva asciende a una plaza, que de quedar vacante, podra
ser cubierto por aspirantes sin minusvalia.

En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad
correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa, las plazas
correspondientes a dichas vacantes podran acumularse a las ofer-
tadas mediante resolucion del Rector de esta Universidad, anterior
a la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién,
autorizando la incorporacion de esas plazas para ser provistas
por las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.1 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacion de la anterior; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre Acceso a Determinados Sectores de
la Funcién Publica de los Nacionales de los Demas Estados Miem-
bros de la Uniéon Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; los Estatutos de la Universidad de Malaga vy lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.2 Sistema de seleccion.—El procedimiento de selecciéon de
los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.2.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con
arreglo al baremo que se especifica en el anexo 1.

1.2.2 Enlafase de oposicion, los aspirantes deberan desarro-
llar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo I de esta
Resolucién.

1.2.3 La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion del
primer ejercicio.

1.2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se desarro-
llara no antes de 1 de noviembre de 2001. La fecha, hora y lugar
de celebracion del mismo se fijara en resolucion del Rectorado
de la Universidad de Malaga, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», al aprobar la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitido a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados por
la Uniéon Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacién la
libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Uniéon Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
En el caso de nacional de los deméas Estados miembros de la Uniéon
Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga y en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, siempre que las solicitudes de que dispongan éstas sean
de caracteristicas similares a la publicada como anexo III.

A la instancia se acompafara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Recepcién de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio «<Rectorado», o en las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al excelentisimo
sefnor Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Adaptaciones turno de minusvalia.—Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade-
cen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen. En ningiin caso, se dara caracter de
solicitud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
2.000 pesetas vy se ingresaran en el Banco Espaiiol de Crédito,
cuenta corriente nimero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas selectivas P. A. S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del
pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusiéon del
aspirante.

3.6 Devoluciéon de derechos.—Procede la devolucién de las
tasas exigidas cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.7 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha resolucién se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha
del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga vy en la
Subdelegacion del Gobierno de la misma provincia. En ellas cons-
taran, al menos, los apellidos, nombre y namero del documento
nacional de identidad, asi como las causas de exclusiéon.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
o la omisioén.

Los aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, deberan
comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5. Tribunal calificador

5.1 Composiciéon.—El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la Escala en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de tales circunstancias.

5.3 Cambio en la composicion.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente se
constituira el Tribunal, con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacién del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporaciéon
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
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base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos v medios para su
realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposiciéon se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar co-
laboradores en namero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin
namero, 29071 Malaga, 952 13 10 00.

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12 En ningn caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicién se celebraran en un Unico dia y a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2 Llamamiento tnico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacién de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5 Publicacion de fechas y ejercicios.—La publicacion de las
fechas de celebracion del segundo vy tercer ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado el primero
vy segundo, asi como en la sede del Tribunal, senalada en la
base 5.10, y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al
menos, de antelaciéon a la sefialada para la iniciaciéon de los mis-
mos.

6.6 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicios, el Tribunal
hara publico, en el lugar de celebracion de cada uno de ellos
v en el Rectorado de la Universidad, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon
de su documento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar de celebraciéon del altimo ejercicio, asi como en
el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden de puntuaciéon
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3 La calificacion final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, mas la
de concurso.

7.4 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, y en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio, en el segundo vy, en Gltimo lugar, aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentaciéon a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado» las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, los opositores apro-
bados deberan presentar, en el Servicio de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de la Universidad de Malaga, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o equivalente.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas segun el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad, asi como documentacién certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por la Delegacion de Salud de la Junta de
Andalucia.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sona con minusvalia deberan presentar certificaciéon del organismo
competente para acreditar tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administraciéon
sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién, con expresion del namero e importe de trienios,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Nombramientos.—Por el excelentisimo sefior Rector mag-
nifico y a propuesta del Tribunal Calificador se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera, mediante resoluciéon que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 Bolsa de trabajo.—Una vez concluido el proceso selectivo,
se podra confeccionar una lista ordenada, conforme a los criterios
que la Universidad y la Junta de Personal de Administraciéon y
Servicios determinen, en la que figuren los aspirantes que no hubie-
ran obtenido plaza, para su posible nombramiento como funcio-
narios interinos, siempre y cuando las necesidades de personal
existentes en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por laLey 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la mencionada Ley.

Malaga, 2 de julio de 2001.—El Rector, Antonio Diez de los
Rios Delgado.

ANEXO1

Valoracion de meritos, ejercicios y calificacion

FASE DE CONCURSO

Valoracién de méritos

En la fase de concurso se consideraran como méritos, exclu-
sivamente, los servicios prestados como funcionario interino de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga hasta
el altimo dia de presentacion de solicitudes. Sera requisito impres-
cindible el que los interesados hayan prestado servicios como fun-
cionarios de la Universidad de Malaga, en algun periodo com-
prendido entre el 12 de marzo de 1999 vy el dia de publicaciéon
de la presente convocatoria. Su valoracién se hara a razén de
0,50 puntos por cada mes completo de trabajo, hasta un maximo
de 30 puntos. La puntuaciéon obtenida en esta fase no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION
Ejercicios v calificacion

Esta formada por los tres ejercicios que a continuacién se indi-
can, siendo de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistirda en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una
de ellas la correcta, relativas a la totalidad del programa que figura
en el anexo II. Se valorara de cero a 35 cinco puntos, siendo
necesario para aprobar 17,5 puntos, quedando facultado el Tri-
bunal para la determinacién del nivel minimo exigido para la obten-
cion de dichas calificaciones. Las respuestas incorrectas no pun-
tuaran negativamente. El tiempo de realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos y como maximo se haran 100 preguntas.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito dos
supuestos practicos, desglosados en preguntas con respuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionados con
el contenido del programa de Gestion Universitaria (anexo II). Se
valorara de cero a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner 17,5 puntos, quedando facultado el Tribunal para la deter-
minacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones. El tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de dos horas.

Tercer ejercicio: Prueba practica. Consistira en una prueba
objetiva practica dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes
para la confeccion y la manipulaciéon informatizada de un deter-
minado documento, que se les facilitara. La duracién de este ejer-

cicio sera de treinta minutos maximo v la calificacién sera de
apto o no apto.

Esta prueba se realizara en PC compatible (Windows), version
Word-97.

ANEXO I

Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
Leyes Organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites
de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez.

3. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. Contenido y ambito de aplicacion. Idea general
de la iniciacion, ordenacién, instruccién y terminaciéon del pro-
cedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Gestion de Personal y Seguridad Social

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Personal funcionario. Selecciéon. Provision de puestos de trabajo.
Promocion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Personal laboral. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibili-
dades. El contrato de trabajo.

3. Elsistema espaiiol de Seguridad Social. El régimen general
de la Seguridad Social.

4. Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon. Accién protectora.

Gestion Universitaria

1. La Universidad de Malaga: Estatutos de la Universidad de
Malaga. Estructura y contenido. Organos de gobierno colegiados
v unipersonales.

2. El Consejo Social de la Universidad de Malaga. Estructura
y funcionamiento.

3. El Claustro de la Universidad de Malaga. Estructura y fun-
cionamiento.

4. La Junta de Gobierno de la Universidad de Malaga. Estruc-
tura y funcionamiento.

5. La Universidad de Malaga: Régimen econémico v finan-
ciero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacién y control.

6. La Universidad de Malaga: Organizacion académica.
Departamentos. Centros.

7. Régimen del alumnado. Acceso. Planes de estudio. Tercer
ciclo.

8. La Universidad de Malaga: Clases y régimen juridico del
profesorado.

9. La Universidad de Malaga: Personal de Administracién y
Servicios. Régimen juridico.

10. La Universidad de Malaga: Junta de Personal y Comité
de Empresa.
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CONVOCATORIA

ANEXO III

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

1. Cuerpo o Escala

Cédigo

Il

Céd.

3. FORMA
I DE ACCESO

4. Provincia de examen

5. Fecha BOE
Dia Mes

L

| L i

Afo

6. Minusvalia

1

7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de ia misma

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento|{ 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Locaiidad de nacimiento
Dia  Mes  Afo Homers (]
Mujer
1 I { l 1 D

16. Teiéfono con prefijo

17. Domicilio: Calle o plaza y nimero

I

18. Cédigo postal

19. Domicilio: Municipio

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

20. Domicilio: Provincia

21. Domicilio: Nacién

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En @ de e de 20 ...
(Firma)
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Numero de Registro de Personat Cuerpo o Escala TR Admén. nombram. N. orden pruebas seiact. Titulo exigido Fecha nombramiento - | Grado

11 1 l

1 | 1 1 1

[

1

Dia Mes Aho
1 | I J 1

Situacion administrativa

Ministerio o Comunidad Auténoma

Central/Periférica/Exterior

Organismo auténomo

Direccion General o unidad asimilada

Subdireccion General/Direccion Provincial/Centro especifico

Literal puesto de trabajo

Cédigo puesto de trabajo

Provincia de destino

|

Localidad de destino

|

Nivel

I I I

Datos de controt

|1

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADO C.C.P. num.

LIQUIDACION
Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
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ANEXO IV
Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Luis Ayala Montoro, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Escuelas Universitarias v Secretario general
de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Francisco José Andrade Nuiiez, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Francisco Raya Aranda, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga; dofia Con-
cepcion Galvez Pérez, perteneciente a la Escala Administrativa
de la Universidad de Malaga; dofia Juana Pascual Bacchini, per-
teneciente a la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga;
don Filiberto Lépez-Quifiones Majan, perteneciente a la Escala
de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y doifia Maria Carmen Goémez Morant, perteneciente al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias, y Gerente de
la Universidad de Malaga.

Secretario: Don José Chica Lépez, perteneciente a la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga.

Vocales: Dofia Maria Carmen Mateos Ramos, perteneciente a
la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga; dofia Maria
José del Pino Mahave, perteneciente a la Escala Administrativa
de la Universidad de Malaga; dofia Maria Josefa del Pino Aguilar,
perteneciente a la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Malaga; don José Palao Sanchez, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, v dofia Lourdes
Bernal Ruiz, perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

| D 2 s /4 D o s - WY
condomicilioen ... ...
vy con documento nacional de identidad niimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............ ... i, S
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

14264 RESOLUCION de 2 de julio de 2001, de la Universidad
de Malaga, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2, e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1. Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 11 plazas de funcionarios de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
por el sistema general de acceso libre.

En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad
correspondientes a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
vy Museos, las plazas correspondientes a dichas vacantes podran
acumularse a las ofertadas mediante Resolucion del Rector de
esta Universidad, anterior a la realizacion del segundo ejercicio
de la fase de oposiciéon, autorizando la incorporaciéon de esas plazas
para ser provistas por las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria.

1.1 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificaciéon de la anterior; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la
funciéon publica de los nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de Malaga v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.2 Sistema de seleccion.—El procedimiento de selecciéon de
los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.2.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con
arreglo al baremo que se especifica en el anexo I.

1.2.2 En la fase de oposicion los aspirantes deberan desarro-
llar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo I de esta
Resolucion.

1.2.3 La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion del
primer ejercicio.

1.2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién se desarro-
llara no antes de 1 de septiembre de 2001. La fecha, hora y lugar
de celebracién del mismo se fijara en Resoluciéon del Rectorado
de la Universidad de Malaga, que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado», al aprobar la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitido a la realizaciéon
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Euro-
pea.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o Diplomado universitario o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
En el caso de nacional de los deméas Estados miembros de la Union
Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de



