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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante.

Tarazona, 17 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14314 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Sevilla la Nueva (Madrid), por la que se
anuncia la Oferta de Empleo Público para 2001.

Provincia: Madrid.

Corporación: Sevilla la Nueva.

Número de Código Territorial: 28141.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Ana-
lista de sistema informáticos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Coor-
dinador de deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Medio Ambiente. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de dependencias municipales. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de oficios varios. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Título de la Federación de Socorrismo.
Denominación del puesto: Socorrista piscina municipal. Número
de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Taquillero piscina municipal. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Ayudante de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado universitario en Educación
Social. Denominación del puesto: Técnico socio-cultural. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del
puesto: Médico para la piscina municipal. Número de vacantes:
Una.

Sevilla la Nueva, 21 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14315 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Alcalá la Real (Jaén), por la que se anuncia
la Oferta de Empleo Público para 2001.

Provincia: Jaén.
Corporación: Alcalá la Real.
Número de Código Territorial: 23002.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de junio de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Gestión Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de gestión. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Biblio-
teconomista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante técnico deportivo. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Maquinista conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Servicios varios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de limpieza viaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante parques y jardines y patrimonio. Número
de vacantes: Dos.

Patronato Municipal de Bienestar Social

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor Médico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: ATS.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Cuidador/a. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Cocinero/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje mantenedor. Número de
vacantes: Una.

Alcalá la Real, 28 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14316 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Villena (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Alicante.
Corporación: Villena.
Número de código territorial: 03140.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Diplomado Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Diplomado en Enfermería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Diplomado Educación Infantil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Analista Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Director Teatro.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector Rentas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conductor Mecánico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Informática, interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Animador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado Luces y Sonido. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Población Gitana. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Trabajador Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Una.

Fundación Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del
puesto: Médico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Musculación. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Aerobic. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Gimnasia. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Coordinador Natación. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Fijo discontinuo:

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Gimnasia Mantenimiento.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Gimnasia Rítmica. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Kárate. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Natación. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Voleibol/Natación. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Yudo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Atletismo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Baloncesto. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Fútbol-Sala. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y Monitor Deportivo.
Denominación del puesto: Monitor Voleibol. Número de vacantes:
Una.

Funcionarios de carrera

Patronato Municipal:

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Personal laboral

Patronato Municipal:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor Banda de Música. Número de vacantes: Una.
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De duración determinada:

Nivel de titulación: Denominación del puesto: Profesor de Viola
(Doce horas semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Denominación del puesto: Profesor de Piano
(Diez horas semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Denominación del puesto: Profesor de Músi-
ca-Informática (Doce horas semanales). Número de vacantes: Una.

Villena, 28 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14317 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Paterna (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paterna.
Número de código territorial: 46190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 25 de mayo
de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente Principal de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Inspector de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dieciséis. Denominación:
Agente de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Dinamización Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Restaurador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Operador Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Operario de Mantenimiento.

Paterna, 29 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14318 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, de la Man-
comunidad de Municipios Cuenca Minera (Huelva),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad de Municipios Cuenca Minera.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de mayo de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias Empresariales o
Derecho. Denominación del puesto: Técnico en Desarrollo Local.
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: 2.

Minas de Riotinto, 30 de mayo de 2001.—El Presidente.

14319 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Estepona (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Málaga.
Corporación: Estepona.
Número de Código Territorial: 29051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por decreto de Alcaldía de fecha 29 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Veinte. Denominación:
Policía Local.

Estepona, 31 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14320 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Moncada (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Moncada.
Número de Código Territorial: 46171.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Psicólogo.


