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De duración determinada:

Nivel de titulación: Denominación del puesto: Profesor de Viola
(Doce horas semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Denominación del puesto: Profesor de Piano
(Diez horas semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Denominación del puesto: Profesor de Músi-
ca-Informática (Doce horas semanales). Número de vacantes: Una.

Villena, 28 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14317 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Paterna (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paterna.
Número de código territorial: 46190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 25 de mayo
de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente Principal de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Inspector de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dieciséis. Denominación:
Agente de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Dinamización Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Restaurador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Operador Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Operario de Mantenimiento.

Paterna, 29 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14318 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2001, de la Man-
comunidad de Municipios Cuenca Minera (Huelva),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad de Municipios Cuenca Minera.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de mayo de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias Empresariales o
Derecho. Denominación del puesto: Técnico en Desarrollo Local.
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: 2.

Minas de Riotinto, 30 de mayo de 2001.—El Presidente.

14319 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Estepona (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Málaga.
Corporación: Estepona.
Número de Código Territorial: 29051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por decreto de Alcaldía de fecha 29 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Veinte. Denominación:
Policía Local.

Estepona, 31 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14320 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2001, del Ayun-
tamiento de Moncada (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Moncada.
Número de Código Territorial: 46171.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Psicólogo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Informá-
tico titulado medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
segunda Electricista. Número de vacantes: Una.

Organismo Autónomo Centro Cultural:

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Moncada, 31 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14321 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2001, del Ayunta-
miento de Torrent (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Torrent.
Número de Código Territorial: 46244.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Comisión de Gobierno en sesión de fecha 21 de
mayo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Analista de Sistemas Informá-
ticos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Programador de Sistemas/Aplicaciones.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico en Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Técnico Especialista en Menores.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico en Juventud.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Agente de Catastro Urbano.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Doce. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Diez. Denominación: Auxiliar.

Torrent, 31 de mayo de 2001.—El Alcalde.

14322 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, de la Diputación
Provincial de A Coruña, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 15000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de mayo
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Letrado Asesor Jurídico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Organización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Gestión Tributaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase cometidos especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Conductor.

A Coruña, 4 de junio de 2001.—El Presidente.

14323 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2001, del Ayuntamien-
to de Málaga, Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras, por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Málaga.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e

Infraestructura.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de mayo de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto técnico. Número de vacantes: Dos.


