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Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional 2 o equi-
valente. Denominación del puesto: Animador/a sociocultural.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de usos múltiples. Número de vacantes: Cinco.

Personal laboral del Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Mozo. Número de vacantes: Cuatro.

Valverde del Camino, 12 de junio de 2001.—El Alcalde.

14348 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Alcañiz (Teruel), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Teruel.
Corporación: Alcañiz.
Número de código territorial: 44013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 6 de
junio de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Encargado Servicio Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Oficial de primera Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Oficial de primera Conductor Basuras. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Oficial de primera Conductor Servicio Limpieza. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Oficial de primera Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Cometidos Múltiples. Número de vacantes: Siete.

Alcañiz, 13 de junio de 2001.—El Alcalde.

14349 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Sueca (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Sueca.
Número de código territorial: 46235.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 12
de junio de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Tesorería Recau-
dación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Intendente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-

ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Inspector de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Oficial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Oficial Mantenimiento Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Oficial Pintor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Oficial Cerrajero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ordenanza/Protocolo. Número de vacantes:
Una.

Sueca, 13 de junio de 2001.—El Alcalde.

14350 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Sueca, Santo Hospital de Caridad (Valen-
cia), por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Santo Hospital de Caridad-Ayuntamiento de

Sueca.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución del Presidente de fecha 11 de junio
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado,
rama sanitaria. Denominación del puesto: Auxiliar de Clínica.
Número de vacantes: Una.

Sueca, 13 de junio de 2001.—El Presidente.

14351 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Terrasa (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrasa.
Número de código territorial: 08279.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resoluciones del Regidor de Servicios Internos y
Organización Administrativa de 4 de mayo y modificada por Reso-
lución de 12 de junio de 2001.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 19. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Informador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: 10. Deno-
minación: Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar de Equipo de Informá-
tica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Telefonista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Oficial de Oficio.

Organismos autónomos

Gerencia Municipal de Urbanismo:

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 11. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Ayuntamiento de Terrasa

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Oficial Administrativo.
Número de vacantes: 34.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Oficio. Número de vacantes: Dos.

Organismos autónomos

Gerencia Municipal de Urbanismo:

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar Deli-
neante. Número de vacantes: Una.

Instituto Municipal de Cultura y Deportes:

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
BUP o equivalente. Denominación del puesto: Especialista de Ser-
vicios Generales Administración. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
BUP o equivalente. Denominación del puesto: Responsable de
Instalaciones Culturales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
BUP o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Instala-
ciones Culturales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cuatro.

Instituto Municipal de Servicios Sociales:

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Asistente Social primaria. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Terrasa, 13 de junio de 2001.—El Regidor de Servicios Internos
y Organización Administrativa.

14352 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Torreblascopedro (Jaén), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Jaén.
Corporación: Torreblascopedro.
Número de código territorial: 23085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de marzo de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Torreblascopedro, 13 de junio de 2001.—El Alcalde.

14353 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2001, del Ayunta-
miento de Vera (Almería), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2001.

Provincia: Almería.
Corporación: Vera.
Número de código territorial: 04100.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 12
de junio de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Guardias de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Presupues-
taria.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Archivo-Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Cultura y Bienestar Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Oficina de Información Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora de Escuelas y Dependencias. Número de
vacantes: Dos.

Vera, 14 de junio de 2001.—El Alcalde.


