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regir la oposición libre convocada para la provisión de sesenta
y nueve plazas de Policía Local, integradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza.

La instancias deberán presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al
de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial»
de la provincia, contando los plazos correspondientes desde el
día siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletín.

Zaragoza, 9 de julio de 2001.—El Teniente de Alcalde del Área
de Régimen Interior y Fomento.

14374 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2001, del Ayun-
tamiento de Algeciras (Cádiz), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Monitor Socorrista.

Este excelentísimo Ayuntamiento convoca pruebas selectivas
para cubrir una plaza de Monitor Socorrista, con carácter inde-
finido, por el procedimiento de oposición libre, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes
de este excelentísimo Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la referida convo-
catoria se presentarán en el Registro General de entrada de este
excelentísimo Ayuntamiento, de esta ciudad, dentro del plazo de
veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases generales han sido publicadas en su integridad en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 149, de 29
de junio de 2001, y «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía»
número 74, del 30 del mismo mes y año.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» y tablón
de anuncios de este excelentísimo Ayuntamiento.

Algeciras, 10 de julio de 2001.—El Alcalde, Patricio González
García.

14375 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2001, del Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 135,
de fecha 13 de junio de 2001, aparecen publicadas, íntegramente,
las bases generales que regirán las pruebas selectivas convocadas
por esta Corporación para proveer las plazas que a continuación
se indican, las cuales fueron aprobadas por acuerdo del Pleno
Municipal.

El número, plaza, Escala, subescala, clase y sistema de selec-
ción son los que a continuación se indican:

Personal funcionario

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Denominación: Técnico/a de Intervención.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición promoción interna. Denominación: Graduado
Social.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Número de vacantes: Una. Sistema de selección:
Provisión por concurso de méritos. Denominación: Tesorero/a.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Número de vacantes: Seis. Sistema de selección:
Concurso-oposición por promoción interna. Denominación: Admi-
nistrativo.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Policía Local. Número de vacantes: Una. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición, promoción interna. Deno-
minación: Sargento/a de la Policía Local.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Número de vacantes:

Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción inter-
na. Denominación: Técnico/a Electricista.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición promoción inter-
na. Denominación: Coordinador/a general de Servicios Munici-
pales.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Número de vacantes: Siete. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Denominación: Auxiliar Administrativo/a.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Subalterna. Número de vacantes: Dos. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Denominación: Notificador/a.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Número de vacantes: Dos. Sistema de selección: Opo-
sición libre. Denominación: Auxiliar Administrativo/a.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Policía Local. Número de vacantes: Cuatro.
Sistema de selección: Concurso-oposición por promoción interna.
Denominación: Cabo de la Policía Local.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de oficios. Número de vacantes:
Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción inter-
na. Denominación: Conserje Mantenedor/a de colegio.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción inter-
na. Denominación: Encargado/a de Limpieza de Edificios Muni-
cipales.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de oficios. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción inter-
na. Denominación: Encargado/a de Limpieza Viaria.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción inter-
na. Denominación: Encargado/a de Recogida de Residuos Sólidos.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Encargado/a de Mantenimiento.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Oposición libre. Denominación: Pin-
tor/a.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales. Policía Local. Número de vacantes: Cuatro.
Sistema de selección: Oposición libre. Denominación: Policía
Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en
el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

El Viso del Alcor, 10 de julio de 2001.—El Alcalde-Presidente,
Francisco José Vergara Huertas.

UNIVERSIDADES

14376 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2001, de la Univer-
sidad de Burgos, por la que se nombra la Comisión
de la plaza 28.8 PTEU 075 de profesorado univer-
sitario, convocada a concurso por Resolución de 21
de julio de 2000.

La Resolución de 9 de mayo de 2001 («Boletín Oficial del Esta-
do» del 23), de la Secretaría General del Consejo de Universidades
anuló el resultado del sorteo correspondiente a la plaza 28.8 de


