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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

15618 RESOLUCION de 5 julio 2001, de la Secretaria de
Estado para la Cooperacién Internacional vy para
Iberoamérica, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en la Agencia Espanola de Cooperaciéon
Internacional entre funcionarios de los grupos A, B,
CyD.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafola de Coo-
peracion Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio,

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional y
para Iberoamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y con el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Regla-
mento, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Resolucioén, con arreglo, a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo previsto en el articulo
103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y que pertenezcan a espe-
cialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida
a la condiciéon de la previa autorizacion de aquélla, que podra
denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva con las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto
en el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Periféricos de Madrid, Mala-
ga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Segunda.—1. Los funcionarios incluidos en la base primera,
so6lo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secre-
taria de Estado para la Cooperaciéon Internacional y para Iberoa-
mérica o en la Agencia Espafola de Cooperaciéon Internacional.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenido por libre designacién antes de haber trans-
currido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de esta Secretaria
de Estado.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

Tercera.—1. Los méritos que se valoraran seran los que se
indican de acuerdo con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado.

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo A.

b) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacién
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo
ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segiin modelo que figura en anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
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del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

c) Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de seis puntos la permanencia
en el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relacién
con el del puesto ofertado:

Por el desempeifio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por el desempeno de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por el desempeno de puesto de igual nivel o superior al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregaran 0,50 puntos por cada afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que estando en situaciéon de servicio acti-
vo desempefian un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto del
nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situaciéon
administrativa no estén desempeifiando un puesto de trabajo, ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportaciéon de certificacion expedida por la unidad de personal
correspondiente.

A aquellos que participen desde la situaciéon de servicio activo
en comision de servicios o desde una situaciéon en la que tengan
reserva de puesto de trabajo se les computara el nivel del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, refiriéndose
al mismo el eventual tiempo de desempeiio de puesto de trabajo
en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

En aquellos puestos de adscripciéon indistinta para los grupos
C y D se primara con un punto la pertenencia al grupo superior.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formaciéon y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticiéon, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: De medio punto a un punto y medio
por cada curso, con un maximo de tres puntos.

e) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquéllos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

f) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido median-
te convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados se valorara con la misma pun-
tuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

2. La certificaciéon del anexo 2 recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefnialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su ultimo destino, en el
caso de participar desde cualquier situacién administrativa con
derecho a reserva de puesto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 de Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de Per-
sonal Civil del departamento cuando se trate de funcionarios des-
tinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado en entrevista personal la informaciéon que estime
necesaria en orden a dicha adaptacion, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales u 6rganos com-
petentes de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los Centro directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, emi-
tiran informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso para el mismo municipio dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de
la peticién del otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-
cional y para Iberoamérica y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Resolucion y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de la Agencia Espafiola de Cooperacion Inter-
nacional (Avenida Reyes Catélicos, 4, 28040 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacién.

Anexo II: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo III: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo V: Certificacion de grado personal consolidado.

Séptima.—1. En caso de empate en la puntuaciéon total, se
acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos establecidos
en la base tercera de esta convocatoria por el orden que se sefala
en la misma. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de
acuerdo con la valoraciéon de los correspondientes méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto (base tercera,
letra a), no alcancen la puntuacién minima que en él se seiala.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en cada caso, excepto cuando,
como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado
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o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. En este Gltimo caso, el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

La Vicesecretaria General de la Agencia Espafnola de Coope-
racion Internacional, o persona en quien delegue, que la presidira.

Dos Vocales en representaciéon del centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Dos Vocales designados a propuesta de la Vicesecretaria
General.

La Jefa del Servicio de Personal, que actuara como Secretario
sin voto.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones puablicas
o en el ambito de este concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el nimero de los representantes de las organizaciones sindicales
no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion, por lo que en su caso podra
ampliarse el nimero de vocales designados por la Vicesecretaria
General en el nimero necesario para cumplir esta norma.

Todos los miembros con voto de la Comision deberan per-
tenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por
un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues-
tos solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de acuer-
do con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
y para Iberoamérica en un plazo maximo de dos meses desde
el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
vy se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 4, en cuyo
caso se podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados por estas circunstancias.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino, y en su caso, situacion administrativa
de procedencia.

La Resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentales de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto

la Administracion del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.fdela Ley 30/1984, modificado porla Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

5. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
Base 6 de esta convocatoria, que puede acordar la suspension
del disfrute de los mismos por causas justificadas.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Vicesecretaria General de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Publica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con-
ceder prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos,
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una adecuada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segiun
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con carac-
ter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la dict6 (articulos 116 y117 delaLey 30/1992,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 5 de julio de 2001.—El Secretario de Estado, P. D.
(Resolucion de 29 de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Esta-
do» de 12 de febrero de 2001), el Secretario general, Rafael Rodri-
guez-Ponga y Salamanca.
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ANEXO1

(Solicitud de participacié.n en el concurso para la provisién de pue:stos de trabajo en la Secretaria
de Estado para la Cooperacion Internacionai y para Iberoamérica (Agencia Espafiola de Cooperacion

Internacional) convocado por Resolucion de (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES

Primer Apellido ' Segundo Apellido Nombre =.

Fecha nacimiento | D.N.L iSe acompana peticion conyuge? Teléfona contacto {con prefijo)

Ao Mes Dia Si o No O

Domicilio (Calle o plaza y numero) Cédigo Postal | Domicilio (Naciéa.provincia. iocalidad)
DATOS PROFESIONALES -
Nitmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades O  Otras:
Autonomas

F1 destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional O En comision de servicios O

MintsieriorComunidad Autonoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
(Conseseria Deparamento)
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Ortros datos o circunstancias:
En ,2 de de
(Firma) )

EXCMO. SR_SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA (AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avenida de los Reyes Catélicos, nimero 4, 28040-Madrid
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A NEXO ‘X I- S -
MINISTERIO :

Ministerio de _ .

Asuntos

Exteriores - . . .
D/DAA. ............-'.......'....’...,.........._....-..-...................-'............. ------ ceseeerecare e eaa
CARGO: ........ ..... R A
CERTIFICO: Oue seguin los antecodantos obrmtas an asta canfxo, el funcionario a.bajo md.icado tiene
acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES - o : - - : . - . -
Apellidos y Nombra: L ' DML eeeiannnacnaaennsbonnnns
Cuerpc o Escala: . NeR.P.oiceoevonaanaaannaiss P

Adminiatracién a la que pertenece: (1) .... Titulaciones Académicas: _(2)—................_.;........‘..:"A
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O seivicio Active - [0 Servicios Espaciales [ Servicios CC.AA. - [ Suspensién firme da funciones -
Pacha traslado........ tarminacidn i ) ’
paeriodo suspensioén .....:..-

0O Bxc. vol. Art. 29.3.Ap. Tay 30/84 O nxcedancia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley i
Facha case 8erv. activo ......ceuvenne - 30/B4: Toma posasidédn Gltimo dest. defin......... e
_ - R ' ’ a ' "' . pecha cese servicic activo: (3) el
O Otras situaciones: . -
3. DESTINC

-3.1. DESTINO DEFINITIVO (4} T . K
Ministaerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma

COxporaciénLocal:....... ............. e Jeeerennaans bttt teesaeaanenataete et e
Danominacidén del PGSO ¢ o e e oesevseonecesavessnsiioeanacessasasessesnsasnscaasocsanasassosnsnnsss

MUnicipio:! c.ceeenccenersactancaasnsa.... Facha Toma Posesiédn: ............ Nivel del Puesto: ... .-

3.2. DESTINO PROVISICMAL (5) V * - )
A) Comisién de Serv. @n: (6)..c....cceeeee- ....... Denominacién del Puesto ...4.;.'........~ .......
MUNICEPIio: . it ier e, P E'bcha Toma Posesién: ............ Nivel del Puesto.....

b)- Rai.ngx:aso con caracter px:orvx.s:.ona.l an ........................................................

CMundedpio: L...iiciiiaeiiiiiiiiiiiaiaas Facha Toma Posesién. tiveecess.. Nivel del Puasto:....
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. de Prov. -
0O pPor cese o remccidn dal puesto D Por supresxén del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......... Fecha Consolidacidén: (B) .....--ccccienna.n Chaeaee _
4.2. Puestos desampeiiados axcluido el destino actual: (9) ° -~
Danominacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilada’ Cantro Directivo Nivel C.D. Tiempo
. (Anos Mas . ,Dias)

Curso . Cantro

4.4, Anuguadad.. 'r:.enrpo de sarv. raconocidos en la Admén. dal Estado, Auténom o Local, hasta la fecha
de publicacidén de la convocatoria:

Administracidan . Cuerpo o Escala . Grupo Afios Mases Dias
wotal Afios de Servicics: (10) ....... e e

C.BRTIPIQ\CION que. expido a pet:i.cxon dal interasado y para que surta efacto en al concirso convocado por .
.................................. da facha . .......ccceeese-cs2... B.O. E. FE A
OBSERVACIONES AL DORSO: SI OO No O 3 (Lugar, Fecha, Firma Y Sello)
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Obscrvacionss: (10),

Firma y setlo

mmysmm

.

)

@
@

©

©)

1o

Especxﬁcar la Administracion a 2 que penenccc el Cuerpo o Escala’ uuhmdo fas sxgmenm siglas:

“C - Administracion del Estado

A - Autonomica
L - Local
S - Seguridad Social )

~ Sélo cuando consten an el c.xpedxm:: £n owo caso, dabcran acndun.rse por el interesado medw“‘ la

documcntacién pertinente.

s Puestos de trabajo obtenidos por concursa. libre df.signaddnry nuevo ingreso

_ Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio acivo, mmulon de servicios y los prcustos ca

el amculo 63 det Reglamcmo aprobada por R.D. 364/1993. de 10 de marzo (‘BOE de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisicn dc servicios se cxmphmemaran. mnblcn. los datos del puesto al quc
estd adscrito con caricter deﬁmuvo el funcionario, expresados en el aparado 3.1

No se cum_phmemann los enrcmqs ao r.xigidos exprcsamcnte e la convocatoriz.

. De hallarse el reconocimieato del grado en tramitacidn, e mtaeszdn deberi aportar ccmﬁczaon expedida por

ef étgano competente.

‘Losquef'gu:cncndcxpedxmtcrcf:ndosalosukmoscxncomo:.bsmmszdospodm |
aponar, g sy, caso,
centificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubicran prestado. i

Antigicdad referida a la fecha dc derre del p!am de pn:scmacxon de instancias.

Este recuadro o la parte no uttlizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Destinos solicitados por orden de preferencia
APELLIDOS
NOMBRE Firma det candidato:
Orden | N° Compiemento
prefe- | orden | Puesto de trabajo Grupo | Nivel | especifico Localidad
rencia | conv. (en miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean necesarias)
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ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR ODEN DE (BOE de )
APELLIDOS
NOMBRE..;.. N°R.P
Vacantes solicitadas
Especificacion dg cursos.
Orden N Méritos especificos alegados segtin base tercera(2) diplomas. publicaciones.
prefe- orden ee.(3)
rencia conv.
n

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de {os méritos no preferentes.
- Debe scguirse el mismo orden de preferencia que en el expuesto en ei anexo 3
2) Deben reiacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de ios puestos solicitados.

(3) _ -Estacspecificacion i

= mmmn.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberin estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

En a de.

de

{Lugar. fecha v firma)
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ANEXO V

(Certificado de grado consolidado)

D143 7/ (03 1 - VRPN
NRP:..coiivveenennnne Funcionario/a del Cuerpo/Escala.........cc.ccvvivuvieeniiiieinienininenas
Con fecha......cccoenennnaenie. ha consolidado el grado personal........... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores,
firmo la presente certificacién en ............cceeeue..... a...... de.nniiiiiriciiri e,

de dos mil.



