BOE num. 228

Sabado 22 septiembre 2001

35379

ANEXO IV
DON ot e , con domicilio
=) s NI ,calle oo, , y documento
nacional de identidad nimero ........................ , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
(03123 Yo Y , que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

En ............. - W de ............. de .............
ANEXO V

DOon e , con domicilio

=3 o P ,ealle oo ,yde

nacionalidad .......... ... i i , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del

(@173 § + Yo J S , no estar sometido

a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funci6on Puablica.

17912 ORDEN de 12 de septiembre de 2001 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la
Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2001, y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Hacienda, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funciéon Puablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de
la Hacienda Publica, cédigo 0618, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas,
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funciéon
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social; el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 119/2001, de 9 de febrero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposiciéon
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de noviembre de 2001. La duracién maxima de esta
fase sera de seis meses, contados a partir de la realizacién del
primer ejercicio de la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la

base 1.3, el cual comenzara en el plazo maximo de seis meses
a partir de la terminacion del fijado en la base 8.1 de la presente
convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en el anexo I de
esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo
24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante reso-
luciéon motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-
calandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nimero establecido sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega, o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendiente
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europa, de Noruega, o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico Forestal. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

2.3 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales, habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los Cuer-
pos vy Escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas; en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias; en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas; en la Direccién General de la Fun-
cion Publica; en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica;
en la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Hacienda, vy en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espana en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
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to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea, de
Noruega o Islandia y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso son las que
se detallan a continuacion:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Hacienda.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el codi-
go 15001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 15020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria seiiale 01.

15. Cuerpo, Escala, Grupo profesional o categoria. Consigne
el texto del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio
de la Hacienda Publica y el codigo 0618.

17. Forma de acceso: Consigne la letra «L».

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne el
Ministerio de Hacienda.

19. Fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

25. Consigne en el apartado A) la titulaciéon poseida y en el
apartado B) el idioma elegido para el cuarto ejercicio, de caracter
voluntario.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Hacienda, calle Alcala, nimeros 5 a 11, de
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 22), en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al Subsecretario
de Hacienda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 18,03 euros
(3.000 pesetas) y se ingresara en efectivo en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito, de las que actian como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero ingre-
saran los derechos de examen en la cuenta corriente namero
0182-9091-51-0200234503 del BBVA.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaifiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicaciéon de la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
macién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en los correspondientes Servicios Publicos de Empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante una decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
se deberan acompaiiar a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon de tramite de presentaciéon, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sub-
secretario de Hacienda dictara Resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar o lugares y la
fecha de realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan
ser expuestas en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio
de Hacienda, en los de la Direccion General del Catastro, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en
las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, asi como en
la Direcciéon General de la Funcién Publica y en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas. En las listas deberan constar en todo caso los apellidos, nom-
bre y nimero del documento nacional de identidad o documento
que acredite la nacionalidad, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resoluciéon para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), y en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devoluciéon de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia vy
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitacioén para su abono. A estos efectos se aplicara
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el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciaciéon de un expediente de devo-
lucién podra realizarse bien de oficio por la Administraciéon o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento Ministerial convocante.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Subsecretario de Hacienda, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si se hubiese rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y actua-
ciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente y Secre-
tario titulares o, en su caso, de los suplentes, vy la de la mitad
al menos de sus miembros. Celebrara su sesiéon de constitucion,
previa convocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Hacien-
da, a propuesta del Tribunal, a través de la Subdireccion General
de Recursos Humanos.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
vy de Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas com-
petentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Hacienda (paseo de la Castellana, 162,
planta 14, 28071 Madrid).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

A efectos de informaciéon se dispone de los teléfonos
91 349 39 67 y91 349 35 90.

5.10 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el
plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «<N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 12 de
marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 5 de marzo
de 2001.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con al menos, veinticuatro horas, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Hacienda, al que se comunicaran, asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judi-
cial competente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefnalada en la base 5.9 y en aquellos
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otros lugares que estime oportuno, la relacion de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicaciéon de
su documento nacional de identidad o documento que acredite
la nacionalidad.

El Presidente del Tribunal, a través de la Subdireccion General
de Recursos Humanos, enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario de Hacienda, especificando, igualmen-
te, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. Dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde aquel
en que se haga puablica la lista definitiva de aprobados en el «<Boletin
Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Hacienda, paseo de la Castellana, 162, planta 14, de Madrid,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificaciéon
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacién.

C) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no la hubieran
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion. Ademas deberan presentar, declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica,
segiin modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo formular opcién por la percepcién de la remu-
neracion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios
en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo). Igualmente deberan hacerlo asi quienes tengan la con-
dicién de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningan caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secre-
tario de Estado para la Administracion Puablica, que se publicara
en el (Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino
adjudicado. Cualquier resoluciéon que contravenga lo anteriormen-
te establecido sera nula de pleno derecho.

8.7 Con caracter previo a la toma de posesion como fun-
cionarios de carrera, y hasta que se dicte la Resoluciéon a que

se refiere la base 8.6, los funcionarios en practicas completaran,
en su caso, su formaciéon a través de un periodo de practicas
que se desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones del
Ministerio de Hacienda. Correspondera al Ministerio de Hacienda
la fijacién de los términos en que se desarrollara este periodo
de practicas.

8.8 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.9 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, y en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 12 de septiembre de 2001.-P. D. (Orden de 22 de
noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 25), el Sub-
secretario, Rafael Catala Polo.

Ilmos. Sres. Subsecretario, Subdirector general de Recursos
Humanos y Presidente del Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
I. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion.-La fase de oposicion constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el cuarto, que es de
caracter voluntario.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a 14 pre-
guntas propuestas por el Tribunal en un tiempo maximo de tres
horas sobre los siguientes grupos del temario:

I. Derecho Civil (15 temas).
II. Derecho Constitucional y Administrativo (15 temas).

El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas,
la resolucién de supuestos, consistentes en:

a) Un supuesto practico de valoracién de bienes agrarios a
efectos fiscales, administrativos o judiciales, y un segundo supues-
to sobre Catastro de Rustica y sus aplicaciones.

b) Comentarios a la vista de la legislacion sobre contratos
de las Administraciones Publicas, de una actuaciéon de contra-
tacion con indicacién, en su caso, de las irregularidades o errores
observados y formulacién de los reparos consiguientes.

Este ejercicio se podra realizar en una o varias sesiones que
en cualquier caso constituiran una unidad de acto.

Para la realizacion de este ejercicio, el opositor debera llevar
consigo el material necesario, que se indicara por el Tribunal al
efectuar su convocatoria.
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El tercer ejercicio consistira en el desarrollo oral de dos temas,
extraidos al azar por el opositor, uno de cada uno de los dos
grupos siguientes:

III. Instrumentos y sistemas de valoraciéon. Valoraciéon agraria
y Catastral (24 temas).

IVy V. Estructura econémica y productividad agraria. Hacien-
da Publica y Derecho Financiero y Tributario (41 temas).

El opositor, utilizando inicamente el programa de la oposicién,
dispondra de un maximo de diez minutos para preparar un guién
de dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos
o no los diez minutos, a desarrollarlos oralmente durante un tiempo
maximo de treinta minutos.

Los ejercicios primero y segundo se leeran publicamente, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

El cuarto ejercicio, de caracter voluntario, consistira en una
traduccién directa sin diccionario, durante un tiempo maximo de
una hora, de un texto determinado por el Tribunal en un idioma
extranjero de los considerados oficiales en el seno de la Comunidad
Europea, a eleccién del opositor.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita
su participacidon en estas pruebas selectivas el idioma del que
desee ser examinado, en su caso, consignandolo en el apartado
B) de la casilla 25.

B) Curso selectivo.—Finalizada la fase de oposicion, los aspi-
rantes aprobados en la misma realizaran un curso selectivo, de
una duracién maxima de tres meses lectivos, en la Escuela de
Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Escuela
de Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

II. Valoracién

Fase de oposicion: Los ejercicios se calificaran por el sistema
de puntos.

Cada ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de
30 puntos, necesitandose un minimo de 15 puntos en cada uno
de ellos para pasar al siguiente, o en su caso para superarlo.

La puntuacion de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal eliminandose la mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra publicamente la relacion de aprobados
en cada ejercicio, especificando la puntuacioén total o calificacion
que hubiera obtenido. Los que no figuren en la relaciéon se con-
sideraran excluidos y sin ningiin derecho a seguir tomando parte
en la oposicion.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Curso selectivo: Se calificara con una puntuacién maxima de
30 puntos por el total de los trabajos, necesitandose para aprobar
el obtener 15 puntos, como minimo.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en la fase anterior
vy determinara el orden final de los aspirantes a todos los efectos.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persistir
el empate, a la correspondiente al primero, segundo vy tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion.

ANEXO II
I. Derecho Civil

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distincion
entre Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho publico y
privado. El Cédigo Civil. Las fuentes del Derecho. La jurispru-
dencia.

Tema 2. El sujeto del Derecho. Las personas fisicas y las per-
sonas juridicas: nacimiento, extinciéon y capacidad. El objeto del
Derecho. Las cosas: Especial referencia a los bienes muebles e

inmuebles. Concepto y clasificaciones. El patrimonio. Los frutos.
Los gastos y mejoras.

Tema 3. Los derechos reales. Concepto y diferencias con el
derecho de crédito. Caracteres y clasificacion. Derechos reales
reconocidos en la legislacion espanola.

Tema 4. El derecho de dominio. Contenido, extensién y limites.
Adquisiciéon del dominio. Actuaciones que nacen del dominio: Des-
linde, amojonamiento y cierre de fincas. Accién reivindicatoria.
Pérdida de dominio.

Tema 5. La comunidad de bienes y el condominio en el Cédigo
Civil. Concepto vy clases. Comunidades especiales de Derecho
coman. La comunidad de pastos: Concepto y naturaleza. Montes
vecinales.

Tema 6. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de
usufructo: Concepto, naturaleza y caracteres. Derechos y obliga-
ciones del usufructuario y del nudo propietario. Constitucion,
extincion y transmisibilidad. Derechos de uso y habitacion. El dere-
cho real de superficie. Los derechos reales de censo enfiteusis
y foro.

Tema 7. El derecho real de servidumbre: Concepto, caracteres
y elementos. Clases de servidumbres. Constitucién, contenido y
extincion de las servidumbres. Las servidumbres personales. Ser-
vidumbres voluntarias y legales. Servidumbres de regulacién admi-
nistrativa.

Tema 8. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto
y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La prenda.
La prenda sin desplazamiento. La anticresis.

Tema 9. El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto v fines.
La publicidad y proteccion registral. Legislacion reguladora. Orga-
nizacion del Registro de la Propiedad. La finca registral. Actos
vy derechos inscribibles. La inmatriculacion de la finca. Medios
de inmatriculacién. Concordancia entre el Registro de la Propiedad
y la realidad. El expediente de dominio y sus distintas finalidades.
Su tramitacion.

Tema 10. La proteccidén del tercero: La fe publica registral.
Concepto de tercero en la legislacion hipotecaria. Alcance y ambito
de la fe pablica registral.

Tema 11. La obligacion: Naturaleza, elementos vy clases. El
cumplimiento de las obligaciones. El negocio juridico: Concepto
y clases. Elementos esenciales del negocio juridico: Concepto y
clases. Elementos esenciales del negocio juridico. La ineficacia
e invalidez del negocio juridico.

Tema 12. El contrato: Concepto. El principio de la autonomia
de la voluntad v sus limitaciones. Elementos y objeto del contrato.
Perfeccion y efectos del contrato. Interpretacion ineficacia y res-
cision. Clasificacion de los contratos. El contrato de compraventa.
Derechos de tanteo y retracto. El contrato de permuta.

Tema 13. El contrato de arrendamiento. Clases. Arrendamien-
tos rusticos. Legislacion especial. Ambito de aplicacion. Cons-
tituciéon y contenido. Duracién y extincion. Los contratos de arren-
damiento de obras y servicios: Naturaleza, elementos y contenido.

Tema 14. Régimen juridico de la propiedad forestal. Ley de
Montes. Propiedad forestal. Montes vecinales en mano coman y
su regulacion. Régimen juridico de las vias pecuarias. Régimen
juridico de la agricultura de montana.

Tema 15. Reforma agraria y Concentracién parcelaria. Adqui-
sicion y redistribucion de tierras. Actuaciones en comarcas o zonas
determinadas. Concentracion parcelaria.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Unién Europea. Sistema institucional. El ordena-
miento juridico comunitario y sus fuentes. Su relacion con el Dere-
cho Espaiiol. El Tratado de la Unién Europea.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Los derechos y libertades publicas. La Corona. Las
Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma constitucional.

Tema 3. El Gobierno: Composicion, funciones y relaciones con
otros poderes. El Poder Judicial. La Administraciéon consultiva:
Especial referencia al Consejo de Estado.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Consti-
tucién. La Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley:
Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. El Reglamento. La potestad
reglamentaria.
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Tema 5. Los ordenamientos autonémicos y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales y las entidades provincia-
les. La Administracién institucional. La personalidad juridica de
la Administracion.

Tema 6. La potestad administrativa. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estructura del procedimiento administrativo. El
acto administrativo. Actos nulos y actos anulables. Revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 7. La revision de actos en via administrativa: concepto
y clases de recursos. La jurisdicciéon contencioso-administrativa:
Naturaleza, extension y limites. Tramites previos a la interposicion
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. Los contratos administrativos y los contratos privados
de la Administracion. El procedimiento de contratacién y régimen
legal de los contratos administrativos de obras, servicios y sumi-
nistros. Perfeccion, formalizacién y extincion de los contratos. La
revision de precios. Los contratos de consultoria y asistencia, de
servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales.

Tema 9. La expropiaciéon forzosa. Naturaleza y justificacion.
La Ley de Expropiacion Forzosa. Procedimiento de urgencia. Ocu-
pacién temporal.

Tema 10. El dominio publico y el patrimonio privado de los
entes publicos. El patrimonio del Estado. Adquisicién y enajena-
cion de bienes y derechos el Estado. El Inventario General de
bienes y derechos del Estado.

Tema 11. Nocién del servicio pablico y modos de gestion del
mismo. Posicion juridica y derechos subjetivos del administrado.
Las sanciones administrativas.

Tema 12. La acciéon administrativa en relaciéon con las aguas,
las minas, los montes y las costas.

Tema 13. La actividad administrativa en el sector de la agri-
cultura y el medio ambiente. El Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion y el Ministerio de Medio Ambiente: Organizacion
v funciones. Registros e inventarios agricolas.

Tema 14. La organizacién administrativa; sus principios infor-
madores. Los 6rganos centrales de la Administracion General del
Estado. La Administracién periférica. El Ministerio de Hacienda.
Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Economia y
Hacienda. La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Tema 15. La Funcién Publica. Naturaleza de la relacién fun-
cionarial. Adquisicion y pérdida de la condiciéon funcionarial. Situa-
ciones. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen dis-
ciplinario de la Funcion Publica. Los derechos pasivos y la Segu-
ridad Social de los funcionarios. Responsabilidad de la Adminis-
tracion y sus agentes.

IIl. Instrumentos y sistemas de valoraciéon. Valoracién agraria
y Catastral

Tema 1. Conceptos estadisticos aplicables a la valoraciéon agra-
ria. Poblacion. Funciéon de densidad. Funcion de distribucion.
Media, moda yv mediana. Medida de la dispersion. Distribuciéon
normal. Distribucién BETA. Regresion. Muestra. Clasificacion de
los disefios de muestreo: Aleatorio, estratificado, sistematico vy
muestreo escalonado por etapas.

Tema 2. Los costos agrarios. Definicién, determinacién y expre-
sion del precio de costo. Los gastos de explotacion. Coste del
funcionamiento de los medios mecanicos, gastos fijos y variables.
La amortizacién de la maquinaria, cuota anual fija, variable decre-
ciente. Intereses. Locales. Combustibles y lubricantes. Reparacio-
nes. Mano de obra. Seguros. La utilizacion del ganado de labor
y sus costes.

Tema 3. Riqueza agraria, su definicion. La propiedad agraria.
Bienes muebles e inmuebles. Teoria del valor. El precio. Relacién
entre valor y precio. El capital, la renta. La produccién y la renta,
concepto e interacciéon. El tanto de interés. El riesgo. El Seguro.
Las cargas y la financiacién.

Tema 4. Valoracion de fincas rasticas. Métodos de valoracion:
Meétodos clasicos, métodos sintéticos, métodos analiticos. Deter-
minacion de la renta de la tierra.

Tema 5. La valoracion de la Empresa agraria: Métodos esta-
ticos. Métodos dinamicos. Las Sociedades Anénimas agrarias, las
Cooperativas y las Sociedades de Regantes, generalidades sobre
su valoracion. Valoracion de edificaciones y mejoras de naturaleza
agricola.

Tema 6. La valoracion de bienes econémicos, sistemas de valo-
racion. Valor en venta. Valor en coste. Valor en renta. Métodos
de valoracién: Analitico de fincas y su relacion con la determi-
nacién del valor de las mismas.

Tema 7. Valoracion agraria (I): Valoraciéon de tierras con cul-
tivos herbaceos, cultivadas o cultivables. Valoraciéon de pastizales
y praderas. Valoracion de frutos pendientes de cosechar. Valo-
racion de viveros. Valoracion de semillas. Valoracion de ganados.
Valoracién de maquinaria. Valoracién de pozos y de agua para
riego. Valoracion de invernaderos, alojamientos de ganados y otras
construcciones de naturaleza agropecuaria.

Tema 8. Valoracion agraria (II): Valoracion de plantaciones
de frutales. Determinacion del valor del suelo, procedimientos para
su determinacién. La valoraciéon del vuelo v metodologia. Valo-
racion conjunta de suelo y vuelo. Variaciones de valor con la edad
de la plantacion. Casos especiales.

Tema 9. Valoracién agraria (III): Valoracion forestal. Defini-
ciones y principios. Criterios especificos para la valoraciéon. Caso
de monte regular en serie de rodal Gnico, valor de coste y valor
potencial, comparaciéon entre ambos valores. Valoracién de mon-
tes regulares ordenados en serie de rodales. Valoracion de montes
irregulares. Valoracién ambiental. Valoracién de arbolado orna-
mental.

Tema 10. Valoracion legal (I): Valoracion de tierras explotadas
en régimen directo, arrendamiento y aparceria. Valoraciéon a efec-
tos de expropiacion forzosa total o parcial. Valoracién de ocu-
paciones temporales parciales o totales. Valoraciéon, por expro-
piacién, de los derechos de usufructo, arrendamiento y aparceria.
Expropiaciéon por grupos de bienes. Expropiaciones del uso y su
valoracion.

Tema 11. Valoraciéon legal (II): Valoracién de censos. Valo-
racion de usufructos. Valoraciéon de servidumbres. Valoraciéon de
rentas vitalicias. Valoracion a efectos de separacion de bienes.
Valoraciéon de dafios, de bienes sujetos a un contrato general de
seguros vy de los amparados por el seguro agrario. Valoracion
de dafnos de bienes no sujetos a seguro. Valoraciones a efectos
de garantia hipotecaria.

Tema 12. Significado y desarrollo histérico de los Catastros.
Aspectos fiscales, juridicos y econémicos del Catastro. El sistema
de «Torrens Act». La importancia de la correcta titulacién en la
identificacion de la propiedad inmobiliaria. El Catastro y el Regis-
tro de la Propiedad.

Tema 13. Fines del Catastro de Rustica. Finalidades y apli-
caciones estadisticas del Catastro. El Catastro como base para
el estudio de la estructura econémica agraria. El Catastro como
inventario detallado de la propiedad rustica. El Catastro y las pro-
piedades de las Administraciones Publicas. El Catastro como
medio para la obtencion de créditos agricolas.

Tema 14. Cuadro general de caracterizaciéon catastral. Carac-
teristicas fiscales: Poligono catastral, Parcela catastral y Subpar-
cela. Caracteristicas agronémicas: Calificacion. Caracteristicas
econémicas: Clasificacion. La cartografia catastral. Caracteriza-
cion juridica: Atribucién de dominio. Investigacion del estado pose-
sorio: Cargas, gravamenes y servidumbres. Separacion de domi-
nio.

Tema 15. Configuraciéon actual del Catastro. La determinacion
de valores unitarios; fundamentos y estudios econémicos condu-
centes a la fijacion de los valores. Métodos. Valoracién de cada
parcela, conceptos que la integran. Proceso de actualizacion de
los valores. La coordinacion de valores. La Comisién Superior
de la Propiedad Inmobiliaria. Las Juntas Técnicas Territoriales
de Coordinacion Inmobiliaria. Las Juntas Periciales del Catastro
Inmobiliario Rustico.

Tema 16. Catastro (I): Investigacion sobre la propiedad y el
estado posesorio de los bienes inmuebles. Publicidad y reclama-
ciones que pueden surgir. Resoluciéon y efectos que producen.
Investigacion de las variaciones de datos catastrales, y su com-
probaciéon. Actuaciones inspectoras: Diligencias. Actas. Instruc-
cion de expedientes sancionadores.

Tema 17. Catastro (II): La documentacién grafica v literal del
Catastro. Normas establecidas en el pliego general de condiciones
técnico-facultativas para la elaboracion de trabajos catastrales.

Tema 18. Catastro (III): Renovaciones y actualizaciones de los
Catastros, concepto de unas y otras. Las delimitaciones del suelo
sujeto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y sus efectos en la
documentacion del Catastro de Rustica. Formaciéon de nuevos
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Catastros. Los Catastros especificos y su utilidad para el Catastro
de la Riqueza Rustica. Coordinacién de unos y otros. La orga-
nizacién administrativa del Catastro. Competencias de los diversos
o6rganos y del personal encargado de su realizaciéon. Reclamaciones
y recursos, su resolucion.

Tema 19. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-
grafia. Cartografia catastral convencional e informatizada.

Tema 20. Normas generales y procedimiento de contratacion
de trabajos destinados a la realizacion de ortofotografias. Pliego
de condiciones administrativas: Procedimiento y forma de adju-
dicacion. Formalizacion del contrato. Programa de trabajo.
Desarrollo de los trabajos. Entrega, recepcion y liquidacion.

Tema 21. Prescripciones técnicas de los trabajos destinados
a la obtencion de ortofotografias. Fases del trabajo. Condiciones
técnicas del vuelo. Negativos. Apoyo fotogramétrico. Aerotrian-
gulacion. Ortoproyeccion. Formato y designacion de las ortofotos
contratadas. Pruebas de recepcion y verificacion de las fases del
trabajo. Errores. Defectos menores y defectos criticos.

Tema 22. Concepto de informatica. Sistemas informaticos.
Arquitectura de los ordenadores, procesadores, dispositivos peri-
féricos. Tipos de ordenador. Redes de ordenadores. Sistemas ope-
rativos. Lenguajes de Programacion. Herramientas ofimaticas.

Tema 23. La informacion: estructura y organizaciéon de los
datos: Ficheros. Bases de Datos: Tipologia. La Base de Datos
relacional. Los Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Tema 24. El Sistema de Informacion Catastral: Estructura, com-
ponentes y su funcionamiento. El Sistema de Informacién Geo-
grafico Catastral. Estructura de la base de datos del catastro inmo-
biliario rastico. Formato de recepcion de datos: Ficheros auxi-
liares. El Fichero Padrén. El Sistema de Gestion Catastral: fun-
cionalidades, coordinaciéon con otras administraciones.

IV. Estructura econémica y productividad agraria

Tema 1. La ciencia econdémica, concepto y generalidades.
Macroeconomia y microeconomia. La funciéon econémica del Esta-
do. Formas y caracteristicas del mercado. Los factores productivos.
El ahorro, la inversiéon y el consumo.

Tema 2. La politica econdémica y sus ciclos. Estabilizacion y
desarrollo. EI producto nacional y la renta nacional. La distribucion
sectorial y territorial de la renta nacional. Estimaciéon de la renta
nacional espanola.

Tema 3. La inflaciéon y la deflacion econoémica. El control de
la inflaciéon y medidas correctoras. El sistema monetario europeo.
El sistema financiero espaiol. El Banco de Espana. Las Entidades
oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de Ahorros. El
mercado de Valores.

Tema 4. Los Organismos econémicos internacionales. El Fondo
Monetario Internacional. El Banco Mundial. La OCDE y la OMC.
El Banco Central Europeo. Los procesos de integraciéon econémica
internacional.

Tema 5. La Contabilidad y su concepto. La partida doble, prin-
cipios fundamentales. El Plan General de Contabilidad. Estudio
de las cuentas, funcién y estructura de las mismas. Cuentas admi-
nistrativas. Cuentas de activo, con especial referencia al activo
fijo.

Tema 6. Cuentas de pasivo. Cuentas de neto. La amortizacion.
El resultado de la Empresa. Cuenta de perdidas v ganancias. Notas
esenciales y estructura del balance. La contabilidad en la Empresa
agraria.

Tema 7. Operaciones financieras. Capitalizaciones: Simple y
compuesta. Concepto de rentas. Valores actual y final de las rentas
unitarias. Rentas perpetuas diferidas y anticipadas. Valores actual
vy final de las rentas variables.

Tema 8. El crédito vy la financiacion. Los préstamos: Clases,
requisitos y condiciones. Amortizaciéon de préstamos. Tipos de
interés: Nominal, efectivo, fijo y variable. Plazo de amortizacion.
Vencimientos peridodicos. Términos amortizativos: Constantes,
crecientes. Calculo de anualidades de amortizacion y del capital
pendiente. Los contratos de «leasing», «factoring» y «renting».

Tema 9. El sector agrario en Espafia. Su importancia en la
economia nacional. Dimensién y distribucién por subsectores. La
poblacién activa yv su ocupaciéon en el sector agrario. Volumen
y distribucion de la poblaciéon activa agraria. Evolucion histoérica;
previsiones. Migraciones y emigraciones. Absorcion de la pobla-

cién activa agraria por otros sectores. Distribucion de la propiedad
agraria. El minifundio vy el latifundio. Las explotaciones agrarias.

Tema 10. Productividad de la tierra. Distribucion general de
la tierra: Tierras de cultivo, prados y pastizales, terrenos forestales
y otras superficies. Criterios para la medida de la productividad
de la tierra. Elementos condicionantes: Clima, caracteristicas agro-
némicas, situacién y configuracion del terreno. Medios para
aumentar la productividad de la tierra: Seleccion de actividades
y cultivos; dimensiéon 6ptima de la explotacion; instalaciones y
mejoras; financiacién. La administracion y direcciéon de la Empresa
como medio de incrementar la productividad.

Tema 11. El Tratado de la Unién Europea y la politica agraria
comun. Su reforma. Politica de rentas. Politica de precios y mer-
cados. Ordenacion de las producciones. Facetas de mayor impor-
tancia. La capitalizacion agraria como efecto de la reestructuracion
de la Empresa agraria v su dimensionamiento. Importancia eco-
noémica de los regadios. Las inversiones agricolas. El crédito agri-
cola. Las inversiones publicas. Crédito agricola oficial. Las sub-
venciones a la agricultura.

Tema 12. Cereales y Leguminosas para grano. Cultivo. Super-
ficies y producciones. Rendimientos y precios. Comercializacién
y transformacién industrial.

Tema 13. Hortalizas y tubérculos para el consumo humano.
Los cultivos de invernadero y bajo plastico. Cultivo. Superficies
y producciones. Rendimientos y precios. Comercializacién y trans-
formacion industrial.

Tema 14. Cultivos industriales. Cultivos. Superficies y produc-
ciones. Rendimientos y precios. Comercializacién y transforma-
ci6on industrial.

Tema 15. Frutas de pepita, hueso y de fruto seco. Los citricos.
La uva de mesa. Cultivo. Superficies y producciones. Rendimientos
y precios. Comercializaciéon y transformacién industrial.

Tema 16. El vifiedo para vinificaciéon. Localizaciones mas repre-
sentativas. Caracteristicas del cultivo. Rendimientos y precios. La
intervencion del mercado del vino. Consumo interior y exportaciéon
del vino; sus derivados. Los excedentes, problemas que presentan
v soluciones que vienen aplicandose. El catastro vitivinicola. Las
denominaciones de origen y su regulacion.

Tema 17. El olivar. Superficies. Cultivo. Rendimientos y pre-
cios, problemas de las explotaciones olivareras. La industria oli-
varera. Problemas. Calidades de los aceites. Producciones y con-
sumo interior. La exportacién del aceite de oliva y la politica gene-
ral de grasas.

Tema 18. La economia vy la politica forestal. La superficie fores-
tal de Espafia. Principales especies; su localizacion geografica,
con especial referencia a coniferas y frondosas. Las zonas de
matorral, pastos y otras formaciones vegetales. Los montes ade-
hesados, su importancia econémica y ecoldgica. La lucha contra
la erosion y la politica hidrolégica forestal. Las especies forestales
de crecimiento rapido: Coniferas, arboles de ribera y eucaliptos,
importancia y distribucion geografica. Rendimientos. Comercia-
lizacion de los productos forestales. El papel social y medioam-
biental del monte.

Tema 19. Especiales caracteristicas de la propiedad forestal.
Las repoblaciones forestales. El problema de los incendios fores-
tales. La administracion y gestion técnica de los montes. La orde-
naciéon de los montes, conceptos generales. Influencia del sector
forestal en otros sectores. La caza y la pesca continental, impor-
tancia econémica. Principales especies cinegéticas y localizacién
geografica. Principales especies piscicolas y su habitat. Compa-
tibilidad de la caza con otros aprovechamientos. Principales indus-
trias derivadas de la primera transformacién de los productos fores-
tales. Enumeraciéon e importancia socioeconémica.

V. Hacienda Publica y Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. Concepto contenido y principios de la Hacienda Publi-
ca. Concepto de politica fiscal y sus objetivos. Ingresos publicos.
Precios privados y cuasiprivados. Precios publicos. Los precios
politicos. Las tasas y las contribuciones especiales. Las tasas por
inscripcion y de acreditacion catastral.

Tema 2. El impuesto. Concepto y fundamento. Fuentes. Con-
cepto de patrimonio y renta. La distribucién técnica del impuesto.
El impuesto tnico y los impuestos multiples. Impuestos directos
e indirectos, reales y personales.
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Tema 3. Tipos esenciales del impuesto. Imposiciéon directa:
Imposicion sobre la renta, distintos sistemas. Imposicién sobre
el patrimonio. Imposiciéon sobre los incrementos de valor.

Tema 4. Imposicion indirecta. Impuesto sobre la circulacion
de bienes. Impuestos de fase Gnica y multiple Impuesto sobre trans-
misiones onerosas intervivos. Impuesto sucesorio. Impuesto sobre
los bienes de las personas juridicas. Impuesto sobre importacion
y exportaciéon de mercancias.

Tema 5. Ingresos publicos extraordinarios. Las enajenaciones
patrimoniales. Emision de papel moneda. Los impuestos extraor-
dinarios. La Deuda Publica: Tipos fundamentales y técnicas de
emision, conversion y amortizacion.

Tema 6. El gasto puablico: Concepto, clasificacion y sus limites.
Efectos sobre la produccién y distribucion de la riqueza. Teoria
del presupuesto. Concepto y fundamento. Los principios presu-
puestarios, clasificaciéon. El presupuesto planificado o por pro-
gramas.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios generales.
Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica. Principios basicos
de los Presupuestos Generales del Estado. La Intervenciéon General
de la Administracion del Estado. La contabilidad puablica: La Cuen-
ta General del Estado.

Tema 8. La Ley General Tributaria y sus modificaciones. Prin-
cipios generales del ordenamiento tributario estatal. Clases de
tributos. El hecho imponible. Las liquidaciones tributarias: la cuota
vy la deuda tributaria. Extincion de las obligaciones. El paso y
la prescripcion.

Tema 9. La inspeccién de los tributos. Competencia territorial
v funcional. El procedimiento de inspeccién tributaria. Documen-
tacion de las actuaciones inspectoras: Especial referencia a las
actas. Tipificacién de las infracciones tributarias y cuantificacién
de las sanciones tributarias. El procedimiento sancionador. Sus-
pension de la ejecucién de las sanciones. El delito fiscal.

Tema 10. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificaciéon de
las infracciones cometidas ante el catastro. Sanciones y criterios
de graduacion de las mismas.

Tema 11. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision: Recurso de reposiciéon y recla-
macién econoémico-administrativa. Los tribunales econémico-ad-
ministrativos.

Tema 12. El Impuesto sobre la renta de las personas fisicas:
Concepto vy naturaleza. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La
base imponible. Rendimientos del trabajo, de capital y de las acti-
vidades empresariales o profesionales. Los incrementos y dismi-
nuciones patrimoniales: Determinaciéon de la base liquidable y de
la deuda tributaria. Las retenciones y pagos fraccionados.

. Tema 13. El Impuesto sobre sociedades: Concepto y naturaleza.
Ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La
base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal

Tema 14. El Impuesto sobre el patrimonio de las personas
fisicas. Valoracién de los elementos patrimoniales. Medios ordi-
narios extraordinarios de comprobacion de valores.

Tema 15. El impuesto sobre la renta de no residentes: Natu-
raleza, sujeto pasivo, hecho imponible, base imponible, deuda
tributaria. Gravamen especial sobre bienes inmuebles de Entidades
no Residentes.

Tema 16. El impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El hecho imponible. El sujeto pasi-
vo. La base imponible. La deuda tributaria. El impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. Medios ordinarios y
extraordinarios de comprobacién de valores en ambos impuestos.

Tema 17. El impuesto sobre el valor afiadido. Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacién. Las entregas de bienes y las pres-
taciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo y la
base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto
pasivo. La gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 18. Impuestos Especiales. Impuestos Especiales de Fabri-
cacion. Disposiciones comunes. Breve descripcion de cada impues-
to. Impuesto Especial sobre determinados Medios de Transporte.

Tema 19. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas:
Principio de solidaridad. El régimen comuin. Tributos propios y
cedidos. Participacion en los ingresos del Estado y el Fondo de
Compensacion Interterritorial. Comunidades Auténomas de régi-

men foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta y Melilla. La financiacion de las Haciendas Provinciales
v Locales.

Tema 20. La financiaciéon de las Haciendas Locales. El sistema
impositivo local en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Figuras de imposicion obligatoria, especial referencia al Impuesto
de actividades econémicas. Figuras de imposiciéon voluntaria, espe-
cial referencia al Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 21. El Impuesto de bienes inmuebles de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales. Antecedentes: Las contribuciones territo-
riales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

Tema 22. Derechos y garantias de los contribuyentes. Prin-
cipios generales. Derechos generales. Informaciéon y asistencia en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Acuerdos previos
de valoracion. Devoluciones y reembolsos. Derechos y garantias
en los procedimientos: Tributarios, de inspeccién, de recaudaciéon
y sancionador. Recursos y reclamaciones.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la
Hacienda Puablica

Titulares

Presidente: Don Celso J. Bermejo Sanchez, del Cuerpo de Inge-
nieros de Montes de la Hacienda Publica.
Vocales:

Doiia Amalia Velasco Martin-Vares, del Cuerpo de Ingenieros
Agréonomos.

Don Manuel Gonzalo Alcazar Molina, del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

Dona Blanca Raventés Soler, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Ratl Lépez Fernandez, del Cuerpo de Abogados del Esta-
do.

Don José Segura Fuente, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

Secretario: Don Luis Maldonado Garcia, del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

Suplentes

Presidente: Don Antonio Piqueras Martinez, del Cuerpo de Inge-
nieros de Montes de la Hacienda Publica.
Vocales:

Don Pedro M. Radigales Valdeavero, del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

Don Miguel Maraiién Barrio, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Antonio Rodriguez de Prada, del Cuerpo de Titulados
Superiores Instituto Nacional Salud e Higiene en el Trabajo.

Doiia M.? del Carmen Barrios Gallego, de la Escala de Gestion
de Organismos Auténomos.

Don José Anastasio Fernandez Yuste, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Escuelas Universitarias.

Secretario: Don Antonio Adrados Torres, del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

Don e , con domicilio
en .....o.e.... ,calle ..ooooviiiinan.. , v documento
nacional de identidad niimero , declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
5o IS , que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO V
Don e , con domicilio
en ....eeeenn.. ycalle oo , Vv nacionali-
dad ......ccoeeiinill , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado func10nar|o del Cuerpo ....ccoveeviiiiiiiiiiiiiiiiannen,
no estar sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

MINISTERIO DEL INTERIOR

1 79 1 3 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2001, de la Direc-
cién General de la Policia, de correcciéon de errores a
la de 23 de julio de 2001, por la que se convoca opo-
sicion libre para cubrir plazas de alumnos del Centro
de Formacioén, de la Divisiéon de Formacién y Perfec-
cionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Basica,
categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia.

Advertidos errores en el texto de la Resoluciéon de este Centro
Directivo, de 23 de julio de 2001, inserta en el «Boletin Oficial
del Estado» niimero 214, de 6 de septiembre, se hacen publicas
a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el anexo I de la mencionada Resolucién, apartado b) Sistema
de calificacion, donde dice: «Primer ejercicio segundo ejercicio»,
debe decir: «Primer ejercicio».

En el citado anexo, apartado b) Sistema de calificacion, tercer
ejercicio, Hombres Tiempo/puntos, donde dice: «11,1 a 9,8” = 6»,
debe decir: «10,1 a 9,8” = 6».

En el mismo anexo mencionado, apartado b) Sistema de cali-
ficacion, Cuarto ejercicio, Mujeres Tiempo/puntos, donde dice:
«4,37 a 4,28’ = 1», debe decir: «4,37 a 4,28’ = 4».

Madrid, 7 de septiembre de 2001.—El Director general de la
Policia, Juan Gabriel Cotino Ferrer.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

17914 ORDEN de 28 de agosto de 2001 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2001 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Pabli-
ca,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1.a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos (co6digo 0305),
con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre y dos plazas por el sistema

de promocion interna, en los Ministerios de Educacion, Cultura
vy Deporte y de Ciencia y Tecnologia (Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas).

1.1.1 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna no podran ser acumuladas a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.3 Los aspirantes Uinicamente podran participar por uno
de los dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 31) v, lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Sistema de seleccién

2.1 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

2.1.1 Para el sistema de acceso libre, de una fase de oposicién
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo I y otra fase consistente en un curso selectivo que se
determina en el anexo IV.

2.1.2 Para el sistema de promocién interna constara de una
fase de oposicion y otra de concurso con las pruebas, puntua-
ciones, materias y valoracion de meéritos que se especifican en
el anexo I, v una tercera consistente en un curso selectivo que
se determina en el anexo IV.

2.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto
para el turno libre como para el de promocién interna, es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.1.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de noviembre de 2001, no pudiendo superar dicha
fase el plazo de seis meses desde la fecha de realizacion del primer
ejercicio.

2.5 A los aspirantes por el turno de promocioén interna que
superen el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, se les valoraran
los méritos de la fase de concurso y se procedera a su publicacién.
A partir del dia siguiente a la misma, dispondran de un plazo
de diez dias habiles para alegar las rectificaciones pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal elevara la lista a definitiva.

2.6 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion y una vez finalizada la fase de
concurso en el caso de promocién interna, seran nombrados fun-
cionarios en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo, que se determina en el anexo IV.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.
También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.



