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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Conserje Patrimonio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje Zona Deportiva.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico
Obras Públicas.

Onda, 7 de enero de 2002.—El Alcalde.

2763 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Cervelló (Barcelona), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cervelló.
Número de código territorial: 08068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 29
de noviembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía local.

Cervelló, 8 de enero de 2002.—El Alcalde.

2764 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Bilbao (Vizcaya), referente a la convo-
catoria para proveer treinta y seis plazas de Guardia
de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» de 7 de enero de 2002 apa-
recen publicadas las bases del proceso convocado, por el siste-
ma de acceso libre mediante oposición, para la provisión de 36
plazas de Guardia de la Policía Municipal, pertenecientes a la
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía municipal.

En dicho boletín se publicarán asimismo anuncios, en su
momento, que comprenderán la relación de aspirantes admitidos
a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de celebración.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en
la referida oposición es de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Bilbao, 9 de enero de 2002.—El Concejal Delegado del Servicio
de Recursos Humanos.

2765 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Calldetenes (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Calldetenes.
Número de código territorial: 08037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de diciembre de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Calldetenes, 9 de enero de 2002.—El Alcalde.

2766 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Sant Juliá de Vilatorta (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Juliá de Vilatorta.
Número de código territorial: 08220.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jefe de Brigada.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Reparto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Peón
de Brigada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón de Brigada. Número de vacantes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Maestro Especialista en Educación Musical.
Denominación del puesto: Profesor de Música. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico en Primeros Auxilios y Salvamento
Acuático. Denominación del puesto: Socorrista. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Vigilante y Encargado del mantenimiento de las piscinas muni-
cipales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista en Jardín de Infancia.
Denominación del puesto: Técnico Especialista en Jardín de Infan-
cia. Número de vacantes: Una.

Sant Juliá de Vilatorta, 10 de enero de 2002.—El Alcalde.

2767 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Pinos Puente (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Pinos Puente.
Número de código territorial: 18158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de 24 de septiembre y por
el Pleno en sesión de 25 de octubre de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Agente vigilante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Coordinador cultural. Número de vacantes: Una.

Pinos Puente, 14 de enero de 2002.—El Alcalde.

2768 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2002, de la Dipu-
tación Provincial de Badajoz, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Encargado general
de Obras.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 13,
de 16 de enero de 2002, se publica el texto íntegro de las bases
por las que se regirá la convocatoria para proveer, en propiedad,
mediante concurso-oposición en régimen de promoción interna,
una plaza de Encargado general de Obras, encuadrada en la Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicación del presente extrac-
to en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Admi-
nistrativa de la excelentísima Diputación Provincial de Badajoz
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», cuando pro-
ceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 16 de enero de 2002.—El Presidente, Juan M.a Váz-
quez García.

2769 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Valencia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» de fechas
que a continuación se indican, así como extractos en el «Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana», aparecen publicados los
anuncios de las bases y de las convocatorias para proveer, en
propiedad, las plazas que a continuación se detallan:

Una plaza de Ingeniero Técnico Topógrafo. Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medios. «Boletín Ofi-
cial» de la provincia de fecha 16 de agosto de 2001, «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana», de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Una plaza de Profesor de Banda, especialidad Trompeta. Esca-

la: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Cla-
se: Cometidos Especiales. «Boletín Oficial» de la provincia de
fecha 5 de diciembre de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana», de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Una plaza de Profesor de Banda, especialidad Trompa. Escala:

Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. «Boletín Oficial» de la provincia de fecha 5
de diciembre de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivoserá de concuso-oposición.
Una plaza de Profesor de Banda, especialidad Fliscorno. Escala:

Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. «Boletín Oficial» de la provincia, de fecha 5
de diciembre de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana», de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Dos plazas de Técnico Auxiliar de Imagen y Sonido. Escala:

Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliares.
«Boletín Oficial» de la provincia, de fecha 5 de diciembre de 2001,

«Diario Oficial de la Generalitat Valenciana», de fecha 18 de diciem-
bre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Una plaza de Procurador. Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Superiores. «Boletín Oficial»
de la provincia, de fecha 5 de diciembre de 2001, «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana», de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso.
Una plaza de Maestro. Especialidad de Audición y Lenguaje.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase:
Medios. «Boletín Oficial» de la provincia, de fecha 5 de diciembre
de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana», de fecha 18
de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Una plaza de Profesor de Música, especialidad Dirección de

Coros. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Cla-
se: Superiores. «Boletín Oficial» de la provincia, de fecha 5 de
diciembre de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»,
de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Una plaza de Profesor de Música, especialidad Violonchelo.

Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Supe-
riores. «Boletín Oficial» de la provincia, de fecha 5 de diciembre
de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana», de fecha 18
de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.
Nueve plazas de Maestro (funcionarización), por el turno de

plazas ofertadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas de Reforma
de la Función Pública. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Medios. «Boletín Oficial» de la provincia, de fecha 4
de julio de 2001, «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»,
de fecha 18 de diciembre de 2001.

El sistema selectivo será de concurso-oposición.

El plazo de presentación de instancias, común para cada una
de las citadas convocatorias, será de veinte días hábiles, contados
a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Las instancias se podrán presentar según la forma establecida
en el artículo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificación de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Valencia, 17 de enero de 2002.—La Alcaldesa, P. D. (Reso-
lución de la Alcaldía número 4766, de 18 de septiembre de 1998),
el Secretario adjunto.

2770 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Bergara (Guipúzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Notificador.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa», de 16 de enero de 2002,
se publicaron, íntegramente, las bases de la convocatoria para
cubrir una plaza de Notificador del Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administración General, subescala Subalternos.

Se abre un plazo de veinte días naturales a partir de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Bergara.

La fecha del primer examen y la resolución aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, donde se señalará asimismo
el lugar donde se halla expuesta, se publicarán en el «Boletín
Oficial de Gipuzkoa» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Bergara, 21 de enero de 2002.—El Alcalde.

2771 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Manacor (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Archivero.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 156, de 29
de diciembre de 2001, se publican las bases íntegras que regirán
la provisión de una plaza de Archivero con destino al Ayuntamiento
de Manacor, por el sistema de selección externa, en régimen de


