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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
3236 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2001, del Ayun-

tamiento de Tarazona (Zaragoza), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Tarazona.
Número de código territorial: 50251.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 27
de noviembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Ayudante.

Tarazona, 28 de noviembre de 2001.—El Alcalde.

3237 RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Tremp (Lleida), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Lleida.
Corporación: Tremp.
Número de código territorial: 25234.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por decreto de Alcaldía de fecha 23 de noviembre
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Servicios Brigada Municipal. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Servicios Brigada Municipal. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante dependencias municipales. Número de vacan-
tes: Una.

Tremp, 29 de noviembre de 2001.—El Alcalde.

3238 RESOLUCIÓN de 10 de diciembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Paderne (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Paderne.
Número de código territorial: 15064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por decreto de Alcaldía de fecha 10 de diciembre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Paderne, 10 de diciembre de 2001.—El Alcalde.

3239 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Mislata (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mislata.
Número de código territorial: 46169.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de diciembre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente Principal de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: Agen-
te.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del
puesto: Asesor Consumidor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Ges-
tor Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Ges-
tor Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Gestión Educativa. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Coordinador Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Ges-
tor Tercera Edad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Auxi-
liar Sonido. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Téc-
nico Imagen (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Téc-
nico Imagen. Número de vacantes: Dos.
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Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Ani-
mador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Agente
Promoción Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Biblioteca (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje edificios públicos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje edificios públicos (dedicación 68 por 100
jornada). Número de vacantes: Dos.

Mislata, 19 de diciembre de 2001.—El Alcalde.

3240 RESOLUCIÓN de 7 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Badajoz, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 21
de diciembre de 2001, se publican íntegramente las bases de la
convocatoria de concurso-oposición libre para cubrir, en propie-
dad, una plaza de Técnico Superior de Administración Especial
(Asesor Jurídico).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz».

Badajoz, 7 de enero de 2002.—El Alcalde.

3241 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Perpetua de Mogoda.
Número de código territorial: 08260.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 27
de diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Archivero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Gestor Tributario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Conserje/Ordenanza/Al-
guacil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar.
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Vías y Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Patronato Granja Soldevilla:

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Profesor Escuela de Música. Número de vacantes: Die-
cisiete.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Técnico Programas de Inserción. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Técnico
Biblioteca. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Técnico
Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Servicios Biblioteca. Número de vacantes:
Una.

Patronato de Deportes:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de segunda. Número de vacantes: Una.

Santa Perpetua de Mogoda, 8 de enero de 2002.—El Alcalde.

3242 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Los Alcázares (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Los Alcázares.
Número de código territorial: 30902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,


