
BOE núm. 51 Jueves 28 febrero 2002 8081

concurso específico, referencia 10E/2001M, publicada en el «Bo-
letín Oficial del Estado» de 7 de febrero de 2002, se transcribe
a continuación la siguiente rectificación:

En la página 5047, en el primer párrafo de la corrección, donde
dice: «Advertida errata de la Orden MAM/222/2002, ...», debe
decir: «Advertida errata de la Orden MAM/112/2002, ...».

ADMINISTRACIÓN LOCAL

4005 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2001, del Ayun-
tamiento de Monachil (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Monachil.
Número de código territorial: 18134.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 11 de octubre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Una.

Monachil, 11 de octubre de 2001.—El Alcalde.

4006 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Burgos.
Corporación: Miranda de Ebro.
Número de código territorial: 09219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesiones de fechas 27
de julio y 30 de noviembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Letrado urbanista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Una. Denominación: Sargento de Extinción de Incendios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Cabo de Extinción de Incendios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subinspector de la Policía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial de Servicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Oficial de primera.
Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Albañil Oficial de pri-
mera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Electromecánico Ofi-
cial de primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Notificador de primera.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Monitor Socorrista.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Enterrador de primera.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Empleado de Servicios
Múltiples de primera. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Empleado/a de Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Miranda de Ebro, 7 de diciembre de 2001.—El Alcalde.

4007 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Santomera.
Número de código territorial: 30901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 28
de diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Santomera, 16 de enero de 2002.—El Alcalde.

4008 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Olesa de Montserrat (Barcelona), por la
que se amplía la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Olesa de Montserrat.
Número de código territorial: 08147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 28 de diciembre
de 2001.


