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4014 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Elche (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Peón.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 278,
de 4 de diciembre de 2001, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» número 4.148, de 14 de diciembre de 2001, se publi-
can anuncios relativos a la oposición libre convocada para cubrir
con personal laboral fijo dos plazas de Peones, pertenecientes
a la Sección de Cementerios, de la plantilla de personal laboral.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente a la inserción de este edicto en el «Boletín
Oficial del Estado», en el Registro General de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

Elche, 23 de enero de 2002.–El Alcalde, Diego Maciá.

4015 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Puente Genil, Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Instituto Municipal de Servicios Comunitarios.

Ayuntamiento de Puente Genil.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Presidente de la Junta Rectora de fecha 23 de
enero de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor técnico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor
jurídico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Jefe de
Programación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
ción Profesional de segundo grado o equivalente. Denominación
del puesto: Coordinador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliar. Especia-
lidad: Informador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliar. Especia-
lidad: Administrativo. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliar. Especia-
lidad: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliar. Especia-
lidad: Oficial. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliar. Especia-
lidad: Cocinero. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliar. Especia-
lidad: Monitor deportivo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante. Especialidad: Peón polivalente. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante. Especialidad: Gerocultor. Número de vacantes:
Ocho.

Puente Genil, 24 de enero de 2002.—El Presidente.

4016 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Premiá de Dalt (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Premiá de Dalt.
Número de código territorial: 08230.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 22
de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Letrado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peón de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Doctor o Licenciado en Derecho. Deno-
minación del puesto: Técnico-Letrado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Pedagogo/a Terapeuta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Bibliotecario/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Promoción Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Inserción Laboral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Formación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Coordinador Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Profesor/a de Educación Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Asistente/a Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Grado Superior de Enseñanza Musical o
equivalente. Denominación del puesto: Profesor/a de Música.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del pues-
to: Encargado/a Ludoteca-Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del pues-
to: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Auxiliar en Jardín de Infancia o
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Puericultura.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacan-
tes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Dinamizador Cultural. Número de
vacantes: Una.


